
CONTRACT INDIYIDUAL DE МUNСД пr. 03122

"22" februaie2022

SRL Yladmih Соmрапу, in реrsоапа d-lui Negru Маriап,
(denumirea unitarii sau numele, рrепчmеlе angajatorului - реrsоапё fizictr)

denumit (й) in continuare "Angajator", in реrsоапа d-lui Negru Маriап, in calitate director,
(пumеlе, prenumele, functia)

ре de о раrtе, 9i dl (dna) Роrсеsсч Adrian,
(numele, рrепumеlе)

denumit (ё) in continuare "Salariat", ре de altй parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-
94 din Codul muncii, aprobat prin Legea пr.154-ХV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract
individual de muпсб, convenind asupra urmёtоаrеlоr:

1. Salariatul este angajat in calitate de Diriginte de ;antier (in lчсrйri specialйate)
(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)

2. Locul de muпсё mun. Вёl!i, obiectul: Lucrёrilor de rераrаliе curenta in saloane, amplasate
IMSP SC Balti, Blocul Central, lit. "А", et. I, str Decebal 101, mun. ВаЦi.

(denumirea subdiviziunii unitйlii)
3. Munca este:
а) de Ьаzё;
Ь) рriп сumul.
4. Durata Contractului este:
а) пеdеtеrmiпаtй;
ь) determinatй (б0 zile calendaristice de la data inceperii lчсrйrilоr la obiect sus numit).

(termenul concret)

5. Perioada de рrоЬё (dacб рйrfilе au convenit) fйrП
(tеrmепul сопсrеt)

6. prezentul contract individual de muпсй iqi produce efectele din:
а) ziua sеmпйrii:
ь)

mun. Вйlti
(localitatea)

(data negociattr de раф)
7. Riscurile specifice functiei пu

(mчпсй in conditii grele, чёtйmtrtоаrе gi/sau periculoase etc.)
8. Salariatul аrе urmёtоаrеlе drepturi:
а) drepturi рrечizutе in alin.(l) al art.9 din Codul muncii:
Ь) alte drepturi

(se specificЁ drepturile suplimentare negociate de par{i)

9. Salariatul este obligat:
Sa l] iile

Ь) sl indeplineascй alte obligatii
in alin

(se specifici obliga{iile suplimentare negociate de раr{i)

l0. Angajatorul аrе urmёtоаrеlе drepturi:
alin.(1

Ь) alte drepturi

(se specificЙ drepturile suplimentare negociate de раЦD

1l. Angajatorul este obligat:



а) si indeplineascf, obliga{iile previzute in alin,(2) al аrt,10 din Codul mчпсii;

Ь) sl indeplineasca alte йfgаlii Йitit" de Codui muncii, de alte acte normative, de conventiile

colective, de contractul colectiv а. -;; qi lr.r"rrtul Contract individual de muпсй, printre care

@uplimentare)

:|i,Ж'Ж,ffir&Жri#;Н; de nivel ramural ru, i' Contractul colectiv de munc6)-

iei muncii

pentru muпса prestatё de salariati ir, ,.й-i i.ur 
"" 

poate Гr mai micl decit cuantumul minim garantat

а1 salariului in sectoritъut ,tubiiit de Guчеrп sau, dupd ""r,.1*:i,:i:*Yj*"%Tжategoria 
I de

7500 lei

nu

ile, premiile, ajutoarele

tr in condilii grele,

йаmаюа,€ ýt^* раiсГlочr., int,nsitatea muncii etc,)

12l. De mёrimеа salariului stabilit depinde:

- mбrimea indemniza{iei de concediu;

- .й..u indemnizaliei pentru incapacitate tеmроrаrб de muпсб 9i altor prestatii de asigurйri

sociale;
-' marimea indemnizaliei de concediere;

- mйrimеа ajutorului de qomaj;

- mlrimea pensiei pentru limitб de virstб, vechime in muncl sau pensiei de invaliditate

13. Regimul de muпсб liber,

, durata zilnictr а

munca de noapte etc,)

пЕgr-"1пе odihn6_1iber

GбБr rt'rЙrepaps.ul sбptйminal etc,)

t S. Corrc"diile anuale:

а) concediul de оdйа anualjn dependen{a de volumul de lucru indeplinit
(durata)

Ь) concediul de odihnЁ anual suplimentar_nu_
(durata)

16. Дsigrrrаrеа socialб а salaTiatului se еЁЙйiпmоdul 9i mйrimеа prevбzute de legislatia in

vlgoare.
17. Дsigurаrеа medicalй а salariatului se efectueazё iп modul 9i mйrimеа prevйzute de legisla{ia

in vigoare.)аrе.

18. Clauze specifice (dасб рlr[ilе аu convenit) salaTiatu',x1:,^*,',,:gi de а fi prezent 1а un

1ос de muпсй stabilii.* ,alu.re"e cbnfo,.- unui grafic_(graphic liber de muпсй

salariatulin schimbul

rеspесtёriiс1auzеlorspесifiсеqrе.ya1yte'la,pсr18=|-}

islatiei in vigoaTe)

acord ftirll1rllilЪ-"ч, de plr[i, care se апехеаzбlа contract qi este Parte integrantl a acestuia'



21. vа fi consideratб drept modificare (completare) а prezentului contract individual de muпсй

oTice schimbare се se теfеrё 1а:

а) durata contractului;
Ь) locul de muпсй;
с) specificul muncii (condilii grele, чёtЁmйtоаrе ;i/sau periculoase, introducerea clauzelor

specifice сЬпfоrm art.51 din Codul muncii etc,);

d) cuantumul retribuirii muncii;
е) regimul de muпсй qi de odihnб;

f) specialitate а, profesia, califi саrеа, funclia;
g) caracterul inlesnirilor qi modul de асоrdаrе а acestora.

22. ctl titlu de exceplie, modificarea unilateralб de сёtrе angajator а prezentului contract

individual de muпсб este pbiibilб numai in cazurile qi in condi{iile prevбzute de codul muncii, In

aceste cazuri, salariatul uu Ъ p."rr"nit despre necesitatea modificйrii contractului individual de muпсй

fi schimbat temporar de сйtrе angajator prin deplasarea

de muпсй in ionformitate cu artJO qi 71 din Codul

muncii.
24. |п cazul apariliei unei situalii prevбzute de art.104 alin.(2) lit.a) 9i Ь) din Codul muncii,

angajatorul poate schimba temporar, ре Ь реriоаdё de се1 mult о 1чпё, locul qi specificul muncii

salariatului яra.onri*t*intul^acesiuia 9i Йа ореrаrеа mоdifiсйrilоr respective in prezentul Contract

individual de muпсё.
25. Transferul salariatului la о аltё muпсб qi permutarea lui pot avea loc in strictё corespundere

cu prevederile articolelor 68 9i 74 din Codul muncii 9i punctelor 20 ,21 din prezentul Contract

individual de mчпсtr.
26. suspendarea prezentului contract individual de muпсё poate surveni:

а) in ciicumstanlb се nu depind de vointa рйr[ilоr (art.76 din Codul muncii);

Ь) prin acordul рёr|ilоr (art.l1din Codul mmrcii);

ci ia iniliativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).

i7.Prczentll Contract individual de muncl poate inceta:

а) in circumstante се nu depind de voinla рёrlilоr (art.82, 305 9i 310 din Codul muncii);

Ь) ь iпцiаtiча uneia dintre par|i (art.85 9i 86 din Codul muncii).

z1. rltцiile individuale de ,rrrrrrсё care vor арйrеа ре durata actiunii prezentului Contract

individual de muпсё чоr fi solutionate in modul stabilit de codul muncii qi de alte acte normative.

29. Prezentul Contract individual.ile muпсё este intocmit in dоuё ехеmрlаrе avind aceeaýi putere

juridic6, unul dintre саrе Se pбstreazila Angajatof, iar се1 de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare а рйr|ilоr Contractului:

cu 2 luni inainte.
23. Locul de muпсб al salariatului poate

in interes de serviciu sau detaqarea la alt loc

Angajatorul SRL Vladmih Соmрапу
Adresa m. Bйl{i str. Stefan сеl Маrе, 2
Cod Гrscal 1014602000950
тул1120272|

salariatul porcescu Adrian
Adresa: mun. Chiqinбu, str. Moscova, 22 ар,27

' Buletin de identitate: А nr. 02105365
eliberat de oficiul: SEDP Chiginбu K;cani225|2268з78
cod реrsопаl: 09908 1 2023846
Semnёtura
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