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i.S. ,,Detagamentul de Pazd Paramilitard", de-
numitd in continuare ,rAngajator", in persoana
administratorului dl V Sniridon. oe de o parte. si
dl (dna) B" r "e 

' 'e '' '; fA;Z ' &
denumit (A) in continuare ,,Salariatu, pe de altd par-
te, conducindu-se de prevederile art.;45-94 din Codul
muncii, aprobbt prin Legea nr. 154-XV din 28 mar-
tie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de
muncd, convenind asupra urmdtoarelor:

1 . s arariatu, "WW" "?)'frr: i"

CONTRACT INDMDUAL DE MUNC itor. 79

loc. C4#r, "'o

h) sd efectueze controlul unitagilor de transport care
pleacd, I intrd pe teritoriul obiectului pdzit. core spunderea
denumirii $i cantitAlii bunurilor materiale aduse (scoase)
cu cea din permisele (facturile) pentru materiale;

i) sd depisteze qi sd relind persoana ce sustrage bu-
nuri materiale de la obiectul pdr;it;

j) s5 poatd folosi mijloacele de comunicafii, mij-
loacele de semnalizare gi antiincendiare qi sd raporte-
ze la timp despre starea lor inspectorului de serviciu,
gefului obiectului;

k) sdpdzeascd vigilent tot ce se incredinleazdpen'
trupazd;

l) sd respecte regulile securitSlii antiincendiare, rar
in caz de iricendiu, sd comunice urgent in sala de ser-
viciu, sd intreprindd m6suri rapide pentru lichidarea
incendiului, folosind mijloacele primare de stingere
a incendiului, iar in caz de necesitate, ia indicaliile
qefului obiectului, anun!6 serviciul antiincendiar;

m) sd ceard respectareaordinii publice in raza pos-
tului p6zit gi sd comunice despre toate incdlcdrile in-
spectorului de serviciu, conducerii Detaqamentului;

n) in caz de imbolndvire subit6, in cazuri vitale qi
de necesitate de a pdrdsi postul, sd comunice inspec-
torului de serviciu gi sd nu pirdseascd postul pind la
sosirea schimbului;

o) sd aibd o atitudine grijulie fald de arma din dota-
re, s5 cunoascd regulile de aplicare a armei;

p) sd fie exigent gi riguros fafd de persoanele ce
incalcd regimul de pazd gi delapidatori;

q) sd execute rapid si exact ordinile qefilor supe-
riori;

r) sd nu scoati documentele de serviciu in afara
razei obiectului pdzit, sE efectueze xerocopii la orice
document de uz intern ce vizeazd serviciul pazd, tdrd
permisiunea administrafiei;

s) s6-qi perfeclioneze in permanenfd nivelul sdu de
pregdtire profesionald pentru a putea fi demonstrat la
atestare petrecute conform Re gulamentului intern ;

t) sd manifeste grijd pentru autoritatea qi demnita-
tea Detaqamentului;

u) sd fie curajos, cinstit qi disciplinat, sd contribuie la
ablinerea colegilor de la sdvirqirea unor fapte nedemne;

v) tn caz de incetare a prezenhrlui contract pind la ex-
pirarea termenului de utilizare a irniformei, sd restifuie
costul restant al imbrdcdmintei gi inc6[6mintei, conform
normelor stabilite in contractul colectiv de munc[;

x) lista atributiilor de serviciu ale Salariatului ne-
stipulate in prezentul Contract se determind prin in-
strucfiuni de, serviciu, Regulamentele de sz intern,
contractul colectiv de munc6, care se stabilesc de cd-
tre Angajator in acord cu Comitetul sindical.

2. Locul de inuncd

3. Munca este
, / (

t{4-

O"W"; yit6!ii, sectorului)

(de bazd sau prin cumul)

4.Prczentul Contract individual de muncd intrd in
vigoare din ,,4 " un6'44ia201?pe o du-

ratd determinati. ne nerioada valabilitdtii contrac-

20 .12.
5. Perioada de probd coqstituiego.{
6. Prezentul Contract individual de muncd iqi pro-

duce efectele din data indicatillap.4.
7, Salariatul are urmdtoarele drepturi previzute in

alin.(l) ai art.9 din Codul muncii.
8. Salariatul este obligat:
a) sa indeplineascd obligaliile prevdzute in alin.(2)

al art. 9 din Codul muncii;
b) sE se prezinte la instructaj la ora qi locul stabilit,

imbrdcat in uniforma de serviciu;
c) sd se prezinte la ora stabilitd la post, sd-gi cu-

noascd obligaliunile de serviciu, dislocarea posturilor
qi grupelor vecine;

d) sd cunoasci qi sE respecte prevederile Regula-
mentului de uz intern a Instrucliunilor de serviciu gi
sd respecte disciplina muncii;

e) la infrarea in post s6 supund controlului minufios
starea inventarului de gard6, a mijloacelor tehnice de
pazd (lumina, teletbnul, sistemul de semnalizare, in-
grddirea) starea mij loacelor antiincendiare, integrita-
tea geamurilor, ugilor, lac6telor, sigiliilor, incdperilor
gi depozitelor preluate pentru pazd;

f) dacd sunt depistate neajunsuri, sd raporteze rn-
spectorului de serviciu qi sd acfioneze conform indi-
caliilor primite;

g) sd cunoascd traseul de patrulare.a obiectului pa-
zit conform instrucfiunii de post, locurile vulnerabile
qi periculoase, si respecte mdsurile de securitate in
timpul serviciului la post;



9. Angajatorul are urm[toarele drepturi prev6zute
in alin.(l) al art.10 din Codul muncii.

10. Angajatorul este obligat:
a) s d indepline as cd ob li gaf ii le pr evdzute in alin. (2)

al art.10 din Codul muncii;
b) sd respecte legile qi alte normative, clauzele

Contractului colectiv de munc6 gi ale convenliilor co-
lective;

c) sd nu admitd discriminarea, dupd oarecare crite-
rii, qi hdrluirea sexuald; . .71-

d) dupa posibilitatba economibo-financiarb, con-
form regulamentului de premiere qi in dependenfd de
vigilenla gi meritul Salariatului, sd acorde premii gi
ajutor material.

11. Angajatorul ii stabileqtelalari4tului salariul de
functie in mdrime'de V3'2o "- lei'

12. Resimul de muncd ,o rn x-Q t^3 u"<f

13. Regimul de odihnd 3s+zo
14. Salariatul beneficiazd de concediu anual de 28

zile calendaristice in conformitate cu prevederile Ca-
pitolului III al Codului muncii alR. Moldova.

15. Asigurarea sociald a Salarialilor se efectueazhin
modul gi mirimea prevhzute de legislalia in vigoare.

16. Asigurarea medicald a Salariatuiui se efectu-
eazd" in modul qi mdrimea prevdzute de legislalia in
vigoare.

17. Pe toatd perioada de acliune a prezentului Con-
tract gi dupd 6 luni dupd incetarea acestuia, Salariatul
este obligat sd nu dil'ulge date gi informfii de care au
luat cunogtin![ in perioada executdrii contractului in-
dividual de munc6, in condifiile stabilite de Regula-
mentul de uz intern, de contractul colectiv de munc6.

18. Prezentul Contract individual de muncd nu
poate fi modificat (completat) decit printr-un acord
suplimentar semnat de pdrfi, care se anexeazd la con-
tract gi este parte integrantd a acestuia.

19. Va fi consideratd drept modificare (completa-
re) a prezentului Contract individual de muncd orice
schimbare ce se referd la:

a) durata contractului;
b) specificul muncii; l

c) cuantumul rbtribuirii muncii;

.ff$tli:33
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d) regimul de muncd qi / sau de odihnd;
e) specialitatea, profesia, calif,carea, funclia;
f) caracterul inlesnirilor gi modul de acordare a

acestora.
20. Locul de muncd al Salariatului poate fi schim-

bat temporar de citre Angajator prin deplasarea in in-
teres de serviciu sau detaqarea la alt loc de muncd in
conformitate cu art. 70 SiTl din Codul muncii.

2l.incazulaparifiei unei situalii prevdzute de art.
104 alin.(2) lit.a) qi b) din Codul muncii, Angajatorul
poate schimba temporar, pe o perioadd de cel mult o
lund, locul qi specificul muncii Salariatului ftrd con-
simfdmintul acestuia qi fbrd operarea modificdrilor re-
spective in prezentul Contract individual de muncd.

22. Transfed Salariatului la o altd muncd qi per-
mutarea lui pot avea loc in strictd corespundere cu
prevederile articolelor 68 qi 74 din Codul muncii.

23. Suspendarea prezentului Contract individual
de muncd poate surveni:

a) in circumstanle ce nu depind de voinla pdrlilor
(Nt.76 din Codul muncii);

b) prin acordul pdrfilor (art.77 din Codul muncii);
c) la iniliativa uneia dintre p6rli (art.78 din Codul

muncii).
24.Prczentul Contract individual de muncd poate

inceta:
a) in circumstanle ce nu depind de voinla pdrlilor

(art.82 din Codul muncii);
b) la inifiativa uneia dintre pdr{i (art. 85 qi 86 din

Codul muncii).
25.LitigiiLe individuale de muncd care vor apdrea

pe durata acliunii prezentului Contract individual de
muncd vor fi solu{ionate in modul stabilit de Codul
muncii gi de alte acte normative.

26. Prezentul Contract individual de muncd este
intocmit in doud exemplare avind aceeagi putere juri-

dicd, unul dintre care se pdstreazdlaAngajator, iar cel
de-al doilea - la Salariat.

27. Clauzele nestipulate in prezentul Contract vor
fi reglementate de legislalia in vigoare a Republicii
Moldova.

2a. 'r5- '/2'



Valdislav are formatd

Valdislav nu define propriul

proprietate, locuiegte cu socrii.

in localitate Vladislav se

. $efde post
OOS CPR Cahut
Maior de poligie

Carac ristici

Eliberatd cetifeanului . Bondarenco

s. Crihana Veche, r, Cahul.

Vladislav, zr.n. 03.09. 1976, domiciliat al

familie in

sdu spafi

ocalitate,

locativ ce

cregte gi educd doi copii.

iar apar{ine cu titlul de

Caracteristica este eliberatd pdntru a fi la locul solicitat.
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