CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. 25
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I.s. ,Detasamentul de Paza Paramilitara", de-
numitd in continuare ,,Angajator”, in persoana
administratorului dl V: Spiridon, pe de o parte, si
dl (dna) fouclawitico Wacls 1o o 1274
denumit (d) in continuare ,,Salariat", pe de alta par-
te, conducindu-se de prevederile art:45-94 din Codul
muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 mar-
tie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de
munca, convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de

g0l By S~ |
2. Locul de munca o fe Gl _ fxo G ' Caded

(denumirea unitatii, sectorului)
6o2a

7
- 3. Munca este ol

(de baza sau prin cumul)
4. Prezentul Contract individual de munca intrd in
vigoare din ,, 2 ” 06<04/7<7¢2O;/_% pe o du-
ratd determinatd, pe perioada valabilitatii contrac-
tului prestéiri_servicii pazd cu agentul economic

S A S s ” ,
pindla, 5/ > 72 20 72

5. Perioada de proba constituie

30aCe

6. Prezentul Contract individual de munca isi pro-
duce efectele din data indicatd la p. 4.

7. Salariatul are urmatoarele drepturi prevazute in
alin.(1) ai art. 9 din Codul muncii.

8. Salariatul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2)
al art. 9 din Codul muncii;

b) sa se prezinte la instructaj la ora si locul stabilit,
imbricat in uniforma de serviciu;

c) sa se prezinte la ora stabilitd la post, sa-si cu-
noasca obligatiunile de serviciu, dislocarea posturilor
si grupelor vecine;

d) sd cunoascd si sa respecte prevederile Regula-
mentului de uz intern a Instructiunilor de serviciu si
sa respecte disciplina muncii;

e) la intrarea in post sa supund controlului minutios
starea inventarului de gard3, a mijloacelor tehnice de
paza (lumina, telefonul, sistemul de semnalizare, in-
gradirea) starea mijloacelor antiincendiare, integrita-
tea geamurilor, usilor, lacatelor, sigiliilor, incéperilor
si depozitelor preluate pentru paza;

f) dacd sunt depistate neajunsuri, sa raporteze in-
spectorului de serviciu si sa actioneze conform indi-
catiilor primite;

g) sd cunoascd traseul de patrulare a obiectului pa-

zit conform instructiunii S%iBHySEi glh%ggrig% Yulnerabile
si periculoase, sd respecBetar?¥20il23d8: ¥exnEERte in

. . - Reason: MoldSign Signature
timpul serviciului la posti ocation: Moldfvna &n
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h) sa efectueze controlul unitatilor de transport care
pleacd/ intrd pe teritoriul obiectului pazit, corespunderea
denumirii si cantitatii bunurilor materiale aduse (scoase)
cu cea din permisele (facturile) pentru materiale;

i) sa depisteze si sa retind persoana ce sustrage bu-
nuri materiale de la obiectul pazit;

j) sd poatd folosi mijloacele de comunicatii, mij-
loacele de semnalizare si antiincendiare si sd raporte-
ze la timp despre starea lor inspectorului de serviciu,
sefului obiectului;

k) sa pazeascd vigilent tot ce se incredinteaza pen-
tru paza;

1) s respecte regulile securitatii antiincendiare, 1ar
in caz de incendiu, sd comunice urgent in sala de ser-
viciu, sd intreprindd méasuri rapide pentru lichidarea
incendiului, folosind mijloacele primare de stingere
a incendiului, iar In caz de necesitate, ia indicatiile
sefului obiectului, anunta serviciul antiincendiar;

m) s ceard respectarea ordinii publice in raza pos-
tului pazit si sa comunice despre toate incalcarile in-
spectorului de serviciu, conducerii Detasamentului;

n) in caz de Imbolndvire subita, in cazuri vitale si
de necesitate de a parasi postul, sd comunice inspec-
torului de serviciu si s nu pardseasca postul pind la
sosirea schimbului;

0) sd aibi o atitudine grijulie fatd de arma din dota-
re, sa cunoascd regulile de aplicare a armei;

p) si fie exigent si riguros fatd de persoanele ce
incalcd regimul de paza si delapidatori;

q) sa execute rapid si exact ordinile sefilor supe-
riori;

r) sid nu scoatd documentele de serviciu in afara
razei obiectului pazit, sd efectueze xerocopii la orice
document de uz intern ce vizeaza serviciul paza, fara
permisiunea administratiet;

s) sd-si perfectioneze in permanenta nivelul sdu de
pregitire profesionala pentru a putea fi demonstrat la
atestare petrecute conform Regulamentului intern;

t) s3 manifeste grija pentru autoritatea s demnita-
tea Detasamentului;

u) si fie curajos, cinstit si disciplinat, sa contribuie la
abtinerea colegilor de la savirsirea unor fapte nedemne;

v) in caz de incetare a prezentului contract pina la ex-
pirarea termenului de utilizare a uniformei, si restituie
costul restant al imbracamintei si incéltdmintei, conform
normelor stabilite In contractul colectiv de munca;

M de, serviciu, Regulamentele de uz intern,
!l colectiv de munci, care se stabilesc de ca-
Nator in acord cu Comitetul sindical.




9. Angajatorul are urmatoarele drepturi prevazute
in alin.(1) al art. 10 din Codul muncii.

10. Angajatorul este obligat:

a) sd indeplineasci obligatiile prevazute in alin.(2)
al art.10 din Codul muncii;

b) sa respecte legile si alte normative, clauzele
Contractului colectiv de munca si ale conventiilor co-
lective;

¢) s nu admita discriminarea, dupd oarecare crite-
rii, si hartuirea sexuali; 5

d) dupa posibilitatea economico-financiara, con-
form regulamentului de premiere si in dependentd de
vigilenta si meritul Salariatului, sd acorde premii si
ajutor material.

11. Angajatorul ii stabileste Salariatului salariul de
functie in marime de S 320 lei.

12. Regimul de munci ¢ 2¢& u€ te <,

13. Regimul de odihna Fore

14. Salariatul beneficiazad de concediu anual de 28
zile calendaristice in conformitate cu prevederile Ca-
pitolului III al Codului muncii al R. Moldova.

15. Asigurarea sociala a Salariatilor se efectueaza in
modul si mirimea prevazute de legislatia in vigoare.

16. Asigurarea medicald a Salariatului se efectu-
eazd In modul si marimea previzute de legislatia in
vigoare.

17. Pe toatd perioada de actiune a prezentului Con-
tract si dupd 6 luni dupa incetarea acestuia, Salariatul
este obligat si nu divulge date si informtii de care au
luat cunostint3 in perioada executarii contractului in-
dividual de munci, in conditiile stabilite de Regula-
mentul de uz intern, de contractul colectiv de munca.

18. Prezentul Contract individual de muncad nu
poate fi modificat (completat) decit printr-un acord
suplimentar semnat de pérti, care se anexeaza la con-
tract si este parte integranta a acestuia.

19. Va fi consideratd drept modificare (completa-
re) a prezentului Contract individual de munca orice
schimbare ce se referd la:

a) durata contractului;

b) specificul muncii;

¢) cuantumul retribuirii muncii;

d) regimul de munca si / sau de odihn;

e) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

f) caracterul inlesnirilor $i modul de acordare a
acestora.

20. Locul de munca al Salariatului poate fi schim-
bat temporar de citre Angajator prin deplasarea in in-
teres de serviciu sau detasarea la alt loc de munca in
conformitate cu art. 70 si 71 din Codul muncii.

21. In cazul aparitiei unei situatii previzute de art.
104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii, Angajatorul
poate schimba temporar, pe o perioadd de cel mult o
luni, locul si specificul muncii Salariatului fard con-
simtdmintul acestuia i fird operarea modificarilor re-
spective in prezentul Contract individual de munca.

22. Transferul Salariatului la o altd munca si per-
mutarea lui pot avea loc in strictd corespundere cu
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii.

23. Suspendarea prezentului Contract individual
de munca poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa pértilor
(art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

¢) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul
muncii).

24. Prezentul Contract individual de munca poate
inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor
(art. 82 din Codul muncii);

b) la initiativa uneia dintre parti (art. 85 si 86 din
Codul muncii).

25. Litigiile individuale de muncd care vor aparea
pe durata actiunii prezentului Contract individual de
munci vor fi solutionate in modul stabilit de Codul
muncii si de alte acte normative.

26. Prezentul Contract individual de muncd este
intocmit in doud exemplare avind aceeasi putere juri-
dica, unul dintre care se pastreazi la Angajator, iar cel
de-al doilea - la Salariat.

27. Clauzele nestipulate in prezentul Contract vor
fi reglementate de legislatia in vigoare a Republicii
Moldova.
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Eliberata cetateanului. Bondarenco

s. Crihana Veche, r, Cahul.
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Ministerul Afacerilor Interne
al Republicii Moldova .

Ministry of Internal Affairs
- of the Republic of Moldova

- BONVL19760903 -

CING-14-078095 17.10.2014

IDNP: 0972811157513
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