)
Na d Ny, CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

nr. 04/23
Din 21 August 2023

»SHUNEA — IT PROJECTS” S.R.L., in persoana domnului Alexandru IAROSLAVSCHI, Director al

companiei, care actioneaza in baza Statutului acesteia, denumit in continuare Angajator, pe de o parte, si persoana

fizicdi Raghim Naihiev| buletin de identitate seria-,autoritatea emitenti AGENTIA SERVICII

PUBLICE, IDN

denumita in continuare Salariat, conducandu-se de prevederile articolelor 45-49,

54 alin.1 din Codul Muncii, in urma exprimadrii libere a consimtdmantului au incheiat prezentul contract individual

de muncd, convenind asupra urmatoarelor:

1.1.

2.1
2.2.

3.1.

1. Dispozitii generale
Obiectul contractului este angajarea in muncé:
1.1.1. Salariatul este angajat la lucru in functie de Dezvoltator Software.
1.1.2. Durata contractului nedeterminat

1.1.3. Locul de munca Departamentul de dezvoltare soft-uri

1.1.4. Perioada de proba nu
1.1.5. Pe toatd durata perioadei de proba salariatul beneficiaza de toate drepturile si are toate obligatiile
prevazute de legislatia muncii, regulamentul de organizare interna si contractul individual de munca.
1.1.6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din 21.08.2023.
2. Sarcinile si atributiile salariatului
Sarcinile si atributiile specifice postului ocupat de salariat vor fi enuntate in prezentul Contract.
Sarcinile si atributiile aditionale vor fi documentate de cédtre Angajator in Regulamente, Politici, Proceduri,
Instructiuni si alte documente interne ale companiei, iar in acest scop Salariatului 1i vor fi oferite copii ale
documentelor respective.
3. Drepturile si obligatiile partilor
Salariatul are dreptul:
3.1.1. la modificarea, suspendarea si desfacerea prezentului contract, in modul stabilit de Codul Muncii;
3.1.2. la un loc de munca, in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea, protectia si
igiena muncii, de contractul colectiv de munci si de conventiile colective;
3.1.3. la achitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea,
cantitatea i calitatea lucrului efectuat;
3.1.4. la odihnd, asigurata prin acordarea zilelor de repaus si de sarbatoare nelucratoare, concediului anual
platit in conformitate cu prevederile legale;
3.1.5. la informare deplind si veridica despre conditiile de munca si cerintele fatd de protectia si igiena
muncii la locul de munci;
3.1.6. la formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu Codul Muncii, alte acte
normative, in limita bugetului ,,SHUNEA — IT PROJECTS” S.R.L.;
3.1.7. sa inainteze propuneri de imbunatatire si sd participe activ la modernizarea proceselor prin inovare,
inventii etc.;
3.1.8. sd se asocieze in sindicate, inclusiv sd constituie organizatii sindicale si sa adere la acestea pentru

apararea drepturilor sale de munca, a libertatilor si intereselor sale legitime;
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3.2.

3.1.9. la apdrare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munca, a libertatilor si intereselor
sale legitime;
3.1.10. la adresare cdtre angajator, patronate, sindicate, organele administratiei publice centrale si locale,
organele de jurisdictie a muncii;
3.1.11. la solutionarea litigiilor individuale de munci si a conflictelor colective de munc3, in modul
stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative;
3.1.12. la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legatura cu indeplinirea obligatiunilor
de munci, in modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative;

3.1.13 sa beneficieze de alte drepturi prevazute de legislatia muncii in vigoare.

Salariatul se obliga:

3.1.13 sd presteze Angajatorului o muncd la cel mai inalt nivel, conform capacitatii si experientei sale
profesionale, precum si sa execute obligatiile prevazute de prezentul contract;

3.2.1. sa-si foloseasca intreaga capacitate de munca si profesionala in interesul Angajatorului;

3.2.2. si indeplineasca normele si standardele de muncai stabilite;

3.2.3. sa fie constiincios si sd manifeste capacitati gospodaresti fata de tehnica, echipamentul si bunurile
materiale incredintate de Angajator, in vederea exercitarii obligatiilor de serviciu, sd pastreze
aceste bunuri, utilizdndu-le conform destinatiei si, sd contribuie la imbunatatirea calitatii si duratei
lor de exploatare;

324. sa informeze la timp Angajatorul despre deficientele apdrute in exploatarea tehnicii,
echipamentului si bunurilor incredintate si sd propund solutii de evitare a avariilor si starilor
nefunctionale ale acestora;

3.2.5. sarespecte prevederile tehnicii securitdtii i protectiei muncii;

3.2.6. sd-si intrerupd activitatea la aparitia unui pericol iminent de accidentare si sd anunte imediat
despre aceasta administratia intreprinderii;

3.2.7. sa aducd la cunostinta administratiei intreprinderii orice accident sau imbolnavire la locul de
munca;

3.2.8. sdrespecte cerintele si normele sistemului de management al calitatii;

3.2.9. sd manifeste un comportament nediscriminatoriu n raport cu angajatorul si ceilalti salariati si s le
respecte dreptul la demnitate in muncd;

3.2.10. sd nu colaboreze direct sau indirect cu clientii si partenerii companiei, in orice forma, timp de 12
luni de la data incetdrii contractului de munci;

3.2.11. sanu comunice viitorilor angajatori numele clientilor si partenerilor companiei ,,SHUNEA — IT
PROJECTS” S.R.L., atat si denumirea companiilor cu care a colaborat sau colaboreaza compania
in continuare;

3.2.12. sd nu divulge materiale video, foto, capturi de ecran, cod sursa la produsele dezvoltate in perioada
de muncai;

3.2.13. sa pastreze, cu rigurozitate, confidentialitatea asupra datelor, informatiilor si documentelor cu care
a luat cunostinta in perioada executarii contractului individual de muncé, sd nu utilizeze baza de
date in interes propriu si s nu transmita in folosintd altor persoane terte pe toatd perioada de

valabilitate a prezentului contract si timp de cinci ani dupa incetarea acestuia. in cazul divulgarii



3.3.

3.2.14.

3.2.15.

3.2.16.

3.2.17.

3.2.18.

de catre salariat a informatiilor mentionate mai sus, acesta va putea fi sanctionat disciplinar si va
recupera prejudiciile aduse ca urmare a acestei raspandiri;

pentru evitarea oricdrui dubiu, clauzele 3.2.12 — 3.2.13 nu reprezinta o clauza de limitare a
raspunderii, Angajatorul isi rezerva posibilitatea de a obtine repararea integrala a oricarui alt
prejudiciu suportat prin neexecutarea obligatiilor de catre Salariat. Aceste clauze se aplica atat
persoanelor fizice, cét si juridice, care au colaborat sau colaboreaza in prezent cu compania
»SHUNEA —IT PROJECTS” S.R.L.;

in cazul incélcdrii clauzelor 3.2.12 —3.2.13, Salariatul va fi obligat sd achite companiei
SSHUNEA — IT PROJECTS” S.R.L o sumi echivalenta cu salariul anual brut al salariatului,
calculat in functie de salariul mediu din ultimul trimestru lucrat in companie, precum si orice alte
daune-interese sau cheltuieli suportate de companie in urma incalcarii acestei obligatii. Aceasta
penalitate va fi datoratd companiei indiferent de modalitatea in care angajatul a colaborat cu
clientii si partenerii companiei, fie direct, fie indirect;

in caz de demisie si reziliere a Contractului individual de munca din initiativd proprie, sa
informeze in scris angajatorul, cu minim 14 zile calendaristice fnainte de a demisiona;

sa despdgubeasca angajatorul integral prejudiciile cauzate intreprinderii din culpa, cand acestea
sunt probate in modul stabilit;

sa indeplineasca si alte obligatii prevazute de legislatia in vigoare, de actele interne ale ,,SHUNEA

—IT PROJECTS” S.R.L. si ordinele/dispozitiile conducerii.

Angajatorul are dreptul:

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

3.3.4.

3.3.5.

3.3.6.

de a incheia, modifica, suspenda si desface prezentul Contract in modul stabilit de legislatia in
vigoare;

sa solicite Salariatului exercitarea ordonata si exemplara a obligatiilor de serviciu, responsabilitate
si grija fatd de tehnicd, echipamentul si bunurile materiale incredintate si respectarea de catre
acesta a tehnicii securitdtii i protectiei muncii, precum si disciplina in munci;

s controleze, ori de cate ori este necesar, activitatea zilnica a salariatului, calitatea si rezultatele
muncii depuse de catre acesta;

sd stimuleze salariatul pentru munca eficientd si constiincioasd in corespundere cu normele si
actele interne si in limita bugetului ,,SHUNEA — IT PROJECTS” S.R.L.;

sa atragd la raspunderea disciplinard si materiald in modul stabilit de Codul Muncii salariatul
pentru incélcarea disciplinei muncii, neexecutarea si/sau executarea neconforma si incompleta a
atributiilor functiei, precum si sarcinilor de serviciu fixate spre executare de administratie si in alte
cazuri prevazute de prezentul Contract;

sd organizeze, la necesitate si din propria initiativa, cu sau fara antrenarea specialistilor din
domeniu, verificarea corespunderii Salariatului functiei detinute si sarcinii de executie (evaluare,
atestare). Rezultatele atestdrii pot servi temei la completarea, modificarea si/sau rezilierea
prezentului Contract, precum §i la premiere;

sa modifice normele si regulamentele interne, ori de céte ori este nevoie, pentru adecvarea lor la
cerintele legale si ale clientului, cu conditia informarii Salariatului despre aceste modificiri care

afecteaza sau vor afecta activitatea Salariatului;



3.4.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.
4.5.

3.3.8. sd indrepte Salariatul la activitati cu scop de instruire in cadrul sau in afara intreprinderii conform
necesitatilor companiei;
3.3.9. saemitd acte normative la nivel de intreprindere;

3.3.10. sa creeze patronate pentru reprezentarea si apararea intereselor sale si sa adere la ele.

Angajatorul se obliga:

3.4.1. sa asigure Salariatului un loc de muncd corespunzator functiei ocupate, precum si conditii
corespunzatoare cerintelor de protectie si igiend a muncii;

3.42. saacorde salariatului munca prevazuta de prezentul contract;

3.4.3. sdachite lunar Salariatului, pAna la data de 25 a lunii urmitoare, plata retributiei muncii, precum si
efectuarea altor cheltuieli, in cazul cand Salariatul a efectuat servicii, procurdri bunuri in interesul
Angajatorului si a prezentat serviciului contabil documentele confirmative;

3.4.4. sa intreprindd activitati in vederea asigurdrii medicale si altor asigurdri, prevdzute de legislatia in
vigoare, a salariatului;

3.4.5. sa informeze Salariatul referitor la modificarile structurii organizatorice si a statelor de personal
ale intreprinderii;

3.4.6. sa furnizeze Salariatului informatia necesara privind exercitarea atributiilor de serviciu, tehnica
securitatii i protectia muncii, date privind salariul si alte informatii necesare;

3.4.7. sa informeze Salariatul despre modificarea normelor interne si a cadrului intern prin transmiterea
de copii ale documentelor modificate;

3.4.8. sa asigure odihna Salariatului, prin acordarea zilelor de repaus si de sarbatoare nelucrdtoare,
concediului anual pldtit in conformitate cu dispozitiile legale;

3.4.9. saintreprindd masuri si activitéti in vederea ridicarii nivelului profesional al salariatului;

3.4.10. sd intreprindd masuri de prevenire a oricdrui fel de discriminare si a hartuirii sexuale la locul de
munca $i sa asigure salariatului egalitatea de sanse si tratament, in raport cu alti salariati;

3.4.11. sa petreaca evaluarea performantelor salariatului i sa aplice tuturor angajatilor aceleasi criterii de
evaluare a performantelor profesionale, de sanctionare si de concediere;

3.4.12. sarespecte demnitatea iIn muncd a salariatului;

3.4.13. sa examineze sesizdrile salariatului si ale reprezentantilor lui privind incalcarile actelor legislative
si ale altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, sd ia masuri pentru inliturarea lor,
informand despre aceasta persoanelor mentionate in termenele stabilite de lege;

3.4.14. sa respecte toate drepturile salariatului prevazute de legislatia muncii in vigoare si prezentul
Contract.

4.  Conditiile de retribuire a muncii salariatului
Salariul lunar brut pentru munca prestata in conditiile prezentului contract individual de munca constituie
la momentul angajari lei.
Salariul va fi modificat concomitent cu modificarea salariului minim in corespundere cu legislatia in
vigoare si prin modificarea contractului.
Suplimente conform contractului: Da.
Compensatii, prime si sporuri, indemnizatii si alte plati sociale vor fi alocate conform prevederilor legale.
Angajatorul, din propria initiativd, pe contul beneficiului intreprinderii, in baza evaluarii performantei va

stabili Salariatului prime pentru rezultatele muncii prestate in conditiile prezentului contract, inclusiv:
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4.6.

4.7.

4.8.

5.1.
5.2
5.3.

5.4.

5.5.

6.1.

6.2.

6.3.

a. Pentru executarea conforma a atributiilor de serviciu, indeplinirea sarcinilor zilnice de munc;
b. Pentru respectarea Regulamentului de organizare interna si disciplina muncii;
c. Pentru responsabilitate si grija fata de echipamentul si bunurile incredintate;

d. Pentru economie in utilizarea tehnicii, echipamentului si bunurilor incredintate (energie
electrica, termen de exploatare, combustibil, resurse financiare etc.);

e. Pentru inventii, inovatii, recomanddri, propuneri, contracte, care au permis intreprinderii
obtinerea unor rezultate performante, precum si in cazurile cind acestea au contribuit la
promovarea imaginii companiei pe plan national si international.

Salariul se plateste periodic, nemijlocit salariatului sau persoanei imputernicite, in modul stabilit, la locul
de munca al salariatului, in zilele de lucru, dar nu mai tarziu de data de 25 a lunii urmatoare.
Din suma salariului, stipulat la pct. 3.1. din Contract, angajatorul calculeaza, retine si vireaza, in modul
stabilit, impozite, taxe si alte plati obligatorii, previzute in acest context de legislatia nationala in vigoare.
Cuantumul salariului poate fi majorat de cétre angajator in cazul cand, prin rezultatele muncii depuse,
organizarii acesteia, optimizarii cheltuielilor in procesul exercitdrii atributiilor de functie s-a contribuit la
ridicarea rentabilitatii intreprinderii, ceea ce permite aceastd majorare.

5. Timpul de munci si de odihna
Durata zilnica a timpului de munci a salariatului este de 8 ore, 40 ore sdiptimana de munca.
Regimul de munci: flexibil (normal, redus, flexibil, in schimburi).
Durata concediului de odihna anual si conditiile de acordare a acestuia la momentul angajarii:

a. Concediul de bazd 28 (douiizeci si opt) zile calendaristice, care coincide cu concediul de la
locul de baza,

b. Concediul suplimentar da;

c. concediul de odihna anual ii este oferit Salariatului la cerere, conform graficului de concedii,
stabilit in cadrul intreprinderii si aprobat de catre Sefului Subdiviziunii si Directorul General.

Concediul medical platit platit se acorda pe baza certificatului medical prezentat administratiei in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.
Conditiile de asigurare sociald si medicala vor fi indeplinite de catre parti in limita prevederilor legislatiei
in vigoare.

6. Clauzi de Confidentialitate
Salariatul recunoaste ca datoritd naturii atributiilor sale, va avea acces la informatia confidentiald (inclusiv,
dar fara limitare, cu privire la know-how, inventii, soft-uri elaborate, secrete comerciale, liste ale clientilor,
planuri de marketing, planuri de afaceri sau informatie financiard) cu privire la activitatea economicd,
clienti, produse, planuri, finante, furnizori i bunuri ale Angajatorului (“Informatie Confidentiala™).
Informatia Confidentiala va include, de asemenea, orice informatie, care indiferent de faptul daca a fost sau
nu marcaté ca fiind confidentiala, urmeaza a fi consideratd confidentiala in mod rezonabil.
Salariatul recunoaste ca divulgarea Informatiei Confidentiale tertelor persoane, inclusiv concurentilor, ar
putea cauza Angajatorului prejudiciu esential si cu posibilitatea de a nu fi reparat. Din acest motiv,
Salariatul consimte ca in orice moment, pe durata actiunii prezentului Contract, sau dupa incetarea acestuia,
indiferent de faptul daca angajarea Salariatului a incetat de catre Salariat sau Angajator, Salariatul nu va
utiliza, divulga, transmite, sau face accesibild, direct sau indirect, nici unei persoane orice Informatie

Confidentiala, in schimb va pastra Informatia Confidentiala in confidentialitate stricta si absoluta.



6.4.

6.5.

6.6.

6.7.
6.8.

6.9.

Salariatul consimte sa transmita imediat Angajatorului, odata cu incetarea actiunii prezentului Contract, sau
in orice moment, la solicitarea Angajatorului, fard a-si pastra nici o copie, toate documentele, linii de cod in
fisiere .word, .pdf, .txt s.a. forme in care se poate salva fisiere care contin linii de cod ce apartin
programului, machete design, caiete de sarcina si alte materiale care se afld in posesia sa, legate direct sau
indirect de orice Informatie Confidentiala.

Acest articol nu se aplicd nici unei Informatii Confidentiale care (i) a devenit parte a domeniului public
intr-un alt mod, decat in rezultatul actiunilor sau inactiunilor Salariatului, (ii) a fost transmisad sau a
divulgata persoanelor terte in drept urmare a atributiilor de munca pentru Angajator sau cu permisiunea
scrisd a Angajatorului.

Obligatia de confidentialitate se va respecta pe intreaga durati a prezentului Contract, si va continua sa fie
valabild dup incetarea Contractului, indiferent de cauza, fara nici o limitare in timp.

Nerespectarea obligatiilor ce tin de clauza de confidentialitate constituie o incalcare grava a contractului.
Salariatul este obligat sa rdspundd patrimonial in vederea repararii tuturor prejudiciilor cauzate
Angajatorului si/sau oricéror colaboratori, parteneri ai Angajatorului, dar, in niciun caz mai putin de 50 000
EURO/incilcare.

Salariatul este de acord ca Angajatorul pune la dispozitia sa Informatiile Confidentiale in baza relatiilor de
lucru dintre Pérti si ca Salariatul este direct raspunzator in fata Angajatorului pentru orice prejudiciu adus
prin incalcarea acestor obligatii. Angajatorul poate sd foloseasca orice mijloc pentru a cere plata daunelor
cauzate de aceastd incélcare. Salariatul va raspunde personal si se obligd s suporte toate daunele la care ar
putea fi obligat Angajatorul de cétre partenerii sdi de afaceri, in cazul incélcarii de catre Salariat a

obligatiilor sale de confidentialitate.

6.10. Angajatorul poate proba in orice fel prejudiciul si intinderea sa cauzate de nerespectarea obligatiilor

6.11.

7.1.

7.2.

8.1.

8.2.

asumate de catre Salariat prin prezentul acord.

Salariatul este obligat prin lege sau hotdrare judecatoreasca sid dezvaluie Informatii Confidentiale,
Salariatul se obliga sa ii comunice Angajatorului divulgdrile realizate urgent, in termen de maxim 24 de ore
de la momentul cand a luat cunostintd de divulgarea sau de cénd trebuia sa cunoasca divulgarea.

7. Protectia Datelor cu Caracter Personal
Salariatul 1si exprima acordul in mod expres cu privire la faptul ca datele sale cu caracter personal si fie
colectate, procesate, transferate, inregistrate, pastrate si utilizate de Angajator in conformitate cu cerintele
privind evidenta resurselor umane si, in special, in scopurile evidentei salariilor si cheltuielilor, precum si
pentru instruire.
Salariatul va avea dreptul de acces la datele sale cu caracter personal si, dacd va fi necesar, dreptul de
modificare a acestora.
8. Modificarea Contractului

Prezentul contract poate fi modificat si completat numai printr-un acord suplimentar semnat de parti, care
se anexeazd la contract §i este parte integranta a acestuia.
Modificarile si completarile in contract pot fi operate de parti privitor la:

a. Durata contractului;

b. Specificul muncii (conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor

specifice, conform art. 51 din Codul Muncii);
c. Locul prestarii muncii;

d. Cuantumul retribuirii muncii;



e. Regimul de munci si de odihna;
f.  Specialitatea, profesia, calificarea, functia;
g. Durata minima obligatorie de lucru in cazul cursurilor de instruire achitate de angajator;

h. Caracterul sporurilor si modul de acordare a acestora

8.3. Angajatorul este in drept sd modifice prezentul contract in mod unilateral, cu titlu de exceptie, numai in
cazurile si in conditiile prevazute de Codul Muncii.
8.4. Schimbarea temporard a locului de munca se admite:
a.  in caz de trimitere a salariatului in deplasare in interes de serviciu;
b.  in caz de detagare a salariatului (cu acordul scris al acestuia).
8.5. Schimbarea temporara a locului si specificului muncii salariatului pe o perioada de cel mult o lund se
admite fard consimtamantul acestuia, in situatiile prevazute de Codul Muncii.
9. Suspendarea Contractului
9.1. Suspendarea prezentului contract poate interveni:
a.  in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 76 din Codul Muncii);
b.  prin acordul pértilor (art. 77 din Codul Muncii);
c. lainitiativa uneia din péarti (art. 78 din Codul Muncii).
9.2. Partile se obligd sa respecte strict prevederile Codului Muncii §i altor acte normative ce reglementeaza
suspendarea contractului individual de munca.
10. incetarea Contractului

10.

—

.Prezentul contract poate inceta:
a. in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 82 din Codul Muncii);
b. lainitiativa salariatului ( art. 85 din Codul Muncii);
c. lainitiativa angajatorului (art. 86 din Codul Muncii).
10.2. Partile se obliga sd respecte strict prevederile Codului Muncii si altor acte normative de munca in cazul
aparitiei si aplicarii temeiurilor de incetare a prezentului contract.
11. Dispozitii finale

11.1. Partile se obligd sa respecte strict prevederile Codului Muncii si altor acte normative privind protectia
datelor cu caracter personal ale salariatului.

11.2. Partile poartd raspundere pentru nerespectarea clauzelor prezentului contract in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.

11.3. Réaspunderea Salariatului este atrasd de nerespectarea prevederilor prezentului contract, ale Codului Muncii
al RM, ale Contractului Colectiv de munci, ale Regulamentului Intern, ale normelor de protectie a muncii
si ale altor norme cu caracter imperativ ce reglementeaza raporturile de munca, precum si de nerespectarea
dispozitiilor legale date de citre Angajator prin decizii, ordine scrise sau verbale in exercitarea atributiilor
sale de coordonare, indrumare si control.

11.4. In cazul lichidarii intreprinderii sau reducerii numarului de personal salariatul beneficiaza de garantiile si
compensatiile sociale previzute de legislatia in vigoare, acordate in modul stabilit de catre angajator.

11.5. Litigiile de munca aparute in procesul executdrii prezentului contract se solutioneaza pe cale amiabila sau

de instantele judecatoresti.

11.6. Modificarea prezentului contract se face numai prin acord aditional incheiat intre parti.



11.7. Prezentul contract a fost incheiat intr-un numar de 2 exemplare cu aceeasi forta juridica, cite unul pentru

fiecare parte.
Rechizitele partilor
Angajator: Salariat:
“SHUNEA - IT PROJECTS” S.R.L. Raghim Naghiev
Adresa juridica: Domiciliat:

MD-3415, s. Bozieni, R-ul Hincesti;

Tel.: +373 78 158 337, Tel.;
Cod fiscal: 1019605001539; IDNP:
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