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Subiecte abordate:

* Tipuri de Intreprinderi. Avantaje si dezavantaje ale formelor organizatorico -
juridice in baza carora activeaza intreprinderile in RM;

 Cadrul legal care reglementeaza activitatea de antreprenoriat in RM

* Forme organizatorico -juridice specifice domeniilor de activitate a beneficiarilor
Programului Femei1 in Afaceri;

* Inregistrarea afacerii: acte permisive, documentele necesare si procedura de
obtinere a acestora;

* Relati1 de munca: contractul de munca, fisa postului;



ANTREPRENORIATUL — este _activitatea de fabricare a productiei, de executare a
lucrarilor si prestare a serviciilor, desfasuratd de cetdtent in mod Independent, din
proprie initiativa, in numele lor, pe riscul propriu si sub raspunderea lor patrimoniala,
cu scopul de a-si asigura o sursa permanenta de venituri.

ANTREPRENOR UL - este persoana care dezvolta o activitate de antreprenoriat , asumandu-si
in acest sens anumite riscuri, cu scopul de a obtine profit din activitatea pe care o
desfasoara.

ANTREPRENOR POATE FI:

orice cetatean al R. Moldova care nu este ingradit in drepturi, in modul stabilit de
legislatie;

1|1n rup de cetateni (un grup de parteneri) din care se constituie antreprenorul
Colectiv,

orice persoana juridica sau fizica in conformitate cu scopurile s1 cu legislatia in
vigoare.



« Forma organizatorico-juridica a activitatii de antreprenoriat este
INTREPRINDEREA

- Intreprinderea constituie un agent economic cu firma proprie, infiintata de
antreprenor in modul stabilit de legislatie.

- Intreprinderea are dreptul de persoana juridica sau de persoand fizicad, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

- Intreprinderea - persoand juridica 1 intreprinderea - persoana fizica au aceleasi
drepturi s1 obligatil, cu exceptia raspunderi1 patrimoniale pentru obligatiile lor.

- Intreprinderea devine subiect de drept din momentul inregistririi de Stat.




= _egea «Cu privire la antreprenoriat si intreprinderi» nr.845 din
3.01.1992 (cu modificarile in vigoare din 26.05.17);;

= Legea cu privire la intreprinderile mici s1 mijlocii nr. 179
din 21.07.2016

= | _egea privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice si a
intreprinzatorilor individuali nr. 220 din 19.10.2007;

» |egea privind gospodariile taranesti nr.1353-XI1V din 03.11.2000;

* Legea privind societatile cu raspundere limitata nr.135 din 14.06.2007

ooooo

» Legea contabilitatii si raportarii financiare nr.287 din 15.12.2017
= Codul Civil, Codul muncii, Codul fiscal;

» Legeanr.160 din 22.07.2011 privind reglementarea prin autorizare a
activitatil de intreprinzator.

v'Definirea actelor permisive (licenta, autorizatie, autorizatie);

v'"Nomenclatorul actelor permisive si autoritatile emitente.



In functie de scopul, forma si modul de reglementare, actele permisive
sint clasificate in urmatoarele categorii:

a) Licenta — act permisiv care investeste titularul cu drept de a
desfasura un anumit gen de activitate, integral sau partial, asupra
caruia se rasfring criteriile de licentiere stabilite de legislatie;

b) Autorizatie — act permisiv care se refera la acordarea anumitor
drepturi de activitate si la atestarea intrunirii anumitor conditii de catre
agentul economic;

c) Certificat — act permisiv care se refera la conformitatea anumitor
bunuri sau servicli, fie la atestarea cunostintelor/capacitatilor
angajatilor unui agent economic.

INomenclatorul Actelor Permisive eliberate de catre autoritatile emitente
este aprobat in Anexa nr.1 la Legea nr.160 din 22.07.2011 privind
reglementarea prin autorizare a activitatii de intreprinzator.




Licenta contine urmatoarele date:

« denumirea autoritatii de licentiere;

« seria, numarul si data eliberarii licentei;
« datele titularului de licenta;

» genul de activitate al intreprinderii;

 termenul de valabilitate a licentei;

» semnatura conducatorului organului de licentiere, autentificata
prin aplicarea stampilei acestui organ.



STATUTUL JURIDIC AL ACTIVITATII
ANTREPRENORIALE.

dPersoana fizica este omul, privit individual, ca titular de drepturi si de
obligatii civile care are dreptul sa practice activitate de intreprinzator, fara
a constitul 0 persoana juridica, din momentul inregistrarii de stat in
calitate de intreprinzator Individual sau in alt mod prevazut de lege.

dPersoana juridica este organizatia care are un patrimoniu distinct si
raspunde pentru obligatiile sale cu acest patrimoniu, poate sa dobandeasca
s1 sa exercite in nume propriu drepturi patrimoniale si personale
nepatrimoniale, sa-si asume obligatii, poate fi reclamant si parat in
instanta de judecata.



dRaspunderea patrimoniala a persoanei fizice si a persoanei juridice:

v'Persoana fizica raspunde pentru obligatiile sale cu tot patrimoniul sau
(raspundere ne limitata), cu exceptia bunurilor care, conform legii, nu pot fi
urmarite.

v'Persoana juridica raspunde pentru obligatiile sale cu tot patrimoniul ce ii
apartine organizatiei/intreprinderii (rdspundere limitata) .

v'Fondatorul (membrul) persoanei juridice nu raspunde pentru obligatiile
persoanel juridice, lar persoana juridica nu raspunde pentru obligatiile
fondatorului (membrului), cu exceptiile stabilite de lege sau de actul de
constituire.



STATUTUL JURIDIC AL ACTIVITATII ANTREPRENORIALE

Pentru a initia 0 afacere, viitorul antreprenor are de ales intre doua optiuni de forme de organizare
juridica a viitoarel intreprinderi:
a) PERSOANA FIZICA, ori
b) PERSOANA JURIDICA.
D ACTIVITATE ECONOMICA POATE FI EXERCITA SUB UNA DIN URMATOARELE FORME
ORGANIZATORICO - JURIDICE:
< INTREPRINDERE PERSOANA FIZICA :
v intreprinzﬁtorul Individual, abreviat LI;

v Gospodaria Taraneasca (de fermier) abreviat G.T.

< INTREPRINDEREA PERSOANA JURIDICA
v’ Societate cu raspundere limitata, abreviat S.R.L. (art.145-155 Cod civil);

[ Activitate economica mai poate fi exercitata si in baza Patentei de intreprinzitor.

Patenta de intreprinzator nu este o forma de organizare juridica a intreprinderii si nu este nici intreprindere.




FORME ORGANIZATORICO — JURIDICE A INTREPRINDERII GOSPODARIA TARANEASCA (G.T.)

O Gospodaria tiraneasca - este 0 intreprindere individuald, bazatd pe proprietate {griycgtd asupra terenurilor agricole si asupra altor
bunuri, a unei persoane ori a membrilor unei familii si are statutul juridic de persoana fizica.

U Fondator al G.T. poate fi persoana fizica care a atins varsta de 18 ani, are capacitate de exercitiu deplina si poseda teren cu drept de
proprietate privata.

O Membri ai G.T. pot fi urmatoarele persoane apte de munca: sotul (sotia), parintii, copiii, inclusiv adoptivi, fratii, surorile si nepotii lui care
au atins varsta de 16 ani.

O G.T se creeazd in temeiul declaratiei de constituire, semnata de fondator si de potentialii membri ai acesteia si se inregistrata de cétre
fondator la Primaria unitatii administrativ - teritoriale in a carei hotare este detinut terenul agricol.

vvvvv

* Gospodaria taraneasca nu poarta raspundere pentru obligatiile personale ale membrilor ei.

uuuuu

* Membrii gospodariei taranesti poarta raspundere solidara nelimitatd pentru obligatiile acesteia cu intreg patrimoniul lor, cu exceptia
bunurilor care, potrivit Codului civil, nu fac obiectul urmaririi.

U Gospodiria taraneasca are dreptul:

* sa dispuna de stampila, sa deschida conturi bancare, inclusiv valutare;

* sa angajeze si sa elibereze lucratori in baza de contracte individuale de munca;
* sdiasisa dea in arenda terenuri si alte bunuri;

» sa stabileasca preturile de comercializare la productia proprie;

* sa desfasoare activitate economica externa in conformitate cu legislatia;



GOSPODARIA TARANEASCA

UUUUU

a) declaratia de constituire;

b) copiile de pe documentele ce confirma dreptul de proprietate privata al
fondatorului si al potentialilor membri ai gospodariei asupra terenurilor;

c) copiile de pe contractele de arenda a terenurilor, dupa caz, autentificate
de secretarul primariei;

d) bonul de plata, pe contul primariei, a taxei de inregistrare a gospodariei.



INTREPRINZATORUL INDIVIDUAL (il

Qintreprinderea individuala este o intreprindere care apartine cetateanului cu
drept de proprietate privata, sau membrilor familiei acestuia, cu drept de proprietate
comuna.

dPatrimoniul intreprinderii individuale se formeaza pe baza bunurilor cetateanului
(familiei) si altor surse care nu sint interzise de legislatie si este inseparabil de
bunurile persoanele ale antreprenorului.

JAntreprenorul-posesor al intreprinderii individuale poarta raspundere nelimitata
pentru obligatiile acesteia cu intreg patrimoniul sau.

Q



Qinregistrarea de stat intreprinzatorului individual se efectueaza de catre Agentia Servicii
Publice prin structurile sale teritoriale.

Qdin cadrul procedurii inregistrarii de stat, este efectuat si procesul de inregistrare (luare la
evidenta) fiscala, statistica, medicala si sociala a intreprinzatorului individual prin transmitere
autoritatilor vizate, a datelor privind inregistrarea acestuia, cu eliberarea pentru intreprinzatorul

individual a ingtiintarii respective.



DOCUMENTE NECESARE PENTRU INREGISTRAREA II

* cererea de inregistrare
* buletin de identitate a fondatorului
 documentul ce confirma achitarea taxei de inregistrare (364 lei)

Agentia Servicii Publice, Departamentul inregistrare si licentiere a
unitatilor de drept, in termen de 24 ore, care se calculeaza din ziua
imediat urmatoare de la data depunerii documentelor, inregistreaza

intreprinzatorul individual.



SOCIETATE CU RASPUNDERE LIMITATA (S.R.L.)

dSocietatea cu raspundere limitata - este societatea comerciald cu statut de
persona juridica al carei capital social este divizat in parti sociale conform
actulu1 de constituire si ale carei obligatii sint garantate cu patrimoniul
societatii.

Capitalul social al SRL este constituit din aporturile asociatilor in bani sau
sub forma de bunuri, inclusiv drepturi patrimoniale ce constituie aporturile
asociatilor si1 reprezintd valoarea minima a activelor, exprimata in lei, pe care
trebuie sa le defina societatea.

JSRL poate fi constituita de unul sau de mai multi fondatori persoane fizice
si/sau juridice carora legea nu le interzice acest lucru.

JNumarul de asociati in cadrul SRL nu poate fi mai mare de 50.

dMarimea minima a capitalului social al S.R.L. se stabileste de catre .
fondatori in statut. Fiecare asociat va trebui sa verse integral aportul subscris
in cel mult 6 luni de la data inregistrarii S.R.L.



Elinregistrarea S.R.L. se efectueaza la ,Agentia Servicii Publice” In baza actului
de constituire semnat de toti fondatorii si autentificat notarial.

JOrganul suprem al societatii este adunarea generala a asociatilor.

JAdministrator S.R.L. poate fi numai o persoana fizica, cu capacitate deplina de
exercitiu. In calitate de administrator poate fi desemnat unul dintre asociati Sau un

tert.
O Administratorul S.R.L. se desemneaza de adunarea generala a asociatilor sau de

consiliul societatii, daca actul de constituire prevede aceasta. Administratorul poate
f1 eliberat oricind, cu sau fara motiv.

Societatea cu raspundere limitata raspunde pentru obligatiile asumate cu toate
bunurile sale.

JAsociatii nu raspund pentru obligatiile societatii. Acestia suporta riscul pierderilor
ce rezulta din activitatea societatii in limitele cotei lor la capitalul social.



DOCUMENTE NECESARE PENTRU INREGISTRAREA SRL

* buletinele de identitate ale fondatorilor sau reprezentantilor acestora, imputerniciti
prin procura autentificata in modul stabilit de lege, precum si al administratorului
persoanel juridice;

* cererea de inregistrare conform modelului aprobat de organul inregistrarii de stat;

* hotararea de constituire si actele de constituire ale persoanei juridice, in functie de
forma juridica de organizare, in doua exemplare;

« avizul Comisiel Nationale a Pietii Financiare - pentru societatile de asigurare,
fondurile nestatale de pensii si asociatiile de economii si imprumut;

 documentul ce confirma achitarea taxei de inregistrare (1149 lel).



CERINTELE DE BAZA FATA DE ANTREPRENOR
Personalitatea (caracter) adecvata activitatii de antreprenor:
Cunostintele in domeniu in care intentioneaza sa initieze afacerea sunt.
Abilitatea de a identifica, aplica si dezvolta idei de afaceri.

Capacitatea de a identifica punctele tari si punctele slabe ale contextului in care se va
desfasura afacerea ( asociati, clienti, concurenta, mediul social-economic)

Capacitatea de planificare si pregatirea derulararii afacerii.

L Aptitudini de comunicare, negociere cu tertii si convingere, pentru a obtine resursele
necesare si a vinde.

dCapacitatea de a organiza, de a conduce si de a lua decizii: delegarea o
responsabilitatilor s1 acordul asupra acestora, monitorizarea indeplinirii sarcinilor,
managementul resurselor.

J Abilitatea de a rezolva problemele, conflictele si tensiunile care se ivesc, chiar daca
sunt previzibile sau apar pe neasteptate.

(JAbilitatea de a monitoriza si de a evalua desfasurarea activitatilor in conformitate cu
obiectivele stabilite.



RAPORTURILE DE MUNCA

 Contractul individual de munca este un acord intre salariat si
angajator, prin care salariatul se obliga sa presteze o munca dupa
0 anumita specialitate, calificare sau la un anumit post,
subordonand-se ordinii interioare de munca, stabilita de
angajator.

Angajatorul, la randul sau, se obliga sa plateasca lucratorului
salariul si sa-i asigure conditiile de munca, care nu contravin legii.



Contractul individual de munca trebuie sa fie incheiat in
forma scrisa si pot fi incheiate pe un termen diferit:

« pe o durata nedeterminata;

« pentru un termen determinat de cel mult cinci ani;

 pe perioada de indeplinire a unei lucrari speciale.



Clauzele principale ale

Contractului individual de munca :

 Obiectul contractului;

* Drepturile si obligatiile partilor (ale salariatului si angajatorului);
« Marimea salariului;

» Termenul de actiune a contractului;

 Conditiile de reziliere a contractului;

« Garantiile lucratorului.



La incheierea contractului individual de munca trebuie sa fie emis
un ordin al administratiei privind angajarea lucratorului.

Ordinul trebuie sa contina urmatoarea informatie:

» Data si locul intocmirii ordinului;

» Denumirea exacta a functiei, in care a fost numit lucratorul sau
munca, pentru indeplinirea careia acesta a fost angajat;

» Functia persoanei, care a intocmit ordinul si semnatura



Temeiurile incetarii contractului individual de
munca:

e In circumstante ce nu depind de vointa partilor;
 prin acordul scris al partilor;
« la initiativa uneia dintre parti;



Durata normala a timpului de munca la toatele intreprinderile,
indiferent de forma organizatorico-juridica nu poate depasi 40
de ore pe saptamana.

In dependentd de domeniul de activitate a intreprinderii §i
specificul lucrarilor indeplinite, pentru salariati poate fi introdusa
saptamana de munca de cinci zile, sau de sase zile:

v'saptamana de munca de cinci zile;
v'saptamana de munca de sase zile..



Munca este retribuita in forma de salariu, care
include:

v'Salariul de baza (salariul tarifar, salariul functiei);
v" Salariul suplimentar (plati suplimentare);
v" Alte plati de incurajare si compensatii.




* MUNCA ZILIERILOR

* Contractul de asigurare sociala al persoanelor care desfasoara activitati necalificate
cu caracter ocazional se incheie cu persoanele fizice, care desfasoara, au desfasurat
activitati necalificate cu caracter ocazional incepand cu data de 2 septembrie 2018.
(Legea nr 22 din Codul Muncii)

 Astfel, fiecare persoana, care a desfasurat cel putin o zi de activitate necalificata cu
caracter ocazional pe parcursul unei luni, este obligat sa se prezinte, pana la data
de 25 a lunii urmatoare, in care a desfasurat activitatea respectiva, la subdiviziunea
teritoriala CNAS, unde este inregistrat agentul economic ca platitor de contributii,
pentru a incheia un contract de asigurare sociala.

* Perioada asigurata in baza contractului incheiat cu CNAS, se ia in calcul la stabilirea
pensiei pentru limita de varsta si ii acorda zilierului dreptul la ajutor de deces.



Volumul remunerarii pentru munca efectuata de ziler se stabileste pentru o zi de lucru (8
ore), prin intelegere cu angajatorul. Remunerarea pentru o zi de lucru nu poate fi mai mica
decat cuantumul minim garantat al salariului pe ora in sectorul real (incepand cu 1 mai
2019, cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real este de 16,42 lei pe ora).
Remuneratia se acorda la sfarsitul zilei de lucru inainte de semnarea in Registrul de
evidenta de catre zilier si beneficiar sau cel tarziu la sfarsitul saptamanii de munca sau al
perioadei de exercitare a activitatii numai cu acordul in scris al zilierului si al beneficiarului.



DREPTURILE SI OBLIGATIILE ZILIERULUI

Zilierul are dreptul:

a) la conditii de munca corespunzatoare cerintelor de securitate si sanatate in munca;

b) sa fie asigurat cu utilaj si instrumente, documentatie tehnica si alte mijloace necesare
desfasurarii activitatii;

c) sa fie instruit in domeniul securitatii si sanatatii in munca si asigurat gratuit cu
echipament individual de protectie, in functie de natura si specificul activitatii desfasurate.
Zilierul este obligat:

a) sa semneze in Registrul de evidenta dupa achitarea remuneratiei convenite;

b) sa exercite activitatea convenita cu beneficiarul;

c) sa manifeste atitudine grijulie fata de bunurile beneficiarului;

d) sa Thsuseasca si sa respecte masurile de securitate si protectie stabilite de beneficiar.



CONTRACTELE IN ACTIVITATEA DE
ANTREPRENORIAT

Un contract este acordul dintre doua sau mai multe parti privind
stabilirea, modificarea sau sistarea relatiilor juridice.



PRINCIPII FUNFAMENTALE LA INCHEIEREA
CONTRACTELOR

La incheierea contractului intreprinzatorul trebuie sa vizeze pe
deplin si In detaliu scopurile, sarcinile si rezultatul dorit al
tranzactiei respective

Contractul trebuie sa fie intocmit de Dvs. Acest lucru nu
presupune in mod obligatoriu intocmirea contractului de insusi
intreprinzatorul, de directorul intreprinderii, ci de partea Dvs., de
obicei, juristul angajat de Dvs.



CONTRACTUL DE PRESTARI SERVICII

Prin contractul de prestari servicii, o parte (prestator) se obliga sa
presteze celeilalte parti (beneficiar) anumite servicii, iar aceasta
se obliga sa plateasca retributia convenita.

Obiectul contractului de prestari servicii il
constituie serviciile de orice natura.

Plata pentru servicii se efectueaza dupa prestarea serviciilor.

Daca plata pentru servicii se calculeaza pe anumite perioade,
sumele vor fi acordate dupa incheierea fiecarei perioade in
parte.



CONTRACTUL DE SCHIMB

Contractul de schimb este un contract prin care partile numite
copermutanti dau un bun pentru altul.

Fiecare parte a contractului de schimb este considerata vinzator al
bunului pe care il instraineaza si cumparator al bunului pe care il
primeste in schimb.

In cazul in care bunurile schimbate nu au aceeasi valoare,
diferenta de valoare poate fi compensata printr-o suma de bani,
numita sulta, daca aceasta este prevazuta de contract.

Sulta nu poate depasi valoarea bunului.



CONTRACTUL DE COMODAT

Prin contract de comodat o parte (comodant) da cu titlu gratuit
un bun in folosinta celeilalte parti (comodatar), iar aceasta se
obliga sa restituie bunul la expirarea termenului pentru care i-a
fost dat.

Contractul de comodat poate prevedea compensarea de catre
comodatar a uzurii bunului.



CONTRACTUL DE IMPRUMUT

® Prin contractul de imprumut o parte (imprumutator) se obliga sa dea in
proprietate celeilalte parti (imprumutatul) bani sau alte bunuri fungibile, iar
aceasta se obliga sa restituie banii in aceeasi suma sau bunuri de acelasi gen,
calitate si cantitate la expirarea termenului pentru care i-au fost date.

 Contractul de imprumut este gratuit daca legea sau contractul nu prevad
altfel.

 In baza contractului de imprumut, partile pot prevedea si plata unei dobinzi,
care trebuie sa se afle intr-o relatie rezonabila cu rata de refinantare a Bancii
Nationale a Moldovei.



CONTRACTUL DE MANDAT (DELEGATIE)

* Prin contractul de mandat o parte (mandant) imputerniceste
cealalta parte (mandatar) de a o reprezenta la incheierea de
acte juridice, iar aceasta, prin acceptarea mandatului, se obliga
sa actioneze in numele si pe contul mandantului.

« Acceptarea mandatului este expresa sau tacita.

« Mandatul poate fi special pentru o operatie juridica sau pentru
anumite operatii determinate (pentru o afacere sau pentru
anumite afaceri) ori general (pentru toate afacerile
mandantului).
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