ACORD DE ASOCIERE
pentru participarea la
Lucrari de restaurare a castelului de Vanatoare parte a Complexului Istorico - Arhitectural Manuc Bey, in
cadrul proiectului ,,IS HI interactiv culture/ IS HI cultura interactiva”, ROMDO00461.

Incheiat astizi, 21.08.2026, in mun. Chigindu, Republica Moldova,

Prezentul acord de asociere este incheiat intre:

Compania ,,Golban-Trade” S.R.L., cu sediul in Republica Moldova, Hincesti s.Loganesti
(c/f 1019605001115), reprezentata legal prin directorul dl Golban Teodor, numita in continuare
"Lider al asocierii", impreuna "Asociati"

si

Compania S.R.L. ,,Carnals Grup”, cu sediul Tn mun. Chisinau str. Schitului 4 (c/f
100460058853), reprezentata legal prin directorul dl lacovlev lurie, numitd in continuare
"Membru al asocierii",

Ddenumite impreuna ,,Asociatii li separat Asociatul, care convin urmatoarele:

1. Obiectul si scopul Asocierii

1.1. Asociatii constituie Asocierea ,,Golban-Trade” SRL & SRL ,,Carnals Grup” in scopul pregatirii
si depunerii unei oferte comune, participarii la procedura de achizitie si, in cazul atribuirii, semnarii
si executarii integrale a Contractului.

1.2. Procedura este organizata de Consiliul Raional Hincesti.

1.3. Asocierea nu dobandeste personalitate juridica distincta prin semnarea prezentului Acord. Fiecare
Asociat 1si pastreaza personalitatea juridica, patrimoniul $i organizarea proprie.

2. Liderul si mandatul de reprezentare

2.1. Asociatii desemneaza ,,Golban-Trade” SRL in calitate de Lider al Asocierii.

2.2. Liderul este Tmputernicit in mod expres sa reprezinte si sd angajeze juridic ambii Asociati, pentru
si in numele fiecaruia si al tuturor membrilor Asocierii, pe intreaga duratd a procedurii de achizitie
si, In cazul atribuirii, pe Intreaga perioada de executare a Contractului, inclusiv perioada de garantie
a lucrarilor.

2.3. Mandatul Liderului include, fara a se limita la:

a) pregatirea, semnarea olografd si depunerea ofertei comune, a formularelor, devizelor si
documentelor aferente;

b) formularea si transmiterea solicitarilor de clarificare si primirea tuturor comunicarilor
Beneficiarului;

C) semnarea i transmiterea clarificarilor, completarilor, notificarilor, raspunsurilor si documentelor
solicitate in cadrul evaluarii;

d) retragerea, inlocuirea sau modificarea ofertei numai cu acordul scris prealabil al ambilor Asociati;

e) primirea notificarii privind intentia de atribuire si a scrisorii de acceptare;

f) semnarea Contractului si a documentelor de implementare, cu respectarea prezentului Acord;

g) reprezentarea Asocierii in relatia cu Beneficiarul, Managerul de Contract, Banca Mondiala,
autoritatile publice si alte entitati implicate;

h) coordonarea generala, raportarea, prezentarea situatiilor de lucrari si a documentelor de plata,
precum si participarea la receptii.
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2.4. Confirmarea scrisda a imputernicirii reprezentantului autorizat al Asocierii, semnatd de
reprezentantii legali ai ambilor Asociati, se anexeaza ofertei, conform IPO 20.3 si PO 20.4.

3. Raspunderea Asociatilor

3.1. Ambii Asociati sunt responsabili in mod comun, solidar si nelimitat fatd de Beneficiar pentru
pregatirea ofertei si pentru executarea intregului Contract, in conformitate cu documentatia de
achizitie si conditiile Contractului.

3.2. Repartizarea internd a lucrarilor nu limiteazd si nu inlaturd raspunderea comund, solidara si
nelimitatd a niciunui Asociat fatd de Beneficiar.

3.3. Fiecare Asociat raspunde fata de celdlalt pentru executarea la timp si conforma a obligatiilor care
ii revin, precum si pentru prejudiciile cauzate prin neexecutare sau executare necorespunzatoare.

4. Cotele de participare si repartizarea lucrarilor
4.1. Cotele de participare reprezinta exclusiv ponderea volumului de lucrari si a responsabilitatilor
tehnice asumate in executarea Contractului:
a) ,,Golban-Trade” SRL — 90% din volumul total al lucrérilor;
b) SRL ,,Carnals Grup” — 10% din volumul total al lucrarilor.

4.2. Nicio modificare a cotelor sau a repartizarii lucrarilor nu produce efecte fatd de Beneficiar fara
aprobarea acestuia, atunci cand o asemenea aprobare este cerutd de documentatia de achizitie sau
de Contract.

5. Obligatiile Liderului asocierii

a) sa coordoneze pregatirea si depunerea ofertei comune, conform FDA;

b) sa constituie si sa depuna Garantia de Ofertd emisa in numele Asocierii sau al tuturor membrilor
acesteia, in conditiile IPO 19;

C) in cazul atribuirii, s coordoneze constituirea si depunerea Garantiei de buna executie a
Contractului, si a Garantiei de bund executie pentru Mediu si Social (MS si EAS/HS), in
cuantum de 1%;

d) sd asigure managementul general al Contractului, organizarea sedintelor, programarea,
coordonarea si raportarea progresului;

e) sd execute 90% din volumul total al lucrarilor, conform documentelor ofertei;

f) sa asigure intocmirea Programului de executie in termenul contractual, actualizarea acestuia si
raportarea periodica;

g) sd coordoneze implementarea PMMS-C, PMR EAS/HS, Procedurii de gestionare a fortei de
munca, Planului SSM si Codului de Conduita;

h) sa pregateasca, centralizeze si prezinte situatiile lunare de lucrari si documentele justificative
cerute de Contract;

i) sa coordoneze obtinerea avizelor, autorizatiilor si permiselor care revin Antreprenorului;
k) sa participe la receptia lucrarilor, remedierea defectelor si predarea obiectului Tn exploatare;

I) sa informeze fara intarziere Partenerul despre comunicdrile Beneficiarului care afecteaza
obligatiile acestuia.

6. Drepturile si obligatiile Membrului asocierii

a) sa execute 10% din volumul total al lucrarilor, conform documentelor ofertei;
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b) sa puna la dispozitie, la termenele stabilite, personalu, utilajele, echipamentele si resursele
necesare lucrarilor care 1i revin;

C) sda desemneze persoanele responsabile necesar executarii lucrarilor;

d) sa prezinte Liderului toate documentele de eligibilitate, calificare, experientd, autorizatiile,
certificatele si informatiile necesare ofertei;

e) sa respecte proiectul tehnic, caietul de sarcini, devizele, oferta comuna, programul de executie,
legislatia si reglementarile tehnice aplicabile;

f) sa respecte si sa aplice integral cerintele PMMS-C, MS, EAS/HS, SSM si Codul de Conduita si
sd asigure instruirea personalului propriu;

g) sa raporteze imediat Liderului orice incident, intarziere, neconformitate sau risc care poate afecta
oferta ori Contractul;

h) sa furnizeze Liderului documentele necesare situatiilor de lucrari, receptiilor, raportarii si cartii
tehnice;

J) sa participe la sedintele de coordonare, inspectii si receptii;
) sa nu participe, individual, in altd asociere sau ca subcontractant, la o alta oferta in cadrul aceleiasi
proceduri.

6.2. Partenerul are dreptul sd primeascd informatiile relevante privind procedura si executarea
Contractului si sa verifice respectarea prezentului Acord, fara a Tmpiedica exercitarea mandatului
Liderului.

7. Garantii, asigurari si resurse
7.1. Liderul coordoneaza emiterea, mentinerea, prelungirea si, dupa caz, inlocuirea garantiilor solicitate
prin documentatia de achizitie si Contract.

7.2. Asociatii vor furniza toate informatiile si documentele solicitate de banca emitentd sau de
Beneficiar si nu vor intreprinde actiuni care pot determina executarea garantiilor.

7.3. Asociatii vor mentine asigurdrile, autorizatiile, atestarile si resursele necesare lucrarilor care le
revin, pe intreaga perioada relevanta.

8. Conformitate, integritate si audit

8.1. Asociatii declard ca indeplinesc cerintele de eligibilitate, nu se afld in conflict de interese si nu
participd la practici frauduloase, corupte, coercitive, coluzive sau obstructive.

8.2. Asociatii se obligd sa respecte cerintele Bancii Mondiale privind frauda si coruptia, sanctiunile,
mediul si socialul, EAS/HS, sanatatea si securitatea in munca si Codul de Conduita.

9. Organizarea si luarea deciziilor

9.1. Liderul asigura conducerea operationala curentd. Deciziile privind retragerea ofertei, modificarea
pretului ofertat, modificarea cotelor, inlocuirea unui Asociat, renuntarea la drepturi esentiale sau
incetarea prezentului Acord necesita acordul scris al ambilor Asociati si, daca este cazul, aprobarea
Beneficiarului.

9.2. Asociatii vor coopera cu buna-credinta, vor transmite informatiile in termene utile si vor evita orice
actiune care poate afecta conformitatea ofertei sau executarea Contractului.

10. Durata Acordului si retragerea

10.1. Acordul intra in vigoare la data semnarii de catre ambii Asociati si rimane valabil pana la:
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(1) notificarea atribuirii contractului unui alt ofertant si restituirea garantiei de oferta; sau

(i1) daca oferta Asocierii este castigatoare, indeplinirea integrala a tuturor obligatiilor, inclusiv
obligatiile din perioada de garantie si solutionarea definitiva a tuturor pretentiilor.

10.2. Niciun Asociat nu se poate retrage, substitui sau exclude pe durata procedurii ori a Contractului
fara acordul scris al celuilalt Asociat si aprobarea prealabila a Beneficiarului, atunci cand aceasta
este necesara.

11. Confidentialitate si comunicari

11.1. Asociatii vor pastra confidentialitatea informatiilor comerciale, tehnice si financiare primite in
cadrul colaborarii, cu exceptia dezvaluirilor impuse de documentatia de achizitie, Beneficiar,
Banca Mondiala sau lege.

11.2. Comunicarile dintre Asociati se efectueaza in scris, prin scrisoare sau e-mail, la datele de contact
comunicate oficial de fiecare parte.

13. Dispozitii finale
13.1. In caz de neconcordanti intre prezentul Acord si documentatia de achizitie sau Contract, fata de
Beneficiar prevaleaza documentatia de achizitie si Contractul.

13.2. Modificarile Acordului sunt valabile numai daca sunt intocmite in scris si semnate de
reprezentantii autorizati ai ambilor Asociati, cu respectarea aprobarilor cerute de Beneficiar.

13.4. Acordul este semnat in 3 (trei) exemplare originale, cate unul pentru fiecare Asociat si unul pentru
includere 1n oferta, toate avand aceeasi valoare juridica.

14. Semnaturile asociatilor

Liderul asocierii Membru asocierii
SRL ,,Golban-Trade” SRL ,,Carnals Grup”

Sediul: Hincesti, Loganesti
Adpresa fizica: mun. Chisinau, str. Calea lesilor | Sediul: mun. Chisinau str. Schitului 4
6 (Business Centru - ARTIMA), etajul 4B, of. Adresa fizici:

B40S Cod fiscal: 100460058853
Cod fiscal: 1019605001115 Telefon: 079773100

Telefon: 060508600 E-mail: carnalsgrup@mail.ru
E-mail: office@golbantrade.md

Digitally signed by Iacovlev Iurie
Date: 2026.08.22 20:44:50 EEST
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova

| MOLDOVA EUROPEANA

.| MOLDOVAE NP )
Admi : GOLBAN Administrator: IACOVLEV IURIE

Digitally signed by Golban Teodor
Date: 2026.08.24 08:14:14 EEST
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova
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