OFERTANT: S.C. ,,LUNICON PROIECT” S.R.L.
Anexanr. 15
la Documentatia standard nr.
din “09” decembrie 2021
DECLARATIE
privind personalul de specialitate propus pentru implementarea contractului
Numarul
Vechimea certificatului
in munca Numirul si denumirea de atestare
Nr. Functia Studii de in lucrarilor similare executate Data
d/o specialitate | specialitate in calitate de conducéitor eliberarii
(ani)
1 2 3 4

1 Vladimir Superioare. 40 Mai mult 50. Seria 2014-P,
Cojocaru, Arhitectura - Reabilitarea cladirii nr. 1113 din
Arhitect administrative cu 3 nivele si subsol | 18.09.2014

al IGP, amplasat in mun. Chisinau,
str. Dosoftei 156, nr. cadastrale
0100518.422.01, 0100518.422.02
- Replanificarea incaperilor in
edificiul din str. Armeneasci, 42B,
mun. Chisindu

2 Viorel Biber, Superioare. 15 Mai mult de 30. Seria 2020-P,
Inginer electric | Electrotehnic »Reabilitarea cladirii | nr. 0531 din

a administrative cu 3 nivele si subsol | 11.03.2020
al IGP, amplasat in mun. Chisinu,
str. Dosoftei 156, nr. cadastrale
0100518.422.01,0100518.422.02” :

3 Vasili Virlan, Superioare. 10 Mai mult de 50. Seria 2020-P,
Inginer retele Ingineria i - Reabilitarea si extinderea nr. 0509 din
apeduct si Protectia sistemelor de aprovizionare cu apid | 19.02.2020
canalizare Apelor si canalizare 1n localitatea

Ungheni, inclusiv evaluarea
impactului asupra mediului

- Modernizarea bazinului Dinamo,
din cadrul Ministerului Afacerilor
Interne

4 Elena Tuluc, Superioare. 30 Mai mult de 50. Seria 2018-P,
Constructii Constructii si “Reabilitarea cladirii | nr. 0035 din
civile inginerie administrative cu 3 nivele si subsol | 28.02.2018

civila al IGP, amplasat in mun. Chisinau,

str. Dosoftei 156, nr. cadastrale
0100518.422.01, 0100518.422.02”




5 Elena Baleca, Superioare. 30 Mai mult de 50 Seria 2019-P,
Alimentare cu Asigurarea cu - Reconstructia blocului alimentar | nr. 0454 din
gaze calduri, gaze (lucrari de proiect) a Liceului 04.12.2019
si ventilare Teoretic ,,Mihail Sadoveanu” din
’ or. Ocnita
6 Elvira Pluta, Superioare. 10 Mai mult 30. Seria 2017-P,
Inginer Urbanism si nr. 1606 din
urbanistic amenajarea 09.03.2017
teritoriului
7 Tudor Arhip, Superioare. 10 Mai mult de 30. | Seria 2019-P,
Incalzire, Asigurarea cu - Remiza de salvatori si pompieria | nr. 0188 din
ventilare si calduri, gaze SSE Soldanesti situatd pe str. 31 | 11.04.2019
climatizare si ventilare august 1989, or. Soldanesti, r-nul
Soldénesti, nr. cadastral
8301113.313
- Replanificarea 1incéperilor 1in
edificiul din str. Armeneasci, 42B,
mun. Chisiniu
8 Ecaterina Superioare. 30 Mai mult de 30. | Seria 2020-P,
Géluscd, Telecomunic »Remiza de salvatori §i pompieri a | nr. 0567 din
Inginer atii SSE Stefan-Voda situatd pe str. | 08.07.2020
telecomunicatii Chisindului, or. $tefan-Voda, r-nul
| Stefan  Vodd, nr. cadastral
8501211.112”
9 Loghin loana Superioare. 25 Mai mult de 30 Seria 2019-P,
Automatizare Automatizare - Crearea Modulului de instruire in | nr. 0377 din
domeniul comunicatiilor, din 09.10.2019
cadrul Centrului Republican de
Instruire a IGSU filiala din s.
Rézeni, Republica Moldova
10 [ Lucasenco Superioare. 10 Mai mult de 30. Seria 2017-D,
Victor, Constructii si - Reabilitarea cladirii nr. 193  din
Devizier inginerie administrative cu 3 nivele si subsol | 14.06.2017
civila al IGP, amplasat in mun. Chisinu,
str. Dosoftei 156, nr. cadastrale
0100518.422.01, 0100518.422.02
- Replanificarea incéperilor in
edificiul din str. Armeneasci, 42B,
mun. Chisindu

Data completérii: ”09” decembrie 2021 yﬁ

N
[V

Functia in cadrul firmei: Administrator

Semnat:

Nume/prenume: Nicolae Lucasenco

Denumirea firmei: ,,Lunicon Proiect” S.R.L.




CONTRACT
INDIVIDUAL de MUNCA
Nr. 08-20

”01” decembrie 2020 mun, Chigindu

. Persoana juﬁdica yLunicon Proiect” SRL, satul Pascani, r-nul Criuleni, cod fiscal 1013600037984
in persoana Dlrec}orului Nicolae Lucasenco, numit in continuare “Angajator “
si Cojocaru Vladimir, data nasterii 21.09.1954, cod personal 2002001077584, seria A 01064989,

elibera} de oficiu .OI din 15.11.2002, domiciliat in mun. Chisindu, Pietrarilor 14/4 in continuare
"'Angajat", denumite in continuare "Pirti", au convenit asupra urmitoarelor:

1. Anga_iatul este angajat la lucru frecventa libera (prin cumul) pentru indeplinirea indatoririlor de
lucru in functie de arhitect sef in conditiile stipulate in prezentul Contract Individual de Munca.

2. Prezentul Contract este incheiat pe un termen nelimitat.

3. Drepturile Angajatului:
a) la modificarea, suspendarea si desfacerea prezentului contractul individual de munci, in modul
stabilit de Codul Muncii al Republicii Moldova ;
b) la achitarea la timp si integrala a salariului;

4. Obligatiile Angajatului:
a) sa-si indeplineascad constiincios obligatiile de munci;
b) si respecte regulile de ordine interioara a muncii si s comunice imediat administratiei despre

circumstantele, oricare ar fi natura lor, ce impiedicad sau tergiverseazd indeplinirea obligatiilor
conform prezentului Contract;

¢) in toate cazurile de acordare Angajatului concediului medical, indiferent de tipul acestuia si

locul acordirii, si-i comunice despre aceasta nemijlocit administratiei in decursul de doua zile din
ziua acorddrii acestui concediu.

5. Administrafia are urmatoarele drepturi:
a) si ceard Angajatului indeplinirea obligatiilor de munci;
b) sa stimuleze Angajatul pentru munca eficienta i congtiincioasa.
6. Administratia este obligata:
a) in perioada actiunii prezentului Contract sa creeze Angajatului conditii de munca;
b) si remunereze munca Angajatului conform prevederilor prezentului Contract;
c) si refind si sa achite din retributia Angajatului impozitele si alte plati obligatorii in cuantumul
si modul stabilite de legislatia in vigoare.
7. Administratia se obliga sa achite salariul lunar in marime de 1400 lei (una mie patru sute lei).

8. Salariul de functie, suplimentele, adaosurile, premiile, ajutorul material, compensatiile i alocatiile
vor fi stabilite in corespundere cu legislatia in vigoare.

9. Regimul de munci este de la 8.00-10.00, de luni pind vineri , cu zi de odihna sdmbétd $i duminica.
10. Concediile anuale: concediul de odihni anual 28 zile lucritoare dupi cerere.

11. Asigurarea sociald a salariatului se efectueaza in modul §i marimea previzute de legislatia in
vigoare.
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12. Asigurarea medicald a salariatului se efectueaza in modul si marimea previzute de legislaia in
vigoare.

13. Temeiurile de reziliere a prezentului Contract sunt previzute de legislajia muncii;

14. Admmnstrana este in drept si supund Angajatul examindrii in vederca aprecierii apmudlmlor
profesionale si calificarii acestuia din urma. Rezultatele examindrii (testarilor, atestarii) pot servi

drept baza pentru revizuirea prevederilor prezentului Contract, inclusiv rezilierea lui din inijiativa
Administratiei in modul, prevédzut de punctul 14 din prezentul Contract,

15. Despre intentia sa de a rezilia (mccta) prezentul Contract in temeiurile prezentului Contract Partea
cointeresatd ingtiinteazi in scris cealaltd Parte cu cel pujin 7 zile calendaristice, cu exceplia
cazurilor cind legislatia in vigoare stabileste un termen mai mare de prcmlimpmarc sau nu

stabileste careva termene de preintimpinare la concedierea lucritorului din inijiativa administratiei
intreprinderii.

16. Clauzele prezentului Contract pot fi modificate sau completate numai prin acordul comun al
partilor perfectate in scris sub forma de acord aditional la prczemul Contract. Anexe, modificari

sau acorduri aditionale la prezentul Contract perfectate in modul stabilit, constituie partea
integranta a lui.

17. Litigiile si divergentele intre Parti care au luat nagtere in legéturd cu prezentul Contract, Partile se
obligi si le solutioneze prin negocieri. In cazul in care Pirtile nu ajung la o conciliere litigiile sint
solutionate in conformitate cu legislatia privind solutionarea litigiilor individuale de munca.

18. Contractul este intocmit in doua exemplare autentice, fiecare avind aceeasi putere juridicd. Cite un
exemplar de Contract se pastreazi la fiecare dintre Parti.

19. La Contract se anexeaza copiile actelor personale ale Angajatului care certificad calificarea
profesionald pentru lucru conform prezentului Contract.

ANGAJATOR ANGAJAT

SRL ,,Lunicon Proiect” Buletin de identitate seria: A01064989

satul Pascani, r-nul Criuleni W Domiciliu: mun. Chisin str. Pietrarilor 14/4
Directorul: Nicolae Lucasenco : Cojocaru Vladimir t\
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CONTRACT
INDIVIDUAL de MUNCA
Nr. 05-20

”16” noiembrie 2020 mun. Chigindu

Persoana juridica ,,Lunicon Proiect” SRL, satul Pagcani, r-nul Criuleni, cod fiscal 1013600037984
in persoana Directorului Nicolae Lucasenco, numiti in continuare “Angajator*
si Tuluc Elena, data nagterii 05.03.1955, cod personal 2003002078600, scria A 02105163, cliberat de
oficiu 02 din 28.08.2003, domiciliat in str. Dokuceaev 2/3 mun. Chisin4u, in continuarc " Angajat”,
denumite in continuare "Pirti'", au convenit asupra urmatoarelor:

1. Angajatul este angajat la lucru frecventa libera (prin cumul) pentru indeplinirea indatoririlor de

lucru in functie de inginer rezistenta constructiilor in condifiile stipulate in prezentul Contract
Individual de Munci .

2. Prezentul Contract este incheiat pe un termen nelimitat.

3. Drepturile Angajatului:
a) la modificarea, suspendarea si desfacerea prezentului contractul individual de munc, in modul
stabilit de Codul Muncii al Republicii Moldova ;
b) la achitarea la timp si integrala a salariului;

4. Obligatiile Angajatului:
a) sa-si indeplineasca constiincios obligatiile de munci;
b) sa respecte regulile de ordine interioard a muncii §i s3 comunice imediat administratiei despre
circumstantele, oricare ar fi natura lor, ce impiedica sau tergiverseazd indeplinirea obligatiilor
conform prezentului Contract;
¢) in toate cazurile de acordare Angajatului concediului medical, indiferent de tipul acestuia si
locul acordarii, sd-i comunice despre aceasta nemijlocit administratiei in decursul de doua zile din
ziua acordarii acestui concediu.

S. Administratia are urmatoarele drepturi:
a) sa ceard Angajatului indeplinirea obligatiilor de munca;
b) sa stimuleze Angajatul pentru munca eficienta si constiincioasa.
6. Administratia este obligata:
a) in perioada actiunii prezentului Contract sé creeze Angajatului conditii de munca;
b) sd remunereze munca Angajatului conform prevederilor prezentului Contract;
c) sa retini si sd achite din retributia Angajatului impozitele si alte plati obligatorii in cuantumul
si modul stabilite de legislatia in vigoare.

7. Administratia se obliga sa achite salariul lunar in marime de _1200 lei (una mie doud sute lei).

8. Salariul de functie, suplimentele, adaosurile, premiile, ajutorul material, compensatiile si alocatiile
vor fi stabilite in corespundere cu legislatia in vigoare.

9. Regimul de munci este de la 8.00-10.00, de luni pind vineri , cu zi de odihna sambita si duminica.
10. Concediile anuale: concediul de odihnd anual 28 zile lucritoare dupa cerere.

11. Asigurarea sociald a salariatului se efectueaza in modul si mirimea previzute de legislatia in
vigoare.
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12. Asigurarea medicali a salariatului se efectueaza in modul si mérimea previzute de legislatia in
vigoare.

13. Temeiurile de reziliere a prezentului Contract sunt previizute de legislatia muncii;

14. Administrafia este in drept sd supuni Angajatul examinarii in vederea aprecierii aptitudinilor
profesionale si calificdrii acestuia din urma. Rezultatele examinirii (testirilor, atestarii) pot servi
drept bazi pentru revizuirea prevederilor prezentului Contract, inclusiv rezilierea lui din inifiativa
Administratiei in modul, prevazut de punctul 14 din prezentul Contract.

1S. D{?Spre intentia sa de a rezilia (inceta) prezentul Contract in temeiurile prezentului Contract Partea
cointeresatd ingtiinjeazd in scris cealaltd Parte cu cel pujin 7 zile calendaristice, cu exceptia
cazurilor cind legislatia in vigoare stabileste un termen mai mare de preintimpinare sau nu

stabileste careva termene de preintimpinare la concedierea lucritorului din inijiativa administrafici
intreprinderii.

16. Clauzele prezentului Contract pot fi modificate sau completate numai prin acordul comun al
partilor perfectate in scris sub forma de acord adifional la prezentul Contract. Anexe, modificari

sau acorduri adifionale la prezentul Contract perfectate in modul stabilit, constituie partea
integranta a lui.

17. Litigiile si divergentele intre Parti care au luat nastere in legitura cu prezentul Contract, Partile se
obligi si le solutioneze prin negocieri. in cazul in care Partile nu ajung la o conciliere litigiile sint
solutionate in conformitate cu legislatia privind solutionarea litigiilor individuale de munca.

18. Contractul este intocmit in doua exemplare autentice, fiecare avind aceeasi putere juridica. Cite un
exemplar de Contract se pastreazi la fiecare dintre Parti.

19. La Contract se anexeazd copiile actelor personale ale Angajatului care certificad calificarea
profesionala pentru lucru conform prezentului Contract.

ANGAJATOR ANGAJAT

SRL ,,Lunicon Proiect” Buletin de identitate seria: A 02105163

satul Pascani, r-nul Criuleni W Domiciliu: str. Dokuceaev 2/3 mun. Chigindu
Directorul: Nicolae Lucasenco Tuluc Elena W’

'LUNICON

% PROIECT”
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CONTRACT
INDIVIDUAL de MUNCA
Nr. 01-21

”25” februarie 2021 mun. Chigin4u

Persoana juridica ,,Lunicon Proiect” SRL, satul Pascani, r-nul Criuleni, cod fiscal 1013600037984
in persoana Directorului Nicolae Lucasenco, numita in continuare “Angajator “
st Baleca Elena, data nagterii 22.06.1964, cod personal 0971906545912, scria A 48159667, cliberat de
oficiul 48 din 02.09.2009, domiciliat in mun. Chigindu, str. Petru Zadnipru 14, in continuare
""Angajat", denumite in continuare "Par{i", au convenit asupra urmatoarelor:

1. Angajatul este angajat la lucru frecventa libera (prin cumul) pentru indeplinirea indatoririlor de

lucru in functie de inginer instalatii si retele de alimentare cu gaze in conditiile stipulate in
prezentul Contract Individual de Munca.

2. Prezentul Contract este incheiat pe un termen nelimitat.

3. Drepturile Angajatului:
a) la modificarea, suspendarea si desfacerea prezentului contractul individual de munca, in modul
stabilit de Codul Muncii al Republicii Moldova ;
b) la achitarea la timp si integrala a salariului;

4. Obligatiile Angajatului:
a) sd-si indeplineasca congtiincios obligatiile de munca;
b) sé respecte regulile de ordine interioard a muncii §i si comunice imediat administrafiei despre

circumstantele, oricare ar fi natura lor, ce impiedicd sau tergiverseazi indeplinirea obligatiilor
conform prezentului Contract;

c¢) in toate cazurile de acordare Angajatului concediului medical, indiferent de tipul acestuia si

locul acordarii, sd-i comunice despre aceasta nemijlocit administratiei in decursul de douai zile din
ziua acordarii acestui concediu.

S. Administratia are urmatoarele drepturi:
a) sd ceard Angajatului indeplinirea obligatiilor de munci;
b) sd stimuleze Angajatul pentru munca eficienta §i constiincioasa.

6. Administratia este obligata:
a) in perioada actiunii prezentului Contract si creeze Angajatului conditii de munca;
b) sd remunereze munca Angajatului conform prevederilor prezentului Contract;
c) si refind si sa achite din retributia Angajatului impozitele si alte pliti obligatorii in cuantumul
si modul stabilite de legislatia in vigoare.

7. Administratia se obliga sa achite salariul lunar in méarime de 1200 lei (una mie doud sute lei).

8. Salariul de functie, suplimentele, adaosurile, premiile, ajutorul material, compensatiile si alocatiile
vor fi stabilite in corespundere cu legislatia in vigoare.

9. Regimul de munci este de la 8.00-10.00, de luni pina vineri , cu zi de odihna sdmbata §i duminica.
10. Concediile anuale: concediul de odihna anual 28 zile lucritoare dupa cerere.

11. Asigurarea sociald a salariatului se efectueazi in modul §i mirimea previzute de legislatia in
vigoare.

Scanned with CamScanner

e P e R i A b B e A e R




12. Asigurarea medicali a salariatului se efectueazi in modul §i marimea prevazute de legislatia in
vigoare.

13. Temeiurile de reziliere a prezentului Contract sunt prevazute de legislagia muncii;

14, Adm:mstrapa este in drept si supund Angajatul examinirii in vederea aprecierii apmudtmlor
profesionale si calificarii acestuia din urmi. Rezultatele examinarii (testérilor, atestarii) pot servi
drept bazi pentru revizuirea prevederilor prezentului Contract, inclusiv rezilierea lui din inifiativa
Administratiei in modul, previizut de punctul 14 din prezentul Contract.

15. Despre intentia sa de a rezilia (mccta) prezentul Contract in temeiurile prezentului Contract Partea
cointeresatd instiinjeazai in scris cealaltd Parte cu cel pujin 7 zile calendaristice, cu exceptia
cazurilor cind legislaia in vigoare stabileste un termen mai mare de preintimpinare sau nu
stabileste careva termene de preintimpinare la concedierea lucratorului din inifiativa administratiei
intreprinderii.

16. Clauzele prezentului Contract pot fi modificate sau completate numai prin acordul comun al
partilor perfectate in scris sub forma de acord aditional la prezemul Contract. Anexe, modificiri
sau acorduri aditionale la prezentul Contract perfectate in modul stabilit, constituie partea
integranta a lui.

17. Litigiile §i divergentele intre Pérti care au luat nastere in legitura cu prezentul Contract, Parjile se
obligi s3 le solutioneze prin negocieri. In cazul in care Partile nu ajung la o conciliere litigiile sint
solutionate in conformitate cu legislatia privind solutionarea litigiilor individuale de munca.

18. Contractul este intocmit in dousi exemplare autentice, fiecare avind aceeasi putere juridica. Cite un
exemplar de Contract se péstreazi la fiecare dintre Pérti.

19. La Contract se anexeazi copiile actelor personale ale Angajatului care certificid calificarea
profesionald pentru lucru conform prezentului Contract.

ANGAJATOR ANGAJAT

SRL ,,Lunicon Proiect” Buletin de identitate seria:

satul Pagcani, r-nul Criuleni W Domiciliu: mun. Chisindu, str. Petru Zadnipru 14
Directorul: Nicolae Lucasenco

Baleca Elena %é g
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CONTRACT
INDIVIDUAL de MUNCA
Nr. 09-20

”01” decembrie 2020 mun. Chiginau

_ Persoana juridica ,,Lunicon Project” SRL, satul Pagcani, r-nul Criuleni, cod fiscal 1013600037984
In persoana Directorului Nicolae Lucasenco, numitd in continuare “Angajator ) i
* Biber Viorel, data nagterii 31.05.1984, cod personal 2001033029723, seria A 33096332, cliberat in
data de 15.07.2009, domiciliat in or. Strigeni, str. Veronica Micle nr.35, ap.27 in continuare
"Angajat", denumite in continuare "Pirti", au convenit asupra urmitoarelor:

1. Angajatul este angajat la lucru frecventa libera (prin cumul) pentru indeplinirea indatoririlor de

lucru in functie de inginer proiectant in conditiile stipulate in prezentul Contract Individual de
Munca.

2. Prezentul Contract este incheiat pe un termen nelimitat.

3. Drepturile Angajatului:
a) la modificarea, suspendarea si desfacerea prezentului contractul individual de munci, in modul
stabilit de Codul Muncii al Republicii Moldova ;
b) la achitarea la timp si integrald a salariului;

4. Obligatiile Angajatului:
a) sd-si indeplineasci constiincios obligatiile de munc3;
b) sa respecte regulile de ordine interioard a muncii si sd comunice imediat administratiei despre

circumstantele, oricare ar fi natura lor, ce impiedica sau tergiverseazi indeplinirea obligatiilor
conform prezentului Contract;

¢) in toate cazurile de acordare Angajatului concediului medical, indiferent de tipul acestuia si

locul acordarii, sd-i comunice despre aceasta nemijlocit administratiei in decursul de doui zile din
ziua acordarii acestui concediu.

S. Administratia are urmitoarele drepturi:
a) sd ceard Angajatului indeplinirea obligatiilor de munci;
b) sa stimuleze Angajatul pentru munca eficienti si congtiincioasa.

6. Administratia este obligati:
a) in perioada actiunii prezentului Contract si creeze Angajatului conditii de munci;
b) sa remunereze munca Angajatului conform prevederilor prezentului Contract;
¢) sd refind §i sa achite din retribufia Angajatului impozitele §i alte plati obligatorii in cuantumul
si modul stabilite de legislatia in vigoare.

7. Administratia se obliga sa achite salariul lunar in mérime de 800 lei (opt sute lei).

8. Salariul de functie, suplimentele, adaosurile, premiile, ajutorul material, compensatiile si alocatiile
vor fi stabilite in corespundere cu legislatia in vigoare.

9. Regimul de munci este de la 8.00-10.00, de luni pina vineri , cu zi de odihna sdmbiiti si duminica.
10. Concediile anuale: concediul de odihna anual 28 zile lucratoare dupai cerere.

11. Asigurarea sociald a salariatului se efectueazd in modul §i mirimea previizute de legislatia in
vigoare.
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12. Asigurarea medicali a salariatului se efectucazi in modul §i marimea prevazute de legislapia In
vigoare.

13. Temeiurile de reziliere a prezentului Contract sunt previzute de legislafia muncii;

14. Administratia este in drept s supunii Angajatul examindrii in vederea aprecierii a'ptitudmIIOF
profesionale si calificarii acestuia din urmi. Rezultatele examindrii (testérilor, atcstc’lri.l) Uk BEYS
drept bazi pentru revizuirea prevederilor prezentului Contract, inclusiv rezilierea Jui din inifiativa
Administrafiei in modul, previizut de punctul 14 din prezentul Contract.

15. fospre intentia sa de a rezilia (inceta) prezentul Contract in temeiurile prezentului Contract Partga
cointeresatd ingtiinfeazi in scris cealalta Parte cu cel putin 7 zile calendaristice, cu excepjia
cazurilor cind legislajia in vigoare stabilegte un termen mai mare de preintimpinare sau  nu

stabilegte careva termene de preintimpinare la concedierea lucratorului din inifiativa administragici
intreprinderii.

16. Clauzele prezentului Contract pot fi modificate sau completate numai prin acordul comun a!
partilor perfectate in scris sub forma de acord aditional la prezentul Contract. Anexe, modificars

sau acorduri aditionale la prezentul Contract perfectate in modul stabilit, constituie partea
integranta a lui.

17. Litigiile si divergentele intre Parti care au luat nastere in legaturi cu prezentul Contract, Partile se
obligi sa le solutioneze prin negocieri. In cazul in care Pirtile nu ajung la o conciliere litigiile sint
solutionate in conformitate cu legislatia privind solutionarea litigiilor individuale de munca.

18. Contractul este intocmit in doui exemplare autentice, fiecare avind aceeasi putere juridica. Cite un
exemplar de Contract se péstreazi la fiecare dintre Parti.

19. La Contract se anexeazi copiile actelor personale ale Angajatului care certificd calificarea
profesionala pentru lucru conform prezentului Contract.

ANGAJATOR ANGAJAT

SRL ,,Lunicon Proiect” Buletin de identitate seria: A 33096332

satul Pagcani, r-nul Criuleni Domiciliu: or. Striseni, str. Veronica Micle nr.35,
ap.27

Biber Viorel V /é‘ﬂ’év
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CONTRACT
INDIVIDUAL de MUNCA
Nr. 10-20

»03” decembrie 2020 mun. Chigin4u
Persoana juridica ,Lunicon Proiect” SRL, satul Pascani, r-nul Criuleni, cod fiscal 1013600037984

in persoana Directorului Nj_COIﬂc Lucagsenco, numita in continuare “Angaja}or » ‘ )
si Virlan Vasili, data nasterii 28.12.1986, cod personal 2004003037485, scria A 03168698, cliberat in
data de 05.01.2012, domiciliat in mun. Chiginau, s. Trugeni, in continuare " Angajat'’, denumite in
continuare ""Parti", au convenit asupra urmatoarelor:

1. Angajatul este angajat la lucru frecventa libera (prin cumul) pentru indeplinirca indatgrfrilor de
lucru in funcfie de inginer proiectant in condifiile stipulate in prezentul Contract Individual de
Munca.

2. Prezentul Contract este incheiat pe un termen nelimitat.

3. Drepturile Angajatului:
a) la modificarea, suspendarea si desfacerea prezentului contractul individual de munc, in modul
stabilit de Codul Muncii al Republicii Moldova
b) la achitarea la timp si integrali a salariului;

4. Obligatiile Angajatului:
a) sé-si indeplineascd constiincios obligatiile de munci;
b) sa respecte regulile de ordine interioard a muncii §i s3 comunice imediat administratiei despre
circumstantele, oricare ar fi natura lor, ce impiedica sau tergiverseazi indeplinirea obligatiilor
conform prezentului Contract;
c) in toate cazurile de acordare Angajatului concediului medical, indiferent de tipul acestuia si
locul acordrii, si-i comunice despre aceasta nemijlocit administratiei in decursul de doui zile din
ziua acordarii acestui concediu.

S. Administratia are urmaétoarele drepturi:
a) sa ceard Angajatului indeplinirea obligatiilor de munci;
b) si stimuleze Angajatul pentru munca eficienta si constiincioasa.
6. Administratia este obligata:
a) in perioada actiunii prezentului Contract si creeze Angajatului conditii de munci;
b) sd remunereze munca Angajatului conform prevederilor prezentului Contract;
c) si refin si si achite din retributia Angajatului impozitele si alte plati obligatorii in cuantumul
si modul stabilite de legislatia in vigoare.
7. Administratia se obliga sa achite salariul lunar in marime de _800 lei (opt sute lei).

8. Salariul de functie, suplimentele, adaosurile, premiile, ajutorul material, compensatiile si alocatiile
vor fi stabilite in corespundere cu legislafia in vigoare.

9. Regimul de munci este de la 8.00-10.00, de luni pind vineri , cu zi de odihna simbiita si duminica.
10. Concediile anuale: concediul de odihnd anual 28 zile lucrdtoare dupi cerere.

11. Asigurarea sociald a salariatului se efectueaza in modul §i mirimea previzute de legislatia in
vigoare.
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12. Asigurarea medical a salariatului

. islatia in
: se efectueaza in modul §i marimea prevazute de legislat
vigoare.,

13. Temeiurile de reziliere a prezentului Contract sunt previzute de legislafia muncii;

14. Administratia este in drept si supuna Angajatul examindrii in vederea aprecierii z}putud:mIOf
profesionale si calificirii acestuia din urma. Rezultatele examindrii (testarilor, atcsl‘{m.l) po‘t.se_l"“
drept.b.azg, pentru revizuirea prevederilor prezentului Contract, inclusiv rezilierea lui din inifiativa
Administratiei in modul, previzut de punctul 14 din prezentul Contract.

1S. D(J:'Spre intentia sa de a rezilia (inceta) prezentul Contract in temeiurile prezentului Contract Partea
Cointeresatd ingtiinteazii in scris cealaltd Parte cu cel putin 7 zile calendaristice, cu exceppa
cazurilor cind legislafia in vigoare stabilegte un termen mai mare de preintimpinare sau  nu

stabileste careva termene de preintimpinare la concedierea lucratorului din inifiativa administraici
intreprinderii.

16. Clauzele prezentului Contract pot fi modificate sau completate numai prin acordul comun ra!
partilor perfectate in scris sub forma de acord aditional la prezentul Contract. Anexe, modifican

sau acorduri aditionale la prezentul Contract perfectate in modul stabilit, constituie partea
integranti a lui.

17. Litigiile si divergentele intre Parti care au luat nastere in legatura cu prezentul Contract, Pﬁlr;ile se
obliga sa le solutioneze prin negocieri. in cazul in care Pirtile nu ajung la o conciliere litigiile sint
solutionate in conformitate cu legislatia privind solufionarea litigiilor individuale de munca.

18. Contractul este intocmit in douz exemplare autentice, fiecare avind aceeasi putere juridica. Cite un
exemplar de Contract se pastreazi la fiecare dintre Parti.

19. La Contract se anexeazi copiile actelor personale ale Angajatului care certifica calificarea
profesionalé pentru lucru conform prezentului Contract.

ANGAJATOR ANGAJAT

SRL ,,Lunicon Proiect” Buletin de identitate seria: A 03168698
satul Pascani, r-nul Criuleni W Domiciliu: mun. Chiginau, s. Truseni
Directorul: Nicolae Lucasenco Virlan V. ™\ .
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