CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Nr. %/ / 72

if ’ﬁg&ml_g_ mun.Chisindu

Societatea Comerciald ?DVS SERVICE”SRL , in persoana Directorului General Ilie LITVINOV , activid in baza
amentului i Licentei Seria A MMII Nr.016972 eliberata la 22 martie a.2004, conducindu-sa de Legea RM Nr.283-XV din 04.07. 2003
vind activitatea particulard de detectiv gi pazd” ,numit in continuare ”Angajator” si persoana fizici D1 Ion BOTNARI, numit in
tinuare ” SALARIAT?, ambii conducindu-se de prevederile art.art. 45-94 Codul Muncii , Nr.154-XV din 28 martie a. 2003 au incheiat
ezentul contract individual de munca convenind asupra urmétoarelor :

1. DISPOZITII GENERALE, EXECUTAREA CONTRACTULUI

1. Durata contractului unan.
2. ”Salariatul” este angajat la lucru in calitate de collaborator GRR .
3. Locul de muncd — mun.Chigindu .
4, Perioada de prob3 este de trei luni.

2.” SALARIATUL ” are dreptul :
a) La incheierea,modificarea,suspendarea si desfacerea prezentului contract, in modul stabilit de Codul muncii;
b) la munci, conform clauzelor contractului ;
¢) la un loc de munci, in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea,protectia si igiena muncii,de contractual colectiv de
munci si de conventiile colective ;
d) de achitarea la timp i integral a salariului,in corespundere cu calificarea sa , cu complexitatea si calitatea lucrului efectuat;
e) la odihn prin stabilirea duratei normale de munc,prin reducerea timpului de munci ;
f) la informarea deplina si veridicd despre conditiile de munca si cerintele faja de protectia si igiena muncii la locul de munci;
g) la adresarea citre angajator;
h) la formare profesional,reciclare §i perfectionare , in conformitate cu Codul muncii si cu alte acte normative;
i) la asigurarea social obligatorie ,in modul prevazut de ligislatia in viguare .

3. ” Salariatul ” se obliga:
a) s3-si indeplineasca constiincios obligatiile de muncd previzute de prezentul contract;
b) sa indeplineasca normele de munci stabilite ;
¢) si respecte Regulamentul intern al agentiei ;
d) si respecte disciplina muncii ;
e) si respecte conditiile de protectie si igiend a muncii ;
f) sa manifesteze o atitudine gospodéreasci fafd de bunurile angajatorului si ale altor salariafi ;
g) si informeze de indatd angajatorul sau conducitorul nemijlocit despre orice situatie care prezintd pericol pentru vieata §i sinatatea
oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului ;
h) s4 poarte uniforma primita grijuliu si tot timpul s fie curati, numai in scopul de serviciu — la locul de munc stabilit de angajator , s& achite
uniforma in marime deplini ;
i) s4 poarte informatiea comerciala in taina si nici sub un fel de influenta s& nu divulge altor persone strdine , ce nau nici o atributie la agentie ;
i) si foloseaca mijloacele speciale ( armamentul) in strictd conformitate cu Legislatia RM (iar in caz de fncilcare a prevederilor Legislative —
s fie atras la rispundere in conformitate cu Legislatia);
k) sa indeplineascd in tocmai obligatiunile contractuale , conform obligaiunilor de serviciu la locul de munca stabilit iar in caz de incilcare a
acestora , angajatorul este in drept sa-i refina rembursarea §i si-i refina din salariu , pentru pregétirea i perfectionarea profesionald care a
avut loc .

4. ”Angajatorul” are dreptul :

a) si incheie,sa modifice, s suspende i sa desfacd prezentul contract cu salariatul in modul i in condiiile stabilite de Codul muncii §i alte
acte normative ;
b) s ceara salariatului indeplinirea obligatiunilor de munc §i manifestarea unei atitudini gospodaresti faa de bunurile angajatorului ;
¢) si stimuleze salariatul pentru munca efectuati §i constiincioasa;
d) sa traga salariatul la raspundere disciplinard §i materiald in modul stabilit de Codul muncii si alte acte normative;
e) sd emitd acte normative la nivel de unitate .

5.”Angajatorul ” se obliga :
a) si respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de munci si ale conventiilor colective ;
b) s# respecte clauzele prezentului contract;
¢) s4 aprobe anual statele de personal ale unitiii ;
d) sa acorde salariatului munca previzuta de prezentul contract ;
e) si asigure salariatului conditiile de munca corespunzitoare cerintelor de protectie §i igiena a muncii ;
f) s4 asigure salariatul cu utilaj, instrumente , documentatie tehnica §i alte mijloace necesare pentru indeplinirea obligatiunilor lui de muncd;
g) sa asigure o platd egald pentru o munca de valoare egald ;
h) sa plateasci integral salariul in termenele stabilite de Codul muncii , de contractual colectizde-mu
i) s4 poarte negocieri colective i sa incheie contractual colectiv de munca in modul sta%Z’i G¢ Codul it
j) sa furnizeze reprezentantilor salariatilor informatia complepa si veridica necesar | ,;/c"%@/ﬁm contracs

e

asupra indeplinirii lui ; 7

legislative si altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii ; fl= J
1) sa examineze sesizirile salariatului §iale reprezentatilor lui privind incalcirile a%@sdﬁ’“!e‘gi
norme ale dreptului muncii , si ia méasuri pentru inliturarea lor, informind despre aitdsia_pe
lege ; N Al
m) sa asigure salariatului conditiile sociale,sanitare pentru indeplinirea obligafiunilor lur< ol
n) si efectueze asigurarea sociald obligatorie salariatului in modul previzut dekgﬁs" il
P

10. Conditiile de retrebuire a muncii salariatului — conform statelor de p#£isonal , in valuta nafionald ( in lei moldovenesti ) .
11. Regimul de munc §i de odihna — munca in schimburi - conforiii graficului lunar intarit .

K) s indeplineasca la timp prescripfiile organelor de stat de supraveghere si contro ug‘g lateascd %\'\‘T@ lelan



12. Durata concediului de bazii — conform Codului muncii RM.

13. Conditiile de asigurare sociald — din partea angajatorului . -

14. Conditiile de asigurare medicald — din partea angajatorului .

6. MODIFICAREA CONTRACTULUI

1. Prezentul contract poate fi modificat si completat numai prin-un acord suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract $i
este parte integrd a acestuia.
2. Modificirile si completérile pot fi operate de parti privitor la:
e Durata contractului ;
e Locul de munci;
e  Cuantumul retrebuirii muncii ;
e Regimul de munca si de odihng;
s Specialitatea,profesia,calificarea , functia ;
e . Caracterul nlesnililor §i modul de acordare a acestora.
3. Angajatorul este in drept s3 modifice prezentul contract in mod unilateral , ca exceptie, numai in cazurile i in condifiile previzute
de Codul muncii .
4. Salariatul trebue sa fie prevenit in scris despre necesitatea modificarii contractului conform p.3 din prezentul titlu cel pufin cu doua
luni fnainte .
5. Schimbarea temporard a locului de munci sa admite :
- In caz de trimitere a angajatului in deplasare (independent de acordul lui);
- incazde detasare a salariatului ( cu acordul lui in scris).
6. Schimbarea temporari a locului §i specificului muncii salariatului pe o perioada de pind la o lund se admite fara consim{imintul
acestuia.
7. Transferul salariatului la o altd muncé si permutarea lui se admite cu respectarea strict de citre pérti a prevederilor art.art. 68 §i 74
Codului muncii si punctelor 1-2 din prezentul titlu. )
7. SUSPENDAREA CONTRACTULUI
1. Suspendarea prezentului contract poate interveni :
a) In circumstante ce nu depind de vointa partilor ( art.76 din Codul muncii);
b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii ); R
¢) lainitiativa uneia din parti ( ait.78 din Codul muncii ). AN
2. Parile se obliga si respecte strict prevederile Codului muncii gi altor acte normativ; uiveiclarea contractului
individual de munca. AN
8. INCETAREA CONTRACTULUI
1. Prezentul contract poate inceta : i
a) In circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82,305 §i 310 din Codul mun )
b) Lainitiativa salariatului (art. 85 din Codul muncii );
¢) Lainitiativa angajatorului (art.86 din Codul muncii ). -
2. Nici una din punctele contractului dat , nu poate fi subinteles, ca obligatiune din/p ATiea 7
contractuale. =
3. Pirtile se obligi sa respecte prevederile Codului muncii i altor acte n ,m"ﬁve de munci in cazul aparitiei §i aplicarii temeiurilor de
incetare a prezentului contract.
9. DISPOZITII FINALE
1. Pirile se obliga sa respecte strict prevederile Codului muncii i altor acte normative privind protectia datelor personale ale
salariatului .
2. Pirtile poarti rispundere pentru nerespectarea conditiilor prezentului contract in conformitate cu Codul muncii si alte acte normative

, contractualui colectiv de munci §i prezentului contract.

3.

Prezentul contract este alcatuit in dous exemplare , care au aceeasi putere juridica. Din care — primul —se afld la angajator , al doilea -

se elibereass salariatului — sub semnatura .

ADRESA PARTILOR:

“ANGAJATORUL"” ” SALARIATUL"
MD 2068,Chisiniu,bdul Moscova 11/1 Dubisari , s. HARMATCA , str. Iujnaia - 14
Cod fiscal 1004600013407 Buletinul de ibentitate

B 13000704 din 01.07.2013

)
‘,-.«':-‘;f\. BBUYE231058261001498 eliberat de IS”CRIS"REGISTRU”

N.P. Maxim TCACI Semnitura

,,ﬂ,,

IDNP - 2005013011098
tel. 068919908

%ﬂim TCACI

ov (semnatura)

a¢tu , Regulamentul intern al agentiei , ceringele securitatii muncii , cerinelor instructiunii antiincendiare i altor reguli cu
h executarea obligatiunilor de serviciu am luat cunostin{d. ——
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Nr."7/7f
" 13 » 052018 mun.Chisingu

Societatea Comerciald ”DVS SERVICE”SRL , in persoana Directorului General Ilie LITVINOV , activid in baza
Regulamentului §i Licentei Seria A MMII Nr.016972 eliberati la 22 martie 2.2004, conducindu-si de Legea RM Nr.283-XV din 04.07.2003
"Privind activitatea particulard de detectiv §i pazd” ;numit in continuare ”Angajator” §i persoana fizici D] Maxim TCACI, numita in
continuare ” SALARIAT?, ambii conducindu-se de prevederile art.art. 45-94 Codul Muncii, Nr.154-XV din 28 martie a. 2003 au incheiat
prezentul contract individual de munci convenind asupra urmitoarelor :

1. DISPOZITII GENERALE, EXECUTAREA CONTRACTULUI

1. Durata contractului un an .
2. ®Salariatul” este angajat la lucru in calitate de sofer GRR .
3. Locul de muncd — mun.Chisindu .
4. Perioada de proba este de trei Iuni .

2.” SALARIATUL ” are dreptul :
a) La incheierea,modificarea,suspendarea i desfacerea prezentului contract, in modul stabilit de Codul muncii;
b) la munc3, conform clauzelor contractului ;
¢) la un loc de munc, in conditiile previzute de standardele de stat privind organizarea,protectia si igiena muncii,de contractual colectiv de
munci §i de conventiile colective ;
d) de achitarea la timp si integral a salariului,in corespundere cu calificarea sa , cu complexitatea si calitatea lucrului efectuat;
e) la odihna prin stabilirea duratei normale de munci,prin reducerea timpului de munci ;
f) la informarea deplind si veridicd despre conditiile de munca si cerintele fafa de protectia si igiena muncii la locul de munci;
g) la adresarea citre angajator;
h) la formare profesionald,reciclare §i perfectionare , in conformitate cu Codul muncii §i cu alte acte normative;
i) la asigurarea social obligatorie ,in modul previzut de ligislatia in viguare .

3. ” Salariatul ” se obliga:

a) sa-si indeplineasci congtiincios obligatiile de muncd previzute de prezentul contract;
b) s& indeplineascd normele de munci stabilite ;
¢) sd respecte Regulamentul intern al agentiei ;
d) sé respecte disciplina muncii ; :
e) sé respecte conditiile de protectie si igiend a muncii ;
f) sa manifesteze o atitudine gospodireasca fatd de bunurile angajatorului i ale altor salariati ;
g) sd informeze de indatd angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice situatie care prezinti pericol pentru vieata i sdnitatea
oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului ;
h) sé poarte uniforma primit grijuliu si tot timpul s fie curat3, numai in scopul de serviciu — la locul de munci stabilit de angajator , sd achite
uniforma in mérime deplini ;
i) s& poarte informatiea comerciald in taind si nici sub un fel de influenta s& nu divulge altor persone striiine , ce nau nici o atributie la agentie ;
j) sé foloseacd mijloacele speciale ( armamentul) in stricts conformitate cu Legislatia RM ( iar in caz de incilcare a prevederilor Legislative —
s fie atras la rispundere in conformitate cu Legislatia);
k) sa indeplineascd in tocmai obligatiunile contractuale , conform obligatiunilor de serviciu la locul de munci stabilit iar in caz de incilcare a
acestora , angajatorul este in drept s3-i retin rembursarea §i s3-i refin din salariu , pentru pregitirea si perfectionarea profesionali care a
avut loc .

4. ”Angajatorul” are dreptul :
a) sé incheie,sa modifice, si suspende si s desfacd prezentul contract cu salariatul in modul si in condiiile =tahilite de Codul muncii i alte
acte normative ; _ /\(S\“?,,/\\\
b) s& cear salariatului indeplinirea obligatiunilor de munca si manifestarea unei atitudini gospod3 ,%f’é\f- %f"fi‘éo?ﬁi‘fxa{qﬁifz,\’
¢) s stimuleze salariatul pentru munca efectuati si constiincioass; s X \
d) sa tragd salariatul la rispundere disciplinara §i materiald in modul stabilit de Codul muncii si/#/lsz
e) si emiti acte normative la nivel de unitate . =

5.” Angajatorul ” se obliga :

b) sd respecte clauzele prezentului contract;

c) sd aprobe anual statele de personal ale unitatii ;

d) s acorde salariatului munca previzuti de prezentul contract ;

e) s asigure salariatului conditiile de munca corespunzitoare cerintelor de protectie si igie
f) sa asigure salariatul cu utilaj, instrumente , documentatie tehnic si alte mijloace neges sare pentru indeplinirea obligatiunilor lui de munci;
g) sa asigure o plati egald pentru 0 munca de valoare egali ; 4:/-/ s

h) s& pldteasci integral salariul in termenele stabilite de Codul muncii , de contractual colectiv de munci si de prezentul contract;

i) sd poarte negocieri colective si sd incheie contractual colectiv de munca in modul stabilit de Codul muncii; '

J) sé furnizeze reprezentantilor salariatilor informatia complepa si veridica necesara incheierii contractului colectiv de munci si controlului
asupra indeplinirii lui ; : e

k) sd indeplineasci la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si control,s4 pliteascid amenzile aplicate pentru incélcarea actelor
legislative si altor acte normative ce confin norme ale dreptului muncii ; .

1) sd examineze sesizirile salariatului i ale reprezentatilor lui privind inclcarile actelor legislative si ale altor-acte normative ce contin
norme ale dreptului muncii , s3ia masuri pentru inliturarea lor, informind despre aceasta persoanele menfionate in termenele stabilite de
lege ;

m) sd asigure salariatului conditiile sociale,sanitare pentru indeplinirea obligatiunilor lui de munc;

n) si efectueze asigurarea sociald obligatorie salariatului in modul previzut de legislatia in vigoare ; H» -

10. Conditiile de retrebuire a muncii salariatului — conform statelor de personal , in valuta nationala ( in lei moldovenesti ) .
11. Regimul de munci si de odihnd — munca in schimburi - conform graficului lunar intirit .



12. Durata concediului de bazz — conform Codului muncii RM,
13. Conditiile de asigurare sociald — din partea angajatorului . e
14. Conditiile de asigurare medicala — din partea angajatorului ,

6. MODIFICAREA CONTRACT ULUI

1. Prezentul contract poate fi modificat §i completat numai prin-un acord suplimentar semnat de pérti, care se anexeazi la contract si
€ste parte integrd a acestuia.
2. Modificarile si completarile pot fi operate de pérti privitor la :
*  Durata contractuluj ;
Locul de munci;
Cuantumul retrebuirii muncij 5
Regimul de munci i de odihn3;
Specialitatea,profesia,calificarea , functia ;
*  Caracterul inlesnililor si modul de acordare a acestora,
3. Angajatorul estein drept sa modifice prezentul contract in mod unilateral , ca exceptie, numai in cazurile §i in conditiile prevazute
de Codul muncii . '
4. Salariatul trebue sj fie prevenit in scris despre necesitatea modificarii contractului conform p-3 din prezentul titlu cel putin cu dous
luni inainte .
S. Schimbarea temporari a locului de munca sa admite
= Incaz de trimitere a angajatului in deplasare (independent de acordul lui);
= Incazde detasare a salariatuluj (cu acordul lui in seris).
6. Schimbarea temporard a locului si specificului munci salariatului pe o perioad de pind la o luna se admite firs consimdmintul

® o o o

Codului muncii §i punctelor 1-2 din prezentul titlu,

7. SUSPENDAREA CONTRACTULUI
1. Suspendarea prezentului contract poate interveni :
a) In circumstante ce ny depind de voina partilor ( art.76 din Codul muncii);
b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii )
¢) lainifiativa uneia din pérti (art,78 din Codul muncii %
2. Puartile se obliga s respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte normative ce reglamenteazi suspendarea contractului
individual de munci. .
8. INCETAREA CONTRACTULUI
1. Prezentul contract poate inceta :
a) In circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82,305 si 310 din Codul muncii )
b) Lainifiativa salariatuluj (art. 85 din Codul muncii ¥
¢) Lainifiativa angajatorului (art.86 din Codul muncii )
2. Nici una din punctele contractului dat, nu poate fi subinteles, ca obligatiune din partea angajatorului , la indeplinirea cerinfelor
contractuale,
3. Partile se oblig s3 respecte prevederile Codului muncii si altor acte normative de munci in cazul aparitiei §i aplicarii temeiurilor de
incetare a prezentului contract,
9. DISPOZITII FINALE
1. Pirtile se obliga sa respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte normative privind protestia-datelor personale ale
salariatului . 2
2. Pirtile poarts rdspundere pentru nerespectarea conditiilor prezentului contract in conformy /Kr«\ra"’é‘gfi?““w,;}\§ alte acte normative
» contractualui colectiv de munca si prezentuluj contract. & *;'f/ ; MR
3. Prezentul contract este alcAtuit in doud exemplare , care au aceeasi putere juridici. Din cz v
se elibereasd salariatului — sub semndturi

RN
ONAL my, &
) 4] 7]

ADRESA PARTILOR :

"ANGAJATORUL ” ” SALARIATUL"

MD 2068,Chisinsu,bdul Moscova 11/1 Orhei , Pohrebeni
Cod fiscal 1004600013407 Buletinul de ibeniitate
TVA 0605103 B 27002279 4in 30.05.2022

IBAN:MD91PR002251058261001498 eliberat-de IS"CRIS"REGI STRU”
MD22 IDNP - 2013027004599
tel. 079872578

})’{LO[“L Gheorghe STOLER

DV (semnitura)

,ﬁ lamentul intern al agentiei , cerinele securitatii muncii , cerinfelor instructiunii antiincendiare $i altor reguli cu

Qs et iga;iunilor de serviciu am luat cunostinta.
s ))/ibé%
. > »
orghe STOLER Semnitura [
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Nr.%~" 74
; ” —t
"ﬂ"i&zol_{ mun.Chisindu

Societatea Comerciald ”DVS SERVICE”SRL , in persoana Directorului General Ilie LITVINOV , activid in baza
Regulamentului §i Licentei Seria A MMII Nr.016972 eliberati la 22 martie 2.2004, conducindu-si de Legea RM Nr.283-XV din 04.07.2003
”Privind activitatea particulard de detectiv §i pazd” ,;numit in continuare ”Angajator” si persoana fizica DI Gheorghe STOLER , numitd
in continuare * SALARIAT”, ambii conducindu-se de prevederile art.art. 45-94 Codul Muncii , Nr.154-XV din 28 martie a. 2003 au
incheiat prezentul contract individual de munca convenind asupra urmétoarelor :

1. DISPOZITII GENERALE, EXECUTAREA CONTRACTULUI

1. Durata contractului un an.
2. ”Salariatul” este angajat la lucru in calitate de gardian public paza fizica .
3. Locul de muncd — mun.Chigin3u .
4. Perioada de proba este de trei luni .

2.” SALARIATUL ” are dreptul :
a) La incheierea,modificarea,suspendarea si desfacerea prezentului contract, in modul stabilit de Codul muncii;
b) la munci, conform clauzelor contractului ;
¢) la un loc de munci, in conditiile previizute de standardele de stat privind organizarea,protectia §i igiena muncii,de contractual colectiv de
munci §i de conventiile colective ;
d) de achitarea la timp si integral a salariului,in corespundere cu calificarea sa , cu complexitatea si calitatea lucrului efectuat;
¢) la odihnA prin stabilirea duratei normale de muncé,prin reducerea timpului de munci ;
f) la informarea deplina si veridicd despre conditiile de munci §i ceringele fat3 de protectia §i igiena muncii la locul de munca;
g) la adresarea citre angajator;
h) la formare profesionald,reciclare §i perfectionare , in conformitate cu Codul muncii §i cu alte acte normative;
i) la asigurarea social obligatorie ,in modul prevazut de ligislatia in viguare .

3. » Salariatul ” se obliga:

a) s4-si indeplineasci congtiincios obligatiile de muncd previzute de prezentul contract;
b) si indeplineascd normele de munci stabilite ;
¢) si respecte Regulamentul intern al agentiei ;
d) si respecte disciplina muncii ; .
e) si respecte conditiile de protectie $i igiend a muncii ;
f) si manifesteze o atitudine gospodareasci faja de bunurile angajatorului i ale altor salariati-;
g) sa informeze de indatd angajatorul sau conducitorul nemijlocit despre orice situatie care prezinté pericol pentru vieaa si sindtatea
oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului ;
h) s poarte uniforma primita grijuliu §i tot timpul s fie curat3, numai in scopul de serviciu — la locul de munci stabilit de angajator , s& achite
uniforma in marime deplind ;
i) sa poarte informatiea comerciala in taind si nici sub un fel de influents s& nu divulge altor persone stréine , ce nau nici o atributie la agentie ;
j) sa foloseaca mijloacele speciale ( armamentul) in strictd conformitate cu Legislatia RM ( iar in caz de incélcare a prevederilor Legislative —
s4 fie atras la rispundere in conformitate cu Legislatia);
k) s# indeplineasc in tocmai obligaiunile contractuale , conform obligafiunilor de serviciu la locul de munci stabilit iar in caz de incdlcare a
acestora , angajatorul este in drept sd-i retin rembursarea §i s3-i retini din salariu , pentru pregatirea si perfectionarea profesionald care a
avut loc .

4, ” Angajatorul” are dreptul :
a) sa incheie,s3 modifice, s suspende i si desfacd prezentul contract cu salariatul in modul §i in conditiile stabilite de Codul muncii i alte
acte normative ; TN Y v,
b) s4 ceara salariatului indeplinirea obligatiunilor de muncé si manifestarea unei atitudini gospodéresf‘%:e 3},\&}3@&&%/{1\;
¢) sa stimuleze salariatul pentru munca efectuati si constiincioasa; 7S, RN
d) s4 trag salariatul la rispundere disciplinard §i materiald in modul stabilit de Codul muncii §i allv z¢fe normative; 1\
e) si emitd acte normative la nivel de unitate .

5.” Angajatorul ” se obligd : ‘
a) s respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de munci si ale conven(if}o:
b) si respecte clauzele prezentului contract; X
c) si aprobe anual statele de personal ale unitafii ;
d) si acorde salariatului munca previzuta de prezentul contract; ,
¢) si asigure salariatului condiiile de munca corespunzitoare ceringelor de protectie §i igiend a mpncii ; - /
f) s4 asigure salariatul cu utilaj, instrumente , documentatie tehnica si alte mijloace necesasepentru indeplinirea obligatiunilor lui de muncs;
g) si asigure o plati egala pentru 0o munca de valoare egala ; = !
h) s plateasca integral salariul in termenele stabilite de Codul muncii , de contractual colectiv de munci i de prezentul contract;
i) s4 poarte negocieri colective §i s incheie contractual colectiv de muncé in modul stabilit de Codul muncii ; P y
j) s furnizeze reprezentantilor salariatilor informatia complepd si veridicd necesard incheierii contractului colectiv dé munc si controlului
asupra indeplinirii lui ; , : .
K) s indeplineasci la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere §i control,sa plateascd amenzile aplicate pentru incalcarea actelor
legislative si altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii ; : g
1) s& examineze sesizrile salariatului si ale reprezentafilor lui privind incalcérile actelor legislative si ale altor acte normative ce contin
norme ale dreptului muncii , s4 ia masuri pentru inldturarea lor, informind despre aceasta persoanele mentionate in termenele stabilite de
lege;
m) s3 asigure salariatului conditiile sociale,sanitare pentru indeplinirea obligatiunilor lui de munca;
n) s efectueze asigurarea sociald obligatorie salariatului in modul previzut de legislatia in vigoare ; » »

10. Condiiile de retrebuire a muncii salariatului — conform statelor de personal , in valuti nationald ( in lei moldovenesti ) .
11. Regimul de munci §i de odihnZ — munca in schimburi - conform graficului lunar intérit . .



12. Durata concediului de baza — conform Codului muncii RM.
13. Conditiile de asigurare sociald — din partea angajatorului .
14. Conditiile de asigurare medicala — din partea angajatorului . -~

6. MODIFICAREA CONTRACTULUI

1. Prezentul contract poate fi modificat §i completat numai prin-un acord suplimentar semnat de parti, care se anexeazi la contract si
este parte integrd a acestuia.
2. Modificarile si completérile pot fi operate de pari privitor la :
¢ Durata contractului ;
Locul de muncé;
Cuantumul retrebuirii muncii ;
Regimul de munci §i de odihnd;
7 Specialitatea,profesia,caliﬁcarea , functia ;
e Caracterul inlesnililor si modul de acordare a acestora.
3. Angajatorul este in drept s& modifice prezentul contract in mod unilateral , ca exceptie, numai in cazurile §iin conditiile prevazute
de Codul muncii .
4. Salariatul trebue si fie prevenit in scris despre necesitatea modificarii contractului conform p.3 din prezentul titlu cel puin cu doud
luni inainte .
5. Schimbarea temporard a locului de munca sa admite :
- In caz de trimitere a angajatului in deplasare (independent de acordul lui);
- in caz de detasare a salariatului ( cu acordul lui in scris).
6. Schimbarea temporara a locului i specificului muncii salariatului pe o perioada de pin4 la o luni se admite fara consimtamintul
acestuia.
7. Transferul salariatului la o altd munca i permutarea lui se admite cu respectarea strict de citre parti a prevederilor art.art. 68 §i 74
Codului muncii §i punctelor 1-2 din prezentul titlu.

7. SUSPENDAREA CONTRACTULUI
1. Suspendarea prezentului contract poate interveni :
a) Incircumstante ce nu depind de vointa partilor ( art.76 din Codul muncii);
b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii );
c) lainifiativa uneia din parti ( art.78 din Codul muncii ). i
2. Parile se obliga sa respecte strict prevederile Codului muncii §i altor acte normative ce pz&%aen Az opspendarea contractului
individual de munca. Y l

8. INCETAREA CONTRACTULUI

1. Prezentul contract poate inceta : : /=
a) In circumstane ce nu depind de vointa partilor (art.82,305 i 310 din Codul muni i
b) La initiativa salariatului (art. 85 din Codul muncii );
¢) Lainitiativa angajatorului (art.86 din Codul muncii ). v

2. Nici una din punctele contractului dat , nu poate fi subinteles, ca obligatiune din partea \¢;gey
contractuale. 3 r

3. Parile se oblighisi respecte prevederile Codului muncii §i altor acte normative de munca i 5
incetare a prezentului contract.

9. DISPOZITII FINAL

=

1. Pirtile se obligh sa respecte strict prevederile Codului muncii si altor éiéfn,ormative privind protectia datelor personale ale
salariatului .

2. Parile poarta raspundere pentru nerespectarea conditiilor prezentului contract in conformitate cu Codul muncii §i alte acte normative
, contractualui colectiv de muncd §i prezentului contract.

3. Prezentul contract este alcAtuit in dous exemplare , care au aceeasi putere juridic3. Din care — primul —se afld la angajator , al doilea-
se elibereasa salariatului — sub semnaturd .

ADRESA PARTILOR:

” ANGAJATORUL” ” SALARIATUL”

MD 2068,Chisinu,bdul Moscova 11/1 Strageni , Subresti

Cod fiscal 1004600013407 Buletinul de ibentitate

TVA 0605103 B 33005243 din 28.11.2013
[BAN:MD91PR002251058261001498 eliberat de IS"CRIS”REGISTRU”

IDNP - 2005033032664
tel. 023779282; 060411548

Victor MOGILDEA

i , ceringele securitdtii muncii , ceringelor instructiunii antiincendiare si altor reguli cu

By .:' Xed ; =
N.P. Victor MOGILDEA Semnitura %

£ 7 amd f




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Nr. 7 7%/ 7%

"ﬁf’i"#_a.zm 3 mun.Chisindu

Societatea Comerciald ”DVS SERVICE”SRL , in persoana Directorului General Ilie LITVINOV , activid in baza
Regulamentului i Licentei Seria A MMII Nr.016972 ellberati la 22 martie a.2004, conducindu-sa de Legea RM Nr.283- XV _din 04.07.2003
"Privind activitatea particulard de detectiv §i paza” ,numit in continuare ”Angajator” si persoana fizica DI Victor MOGILDEA , numita
in continuare ” SALARIAT”, ambii conducindu-se de prevederile art.art. 45-94 Codul Muncii , Nr.154-XV din 28 martie a. 2003 au
incheiat prezentul contract individual de munci convenind asupra urmitoarelor :

1. DISPOZITIHI GENERALE, EXECUTAREA CONTRACTULUI

1. Durata contractului unan.
2. ”Salariatul” este angajat la lucru in calitate de colaborator GRR
3. Locul de munca — mun.Chisinau .
4. Perioada de proba. este de trei luni .

2.” SALARIATUL ” are dreptul :
a) La incheierea,modificarea,suspendarea si desfacerea prezentului contract, in modul stabilit de Codul muncii;
b) la muncd, conform clauzelor contractului ;
¢) la un loc de munc4, in conditiile previzute de standardele de stat privind organizarea,protectia si igiena muncii,de contractual colectiv de
munci §i de conventiile colective ;
d) de achitarea la timp §i integral a salariului,in corespundere cu calificarea sa , cu complexitatea si calitatea lucrului efectuat;
e) la odihna prin stabilirea duratei normale de munc,prin reducerea timpului de munci ;
f) la informarea deplini si veridica despre conditiile de munca si cerintele fatd de protectia si igiena muncii la locul de munci;
g) la adresarea citre angajator;
h) la formare profesional,reciclare si perfectionare , in conformitate cu Codul muncii i cu alte acte normative;
i) la asigurarea social obligatorie ,in modul previzut de ligislatia in viguare .

3. ” Salariatul ” se obliga:
a) s#-si indeplineascd constiincios obligatiile de munca previzute de prezentul contract;
b) si indeplineasca normele de munci stabilite ;
c) sa respecte Regulamentul intern al agentiei ;
d) si respecte disciplina muncii ;
e) s respecte conditiile de protectie §i igiena a muncii ;
f) s manifesteze o atitudine gospodareasci faga de bunurile angajatorului si ale altor salariati ;
g) si informeze de indatd angajatorul sau conducitorul nemijlocit despre orice situatie care prezints pericol pentru vieata si sanitatea
oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului ;
h) sé poarte uniforma primiti grijuliu si tot timpul s4 fie curati, numai in scopul de serviciu — la locul de munc# stabilit de angajator , s achite
uniforma in mérime deplina ;
i) sd poarte informatiea comerciala in taina si nici sub un fel de influenta s& nu divulge altor persone striine , ce nau nici o atributie la agentie |
J) sé foloseaca mijloacele speciale ( armamentul) in strictd conformitate cu Legislatia RM ( iar in caz de incalcare a prevederilor Legislative -
s fie atras la raspundere in conformitate cu Legislatia);
k) sa indeplineascd in tocmai obligafiunile contractuale , conform obligatiunilor de serviciu la locul de munca stabilit iar in caz de incilcare :
acestora , angajatorul este in drept s-i retini rembursarea i s3-i retind din salariu , pentru pregitirea si perfectionarea profesionald care a
avut loc.
4. ”Angajatorul” are dreptul :

a) sa incheie,si modifice, s suspende §i s desfaci prezentul contract cu salariatul in-=gds:
acte normative ; Ay, L
b) s& ceard salanatulul indeplinirea obligatiunilor de munci §i manifestarea y :y.{x/ m%ﬁg{};;Q ti fafd de bunurile angajatorului ;
¢) si stimuleze salariatul pentru munca efectuati si constuncwasa, 7. ;;ﬁ '
d) s& tragd salariatul la raspundere disciplinara si materiald in modul stabi/si?
) sd emitd acte normative la nivel de unitate . . <, \

’\
a) si respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv d xz.ncé i ale copiys o
b) sa respecte clauzele prezentului contract; 7
c) sd aprobe anual statele de personal ale unitatii ;
d) sa acorde salariatului munca previzuti de prezentul contract ; T Vi
e) sé asigure salariatului conditiile de munci corespunzitoare cerinfelsFde€ protectie i jgiena a muncii ;
f) sd asxgure salariatul cu utilaj, instrumente , documentatie tew i alte mijloace necesare pentru indeplinirea obligatiunilor lui de munci;
g) sd asigure o plata egald pentru 0 munca de valoare egal3.;
h) sa plateascd integral salariul in termenele stabilite de Codul muncii, de contractual colectiv de munca si de prezentul contract;
i) s4 poarte negocieri colective §i si incheie contractual colectiv de munc# in modul stabilit de Codul muncii ;

j) s furnizeze reprezentantilor salariatilor informatia complepa §i veridica necesara incheierii contractului colectiv de munci si controlului

asupra indeplinirii lui ;
k) s indeplineasc la timp prescriptiile organelor de stat de supravcghere si control,sd pliteascd amenzile aplicate pentru incélcarea actelor
legislative si altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii ;
1) s4 examineze sesizirile salariatului §i ale reprezentatilor lui privind incilcarile actelor legislative gi ale altor acte normative ce contin
norme ale dreptului muncii , si ia masuri pentru inlaturarea lor, informind despre aceasta persoanele mentionate in termenele stabilite de
lege ;
m) s# asigure salariatului conditiile sociale,sanitare pentru indeplinirea obligatiunilor lui de munc;
n) si efectueze asigurarea sociald obligatorie salariatului in modul previzut de legislatia in vigoare ; > @

10. Conditiile de retrebuire a muncii salariatului — conform statelor de personal , in valuta nationald ( in lel moldovenestl Yis
11. Regimul de munci §i de odihnd — munca in schimburi - conform graficului lunar intarit .



12. Durata concediului de bazi — conform Codului muncii RM.
13. Conditiile de asigurare sociald — din partea angajatorului . -
14. Conditiile de asigurare medicali — din partea angajatorului .

6. MODIFICAREA CONTRACTULUI

1. Prezentul contract poate fi modificat §i completat numai prin-un acord suplimentar semnat de pirti, care se anexeazi la contract si
este parte mtegrii a acestuia.
2. Modificarile §i completirile pot fi operate de parti privitor la :
e  Durata contractului ;
Locul de munci;
Cuantumul retrebuirii muncii ;
Regimul de munca si de odihn;
Specialitatea,profesia,calificarea , functia ;
*  Caracterul inlesnililor §i modul de acordare a acestora.
3. Angajatorul este in drept si modifice prezentul contract in mod unilateral , ca exceptie, numai in cazurile si in conditiile prevazute
de Codul muncii .
4. Salariatul trebue s fie prevenit in scris despre necesitatea modificirii contractului conform p.3 din prezentul titlu cel putin cu doui
luni inainte .
S. Schimbarea temporari a locului de munca sa admite :
- In caz de trimitere a angajatului in deplasare (independent de acordul lui);
- Incaz de detasare a salariatului ( cu acordul lui in scris).
6. Schimbarea temporaré a locului si specificului muncii salariatului pe o perioadi de pini la o luna se admite fard consimtmintul
acestuia.
7. Transferul salariatului la o altd munci §i permutarea lui se admite cu respectarea strict de cétre parti a prevederilor art.art. 68 si 74
Codului muncii §i punctelor 1-2 din prezentul titlu.

7. SUSPENDAREA CONTRACTULUI
1. Suspendarea prezentului contract poate interveni :
a) In circumstante ce nu depind de vointa pirtilor ( art.76 din Codul muncii);
b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii );
¢) lainitiativa uneia din parti ( art.78 din Codul muncii ).
2. Pirile se obliga sa respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte normative
individual de munci. g

ndarea contractului

1. Prezentul contract poate inceta

b) La initiativa salariatului (art. 85 din Codul muncn)
c) La mmatlva angajatorului (art 86 din Codul muncu ).

incetare a prezentului contract,
9. DISPOZITH FINAZ
1. Partile se obligd si respecte strict prevederile Codului muncii si altor™ acte normative privind protectia datelor personale ale
salariatului .
2. Pirtile poartd raspundere pentru nerespectarea conditiilor prezentului contract in conformitate cu Codul muncii si alte acte normative
, contractualui colectiv de muncd §i prezentului contract.
3. Prezentul contract este alcétuit in doud exemplare , care au aceeasi putere juridica. Din care — primul — se afl4 la angajator , al doilea—
se elibereasa salariatului — sub semntura .
ADRESA PARTILOR :

"ANGAJATORUL” ” SALARIATUL”
MD 2068,Chisinau,bdul Moscova 11/1 Cahul , str, Dorobantilor 51
Cod fiscal 1004600013407 A 15125747, of. 15

din 07/07/2010
IDNO - 2008015019125
tel . 079251865; 029949096

Yictor SABAJUC

ndtura)




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Nr. 7%/ 7

"ﬁ_‘(z”iazm;_/ mun.Chisindu

Societatea Comerciald ”DVS SERVICE”SRL , in persoana Directorului General Ilie LITVINOV , activid in baza
Regulamentului si Licentei Seria A MMII Nr.016972 eliberati la 22 martie a.2004, conducindu-si de Legea RM Nr.283-XV din 04.07.2003
”Privind activitatea particulard de detectiv gi pazd” ,numit in continuare ”Angajator” si persoana fizicd DI Victor SABAJUC, numit in
continuare ” SALARIAT?”, ambii conducindu-se de prevederile art.art. 45-94 Codul Muncii , Nr.154-XV din 28 martie a. 2003 au incheiat
prezentul contract individual de munca convenind asupra urmétoarelor :

1. DISPOZITII GENERALE, EXECUTAREA CONTRACTULUI

1. Durata contractului - un an.
2. ¥Salariatul” este angajat la lucru in calitate de collaborator GRR
3. Locul de muncd — mun.Chiginau .
4. Perioada de proba este de trei lumi .

2.” SALARIATUL ” are dreptul :
a) La incheierea,modificarea,suspendarea si desfacerea prezentului contract, in modul stabilit de Codul muncii;
b) la munci, conform clauzelor contractului ;
¢) la un loc de munci, in conditiile previzute de standardele de stat privind organizarea,protectia si igiena muncii,de contractual colectiv de
muncd i de conventiile colective ;
d) de achitarea la timp si integral a salariului,in corespundere cu calificarea sa , cu complexitatea si calitatea lucrului efectuat;
€) la odihni prin stabilirea duratei normale de munci,prin reducerea timpului de munci ;
f) la informarea deplind si veridicd despre conditiile de munci si ceringele fatd de protectia si igiena muncii la locul de munci;

) la adresarea citre angaj ator;

i) la asigurarea social obligatorie ,in modul prevﬁzut de ligislatia in viguare .

3.” Salariatul ” se oblig#:/ -
a) sd-si indeplineasca congtiincios obligatiile de muncad previzute de prezentul co
b) sd indeplineasca normele de munci stabilite ;
¢) sd respecte Regulamentul intern al agentiei 7
d) s3 respecte disciplina muncii ;
e) sa respecte conditiile de protectie si igiend a muncii ; N
f) s& manifesteze o atitudine gospodareasci fatd de bunurile angajatorulm siale altor saJ.' s
g) si informeze de indati angajatorul sau conducitorul nemijlocit despre once ;
oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului ; g
h) si poarte uniforma primita grijuliu i tot timpul s fie curati, numai }/s«c’opul de serviciu — la locul de munci stabilit de angajator , si achite
uniforma in mérime deplina ;
i) sd poarte informatiea comerciald in taina si nici sub un fel de mﬂuen(é s nu divulge altor persone strdine , ce nau nici o atributie la agentie
j) sa foloseaca mijloacele speciale ( armamentul) in strictd conformitate cu Legislagia RM ( iar in caz de incilcare a prevederilor Legislative -
sa fie atras la rispundere in conformitate cu Legislatia);
k) si indeplineasca in tocmai obligatiunile contractuale , conform obligatiunilor de serviciu la locul de munca stabilit iar in caz de incilcare ¢
acestora , angajatorul este in drept s#-i refind rembursarea si sé-i retind din salariu , pentru pregitirea si perfectionarea profesionald care a
avut loc .

4. ” Angajatorul” are dreptul :
a) si incheie,si modifice, s suspende i si desfacd prezentul contract cu salariatul in modul §i in conditiile stabilite de Codul muncii i alte
acte normative ;
b) si cear3 salariatului indeplinirea obligatiunilor de munci i manifestarea unei atitudini gospodaresti fata de bunurile angajatorului ;
c) s& stimuleze salariatul pentru munca efectuata si constiincioasi;
d) s traga salariatul la rispundere disciplinari gi materiald in modul stabilit de Codul muncii §i alte acte normative;
¢) s3 emit acte normative la nivel de unitate .
5.” Angajatorul ” se obliga :

a) sa respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de munci si ale conventiilor colective ;
b) si respecte clauzele prezentului contract;
c) sd aprobe anual statele de personal ale unititii ;
d) s# acorde salariatului munca previzutd de prezentul contract ;
e) s4 asigure salariatului conditiile de muncd corespunzitoare ceringelor de protectie i igiend a muncii ;
f) sd asigure salariatul cu utilaj, instrumente , documentatie tehnici si alte mijloace necesare pentru indeplinirea obligatiunilor lui de munca;
g) sd asigure o platd egald pentru 0 munci de valoare egald ;
h) sa pliteasci mtegral salariul in termenele stabilite de Codul muncii , de contractual colectiv de munca 51 de prczcnml contract;
i) sd poarte negocieri colective si s& incheie contractual colectiv de mundi in modul stabilit de Codul muncii ;
j) s4 furnizeze reprezentantilor salariatilor informatia complepa si veridica necesara incheierii contractului colectiv de munci §i controlt;lux
asupra indeplinirii lui ;
k) sa indeplineasci la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si control,sa plateascid amenzile aplicate pentru incélcarea actelor
legislative si altor acte normative ce conin norme ale dreptului muncii ;
1) s examineze sesizirile salariatului gi ale reprezentatilor lui privind incalcarile actelor legislative i ale altor acte normative ce contin
norme ale dreptului muncii , s4 ia masuri pentru inldturarea lor, informind despre aceasta persoanele mentionate in termenele stabilite de
lege ;
m) s# asigure salariatului conditiile sociale,sanitare pentru indeplinirea obligatiunilor lui de munc3;
n) sa efectueze asigurarea sociald obligatorie salariatului in modul previzut de legislatia in vigoare ; > W

10. Conditiile de retrebuire a muncii salariatului — conform statelor de personal , in valut3 national ( in lel moldovenesti ) .
11. Regimul de munc3 si de odihnd — munca in schimburi - conform graficului lunar intarit . '



6. B cnyuae pacTOPXCHHA JOrOBOpA MO HHHIHATHES paboTHHKa [0 PHIAHE Tpe/lyCMOTPEHHOH
1.422.m.a A B CIydae IOCPOIHOro PacTOPIKCHHA aIMUHHECTpalKeH C paGOTHHKOM JIOTOBOPZ, __ -~
KaK He BBUIEPKABIIEM UCIIBITATENBHOTO cpoKa | [0 NpAIHHaM, NpeRyCMOTPEHHEIM n.43.3. (kpome
111 b,c) HACTOAIIEr0 KOHTPAKTA, paGOTHHK BO3MCIIACT aZIMHHEACTpALIME BCE MaTEepUATHLHBIE

3aTpAThl IPOU3BE/IEHHEIC aIMHHHCTpANMEH B CBA3H C €I'0 00yueHHeM, TIOJTy YCHUCM Ha HEro

NULEH3UH H CITPABOK, 3aKyIKOH opMeHHON OAENKIBL, CpeNCTB CBS3H, OPYXHs H IKUAIHPOBKH.

7. Criopbl, BO3HUKAIOTIME MEXLY CTOPOHAMH, Pa3pelIaioTCs B yCTAaHOBJICHHOM 3aKOHOIATENbCTBOM
TIOPSI/IKE.

8. Vc/oBWs HACTOSILEro KOHTPaKTa MOTYT GEITH M3MEHEHBI TOJBKO TIO THCHMEHHOMY COTJIAIICHHIO
.CTOpOH.

AJIPECA CTOPOH:
AB “DVS SERVICE”SRL B COTPYJHHUK:
Monosa. V12068 KuiiHEB, BOPEIKHM Anzpeit BacuaneBit
Mock.np-T 11/1, e 44-21-25 A 48139480 ot 03.07.2007
Per.Ne 1004600013407 0h.48

)7. HAC-0605103 2007048016877
« Kumuses , yi . Kononuia 107

1en.068448036:922421713
UMGUHOG A

See

C mpasuiamMu BHYTPCHHETO pacropsiKa, TpeOoBaHAAMH 110 oxpaHe Tpyna, npomsonox(apuoﬁ
6e30MacHOCTH U IPYTrHMHA TnpaBHJIaMH HEeOGXOMMBIMHU JUTS BBITIOTHCHAS MOMX JOJDKHOCTHBIX
0Bs3aHHOCTEH o3HAKOMIIEH(a).

®.1.0. BOPEIKHI Annpeii BacuibeBHH [Toxmuch J

il g 71 2014 r.




2.5. Hec&r OTBETCTBEHHOCTH 3a pa3rJIAlieHHe KOMMEPYECKOH TalHBI HITH KOH(HICHIHATBHOL
HH(OPMAITHH, CTaBLICH H3BECTHON eMY B CBA3H C BHIIOJHACMBIMH 00S3aHHOCTIMH.
2.6. [Ipu npuéme Ha paGoOTy NOANMCHIBAET JOTOBOP O MOJHOM HHIMBHAYIBHOH MaTepHAJIbHO
OTBCTCTBCHHOCTH, KOTODBIH SBJSETCS HEOTHEMIIEMBIM NPHJIOXEHHEM K HACTOSINEMY JOTOBODY.
(ITpunoxxenne No2)
2.7. Tlocne cnaum gexypcTBa Mo oOXpaHe OOBEKTA M BEIIOJHEHHS Apyrux oO0si3aHHOCTEH,
HaTaraéMbIX Ha HETO B CBSA3H C 3aKJHOYEHHBIM JIOTOBOPOM, 0043aH cHaTh CBOE yTOCTOBEPEHHE U
paspelieHHe Ha HOIUCHHS OpYXHs, BBUIAHHBIE aJMHHHUCTpAlMEdl U1 BBIIOJIHEHHS
GyHKUHOHAIBHEIX 00g3aHHOCTEH.
2.8. B cnyyae mop4d, B IEpPHOJ JEHCTBUS HACTOSIIETO KOHTPAKTA, (OPMEHHOMN ONEXKIBI MO €ro
BHHE 0053aH 32 CBOM CPE/ICTBA IPHOGPECTH HOBYIO GOPMEHHYIO OMICXTY HITH YILIATHTE JEHEKHYIO
CYMMY, HEOOXOAMMYIO AT NPHOOpeTeHHs HOPMEHHOM ONEXKIEY.
2.9. 3anpemaercs HOMEHHE GPOPMEHHOr0 OOMYHIMPOBAHHSA BHE CITyKeOHOM JIeSTeNBHOCTH.
2.10. B ciyuae HEeMpaROMEPHOTO IPHMEHEHHS OPYKHS HECET OTBETCTBEHHOCTH B COOTBETCTBHH C
NEUCTBYIOIIAM 3aKOHOAATENECTBOM PM.
3. Hacrosumii NOroBOp 3aKmOYEH HA HEOTPAHMYEHHBIH CPOK M BCTynaeT B CHIY CO IHS
 IOANKMCAaHUs €ro CTOpoHaMH. EciiM B HHAMBHIyansHOM TPYIOBOM JOTOBOPE HE YKa3aH CpOK €ro
REHCTBUS, IOTOBOP CYMTAETCA 3aKIIIOYCHHBIM HA HEONPEAENEHHbIH cpok. (1.3 c1.54 TK PM).

4. [loroBop, MozkeT GbITH PACTOPrHYT A0CPOYHO B CYyHAsX:

4.1.1. ITo obcmoamenscmeam, ne 3agucauqum om éonu cmopon: (Crares 82 TK PM)

a) CmepTb paboTHHKA, MPH3HAHME €r0 YMEPIIUM MM GE3BECTHO OTCYTCTBYIONIMM PEIICHHEM
CynebHOM UHCTAHIIHH;

b) Ilpusnanue nOrOBOpPa HENCHCTBUTENBHBLIM pELICHHEM CYNAeOHON HHCTAHUHH - €O JIHS
BCTYIUICHHS PELICHHA B 3aKOHHYIO CHIIY, 338 MCKJIIOYEHHEM CIIyYaeB, MPEXyCMOTPEHHBIX YACTHIO
(3) cratem 84 TK PM (Hedeiicmsumenvnocmsy undusudyansnozo mpyoo6o20 002080pa moxcem
boimb yemparena evinonnenueM coomeememeylouux ycnoeut, npedycmompennsix TK PM).

¢) OT3bIB KOMIIETEHTHBIMU OpraHaMH JIHIEH3HH (Pa3pelleHns) Ha OCYIIeCTBICHHE AETENLHOCTH
IpEANPUSATHS, - CO IHS OT3bIBA COOTBETCTBYIOIIECH JIMIEH3HH (paspereHus);

d) Jlumenne npaBa 3aHUMATh ONpENENEHHHIC AOMKHOCTH MM 3aH DaTEed  OTPEETIeHHOH
NEATENBHOCTBIO - CO [Hs BCTYIUIEHHA B 3aKOHHYIO CHIIY PCLUCHHS Cy M{/J HH O TAKOM
JHIIEHUH; : /.;f/ ROX

e) ®dopc-MaxopHBIE OOCTOATENBCTBA, IMOATBEPKIEHHBIE =y eHT) 4\ TIOPALKE,
HCKJIIOYAIOIHE BO3MOXXHOCTh INPOAO/DKEHHUSI TPYJAOBBIX OTHOIIEH: g y §xle

iﬁ A

DT Ao
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4.2.2. o unuyuamuee pabomnuxa: (Crates 85 TK PM)

a) PaloTHHK HMeeT NpaBO Ha OmMCmMaABKY - pacTOPXKEHHE
MHIHBHITYaJIbHOTO TPYAOBOIO JOrOBOPA, 3aKIIIOYEHHOTO Ha HEOH]
3TOM paboTonaTe s MICHMEHHbIM 3as4BJICHHEM 3a 14 KanerAApHBIX THEl.

b) B cnyyae orcraBku paGOTHHKA B CBSI3H C BHIXOJOM Ha MEHCHIO, YCTAHOBJEHHEM IpYIIIibL
MHBATH/ITHOCTH, OTITYCKOM IIO yXOAY 38 peOCHKOM, 3aYHCIICHHEM B yUeOHOE 3aBefieHHE, IIEpee3ioM
B JIpYryl0 MECTHOCTb, HapyIleHHeM paboTomaTeneM HMHIMBHAYAIBHOTO H/UIH KOJUIEKTHBHOTO
TPYAOBBIX [OrOBOPOB, JCHCTBYIOLIEr0 TPYMIOBOrO 3aKOHOJATENbCTBA paforojarens 00s3aH
TIPUHSATH OTCTABKY B YKa3aHHBIH B 3asIBJIEHUH CPOK.

¢) Ilo wucreuenmm yxasanHoro B I. (a) cpoka paGOTHMK BNpaBe NpPEKpaTHTH paGoTy, a
paboronarens 0643aH BEIMIATHTH PabOTHHKY BCE IPHYMTAIOUIMECS €MY CYMMBI H BBIIATH €My
TPYHAOBYIO KHHXKKY H JpPYTHE NOKYMEHTBHI, CBSI3aHHBIE C €ro TPYAOBOH JEATENBHOCTBIO Ha
TIPSANPUSTHH.

d) Jlo ucrevenus cpoka, yKasaHHOTO B IL (a), pabOTHHK BIpaBe B JF060€ BpeMs OTO3BaTh CBOE
3adBJICHHE MJIM TIOJIaTh HOBOC 3asfBJICHHE 00 aHHYJIHPOBAaHHH TMepBOro. B 3ToM cryuac
paboroiarens BIpaBe OCBOOOAMTH pabOTHHKA, TONBKO €CIIM A0 OT3bIBA (HHYJIMPOBAHUs
NONIAaHHOT'O 3asBJICHHS OB 3aKII0YEH HHIUBHIYaNbHbIA TPYHIOBOH Or0OBOP C APYTHM paGOTHHKOM
B COOTBETCTBHHU TpeboBanusMu TK. > '



WH/UBHIY AJIbHBIN TPYJOBOM IOTOBOP Ne 7%%/

© 90 » A W4 MyH. Kumunsy

ArenTtctBo 6GezomacHoctd “DVS SERVICE” SRL B yune ['enepansHOTO
mupekropa JJumeunosa Hnvu Muxaiinoguua, NeHCTBYIOlIEe Ha OCHOBAHHH YCTaBa U JIuuen3uu
ser. A MMII Nr.016972 ot 22 mapra 2004 roza, pykosoacTysack 3akoHom PM Ne 283-XV or
04.07-2003 roaa “O 9acTHOM HETEKTHBHOM M OXPAHHOM JESTENPHOCTH UMEHYEMOE B JalbHeHIIeM

“PagoToaTeas”, ¢ omroi croponst 1 BOPEIKHM Anapeii BacuibeBuy

, AMEcHyeMBIi B nansHeiimeM “PaGoTHHK” ¢ IPYTol CTOPOHBI, 3aKIFOYHIIN HAaCTOSLIMI IOTOBOP O
HHXKECTTE Y IOIIEM: -

1. PABOTOJATEJIb:
1.1. TIpuHiMaeT paGoTHUKA Ha AOIDKHOCTH coTpynuuka I'BP , ¢ oxagom 1650/ oama Thics4a
IIECTH COT nsThaecsT /e B Mecsuc “ < » _#/ 2014r.
Onnata DpOM3BOIMTCS B HAMOHATbHOH BamoTe PM.
1.2. C uemsio TNpOBEPKH HPOQECCHOHATBHBIX CHOCOOHOCTEH yCTaHaBIHBaeT PabOTHUKY
HCIIBLITATE/IbHBIA CPOK TpH Mecsla.
1.3. I'apanTHpyeT paGOTHHKY OTITYCK IIPOJIO/DKHTEIBHOCTBIO 28 JHEH B COOTBETCTBHH C
TEHCTBYIOIUM 3aKOHOIATEJIbCTBOM.
1.4. TapanTupyer pabOTHAKY OpPraHH3alHIO NPO(ECCHOHAIBHOM MOATOTOBKH, HANpaBJICHHYIO
Ha [IOBBIIEHHE ero Mpo(hecCHOHALHOIO YPOBHSL.
1.5. O6s3yeTca obecrniednTs paGoyee MecTo paboTHHKA HEOOXONMMBIMH TEXHUYECCKHMH
CpEeACTBAMH. ;
1.6. OGasyercs cobmonars 3aKOHOAATENBCTBO O TpyAe U IIpaBuia OXpaHBI TPY/a, CAHUTAPHBIC
HOPMBI, IIPOTHBOIOKAPHYIO 6e3011aCHOCTh, BHUMATE/IbHO OTHOCHTCS K HYXK/aM H 3a1pocam
paboTHHKA. ‘
1.7. Tapantupyer pabOTHEKY BO BpeMs HAXOXIEHHS Ha paboTe NMpPENOCTaBIEHHE MEPEpbIBa JUIA
NIHTAHKS NPOJODKUTENBHOCTBIO He MeHee 30 MUHYT.
1.8. I'apanTupyeT 00s3aT€NBbHOE COLHMAIBPHOE CTPaXOBaHHE 33 CYET CPCICTB paboropaTens B
COOTBETCTBHH C JIEHCTBYIOILIMM 3aKOHOJIATENECTBOM, I10CIIE OKOHYAHHS HCIIBITATENLHOTO CPOKa.
1.9. TapaHTHpyeT NPOXODKHTENBHOCTh €XEAHEBHOIO OTIABIXA, OXBATHIBAIOIIEIO BPeMsA MEKIY
OKOHYAHHEM NpPEABIIYIEro pafouero AHA W HAYaIoM CIEYIOMmero pafoyero JH#, HE MEHbLUC
JBOMHOM MPOIODKUTELHOCTH eXeIHEBHOM paboTEL.
1.10. B cayuae yTparhl TPYAOCTOCOOHOCTH Ml THOC/H JIHIA, 3aHHMAIOIIEr0Cs YacTHOM
JIETEKTHBHOM HJIF OXPAHHOM MeSTENbHOCTHIO, IIPH HCIONHEHHH UM CBOMX 00S3aHHOCTEH eMy,
760 ero CeMbe HITH JTHLAM, HAXOAMBIIMMCS Ha €ro HKIHBEHHH, BIIIaYMBACTCS EIHHOBPEMCHHOE
NeHexHoe nocobue 3a cyeT paboTonaTens.
1.11. PaGotoparess onpenenser pabouee MecTo pabOTHHKA B COOTBETCTBUMU C AHCIIOKAIHER
00cnyKHBaeMbIX 00BEKTOB.
1.12. PesxuM TpyZJa M OTAbIXa paGOTHHKA YCTAHABIMBAETCA pabOTONIATENEM COIJIACHO crienuduxH
pa6oTs! 06cy)uBaeMbIx 06bexToB. I'paduk pabouero BpeMEHHU H OTAbIXA LOBOAMTCH /10
pabOTHHKA 11Ol POCTIHCE.
1.13. PaboTomaTenb BIpaBe OCYIICCTBIIATh KOHTPOJIb 33 ACATEIBHOCTEIO paboTHHKA IPH
BBITONHEHHH UM BO3JIOKEHHBIX QYHKIMOHAIBHEIX OOs3aHHOCTEH.
1.14. PaGoroparens Be#ET B YCTAHOBJICHHOM MODSJIKE yqe"\@gggj{@
0TpaloTaHHOrO PabOTHHKOM, B TOM YHCIIC BPEMEHH BEHINOJ ;{%ﬁcne
paboThl B BEIXOJIHBIE M HepaOoyne Mpa3THHYHBIE JHH. /:

2. PABOTHHK:
2.1. JIoJKeH BBIIOJHATE 06s3anHoCTH coTpyanuka I'BP Soba
( [Mpunoxenue Ne 1). RN
2.2. Hec&T OTBETCTBEHHOCT 33 COXPaHHOCTh  MAaTCpHal SR A ; EpEeHHBbIX €My Ha
nepuoJ1 paboThI. v »
2.3. Hecér maTepHalbHYIO OTBETCTBEHHOCTD 33 1iepb, IPUYMHEHHEIH OXPaHAEMOMY O0BEKTY 10
€ro BUHE, OKa3aHHOM B YCTAHOBJICHHOM 3aKOHOM IIOPS/IKE. :
2.4. O6a3yercs CBOCBPEMEHHO ¢€oO0WATh AIMHHACTPALMH 060 Bcex 0OCTOATENBCTBAX
VIPONKAIOUIMX COXDAHHOCTH BBEDEHHBIX EMV MAaTEDHANBHBIX [IEHHOCTEH.
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12. Durata concediului de bazi — conform Codului muncii RM.
13. Conditiile de asigurare sociald — din partea angajatorului .
14. Conditiile de asigurare medicald — din partea angajatorului .

6. MODIFICAREA CONTRACTULUI

1. Prezentul contract poate fi modificat §i completat numai prin-un acord suplimentar semnat de parti, care se anexeazi la contract gi
este parte integrd a acestuia.
2. Modificarile si completirile pot fi operate de parti privitor la :
*  Durata contractului ;
Locul de munca;
Cuantumul retrebuirii muncii ;
Regimul de munci si de odihna;
Specialitatea,profesia,calificarea , functia ;
Caracterul inlesnililor §i modul de acordare a acestora.
3. Angajatorul este in drept si modifice prezentul contract in mod unilateral , ca exceptie, numai in cazurile si in conditiile previzute
de Codul muncii .
4. Salariatul trebue si fie prevenit in scris despre necesitatea modificarii contractului conform p-3 din prezentul titlu cel putin cu doua
luni inainte .
5. Schimbarea temporari a locului de munci sa admite :
- Incaz de trimitere a angajatului in deplasare (independent de acordul lui);
- Incazde detasare a salariatului ( cu acordul lui in scris).
6. Schimbarea temporard a locului §i specificului muncii salariatului pe o perioads de pini la o lund se admite fird consim{imintul
acestuia.
7.  Transferul salariatului la o altd munci si permutarea lui se admite cu respectarea strict de cétre parti a prevederilor art.art. 68 5i 74
Codului muncii i punctelor 1-2 din prezentul titlu.

7. SUSPENDAREA CONTRACTULUI
1. Suspendarea prezentului contract poate interveni :
a) In circumstante ce nu depind de vointa pértilor ( art.76 din Codul muncii);
b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii );
¢) lainitiativa uneia din parti ( art.78 din Codul muncii ). -
2. Partile se obliga si respecte strict prevederile Codului muncii gi altor acte normativ
individual de munci.

Yy

8. INCETAREA CONTRACTULUI
1. Prezentul contract poate inceta : 2\
a) In circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82,305 si 310 din Codul munciiG:,
b) La initiativa salariatului (art. 85 din Codul muncii ); 3
c) Lainitiativa angajatorului (art.86 din Codul muncii ). P ’
2. Nici una din punctele contractului dat , nu poate fi subinteles, ca obligatiune din pzitea angajatorulyi ,Ta indeplinirea cerintelor
contractuale. ) i
3. Partile se obligd sd respecte prevederile Codului muncii si altor acte ngz?ﬂh/tive de munci in cazul aparitiei §i aplicrii temeiurilor de
incetare a prezentului contract.

9. DISPOZITII FINALE

1. Parile se obliga sa respecte strict prevederile Codului muncii §i altor acte normative privind protectia datelor personale ale
salariatului .

2. Partile poartd rispundere pentru nerespectarea conditiilor prezentului contract in conformitate cu Codul muncii si alte acte normative
, contractualui colectiv de munci si prezentului contract.

3. Prezentul contract este alcituit in doud exemplare , care au aceeasi putere juridics. Din care — primul — se afla la angajator , al doilea —
se elibereasd salariatului — sub semnitura . )

. ADRESA PARTILOR :

"ANGAJATORUL” " SALARIATUL”

MD 2068,Chigindu,bdul Moscova 11/1 Strigeni , Fagureni

Cod fiscal 1004600013407 Buletinul de ibentitate
TVA 0605103 A 33101756 din 19. 10

IBAN:MD91PR002251058261001498 eliberat de of.33
PRCBMD22

tiincendiare i altor reguli cu

L > 3
N.P. Ion BOTNARI Semnitura

”é/" ia. ZOli /




