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oremcons Contract individual de munci »FOREMCONS,,
pentru un viitor impreuna SRL

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.131/18

din 03 septembrie 2018
SC,FOREMCONS” SRL, numitd in continuare ,ANGAJATOR”, in persoana directorului, dl Dumitru Axentii, care
reprezintd Societatea in baza Statutului, pe de o parte, si d/ Gancean Alexandru, numit(i) in continuare ,SALARIAT”, pe de
alta parte, au incheiat prezentul contract convenind asupra clauzelor ce urmeaza:

1. OBIECTUL CONTRACTULUI

1.1. SALARIATUL se obliga sd presteze o muncd conform specialitatii sale si conform functiei indicatd in pct. 1.2. al
prezentului Contract, si respecte disciplina muncii, iar ANGAJATORUL se obliga sd-i asigure conditiile de munci normale
pentru exercitarea functiei respective, si sd garanteze achitarea la timp si integral a salariului conform pct. 5.1. al
prezentului Contract.

1.2. SALARIATUL este angajat de catre ANGAJATOR in calitate de inginer condtructii civile, industriale si agricole.

1.3. Orice rezultat al muncii (materializat si/sau nematerializat) realizat de cétre SALARIAT pe parcursul sau in scopul
indeplinirii atributiilor sau a obligatiunilor de serviciu devine proprietate exclusivd a ANGAJATORULULI.

2. DURATA CONTRACTULUI
2.1. Prezentul Contract produce efecte intre SALARIAT i ANGAJATOR incepind cu 03 septembrie 2018, cu termen de
probi de 30 zile.
2.2. Prezentul Contract este incheiat de catre PARTI pe o duratd nedeterminata.
; 3. ATRIBUTIILE FUNCTIEI si RISCURILE SALE
3.1. Pentrusexercitarea functiei indicate in pct.1.2. al prezentului Contract, SALARIATUL va exercita urmitoarele atributii de
serviciu:
3.1.1. Participarea, conform specialitatii si calificdrii, la activitatea ANGAJATORULUI ;
311.2 Entrelinerea aparatelor, utilajelor, echipamentelor si altor bunuri incredintate de ANGAJATOR,;
3.1.3. Indeplinirea prescriptiilor cu caracter tehnic, sanitar, contabil, juridic, etc.;
3.1.4. Altele conform clasificatorului ocupatiilor, normelor in vigoare, reglementrilor interne si fisei postului aprobata
de conducerea unitdtii (administratia ANGAJATORULUI).
H2: Sunt riscuri specifice functiei: accidente de automobil, electrocutare, contactul cu mecanisme cu parfi in muscare,
arsuri, incendii, altele conform fiselor de evaluare a riscurilor la locul de munca si instructiunilor de securitate si
sdndtate a muncii etc.

4. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR
4.1. Drepturile SALARIATULUI:

4.1.1. s modifice prezentul Contract in modul stabilit de pct.-ele 10.1. si 10.2. ale prezentului Contract;

4.1.2.  sasuspende prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii al R.M.;

4.1.3.  sa desfaca prezentul Contract in modul §i in conditiile stabilite de pct.-le 11.2., 11.4. si 11.5. ale prezentului
Contract;

4.14. sd ceara ANGAJATORULUI indeplinirea obligatiilor prevdzute de prezentul Contract (inclusiv obligatiile
indicate in pct.4.4. al acestuia);

4.1.5. Sa primeascd de la ANGAJATOR informatia deplind despre datele sale personale si modul de prelucrare a
acestora;

4.1.6. siceard de la ANGAJATOR excluderea sau rectificarea datelor personale incorecte si/sau incomplete;

4.1.7. laasigurarea sociald si medicald obligatorie, in modul prevazut de legislatia in vigoare;

4.1.8. altele, expres previzute de legislatia muncii.

4.2. Obligatiile SALARIATULUI:

4.2.1.  sdrespecte in tot clauzele prevédzute in continutul prezentului Contract;

4.2.2. si presteze munca conform specialitétii si conform functiei indicate in pct.1.2. al prezentului Contract;

4.2.3. sa-si indeplineascad constiincios atributiile de serviciu (prevdzute in Cap. 3 si in fisa de post), obligatiile
previzute in continutul prezentului Contract, indeplinind, normele de muncad si/sau dupa caz indicatiile
ANGAJATORULUI,

4.2.4. sd manifeste atitudine gospodareascé fafd de bunurile proprietate a ANGAJATORULUI si/sau a terfelor persoane,
incredintate lui de citre ANGAJATOR pentru exercitarea atributiilor de serviciu, sd nu admitd supracheltuieli,
supraplati, supraconsum a materiei prime, materiale auxiliare, resurselor energetice etc.;

42.5. sa respecte timpul de muncd stabilit. SALARIATUL va dedica intregul sau timp de lucru exclusiv indeplinirii
atributiilor i obligatiunilor de serviciu;

42.6. sdrespecte colegii de serviciu si disciplina muncii, politicile ANGAJATORULUI, standardele de calitate etc.;

4.2.7. sarespecte ceringele de protectie si igiend a muncii (inclusiv regulile antiincendiare);




42.8.

42.9.

4.2.10.

4.2.11.
4.2.12,

4.2.13.
4.2.14.

4.2.15.
4.2.16.

4.2.17.

4.2.18.
+4.2.19.

4.2.20.,

' CPAS, copia actului de calificare (certificat, diploma etc.), confirmarea trecerii controlului medical, list

4.2.21.
4.2.22.

4.2.23.

4.2.24.

si informeze ANGAJATORUL sau seful nemijlocit (dupa caz — in scris):

e imediat despre: orice situatie care prezintd pericol pentru viata i sanatatea oamenilor sau pentru integritate
bunurilor proprietate a ANGAJATORULUI, despre accidente la locul de munca, survenirea unei imbolnavir
sau o alta imposibilitate de a presta munca conform prezentului contract, sau despre alte circumstante car
necesita a fi comunicate urgent;

ein termen rezonabil (nu mai mult de 3 zile din momentul aflarii) despre: dezacordul motivat cu ordinel
(indicatiile, instructiunile etc.) ANGAJATORULUI, necesitatea modificarii regimului de munca, efectuare
modificidrilor in documentele sale de identitate sau alte circumstante importante;

si contribuie prin activitatea sa la dezvoltarea ANGAJATORULUI,

si nu divulge secrete de serviciu si/sau secrete comerciale aflate de el si/sau detinute de el in procesul d

exercitare a functiei indicate in pct.1.2. al prezentului Contract;

s indeplineascd volumul de munca stabilit periodic de catre ANGAJATOR;

si se supund tuturor insarcindrilor si ordinelor de serviciu emise de superioiii sai (conform organigramei si fise
de post);

sa prezinte dupa destinatie, la timp, informatiile sau documentele (dari de seama, facturi, rapoarte, procur
contracte, tabele, proiecte de ordine, note de serviciu, liste etc) necesare, sau cerute de ANGAJATOR;

s prezinte lamuriri scrise ANGAJATORULUI (conducatorului unitétii), privind cazurile de abatere disciplinar
si si-si dea concursul la clarificarea situatiilor de abateri disciplinare ale altor persoane;

sd-si coordoneze activitatea cu alte servicii (subdiviziuni) sau salariati ai ANGAJATORULUI,

s facd cunostint cu actele interne (ordine, dispozitii, fise de post, instructiuni, regulamente, etc.), confirmin
acest fapt prin semnaturé;

si-si manifeste in termenul prevdzut la p.4.2.8 dezacordul scris cu cele mentionate in ordinele sau dispoziiil
interne, in caz contrar se va considera ci a consim{it (nu are obiectii);

si-si ridice permanent nivelul de calificare profesionala si sa-si imbunatateascd deprinderile de munca, inclusi

prin autoinstruire, cursuri de ridicare a calificarii, participare la training-uri, altele similare;

si-si mentine actele (certificatele) de atestare valabile, dupa caz si le innoiascd;
sa prezinte (serviciului personal) in ziua angajarii copia buletinului de identitate, carnetul de munca (in original

persoanelor aflate la intrefinere, alte acte prevdzute de legislatie sau necesare conform specificului muncii;

si treacd periodic controlul medical, atestarea sau alte proceduri similare;

s4 nu accepte cadouri, servicii sau alte avantaje de la terti (inclusiv partenerii de afaceri ai ANGAJATORULUI
care au drept scop avantajarea acestui terf sau a unei persoane afiliate lui;

sd evite riscurile inutile sau excesive si/sau sd ia masuri eficiente pentru prevenirea prejudicier
ANGAJATORULUI, a altor salariati precum si a tertilor;

si execute alte obligatii prevazute de prezentul contract, fisa postului, regulamentele interne, regulamente d
sectie, ordinele pe unitate, dispozitiile superiorilor, instructiunile de securitate si sandtate a muncii si legislati
muncii.

4.3. Drepturile ANGAJATORULUI:

43.1.
43.2.
4.3.3.
4.34.
43.5.

4.3.6.

43.7.

4.3.8.

si modifice prezentul Contract in modul §i in conditiile stabilite de Capitolul 10 al prezentului Contract;

sa suspende prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii al Republicii Moldova;

sa desfacd prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de pct. 11.3. al prezentului Contract;

si ceard SALARIATULUI indeplinirea constiincioasi a atributiilor si obligatiilor acestuia;

s atragd SALARIATUL la raspundere disciplinara si materiala in cazurile si modul stabilit de prezentul Contra
si Codul Muncii;

s formeze comisii de atestare si/sau de evaluare, din salariafii ANGAJATORULUI si/sau cu atragerea unc
specialisti din afara;

si aprobe, sd modifice si sd anuleze documente interne si (ordine, decizii, regulamente, instructiuni, fige de pos
etc.) obligatorii pentru SALARIAT;

altele prevazute de prezentul Contract §i legislatia in vigoare.

4.4. Obligatiile ANGAJATORULUTI:

44.1.
442,
443.
4.4.4.
4.4.5.
4.4.6.

4.4.7.

sd respecte in tot clauzele previzute de continutul prezentului Contract;

si garanteze achitarea integral3 si la timp a salariului indicat in Capitolul 5 al prezentului Contract;

s protejeze datele personale (confidentiale) ale SALARIATULUI contra utilizarii ilegale sau pierderii;

si nu comunice unor ter{i datele personale ale SALARIATULUI (inclusiv in scopuri comerciale) fard acordul |
scris al acestuia;

la cererea SALARIATULUI si elibereze certificate cu privire la functia in unitatea respectiva si marime
salariului;

sa asigure SALARIATUL cu utilaj, instrumente, documentatie si alte mijloace necesare pentru indeplinire
obligatiilor de munca;

s asigure SALARIATULUI conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea atributiilor de serviciu;



4.4.8.  lacerinfa SALARIATULUI si desfaca prezentul Contract dupa respectarea de citre acesta a conditiilor indicate in
pet.-le 11.4. si 11.5. ale prezentului Contract;

4.4.9. si ofere SALARIATULUI un loc de munci in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea,
protectia si igiena muncii;

4.4.10. sé asigure SALARIATUL cu toate conditiile de munca normale, necesare pentru exercitarea functiilor sale;

4.4.11. sd indeplineasca si alte obligatii indicate in coninutul prezentului Contract si legislatia muncii.

5. CONDITIILE DE RETRIBUIRE A MUNCII
5.1. Valoarea minimé obligatorie a retributiei muncii pentru munca prestatd de salariai in sectorul real nu poate fi mai
micd decit cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupa caz, decit salariul
tarifar pentru categoria I de calificare stabilit in Conventia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv de
munca.
5.2. Salariul de functie lunar se stabileste in suma de
5.3. De marimea salariului stabilit depinde:
- marimea indemnizatiei de concediu;
- mdrimea indemnizatiei pentru incapacitate temporard de munci si altor prestatii de asiguriri sociale;
- mirimea indemnizatiei de concediere;
- médrimea ajutorului de somaj;
- mérimea pensiei pentru limitd de virstd, vechime in munci sau pensiei de invaliditate.
5.4. Salariul se achita in termenul previzut de legislatie.

6. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE (SECRET COMERCIAL)

6.1 inscopul indeplinirii obligatiunilor prevazute la pet. 4.2.10 al prezentului Contract Salariatul recunoagte ¢4 in perioada
indeplinirii functiilor sale la Angajator, Salariatul are acces la informatii confidentiale, care constituie secret comercial
al Angajatorului. in sensul prezentului Contract, la informatii confidentiale se refera informatii juridice, informatii
financiare, comerciale sau de alti natura pe care Salariatul le poate obtine, direct sau indirect de la Angajator pe durata
aplicarii prezentului Contract, inclusiv, dar nu si limitat la orice informaii referitoare la clienti, acorduri cu ei, proiecte
de afaceri, situatia financiard, persone cu functii de raspundere, precum si inventiilor care au fost dezvoltate sau sunt in
curs de dezvoltare la Angajator (in continuare - "informatii confidentiale").

6.2 Salariatul recunoaste faptul ca Angajatorul are un interes material in mentinerea confidentialit{ii informatiilor. Din
momentul semndrii contractului si pentru urmitorul an de la expirarea sau rezilierea acestuia, Salariatul se obligi:

6.2.1 sanu divulge informatiile confidentiale oricérei terfe parti, fara acordul prealabil scris al Angajatorului;

6.2.2 sa utilizeze informatiile confidentiale doar pentru indeplinirea obligatiilor sale pentru Angajator;

6.2.3 sd-gi asume intreaga responsabilitate si si compenseze Angajatorul pentru toate pierderile suportate si cauzate de
dezvaluirea oricarei informatii confidentiale ale Angajatorului;

6.2.4 dupd indeplinirea sarcinilor de munca pentru care a fost divulgata informatia confidentiala si in cazul concedierii a
restitui Angajatorului toate materialele care contin informatii confidentiale, inclusiv toate documentele, planurile,
desenele, specificatiile, software-ul §i informatia din calculator, precum si toate alte materiale sub orice forma,
precum si toate copiile luate de la Angajator, insa nelimitindu-se la acesta daci este cazul.

6.3 Obligaiile prevazute in prezentul Capitol nu se aplica la divulgarea informatiilor confidentiale la solicitarea organelor
de stat abilitate cu functii de control, companiilor de audit, in modul prevazut de lege.

6.4 Nerespectarea clauzei de confidentialitate dd ANGAJATORULUI dreptul si ceara repararea prejudiciului cauzat.

7. LOCUL DE MUNCA
7.1, Locul de muncé de baza al SALARIATULUI : pe santierele unde compania isi execut lucrari de contructie.
7.2.  Prevederea p. 7.1. nu-l lipseste pe ANGAJATOR de dreptul de a dispune delegarea sau detasarea SALARIATULUI in
alte locuri decit cel mentionat ca fiind loc de munca de baza.
7.3. SALARIATUL se obligd sa se deplaseze in limitele municipiului sau a {arii in masura necesari pentru indeplinirea
atributiilor si a obligatiunilor sale de serviciu.
7.4. SALARIATUL va avea o activitate care nu presupune un loc stabil de munca in cadrul unitatii.

8. TIMPUL DE MUNCA SI DE ODIHNA

8.1. SALARIATUL isi indeplineste obligatiile sale de serviciu pe unitate de timp la cererea ANGAJATORULUI, nu mai
mult de limita legald (in mediu nu mai mult de 40 ore pe siptimind). ANGAJATORUL este in drept prin ordin sa
introducd o modalitate de evidenta globala a timpului de munci.

8.2. Ca exceptie de la pct. 8.1. al prezentului Contract, SALARIATUL poate fi atras la munci suplimentard fird acordul
sdu, daca in decursul duratei normale de munca nu a finalizat sau nu a indeplinit volumul de lucru stabilit de citre
ANGAJATOR.

8.3. SALARIATUL beneficiazd de timp de odihna in modul stabilit de Codul Muncii si de legislatia in vigoare a
Republicii Moldova.

8.4. SALARIATUL beneficiazd de concediu de odihna anual plitit, cu o duratd minima de 28 de zile calendaristice, in
conformitate cu art. 112, 113, 115 ale Codului Muncii, in baza ordinului ANGAJATORULUI.

8.5. Daca SALARIATUL are cerinte, circumstante sau drepturi specifice in ce priveste concediul (durata, perioada, etc.) el
trebuie sa-1 informeze pe ANGAJATOR cu 2 (doud) luni anterior datei de incepere a concediului.



8.6. Regimul de munci: durata normala a timpului de munca — 40 ore pe saptamina, repartizate de luni pina vineri a cit
ore in zi si simbata 5 ore.

LR

9.2.

023,

9.4.

10.1.

10.2.
¢ scrisd.
10.3.

10.4.

L1

11:3:

11.4.

113,

11.6.

9. RASPUNDEREA

SALARIATUL raspunde disciplinar gi/sau material deplin pentru cauzarea prejudiciilor ANGAJATORULUI si/sau
tertelor persoane din culpa (vinovitie) prin:

9.1.1. Distrugerea, deteriorarea si/sau pierderea oriciruia din bunurile (mobile sau imobile) incredintate

SALARIATULUI pentru exercitarea atributiilor de serviciu sau la care SALARIATUL are acces;

9.1.2. Folosirea bunurilor ANGAJATORULUI si/sau a tertelor persoane in mod abuziv si/sau in interes personal;
9.1.3. Nerespectarea clauzei de confidentialitate indicata in pct. 6.1. al prezentului Contract.

9.1.4,  Alte cazuri previzute de legislatie, precum si de contractul Partilor.

Daci SALARIATUL din culpd cauzeaza ANGAJATORULUI vreun prejudiciu indicat in pct. 9.1. al prezentului
Contract, ultimul este in drept sd compenseze integral suma pierderii/prejudiciului, suma care va fi incasata in mod
fortat din salariu lunar al acestuia in proportie de 50 (cincizeci) %. :
ANGAJATORUL raspunde pentru cauzarea prejudiciilor SALARIATULUI in cazul neexecutdrii sau executarii
necorespunzatoare a obligatiei prevazute in Capitolul 5 al prezentului Contract.

SALARIATUL repara integral ANGAJATORULUI prejudiciul pe care ANGAJATORUL l-a reparat tertilor ca urmare a
actiunilor SALARIATULUI. SALARIATUL este obligat sa participe la proces sau la negocierile cu terful, avind o
pozitie activa.

10. MODIFICAREA CONTRACTULUI
Modificarea clauzelor prezentului Contract se face de citre SALARIAT si/sau ANCAJATOR, de comun acord, prin
perfectarea acordurilor adifionale, parfi componente ale prezentului Contract. SALARIATUL trebuie sd semneze
asemenea acord in termen de 10 (zece) zile din data propunerii ANGAJATORULUIL.
Prezentul Contract se considerd a fi modificat numai dacd modificarea prezentului Contract este perfectatd in forma

Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala de catre ANGAJATOR a prezentului Contract poate fi efectuatd prin
ordinul ANGAJATORULUI, doar cu referire la:

10.3.1. Marirea sau micsorarea numdrului atributiilor de serviciu;

10.3.2. Schimbarea temporard a locului de munci indicat in pct. 7.1. al prezentului Contract prin trimiterea in

deplasare in interes de serviciu sau detasare;

10.3.3. Transferul la o altd munca sau permutare.
Modificarea conform pct. 10.3. a conditiilor prezentului Contract va fi efectuatd cu prevenirea prealabila a
SALARIATULUI de citre ANGAJATOR in termenul legal. Lipsa obiectiilor din partea SALARIATULUI echivaleaza
cu acceptarea noilor conditii. ’

11. INCETAREA CONTRACTULUI

. Prezentul Contract inceteaza unilateral, in cazul in care:

11.1.1. SALARIATUL a depus cerere de demisie (la initiativa SALARIATULUI);
11.1.2. ANGAJATORUL a emis un ordin de concediere (la initiativa ANGAJATORULUI).
Prezentul Contract se consider a fi desfacut din initiativa SALARIATULUI in urmatoarele cazuri:

11.2.1. inaintarea unei cereri de desfacere a prezentului Contract din proprie initiativa cu notificarea prealabila a
ANGAJATORULUI in termen de 14 (paisprezece) zile calendaristice Tnainte de data la care incetarea
prezentului Contract urmeaza sa-si produca efectele;

11.2.2. ANGAJATORUL nu-si executd sau isi executd necorespunzitor obligatiile.

Prezentul Contract se desface din initiativa ANGAJATORULUI, cu respectarea procedurii §i temeiurilor legale in
cazul in care SALARIATUL:

11.3.1. Nu-si indeplineste constiincios atributiile de serviciu;

11.3.2. incalci in mod repetat obligatiile sale, dupa ce a fost avertizat ca o noua incalcare va duce la desfacerea
unilaterald a prezentului Contract;

11.3.3. Nu are atitudine gospodareasci fatd de bunurile ANGAJATORULUI,

11.3.4. Nu indeplineste la timp volumul de munci stabilit periodic de citre ANGAJATOR;

11.3.5. alte cazuri prevazute de legislatie.

SALARIATUL desface prezentul Contract, conform pct. 11.2. al prezentului Contract cu conditia indeplinirii pina la
capit a lucrului incredintat lui de catre ANGAJATOR.
in caz de desfacere a prezentului Contract, SALARIATUL:

11.5.1. Achita toate datoriile pe care le are fatd de ANGAJATOR,

11.5.2. Restituie ANGAJATORULUI toate bunurile si documentatia care i s-au transmis pentru a-si exercita
atributiile de serviciu;

11.5.3. Completeazi fisa de lichidare transmisd lui de catre ANGAJATOR.

in caz de desfacere a prezentului Contract si indeplinirea de citre SALARIAT a conditiilor previzute de pct.-le 11.4.
si 11.5. ale prezentului Contract, ANGAJATORUL.:

11.6.1. Efectueaza achitarea deplind a drepturilor salariale ce i se cuvin SALARIATULUI,

11.6.2. Elibereazi carnetul de munci (daci a fost prezentat de cétre SALARIAT).



11.6.3. Desfacerea contractului de munca si eliberarea carnetului de munci are loc doar dupd semnarea de citre
ANGAJATOR a formularului de restituire de catre SALARIAT a documentelor Jjuridice, bunurilor si
mijloacelor banesti primite in legatura cu executarea prezentului Contract.

12. SOLUTIONAREA LITIGIILOR DE MUNCA

12.1. In caz de aparitie a litigiilor de munca intre SALARIAT si ANGAJATOR, acestea se soluioneazi pe cale amiabila.
Partile vor inainta pretentiile pe care le au in scris. Raspunsul va fi acordat in scris in cel mult 15 zile.

12.2. In cazul imposibilitatii solufiondrii pe cale amiabili a litigiului acesta va fi solutionat pe cale judecitoreasca conform
legislatiei in vigoare a Republicii Moldova.

13. DISPOZITII FINALE

13.1. Faptul ca& SALARIATUL sau ANGAJATORUL nu insista asupra indeplinirii sau indeplinirii corespunzitoare a
obligaiilor prevézute de prezentul Contract sau nu-si exercita vreun drept prevazuf®de prezentul Contract, aceste
cazuri nu pot fi interpretate ca renuntare a respectivei parti de la obligatia/iile si/sau dreptul/rile sale.

13.2. Perfectarea de citre SALARIAT si ANGAJATOR a prezentului Contract individual de munca si de raspundere
materiald deplind este rezultatul vointei comune a respectivilor si inliturd invocarea de citre acestia a oricarei alte
infelegeri verbale anterioare incheierii prezentului Contract. Intelegerile ulterioare (contractul de rispundere
materiald deplind, acordul de mobilitate, acordurile de modificare a prezentului Contract, ete.) au prioritate fati de
prezentul Contract,

13.3. Prezentul Contract este incheiat de catre SALARIAT si ANGAJATOR in limba roménd, in doud exemplare, cite unul
pentru fiecare dintre parti, avind aceeasi valoare juridica. -

13.4. In partea nereglementata de prezentul contract, Partile se conduc de legislatia muncii in vigoare a Republicii
Moldova.

ANGAJATORUL SALARIATUL
SC“Foremcons” SRL Gancean Alexandru
buletin de identitate
adresa juridica: mun.Chisindu, str.Padurii 8, bir.308 eliberat de
adresa fizica: mun.Chisinau, str.V.Alecsandri 1. bir.806 A IDNP
c/f 1005600001878 nascut(a) la

domiciliat(a)
-

/% /_, (semnétura)

[ = Y
Am primit un exemplar al contractului /

e

Am luat cunostintd cu ordinea internd, cerintele cu
privire la sinitate §i securitate in munc, securitatea
anti-incendiu, precum si regulile necesare pentru
indeplinirea obligatiunilor mele de munca. Prin urmare
imi asum toatd responsabilitatea.

Semnatura salariat g&

L

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de intreprindere doar in scopuri bine determinate, explicite si legitime.
Intreprinderea asigura confidentialitatea datelor dumneavoastra cu caracter personal
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Pentru a activa in calitate de: Diriginte cu executarea lucrarilor specializate
si instalatiilor aferente constructiilor -
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5 Instalatii si retele de alimentare cu apa si canalizare.
2. Instalatii si retele de incalzire.
3. Instalatii de ventilatie si climatizare.
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Exigentele esentiale:

s

A

. ]
A - rezistenta si stabilitate; : e
’B - ‘S{guran‘;é in exploatare:; £
C - siguranta la foc; : ; s
D - igiena, sanitatea oamenilor, refacerea si protectia mediului inconjurdtor;
E - izolatie termicd, hidrofuga si economie de energie;
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Domeniile:

1. Instalatii si retele de alimentare
cu apa si canalizare.

2. Instalatii si retele de incilzire.

3. Instalatii de ventilatie si
climatizare.

Exigentele esentiale: A,B,C,D,E, F.



SC
»FOREMCONS.,,
SRL

" CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.20/18
din 01 martie 2018
8SC, FOREMCONS” SRL, numitd in continvare ,ANGAJATOR”, in persoana directorului, di Axentii Dumitru. care
reprezintd Societatea in baza Statutului, pe de o parte, si dl Grineo Sergiu, numit(@) in continuare WSALARIAT, po le uha
parte, au incheiat prezentul contract convenind asupra clauzelor ¢e urmeaza.

Contract individual de munca

I. OBIECTUL CONTRACTULUI
oL SALARIATUL se obligi sd presteze o muncd conform specialitdlii sale si conform functiei indicata in pet. [.2, &
prezentului Contract, sa respecte disciplina muncii, iar ANGAJATORUL se obligd si-i asigure canditiile de munca normale
pentru exercitarea functiei respective, si si garanteze achitarca la timp §i integral a salariului conform pet. 5.1, al prezentulu
Contract.
1.2, SALARIATUL este angajat de citre ANGAJATOR in calitate de inginer constructor instalatii, prin cumul,
1.3, Orice rezultat al muncii (materializat si/sau nematerializat) realizat de citre SALARIAT pe parcursul sau in =copul
indeplinirii atribugiilor sau a obligatiunilor de serviciu devine proprietate exclusivi a ANGAJATORULUI.

2. DURATA CONTRACTULUI
.. Prezentul Contract produce efecte intre SALARIAT 51 ANGAJATOR incepind cu 01 martie 2018,
2,2_ Prezentul Contract este Incheiat de cétre PARTY pe o duratd nedeterminati.

3. ATRIBUTIHLE FUNCTIEI i RISCURILE SALE
3.1. Pentru exercitarea functiei indicate in pct.1.2. al prezentului Contract, SALARIATUL va exercita urmétoarcle atnibuyin de
%erviciu:

L1 Participarea, conform specialitafii si calificarii, la activitatea ANGAJATORULUT ;
3 1.2, Intretinerea aparatelor. utilajelor, echipamentelor si altor bunuri incredintate de ANGAJATOR:
2.1.3. Indeplinirca preseriptiilor cu caracter tehnic, sanitar, contabil, juridic. etc.:
304, Altele conform clasificatorului ocupatiilor, normelor in vigoare, reglementarilor interne si fisei postului aprobaty de

conducerea unitagii (administratia ANGAJATORULUT).

3.2, Sunt riscuri specifice funciiei: accidente de automobil, electrocutare, contactul cu mecanisme cu par(i in museare
arsuri, incendii, altele conform fiselor de evaluare a riscurilor la locul de munca si instructiunilor de securitate si sinitale a
muncii etc.

4. DREPTURILE S1 OBLIGATIILE PARTILOR

4.1, Drepturile SALARIATULUL

4.1.1. sd modifice prezentul Contract in modul stabilit de pet.-ele 10,1, 5i 10.2. ale prezentului Contract:

4.1,2. si suspende prezentul Contract in modul si in conditiile stebilite de Codul Muncii al R.M.:

4.1.3. si desfaca prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de pet.-le 11.2., 11.4.si 11.5. ale prezentului Contract:
4.1.4. si ceard ANGAJATORULUI Indeplinirea obligatiilor prevazute de prezentul Contract (inclusiv obligagiile indicate in
pet.4.4. al acestuia);

4.1.5. Sa primeasca de la ANGAJATOR informatia deplina despre datele sale personale si modul de prelucrare a acestore.
1.6, si ceard de la ANGAJATOR excluderea sau rectificarea datelor personale incorecte si/seu incomplete:

11,7, la asigurarea sociala si medicalid obligatorie, in modul prevazut de legislatia in vigoare;

I.1.8. altele. expres prevazute de legislatia muncii.

4,2, Obligatiile SALARIATULUL:
1. sd respecte in tot clauzele prevazute in continutul prezentului Contract;
4.2.2. si presteze munca conform specialititii si conform functier indicate 1n pet.1.2. al prezentului Contract:
4.2.3. si-si indeplineascd constiincios atribugiile de serviciu (prevazute in Cap. 3 §i in fisa de post). obligatitle prevacute in
continutul prezentului Contract, indeplinind, normele de munca si/sau dupa caz indicatiile ANGAJATORULUL:
4.2.4. si manifeste atitudine gospodareascd fatd de bunurile proprietate a ANGAJATORULUI sifsau a terfelor persoanc.
incredintate lni de citre ANGAJATOR pentru exercitarea atributiilor de serviciu, sa nu admitd supracheltuicli, supraplagi.
supraconsum a4 materiei prime, materiale auxiliare, resurselor energetice etc.;
4.2.5. sirespecte timpul de munca stabilit. SALARIATUL va dedica intregul siu timp de lucra exclusiv indeplinirii atribugilor
si obligatiunilor de serviciu;
4.2.6. sarespecte colegii de serviciu si disciplina muncii, politicile ANGAJATORULUI. standardele de calitate 2te.:

1.2.7. s respecte cerinjele de protectie si igiend a muncii (inclusiv regulile antiincendiare);
v-l.lh‘. sd informeze ANGAJATORUL sau seful nemijlocit (dup caz — in scris):
‘ imediat despre; orice situafie care prezintd pericol pentru viata i sdndtatea camenilor sau pentru integritates
bunurilor proprictate a ANGAJATORULUI, despre accidente la locul de muncd, survenirea unei imbolndviri, sau o ula
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impos bilitate de a presta munca conform prezentului contract, sau despre alte circumstante care necesitd a i comunicate
urgent;
@ in termen rezonabil (nu mai mult de 3 zile din momentul afldrii) despre: dezacordul motivat cu ordinele
(indicatiile, instructiunile ete.) ANGASATORULUI, necesitatea modificarii regimului de munca. efectuarea modilicarilor n
docun entele sale de identitate sau alte circumstante importanre;
4.2.9. sicontribuie prin activitatea sa la dezvoltarca ANGAJATORULUL,
4.2 1051 nu divulge secrete de serviciu gi/sau secrete comercinle aflate de el si/sau detinute de ¢l in procesul de exercitare a
[unctici indicate in pet. 1.2, al prezentului Contract;
4.2.1 1 saindeplineasci volumul de muned stabilit periodic de catre ANGAJATOR:
4.2.12 si se supund tuturor nsarcinarilor si ordinelor de serviciu emise de superiorii s@i (conform organigramei si liser de
post):
4.2.13 ¢4 prezinte dupa destinagie. la timp, informatiile sau documentele (dari de seamd, facturi, rapoarte, procuri, contracte.
tubele proiecte de ordine, note de serviciu, liste ete) necesare. sau cerute de ANGAJATOR;
420014 s previnte [amuriri scrise ANGAJATORULUT (conducatorului unitatii), privind cazurile de abatere disciplinard §i sa-si
dea concursul la clarificarea situntiilor de abateri disciplinare ale altor persoane;
4.2 15 8751 coordoneze activitatea cu alte servicii (subdiviziuni) sau salariati ai ANGAJATORULUY,
42,16 s facd cunostinta cu actele interne (ordine, dispozitii, fise de post, instructiuni, regulamente, etc.), confirmind acest fapt
prin semnaturd;
4.2.17 sd-51 manifeste n termenul previzut la p.4.2.8 dezacordul seris cu cele mentionate in ordinele sau dispozitiile interne, in
cay contrar se va considera ¢d a consimtit (nu are obiectii);
4.2 18 8051 ridice permanent nivelul de calificare profesionala si sa-gi imbunatateasca deprinderile de muncd. inclusiv prin
autoinstruire, cursuri de ridicare a calificarii, participare la training-uri, altele similare;
4.2.19 si-5i menjine actele (certificatele) de atestare valabile, dupa caz sa le innoiasca;
4.2.20.80 previnte (serviciului personal) in ziva angajarii copia buletinului de identitate, carnetul de muncd (in original), CPAS.
copia actului de calificare (certificat, diploma ete.), confirmarea trecerii controlului medical, lista persoanelor aflate la
intrefinere, alle acte prevazute de legislafie sau necesare conform specificului muncii;
4.2.21 satreacd periodic controlul medical, atestarca sau alte proceduri similare;
4.2.22 =i nu accepte cadouri, servicii sau alte avantaje de la terti (inclusiv partenerii de afaceri ai ANGAJATORULUI), care
au drept scop avantajarea acestui terf sau a unei persoane afiliate lui;

2222 s evite riseurile inutile sau excesive sifsau sa ia masuri eficiente pentru prevenirea prejudicierii ANGAJATORULUY, a
altor salariati precum si a tergilor;
4.2.24 s execute alte obligatii prevazute de prezentul contract, fisa postului, regulamentele interne, regulamente de sectic.
ordinele pe unitate. dispozitiile superiorilor, instructiunile de securitate si sanitate a muncii si legislagia muncii.

Drepturile ANGAJATORULUI:
s modifice prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de Capitolul 10 al prezentului Contract;
s suspende prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii al Republicii Moldova;
sa deslacd prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de pet. 11.3. al prezentului Contract;
A4 si ceard SALARIATULUL indeplinirea constiincioasa a atributiilor si obligatiilor acestuia;
3. s atragd SALARIATUL la raspundere disciplinard si materiald in cazurile si modul stabilit de prezentul Contract i
odul Muncii;
4.2.6. =i lormieze comisii de atestare si/sau de evaluare, din salariagiit ANGAJATORULUI sifsau cu atragerea unor specialisti
din afura;
427, «qaprobe, sa modifice si s3 anuleze documente interne i (ordine, decizii, regulamente, instructiuni, fise de post. ete )
obligatorii pentru SALARIAT;
4.3.8. aliele prevazuwte de prezentul Contract si legislatia n vigoare.
4.4, Obligatiile ANGAJATORULUL:
ALl sarespecte Tn tot clauzele prevazute de continutul prezentului Contract;
4.2, sa garanteze achitarea integrald si la timp a salariului indicat in Capitolul 5 al prezentului Contract;
4.4.3. sa prolejeze datele personale (confidentiale) ale SALARIATULUI contra utilizarii ilegale sau pierderii;
4.4.4. =1 nu comunice unor terti datele personale ale SALARIATULUI (inclusiv in scopuri comerciale) fard acordul in seris al
acestura:
445, lacererea SALARIATULUL sa clibereze certificate cu privire la functia in unitatea respectivi si marimea salariului;
4.4.6. si asigure SALARIATUL cu utilaj, instrumente, documentatie si alte mijloace necesare pentru indeplinirea obligatiilor
de munca:
4.4.7. s asigure SALARIATULUI conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea atributiilor de serviciu:
448, lucerinfa SALARIATULUT sa desfaca prezentul Contract dupd respectarea de cétre acesta a conditiilor indicate n pel.-le
L1odoi 1.5 ale prezentulut Contract:
449, siofere SALARIATULUL un loe de munca in conditiile previzute de standardele de stat privind organizarea, protectia si
igicng muneii;
4200 sq asigure SALARIATUL cu toate conditiile de muncd normale, necesare pentru exercitarea functiilor sale;
4401 sa indeplineasei i alte obligatii indicate in continutul prezentului Contract si legislatia muncii.
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5. CONDITIILE DE RETRIBUIRE A MUNCII

3.1, Valoarea minimi obligatorie a retribufiei muncii pentru munca prestaia de salariati in scctorul real nu peate i 1al 11ica
decit cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupd caz, decit salarivl tarifar pentru
categoria | de calificare stabilit in Conventia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv de munci.
5 Salariul de funetie lunar se stabileste in sumi de
Retribuirea muncii in dependent de timpul efectiv lucrat.
A, De mérimea salariolui stabilit depinde:
- miirimen indemnizatiei de concediu;

miirimen indemnizafiei pentru incapacitate temporard de muncd si altor prestatii de asiguriri sociale;

mirimea indemnizatiei de concediere;
- marimea ajutorului de somaj:
- mirimea pensiei pentru limitd de virstd, vechime in muncé sau pensiei de invaliditate.
3.5, Salarivl se achitd in termenul previzut de legislatic.
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6. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE (SECRET COMERCIAL)
6.1 In scopul indeplinirii obligatiunilor previzute la pet. 4.2.1C al prezentului Contract Salariatul recunoasie ¢a in perioada
indeplinivii functiilor sale la Angajator, Salariatul are acces la informatii confidentiale, care constituie sccrel comercial al
Angajatorului, In sensul prezentului Contract, la informalii confidentiale se referd informatii Juridice, informatii financiore.
comerciale sau de altd natura pe care Salariatul le poate obfine, direct sau indirect de la Angajator pe durata aplicirii
prezentului Contract, inclusiv, dar nu si limitat la orice informatii referitoare la clienti, acorduri cu ei, proicete de & aceri.
situatia financiarf, persone cu functii de rispundere, precum si inventiilor cire au fost dezvoltate sau sunt in curs de dez olare
L Angajator (in continuare - “informalii confidentiale").
(.2 Salariatul recunoaste faptul cd Angajatorul are un interes material 'n mentinerea confidentialitagii informagiiler, Din
momentul semndrii contractului i pentru urmatorul an de la expirarea sau rezilierea acestuia, Salariatul se oblied:
6.2.1sd nu divulge informatiile confidentiale oriciirei terfe parii. fird acordul prealabil seris al Angajatorului:
(.2.2s0 utilizeze informatiile confidentiale doar pentru indeplinirea obligatiilor sale pentru Anuajator;
6.2.3sd-51 asume Intreaga responsabilitate §i s3 compenseze Angajatorul pentru toate picrderile suportale si caizale de
dezvaluirea oricarel informatii confidentiale ale Angajatorului:
6.2.4dupd Indeplinirea sarcinilor de munca pentru care a fost divulgatd informatia confidentiald s in cazul  concecicni a
restitul Angajatorului toate materialele care contin informatii confidentiale, inclusiv toate documentele, planurile. desencle,
specificatiile. software-ul si informatia din calculator, precum si toate alte materiale sub orice formi, precum si toate opiile
luate de la Angajator, Insd nelimitindu-se la acesta dacj este cazul,
6.3 Obligatiile prevazute in prezentul Capitol nu se aplicd la divulgarea informatiilor confidentiale la solicitarea organclor de
stal abilitate cu funetii de control, companiilor de audit. in modul previzut de lege.
6.4 Nerespectarea clauzei de confidentialitate da ANGAJATORULUT dreptul sé ceard repararea prejudiciului cauzat,

7. LOCUL DE MUNCA
7.1, Locul de munci de baza al SALARIATULU! : pe santiercle unde compania isi executd lucrari de contructic,
7.2.  Prevederea p. 7.1. nu-l lipseste pe ANGAJATOR de dreptul de a dispune delegarea sau detasarca SALARIATULLT In whe
locuri decit cel mentionat ca fiind loc de munca de baza.
7.3, SALARIATUL se obligd sa se deplaseze in limitele municipiului sau a tarii in masura necesard pentru indeplinirea
atributiilor si a obligatiunilor sale de serviciu.
T SALARIATUL va avea o activitate care nu presupune un loc stabil de inunca in cadrul unitaii,

8. TIMPUL DE MUNCA $I DE ODIHNA
8.1, SALARIATUL isi indeplineste obligatiile sale de serviciu pe unitate de timp la cererea ANGAJATORULU, nu mai ol
de limita legald (in mediu ping la 18 ore pe saptamind). ANGAJATORUL este in drept prin ordin sa introduch o modaliale de
eviden(a globald a timpului de munca.
8.2, Ca exceptie de la pet. 8.1. al prezentului Contract. SALARIATUL poate fi atras la muncd suplimentard fird acord il <du.
dacd M decursul duratei normale de munca nu a finalizat sau nu a tndeplinit volumul de lueru stabilit de citre ANCGAJATOR,
8.3, SALARIATUL beneficiaza de timp de odihnd in modul stabilit de Codul Muncii si de ‘egislatia in vigoare a Republicii
Moldova,
8.4, SALARIATUL beneficiazd de concediu de odihnd anual plitit, cu o duratd miniméd de 28 de zile calendaristice. n
conformitate cu art. 112, 113, 115 ale Codului Muncii, in baza ordinului ANGASATORULUT
8.5, Dacd S1LARIATUL are cerinfe, circumstanie sau drepturi specilice in ce priveste concediul (durate, peroada. cle e
trebuic sd-1 informeze pe ANGAJATOR cu 2 (doudi) luni anterior datei de incepere a concediului.,
£.6.  Regimul de munea: durata normald a timpului de munca — pind la 18 ore pe saptamind, repartizate de luni pina sinibid a

cite 3 ore Tn zi.

9. RASPUNDEREA
9.1, SALARIATUL raspunde disciplinar sifsau material deplin pentru cauzarea prejudiciilor ANGAJATORULUL si/sau tericlor
persoane din culpd (vinovigic) prin:
9.1.1. Distrugerea, deteriorarca sifsau pierderea oricdruia din bunurile (mobile sau imobile) incredintate S4LARITL U
pentru exercitarea atribufiilor de serviciu sau la care SALARIATUL are acces;



9.1.2. Iolosirea bunurilor ANGAJATORULUI sifsau a terfelor persoane in mod abuziv sifsau in interes personal;
9.1 3. Merespectarea clauzei de confidentialitate indicata in pet. 6.1, al prezentului Contract.
9.1, Alte cazuri prevazute de legislagie. precum ¢i de contractul Partilor

9.2 Daca SALARIATUL din culpa cauzeazd ANGAJATORULUL vreun prejudiciu indicat in pet. 9.1, al prezentului Contract.
ultimul 2ste in drept s compenseze integral suma pierderii prejudiciului, sumd care va fi incasatd in mod fortat din salariu
tunar ol acestuin in proporgie de 50 (cincizeci) %o.

9.3 ANGAJATORUL vispunde pentru cauzarca prejudiciilor SALARIATULUI in cazul neexccutarii sau exccutirii
necorespunzitoare a obligatiel prevazate in Capitolul 5 al prezentului Contract,

9.4 SILARLTUL repard integral ANGAJATORULUI prejudiciul pe care ANGAJATORUL l-a reparat terfilor ca urmare a
action lor SALARLITULUL SALARIATUL este obl'gat si participe la proces sau la negocierile cu terful, avind o pozitie activii,

10. MODIFICARLA CONTRACTULUI
10 [ Modilicarea clauzelor prezentului Contract se face de citre SALARIAT sifsau ANGAJATOR, de comun acord, prin
perfectarca acerdurilor aditionale, pérti componente ale prezentului Contract, SALARIATUL trebuie sd@ semneze asemenea
acord in termen de 10 (zece) zile din data propunerii ANGAJATORULUI,
10 . Prezentul Contract se considerd a fi modificat numai dacd modificarea prezentului Contract este perfectata in forma
se1isd
10 0 Cutitl de exceptie. modificarea unilaterald de care ANGAJATOR a prezentului Contract poate fi efectuatd prin ordinul
ANCASATORL LU, doar cu referire la:
1O 3.1 MNarirea sau micsorarea numérului atributiilor de serviciu;
1032 Schimbarea temporard a locului de muncd indicat in pet. 7.1, al prezentului Contract prin trimiterca in deplasare in
intores de serviciu sau detasare:
10 2.5 Translerul la o altd muncd sau permutare.
10 -1, Modificarca conlorm pet. 10.3. a conditiilor prezentului Contract va fi efectuati cu prevenirea prealabild a
SALARIATULUT de cltre ANGALATOR in termenul legal. Lipsa obiectiilor din partea SALARIATULUL echivaleaza cu
acvepiared noilor conditii.

11.INCETAREA CONTRACTULUI

11, Prezentul Contract inceteaza unilateral, in cazul Tn care:
1L SALARIATUL a depus cerere de demisie (la initiativa SALARIATULUT);
1T LD ANGATATORUL a emis un ordin de concediere (la inifiativa ANGAJATORULUY).
110 Prezentu Contract se considera a i desfacut din inifiativa SALARIATULU! in urmiatoarele cazuri:
120 Inaintarca unei cereri de desfacere a prezentului Contract din proprie inifiativa cu notificarca prealabila a
ANCLALATORCLUL Tn termen de 14 (paisprezece) zile calendaristice inainte de data la care Theetarca prezentului Contract
urtieazi si-si produca efectele;

[ 20 ANGALITORUL nu-si exceutd sau isi executd necorespunzitor obligatiile.

Il & Prezentu! Contract se destace din inifiativa ANGAJATORULUY, cu respectarea procedurii si temeiurilor legale in cazul
incare SALARIATUL:

[l 2.0 Nu=si indeplineste constiineios atributiile de serviciu;

11 2.2 Incales in mod repetat obligatiile sale, dupi ce a fost avertizat ¢d o noud fncalcare va duce la desfacerea unilateralii a

prezertului Contract;

1 2.3, Nuare atitudine gospodiveasca faya de bunurile ANGAJATORULUL,

F1 24 N indeplineste L timp volumul de munca stabilit periodic de catre ANGAJATOR;

L] 5.5 alte cazuri prevazute de legislatie.

L1l SHLARIATUL destace prezentul Contract, conform pet. 11.2. al prezentului Contract cu conditia indeplinirii pina la
capit o fucrului ncredingat lui de cétre ANGAJATOR.

150 In caz de destacere a prezentului Contract, SALARIATUL:

F1.5. 1 Achita toate datoriile pe care le are fatd de ANGAJATOR;

|'1.5.2 Restituic ANGAJATORULUI toate bunurile si documentatia care i s-au transmis pentru a-si exercita atribujiile de
serviciu

L1532 Completeaza figa de lichidare transmisa lui de cdtre ANGAJATOR.

116, In caz de deslacere a prezentului Contract si indeplinirea de ciitre SALARIAT a conditiilor prevazute de pet.-le 11.4, si
115 ule prezentului Contract, ANVGAJATORUL:

I1 60 feetuceza achitarca depling a drepturilor salariale e i se cuvin SALARIATULUY,

1 0.2 1 libercazi carnetul de muncd (dacd a fost prezentat de citre SALARIAT).

1103 Deslacerea contractului de muncd si eliberarea carnetului de munca are loc doar dupa semnarea de citre ANGAJATOR a
formuiarulul de restituire de catre SALARIAT a documenteler juridice, bunurilor i mijloacelor banegti primite in legaturd cu
exceularen prezentulul Contract.

: 12.SOLUTIONAREA LITIGIILOR DE MUNCA
12 1. Incaz de aparigie a litigiilor de munea intre SALARIAT s ANGAJATOR, acestea se solutioneaza pe cale amiabili. Pérfile
vor indita pretentiile pe care le qu in seris. Raspunsul va fi acordat in scris in cel mult 15 zile.
122, In cazul imposibilitatii solufionarii pe cale amiabila a litigiului acesta va i solutionat pe cale judecitoreasca conform
legislutic in vigoare g Republicii Moldova.

13. DISPOZITH FINALE
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13.1. Faplul c&@ SALARIATUL sau ANGAJATORUL nu insisti asupra indeplinirii sau Indeplinirii corespunzitoarc a obligatilor
prevazule de prezentul Contract sau nu-gsi exercitd vreun drept prevazut de prezentul Conlract. aceste cazari nu pal [
interpretate ca renuntare a respectivei parti de la obligatiafiile sifsau dreptul/rile sale.

13.2. Perfectarca de catre SALARIAT i ANGAJATOR a prezentului Contract individual de muned si de raspundere meteriala
deplind este rezultatul voinjei comune a respectivilor si Tnlaturéi invocared de citre acestia a oricérei alte injeleger: varbale
anterioare incheierii prezentului Contract. Intelegerile ulterioare (contractul de ras ere materiald deplind,_acorful de
mobilitate. acordurile de modificare a prezentului Contract. ete.) au prioritat2 fatd de prezentul Contract.

13,3, Prezentul Contract este incheiat de ctre SALARIAT i ANGAJATOR n limba roména, Tn doud excmplare. cite taul
pentru fiecare dintre parfi, avind aceeasi valoare juridica.

13.4. [n partea nercglementata de prezentul contract, Pirtile se conduc de legislatia muncii in vigoare a Republicii Mo!d v

= ANGAJATORUL ] SALARIATUL

.}  SC“Foremcons” SRL Grinco Sergiu
| buletin de identitate

eliberat de

IDNP

nascut(d) la

mun.Chisinaw, bd. Dacia 40/2

| ¢/ 1005600001878

domiciliat(a):

A\ S% (semuatura)
Am primit un exemplar alcnntrucmlui____:S_v_%___ &0 e

Am luat cunostingi cu ordinea internd, cering ke cu
privire la sdndtate si securitate in munca, securitilea
anti-incendiu, precum gi reaulile  necesare  pentiu
indeplinirea obligatiunilor mele de muncd. Prin vrmare
imi asum toatd responsabilitatea.

Semnatura salariat ___:g_-_-

.1

Datele dumncavoastri personale sunt prelucrate de intreprindere doar in scopuri bine determinate, explicite si fepitime
Iatreprinderea asigura confidentialitatea datelor dumneavoastra cu caracter personal
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MINISTERUL ECONOMIEI

~ SIINFRASTRUCTURII

de atestare tehnico-profesionali
Seria 2019-DLS Numirul 0222

Eliberat domnului (doamnei): Grinco Ser giu

Pentru a activa in calitate de: Diriginte cu executarea lucrarilor specializate
si instalatiilor aferente constructiilor

Domeniile; . - v e

1. Instalatii si retele de alimentare cu apa si canalizare.
2. Instalatii si retele de incilzire.

Exigentele esentiale:

X rezisten‘;ﬁ si stabilitate;.

B - siguranta in exploatare;

C - siguranta la foc; :

D - igiend, sandtatea oamenilor, refacerea si protectia mediului inconjuréator;
E - izolatie termica, hidrofuga si economie de energie;

F - protectie impotriva zgomotului.

Data eliberarii 23 iulie 2019
Valabil pina la 23 iulie 2024

Svetlana DOGOTARU

Secretar de Stat
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REPUBLICA MOLDOVA
Ministerul Economiei
si Infrastructurii

72
LEGITIMATIE Seria 2019-DLS Nr. 0222
B gt Y Grinco
prenumele Sergiu
“Atestat i alitate de Diriginte cu
lacririlor specializate si
aferente constructiilor
23 iulie 2019
923 iulie 2024

4 Secretar de Stat




Domenii\e:

1. Instalatii si retele de ali
cu apa §i canalizare.
7. Instalatii si retele de incalzire.

tele esentiale: A, B, C, D,E, F.

mentare

Exigen
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA NR. ,ﬁ/é’/”
mun. Chisindu L S 204

SC,,Foremcons” S.R.L., denumiti in continuare "Angajator", in persoana Axentii D) mitru,
care actioneazi in baza Statutului, pe pe de o parte, $i .J;/rzzf oLilil pracld/

, denumit/a in continuare «Salariat», pe de alti parte, conducindu-se de prevederile

articolelor 45 - 94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au
incheiat prezentul Contract individual de mungd, convenind asupra rm"tqa?glor: Ry

1. Salariatul este angajat/a (gt ﬁ‘fﬂj}éﬂf B o o “

2. Munca este: ¢

a) de bazd;

b) prin cumul

3. Durata Contractului este:

a) nedeterminata

b) determinata

4. Perioada de probi (dacd partile au convenit) - luni . ;

5. Prezentul Contract individual de munci isi produce efectele din {7 -/y/vy

6. Atributiile postului
a) Atributiile postului sint prevézute in fisa postului, anexa nr. I la contractul individual

de munca.
b) In cazul cind salariatul minuieste nemijlocit valori banesti sau materiale, se inchee
suplimentar un contract de raspundere materiald, anexa nr.2 la prezentul contract.
7. Salariatul are urmiitoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;

8. Salariatul este obligat:

a) si indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;

9. Angajatorul are urmitoarele drepturi:

a) drepturi previzute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;

10. Angajatorul este obligat:

a) sa indeplineasci obligatiile prevdzute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii;

b) si indeplineasci alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de
conventiile colective, de contractul colectiv de muncad si prezentul Contract individual
de munca.

11. Conditiile de retribuire a muncii salariatului:

a) salariu lunar brut in marime de lei R. Moldova.
b) Salariul se achita lunar nu mai tirziu de data de 15 a lunii imediat urmatoare.
12. Regimul de munci: durata normala a timpului de munca ore in saptamina,

repartizate de luni pina vineri a cite ore in zi si simbata. ore.
13. Regimul de odihnii: duminici —zi de odihni

14. Concediile anuale:
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a) concediul de odihni anual constituie |

b) concedii anuale suplimentare in conformitate cu Legislatia in vigoare

15. Asigurarea sociald a salariatului se efectueazi in modul si mirimea previazute de
legislatia n vigoare.

16. Asigurarea medicali a salariatului se efectueazi in modul si mdrimea previzute de
legislatia in vigoare.

17. Prezentul Contract individual de munci nu poate fi modificat (completat) decit printr-
un acord suplimentar semnat de parti, care se anexeazi la contract sl este parte integranti a
acestuia.

18. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de
munca orice schimbare ce se referi la:

a) durata contractului;

b) locul de munci;

¢) specificul muncii (condifii grele, vitdmdtoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor
specifice conform art.51 din Codul muncii etc.);

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munca si de odihna;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

19. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterali de citre angajator a prezentului Contract
individual de munca este posibild numai in cazurile si in conditiile previzute de Codul muncii. in
aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificirii Contractului individual de
muncd cu 2 luni Tnainte.

20. Locul de munci al salariatului poate fi schimbat temporar de cétre angajator prin
deplasarea in interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munci in conformitate cu art.70 si 71
din Codul muncii.

21. In cazul aparitiei unei situafii previzute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii,
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioada de cel mult o luna, locul si specificul muncii
salariatului fara consim{amintul acestuia si fara operarea modificdrilor respective in prezentul
Contract individual de munci.

22. Transferul salariatului la o alti munci pot avea loc in strictd corespundere cu
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii §i punctelor 20 - 21 din prezentul Contract
individual de munca.

23. Suspendarea prezentului Contract individual de munc# poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

¢) la inifiativa uneia dintre pérti (art.78 din Codul muncii).

24 Prezentul Contract individual de munci poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 s1 310 din Codul muncii);

b) acordul scris al partilor (art.82" din Codul muncii)

b) la initiativa uneia dintre par{i (art.85 si 86 din Codul muncii).
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25. Litigiile individuale de munci care vor apirea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de muncd vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte

normative.

26. Prezentul Contract individual de munci este intocmit in doud exemplare avind aceeasi
putere juridicd, unul dintre care se pastreazi la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a pirtilor Contractului:

Angajator

SC,FOREMCONS,, S.R.L.

Republica Moldova,
str. V.Alecsandri 1, of. 806,
IDNO 1005600001878
tel/fax: (+373 22) 73-83-18
(+373) 68-77-11-11
Angajator Axentii D.

Angajat
/: th/c?t ula /fﬂg{/
Bl seria

data eliberdrii:

e

R 4B,
e b ) 2
25 00560000 L‘f’i\‘" :
gl e ‘d_“\ L *

U
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numirul de identificare 2004044099785
Inmatriculat la masterat in anul 2012, in baza
diplomei seria ALIIny. 000089638, absolvent 55

Eé
> %

REPUBLICA MOLDOVA 2%

MINISTERUL EDUCATLEI @

DIPTOMA %

Inbaza hotiriri meisir:i‘;r:r;]:are :,
din 24 ianuarie 2014

SMETANCA RADU 5 ol

y

al Universititii Tehnice 2 Maldovei @
<

» E ¢

a obtinut titlal de master in Arhitecturs #i constructii

. ‘.‘u-'v..‘,'_'l'g,.’ %

N
><
<

o
Identificarca documentului Paate i efectuats accesind paging welb: www.edn govmd > a

614659637537

Nr. deinregistrare —— — Semnétura titalarului o

L]

REPUBLIC OF MOLDOVA
MINISTRY OF EDUCATION

DIPLOMA

OF MASTER
HIGHER EDUCATION

According to the decision of the Assessment Commission
of 24 January 2014
SMETANCA RADU

personal code 2004044099735

admitted to master degree studies in 2012, on the basis of
diploma series  ALIT No. 000089638, gndu.a.lle of
Technical University of Moldova

has been awarded the Master Degree in Architecture and
Constructions

7

TY659637537

I

I

— — Signature of Holder A T
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-BIPILME

DE LICENTA

NVATAMINT: Stibegios
In baza hotirini Comigie; Pentri exameny de licengs
din 23 junje 2012
SMETANCA RADU 3
numaruf ge identiﬁcare 200404409 8785
inmatriculat in 2, 2007, absolvent
al Universi Lifii Tehnice 5 Moldovei,

aobtinut titul g Inginer licentiay
domensul general de s dj; Arhitecturs # constryetj

domeniul de f; profesionali Constry fii $i inginerie civils

¥ 51242188038, § s
Nr. da Inregist rare ————— Semmatifs Htularufuj

Hlentiticnrgs dey Uit pogpp 5 Bl irany Aecestng paging. wih: el gow, mg

T 7

REPUBLIC o MOLDOvA |

!

I3 . N ' - . - s M ’ ’ . .
W iy e W g o ' o \F TR e L L |I
A3 LI A ] e =% IPL MA ol e 3 e )

OF LICENTIATE I|
HIGHER ERGEAT o,
A;cordrng to the decisinn ofthe Licence Examinating Commissian
of 23 June 2012
SMETANCA RADU

personal code 2004044099755
admitted jn 2007, graduate of

Technical University of Moldova, |
has been award, the degree of Licentiate Engineer i
in the field of educatign Architecture and Constructipgg

8,75 (eight,75)
# 7,20 (seven,20)

L ts 7 Vﬁ:Mﬂpel
i Ion Bostan
zla-/} Vil:mrTopm-er J|
|
G |
512¢2188033l HE
I-.'ug|.\'r"aiér.|! Bg_cess —— Signature of Halder o e |

Iy Mﬂ!yﬂﬂﬂ |
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