,Maistcons Grup :
Societatea in baza Statutylun, pe
prezentul contract convenind asupra ¢

1.1. SALARIATUL se obligd si presteze 0
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1.3.
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C/F 1003600151780

Contract individual de muncd

SRL

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.24-1/23
din 5 iunie 2023 . o ‘
orului, dI Caradadjac Victor., care reprezintd

” i i NGAJATOR”, in persoana administrat prezin
S ve i:;ecgn;:!::r esi ’I’VAazarciuc Oleg, numit(%) in continuare ,SALARIAT”, pe de alts parte, au incheiat
lauzelor ce urmeazd:

1. OBIECTUL CONTRACTULUI ’
muncd conform specialitatii sale si conform ﬁfnf;lel indicatd in pet. 1.2. al prezer'ltulux |
disciplina muncii, iar ANGAJATORUL se obliga si-i asigure conditiile de munc{z' normale pentru exercitarea
achitarea la timp si integral a salariului conform pct. 5.1. al prezentului Contract.

j in cali irigi Santier
te angajat de catre ANGAJA TOR in calitate de Dlr{gmte de ) ) o
gﬁﬁﬁﬁﬁl{tjzﬁ :sl emazﬁcgi (materializat §i/sau nematerializat) realizat de citre SALARIAT pe parcursul sau in scopul indeplinirii
atributiilor sau a obligatiunilor de serviciu devine proprietate exclusivé a ANGAJATORULUL

2. DURATA CONTRACTULUI

te intre SALARIAT si ANGAJATOR incepind cu 05.06.2023 ) . . .
de catre PARTI pe o duratd nedeterminati, pe perioada executarii lucrarilor la santierele din

Contract, s3 respecte
functiei respective, §i s garanteze

Prezentul Contract produce efec
Prezentul Contract este incheiat
gestiunea intreprinderii..

3. ATRIBUTIILE FUNCTIEI si RISCURILE SALE -
Pentru exercitarea functiei indicate in pct.1.2. al prezentului Contract, SALARIATUL va exercita urmtoarele atributii de serviciu:

ecialitifii si calificarii, la activitatea ANGAJATORULUI ;

3.1.1. Participarea, conform sp
or si altor bunuri incredintate de ANGAJA TOR,;

3.1.2. Intrefinerea aparatelor, utilajelor, echipamentel

3.1.3. Indeplinirea prescriptiilor cu caracter tehnic, sanitar, contabil, juridic, etc.; ) ' .

3.14. Altele conform clasificatorului ocupatiilor, normelor in vigoare, reglementdrilor interne §i figei postului aprobatd de

conducerea unitatii (administraia ANGAJATORULUI). . )

Sunt riscuri specifice functiei: accidente de automobil, electrocutare, contactul cu mecanisme cu périi in mugcare, arsuri,
tiunilor de securitate si sindtate a muncii etc.

incendii, altele conform fiselor de evaluare a riscurilor la locul de munca si instruc

4. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

Drepturile SALARIATULUI:
-ele 10.1. si 10.2. ale prezentului Contract;

4.1.1.  simodifice prezentul Contract in modul stabilit de pct.

4.1.2.  si suspende prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii al R.M.; )

4.13. s desfach prezentul Contract in modul si in condifiile stabilite de pet.-le 11.2., 1 14.5i11.5. ale prf:zentu.lm Contract;

4.14. sa ceard ANGAJATORULUI indeplinirea obligatiilor prevazute de prezentul Contract (inclusiv obligatiile indicate in
pct.4.4. al acestuia);

4.1.5.  Saprimeasca de la ANGAJATOR informatia deplind despre datele sale personale si modul de prelucrare a acestora;

4.1.6. s ceari de la ANGAJATOR excluderea sau rectificarea datelor personale incorecte si/sau incomplete;

4.1.7. laasigurarea sociali 5i medicala obligatorie, in modul prevdzut de legislatia in vigoare;

4.1.8. altele, expres prevazute de legislatia muncii.

4.2. Obligatiile SALARIATULUI:

42.1. sarespecte in tot clauzele prevazute in continutul prezentului Contract;

422. s presteze munca conform specialitdtii si conform functiei indicate in pet.1.2. al prezentului Contract;

4.2.3. si-si indeplineascd congtiincios atribufiile de serviciu (previzute in Cap. 3 si in fisa de post), obligatiile previzute in
continutul prezentului Contract, indeplinind, normele de munca si/sau dupi caz indicatiile ANGAJATORULUI,

424. si manifeste atitudine gospoddreascd fatd de bunurile proprietate a ANGAJATORULUI si/sau a tertelor persoane,
incredingate lui de citre ANGAJATOR pentru exercitarea atributiilor de serviciu, sd nu admitd supracheltuieli, supraplati,

supraconsum a materiei prime, materiale auxiliare, resurselor energetice etc.;
sa respecte timpul de munca stabilit. SALARIATUL va dedica intregul sau timp de lucru exclusiv indeplinirii atributiilor si

4.25.

obligatiunilor de serviciu;
42.6. sirespecte colegii de serviciu si disciplina muncii, politicile ANGAJATORULUI, standardele de calitate etc.;
42.7. sirespecte cerinfele de protectie si igiend a muncii (inclusiv regulile antiincendiare);

42.8. siinformeze ANGAJATORUL sau seful nemijlocit (dupa caz — in scris):
e imediat despre: orice situatie care prezinta pericol pentru viata si sindtatea oamenilor sau pentru integritatea bunurilor

?roprigt'flt_e a ANGAJATORULUI, despre accidente la locul de muncd, survenirea unei imbolnaviri, sau o alti
imposibilitate de a presta munca conform prezentului contract, sau despre alte circumstante care necesitd a fi

comunicate urgent;
oin termen rezonabil (nu mai mult de 3 zile din momentul aflarii) despre: dezacordul motivat cu ordinele (indicatiile
’

instructiunile etc.) ANGAJATORULUI, necesitatea modificirii regimului de munci, ef: ificdrilor 1
documentele sale de identitate sau alte circumstante importante; ¢ e electiarea modificarlor i
4.2.9. si contribuie prin activitatea sa la dezvoltarea ANGAJATORULUI,

..... vaauval vl

+ = =vwvuawed 54 13 dezvoltarea ANGAJA TORULﬁU]v,
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4.2.16.
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¢ ¢l gi/sau detinute de el in procesul de ey, ¢ é'é; &
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¢ de serviciu si/sau secrete comerciale aflate d
ui Contract;

st nu divulge secret
N
m organigrame'l §i fisei de poed. + W

’ zentul
ct.1.2. al pre atre ANGAJATOR;

functiei indicate inp ; il Seriodic de ¢
indeplineascl yolumul de munc stabili . A " fo
:: se s\Fpunn wturor fnsdrcinrilor §i ordinelor de serviciu emise de supcrl(?r:; sa:c(:':: facturi, rapoarte, procuri, congah ¥’
A prezinte duph destinatie, In KD e mapile sau documentele (486 6 Jrby o, B \
: ia. i are, sau ceru . ’ CPRT \
 proiecte de ondine, note de serviciu, liste etc) necesare, sau e - o e de abatere disciplinart i si.af g
pabad riri scrise ANGAJATORULUI (conducatorului unitagii), privind cazur! 9 Sl dey,

de abateri disci linare ale altor persoane; .
vic 4 i) sau salariati ai ANGAJA TORULUI,

fige de post, instructi

sil prezinte lamu
concursul la clari
sli-§i coordoneze activitatea cu a :
sa facl cunogtin{d cu actele interne (ordine,

prin semnaturly '

sii-gi manifeste n termenul previizut lap4.2.8 dezncor_qul scris

caz contrar se va considera cii a consimtit (nu are obiectii);

si-gi ridice permanent nivelul de calificare profesionnln gi sd-i irpbunﬁtﬁtg .

autoinstruire, cursuri de ridicare a calificarii, participare la training-uri, altele similare;
dupd caz sd le fnnoiascd;

pia buletinului de identitate,

si-gi mentine actele (certiﬁcatele) de atestare valabile,
jului personal) in ziua angajarii co

tc.), confirmarea trecerii controlulu

form specificului muncii;

ficarca situatiilor
etc.), confirmind acest fapt

Ite servicii (subdiviziun
dispozitii,

uni, regulamenté,

cu cele mentionate in ordinele sau dispozitiile interne, in

ascd deprinderile de munci, inclusiv prin

carnetul de muncd (in original), CPAS,

si prezinte (serviciu k ¢ .
copia actului de calificare (certificat, diplomd ¢ i medical, lista persoanelor aflate la

intretinere, alte acte previzute de legislatie sau necesare con
si treacd periodic controlul medical, atestarea sau alte proceduri similare;
s3 nu accepte cadouri, servicii sau alte avantaje de la tergi (inclusiv partenerii de afaceri ai ANGAJATORULUI), care a
drept scop avantajarea acestui terf sau a unei persoane afiliate lui;

s3 evite riscurile inutile sau excesive si/sau si ia misuri eficiente pentru prevenirea prejudicierii ANGAJATORULUI, a alt

salariati precum §i a tertilor;
szute de prezentul contract, figa postului, regulamentele interne, regulamente de sect]

si execute alte obligatii prev
ordinele pe unitate, dispozitiile superiorilor, instructiunile de securitate i sandtate a muncii si legislatia muncii.

stabilite de Capitolul 10 al prezentului Contract;

4.3. DrepturileANGAJATORULUI:
43.1. simodifice prezentul Contract in modul si in conditiile
43.2. sisuspende prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii al Republicii Moldova;
433. sadesfacd prezentul Contract in modul §i in conditiile stabilite de pet. 11.3. al prezentului Contract;
43.4. siceard SALARIATUL Ul indeplinirea congtiincioasd a atribuiilor si obligatiilor acestuia;
43.5. ;ﬁ atrq.ga SALARIATUL la raspundere disciplinara si materiala in cazurile §i modul stabilit de prezentul Contract si Ca
uncii;
4.3.6. s{; at;c;nneze comisii de atestare gi/sau de evaluare, din salariatii ANGAJATORULUI si/sau cu atragerea unor specialisti
atara;
437. si aprobe, sa modifice si si anuleze documente interne si (ordine, decizii, regul i juni
s ( s , amente,
obligatorii pentru SALARIAT; golamente, instruciuni, fige de post
4338. altele previzute de prezentul Contract si legislatia in vigoare.
4.4. Obligatiile ANGAJATORULUI: '
4.4.1. sirespecte in tot clauzele prevédzute de continutul prezentului Contract;
442. sa garan.teze achitarea integrald si la timp a salariului indicat in Capitolul 5 al prezentului Contract;
::i s: protejeze d.atele personale (confidentiale) ale SALARIA TULUI contra utilizarii ilegale sau pierderii;
4.4. sinucomunic i i iv 1 i i .
S ¢ unor terfi datele personale ale SALARIATULUI (inclusiv in scopuri comerciale) fara acordul in s
::z : l: cer.erea S;ngATL{JL UI s3 elibereze certificate cu privire la functia in unitatea respectiva si mirimea salariului;
4.6, sd asigure TUL ie si ii i . ot
muncg;/,\ ‘ cu utilaj, instrumente, documentafie §i alte mijloace necesare pentru indeplinirea obligati
::; :a asxgure gjij}l;lm TULUI condiiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea atributiilor de serviciu;
4.8, la cerinfa ATULUI si desfaca prezentul Contract dupa respectarea de cat tiilor indicate 1
{ 11.4.'si 11.5. ale prezentului Contract; PRI ™ acesta & condifilr indicale &
4.49. si ofere SALARIATULUI un lo i itii ivi
e cna manci; ¢ de munci in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea, pro
::i(l) s3 a;\sngure.: SALAR{A TUL cu toate conditiile de munca norm'ale, necesare pentru exercitarea functiilor sale;
4.11. sdindeplineascd si alte obligatii indicate in confinutui prezpntului Contract si legislatia muncii. ,

5.1. Valoareg mmhna obligatorie a retributiei muncii pentru m
cu?ntumu] minim garantat al salariului in sectorul rea
calificare stabilit in Conventia colectiva de nivel ram

5. CONDITIILE DE RETRIBUIRE A MUNCII
unca prestatd de salariafi in sectorul real nu poate fi mai n

| stabilit de Guvern sau, dupa caz, decit salariul tarifar pentru cate
ural sau in Contractul colectiv de munca.

g § Salariul. de func;ic? lunar se stabileste in suma de 5000.00 moldoveneti (brut).
3. De n}hm§a salariului stabilit depinde:
- mirimea indemnizaiei de concediu;
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6. Regimul de munci: durata normala a timpul

5.4, Salariul se achits in termenul prevazut de legislatie.

8.2. Ca exceptie de la pct. 8.1. al prezen

8.3. SALARIATUL beneficiaza de timp de o
8.4. SALARIATUL beneficiazi de concediu de odihna anual platit, cu o duratd minima

8.5. Daci SALARIATUL are cerinte, circumstan
) luni anterior datei de incepere a concediului.

9.1. SALARIATUL raspunde disciplinar §i/sau material deplin pen

marimea indemnizafiei pentru incapacitate temporar de munct §i altor prestafii de asigurdri sociale;

mar_unea ix_ldemnizatiei de concediere;
mérimea ajutorului de somaj;
mirimea pensiei pentru limits de virsta, vechime in munct sau pensici de invaliditate.

ONFIDENTIALITATE (SECRET COMERCIAL)
0 al prezentului Contract Salariatul recunoaste ci in perio:

la informatii confidentiale, care constituie secret comercial
fidentiale se referd informatii juridice, informafii financia
t de la Angajator pe durata aplicarii prezentul
proiecte de afaceri, situatia financiar

6. CLAUZE DE C

6.1 Afn scgp.ul indeplinirii obligaiunilor prevazute la pet. 4.2.1
mdep'hmm functiilor sale la Angajator, Salariatul are acces
Angajatorului, fn sensul prezentului Contract, la informafii con
comerciale sau de alta naturi pe care Salariatul le poate obfine, direct sau indirec

Contract, inclusiY: dar nu si limitat la orice informatji referitoare la clienti, acorduri cu i,
persone cu functii de rispundere, precum §i inveniilor care au fost dezvoltate sau sunt in curs de dezvoltare la Angajator (

continuare - "informatii confidentiale").
6.2 Salariat.gl recunoagte faptul ci Angajatorul are un interes material in menfinerea confidentialitagii informatiilor. Din moment.
semndrii contractului §i pentru urmétorul an de la expirarea sau rezilierea acestuia, Salariatul se obliga:
6.2.1 sinu divulge informatiile confidentiale oricérei terfe pirti, firs acordul prealabil scris al Angajatorului;
6.2.2 sa utilizeze informatiile confidentiale doar pentru indeplinirea obligafiilor sale pentru Angajator;
6.2.3 sa-si asume intreaga responsabilitate gi s compenseze Angajatorul pentru toate pierderile suportate si cauzate de dezvaluire:

oricirei informatii confidentiale ale Angajatorului;
rmatia confidentiala si in cazul concedierii a restitui

6.2.4 dupi indeplinirea sarcinilor de muncé pentru care a fost divulgati info!
Angajatorului toate materialele care conin informatii confidentiale, inclusiv toate  documentele, planurile, desenele,
specificafiile, software-ul §i informafia din calculator, precum si toate alte materiale sub orice formd, precum si toate copiile
luate de la Angajator, ins3 nelimitindu-se la acesta daci este cazul.

6.3 Obligatiile prevazute in prezentul Capitol nu se aplica la divulgarea informatiilor confidentiale la solicitarea organelor de stat

abilitate cu funcfii de control, companiilor de audit, in modul previzut de lege.
6.4 Nerespectarea clauzei de confidentialitate d4 ANGAJATORULUI dreptul s4 ceara repararea prejudiciului cauzat.

7. LOCUL DE MUNCA

7.1, Locul de munci de bazi al SALARIATULUI : pe santierele unde compania fsi executd |
Prevederea p. 7.1. nu-l lipseste pe ANGAJATOR de dreptul de a dispune delegarea sau

7.2.
decit cel mentionat ca fiind loc de munca de bazi. ,
7.3. SALARIATUL se obligi si se deplaseze in limitele municipiului sau a fArii in masura necesard pentru indeplinirea atributiilor si
a obligatiunilor sale de serviciu.
7.4. SALARIATUL va avea o activitate care nu presupunc un loc stabil de munca in cadrul unitaii.
8. TIMPUL DE MUNCA $I DE ODIHNA
8.1. SALARIATUL isi indeplineste obligatiile sale de serviciu pe unitate de timp la cererea ANGAJATORULUI, nu mai mult de
limita legala (in mediu nu mai mult de 40 ore pe saptimind). ANGAJATORUL este in drept prin ordin s introduca o modalitate

de evidentd globala a timpului de munca.
tului Contract, SALARIATUL poate fi atras la munci suplimentar fard acordul s3u, dac3 in
a finalizat sau nu a indeplinit volumul de lucru stabilit de citre ANGAJATOR.
islatia in vigoare a Republicii Moldova.

dihna in modul stabilit de Codul Muncii si de leg
de 28 de zile calendaristice, in conformitate

ucriri de contructie..
detagarea SALARIATULUI in alte locuri

decursul duratei normale de munca nu

cuart. 112, 113, 115 ale Codului Muncii, in baza ordinului ANGAJAT ORULUL.
te sau drepturi specifice in ce priveste concediul (durata, perioada, etc.) el trebuie si-

 informeze pe ANGAJATOR cu 2 (doud
ui de munca — 40 ore pe saptamina, repartizate de luni pina vineri a cite 8 ore pe zi de

la 08.00 pina la 17.00, cu pauza de masa de la 12.00 pini Ia 13.00.

9. RASPUNDEREA
tru cauzarea prejudiciilor ANGAJATORULUI si/sau tertelor

persoane din culpd (vinovaie) prin:
i/sau pierderea oricdruia din bunurile (mobile sau imobile) incredintate SALARIATULUI

9.1.1. Distrugerea, deteriorarea §
pentru exercitarea atribufiilor de serviciu sau la care SALARIATUL are acces;
9.12. Folosirea bunurilor ANGAJATORULUI si/sau a terfelor persoane in mod abuz

9.13. Nerespectarea clauzei de confidentialitate indicatd in pet. 6.1. al prezentului Contract.

9.14. Alte cazuri prevazute de legislatie, precum si de contractul Pirtilor.
Dach SALARIATUL din culpé cauzeazi ANGAJATORULUI vreun prejudiciu indicat in pet. 9.1. al prezentului Contract, ultimul
fi incasat3 in mod forfat din salariu lunar al

iv gi/sau in interes personal;

9.2.
este in dfept s compenseze integral suma pierderii/prejudiciului, suma care va
. acestuia in proportie de 50 (cincizeci) %.
3. ANGAJATORUL raspunde pentru cauzarea prejudiciilor SALARIATULUI in cazul neexecutdrii sau executdrii

necorespunzitoare a obligatiei previzute in Capitolul 5 al lui
iy ! Sal Qrezentu ui Contract.
RIATUL repari integral ANGAJATORULUI prejudiciul pe care ANGAJATORUL I-a reparat terfilor ca urmare a acfiunilor

SALARIA i ici
TULUL SALARIATUL este obligat sa participe la proces sau la negocierile cu terful, avind o pozifie activa.
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10.1. ModtLE diionale, PATE €O ANGAIATOR L modificarea prezentultl COVCT et poate f1 € \
acordurilor din npmpunbrhA o mai dach modificar rc1cnlu|U' Contr \
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tract ’ i n de - e in
10.2. mz‘,";mldto&ccp‘ic modificarcs u;n'lmcrﬂ N ct prin trimiteread in deplasare 1
103, Cu 0 e RULUI dow €4 T o aibufilor € SCTVICTE o g prezentului €N
4lO 11, Marirea sau mifs“m";‘" mll(,:;ului Jo munch indicat 11 pet- 77 ATULUI de
e smporarl 8 ' . RI
10.3.2 Schimbared IL!“.PD sotnsare; ) ealablla as "
interes de serviciu sau d¢ - are. cu prevenif pr oilorcondlt”-
10.3.3. Transferul 103 “llm)';“mn»‘:“ilil;i';::::‘l;:llt7clnl|nIui Contract vﬂ,f;;;j:;(l?; l;}I ccphivaleaza cu acceptarea "
3.3 ok 0.3, a cond A , gA’ L
10.4. Madificarca conform pel : stiilor din partea s 1
Lipsa ()Il?'l“‘ iNCETAREA C()NTRACTULU

citre ANGAJAT )R in termenul legal.

al, fn cazul fn care: iativa SALARIA UL U/)}

1L tul Contract fnceteaza unilater? : ¢
1.1 ';Tzf? SALARIATUL a depus cerere de demisic (Ia initiativa S nANGAJ/”ORUL uy.
11 ', '2' ANGAJATORUL a emis un ordin de conc.c_dlc.rc (la inifia n} T urmaloarcle azuri: ‘ realab“a .
0 pre' -t",IContmct se considerd a fi desfacut din iniiativa SALARIA " o ini;iativa cu Hotificarea p i
o ”z’er; f m‘nt:;réa unei cereri de desfacere a prezentului Contract d.m. pr?pr. b ata la care incetarea prezen
o ;;\704./.4.7‘()RULUI in termen de 14 (paisprezece) zile calendaristice inainte
Contract urmeaza si-gi producl efectele; .
igatiile. i A
R, tireep O temeiurilor legale in cazul in car¢

-§i executd sau fgi exec L
procedurii §1

din initiativa ANGAJA TORULUI, cu respectarea

11.2.2. ANGAJA TORUL nu

11.3. Prezentul Contract se desface
SALARIATUL: .
11.3.1. Nu-gi indeplineste congtiincios atributiile de servi

atiile sale, dupd ce a

ciu; erald a

fost avertizat cd o noud incalcare va duce la desfacerea unilat

11.3.2.

11.3.3.
11.34.
11.3.5.

11.4.

SALARIATUL desface prezentu

fncalca in mod repetat oblig

prezentului Contract;
Nu are atitudine gospoddreascd fata de bunurile ANGA
1 de munci stabilit perio

Nu indeplineste la timp volumu
alte cazuri previzute de legislatie. o o
| Contract, conform pct. 11.2. al prezentului Contract cu conditia indepliniril

ANGAJATOR.

JATORULUI,
dic de catre ANGAJA TOR;

pind la capit a

lucrului incredintat lui de catre
in caz de desfacere a prezentului Contract, SALARIATUL:

11.5.1. Achiti toate datoriile pe care le are fati de ANGAJATOR;

11.52. Restituie ANGAJAT ORULUI toate bunurile si documentatia ca

serviciu;

11.5.3. Completeazi fisa de lichidare transmisa lui de catre ANGAJA TOR.
in caz de desfacere a prezentului Contract si indeplinirea de cétre SALARIAT
prezentului Contract, ANGAJATORUL:

11.6.1. Efectueazi achitarea deplind a drep

11.6.2. Elibereaza carnetul de muncd (dacd a

11.6.3. Desfacerea contractului de munca sie
a formularului de restituire de catre SALARIAT a document

legatura cu executarea prezentului Contract.
12. SOLUTIONAREA LITIGIILOR DE MUNCA
nc intre SALARIAT si ANGAJATOR, acestea se solufioneazd pe cale amiabila. Partile vc

Raspunsul va fi acordat in scris in cel mult 15 zile.
Je amiabild a litigiului acesta va fi solufionat pe cale judecitoreasc conform legislati

11.5.
re i s-au transmis pentru a-si exercita atributiile de

a conditiilor prevazute de pet.-le 11.4. si 11.5. ale

11.6.
turilor salariale ce i se cuvin SALARIATULUI,

fost prezentat de citre SALA RIAT).
liberarea carnetului de muncd are loc doar dupa semnarea de citre ANGAJATO!

elor juridice, bunurilor i mijloacelor banesti primite it

fn caz de aparitie a litigiilor de mu
inainta pretentiile pe care le au in scris.
fn cazul imposibilitatii solutiondrii pe ca
in vigoare a Republicii Moldova.

2.1.

2.2.

‘ 13.. DISPOZITII FINALE
: apt;l ci gALARIATUL sau ANGAJATOR'UL nu insista asupra indeplinirii sau indeplinirii corespunzitoare a obligatiil
prev. ute de prezentul Contmct‘ sau nu-si exercitd vreun drept previzut de prezentul Contract, aceste cazuri nu pot
interpretate ca renuntare a respectivei parti de la obligatia/iile §i/sau dreptul/rile sale. P
. :;fi?;urf; :j zit':; e.Si'/il;;lnRIA Tsi ANGA.J{4l TOR a prezentului Contract individual de munci si de raspundere materiald depli
une a respectivilor i inliturd invocarea de cétre acestia a oricérei alte i i oz
incheierii prezentului Contract Intelegerile ulterioare (con 4 $ e e e i
: : g tractul de raspundere materiald i y ili
;«rcordunlle ge modlﬁcareka prezentului Contract, etc.) au prioritate fatd de prezentul Contrarc];i e
ezentul Contract este incheiat de citre SALARIAT si ANGAJATOR in limba romand, in doud exemplare, cite unul pen

4 Iflecare dintre parti, avind aceeasi valoare juridica.
. In partea nereglementat3 de prezentul contract, Partile se conduc de legislatia muncii in vigoare a Republicii Moldova




| ANGAJATORY \\M\“\sﬂ}k‘mm
P “Maistcons Grupn SRL “\“**“\-‘_

Nazarciye Oleg

domiciliat(a); /[ ;Ll./‘{
N

(semnatura)

intern3, cerinfele cy privire |a
uritate in munca, securitateq anti-incendiy, precum
Cesare pentry indeplinirea obligatiunilor mele de
rmare imi asum toqats fesponsabilitatea,

Semnatura salariat (

Datele dumneavoastry pe

Tsonale sunt prelycrate de intreprindere doar in scopurj bine determinate, explicite si legitime. Intreprinderea
asigura confidentialitateg datelor dumneavoastra Cu caracter personal

\
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