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I. DISPOZITII GENERALE

Asociatia Obsteascd "Asociatia pentru Formare Antreprenoriali si Dezvoltare” in continuare
»~Asociafia”, este o organizatie neguvernamental3, apoliticd, de utilitate publici, non profit, ce se
constituie prin voinfa comung, liber exprimatd, a fondatorilor in Actul Constitutiv si functioneaz
in baza prezentului Statut. Asociatia este creati si isi desfisoara activitatea in conformitate cu
Constitugia Republicii Moldova, Legea Republicii Moldova nr.86/2020 din 11.06.2020 cu privire
la organizatiile necomerciale, conform altor acte legislative in vigoare si prezentului Statut.
Asociatia este scucesor de drept al Asociatiei Obstesti "Asociatia Femeilor de Afaceri din mun.
Bdlti”, care si-a modificat denumirea.

Denumirea completi: Asociatia Obsteasci "Asociatia pentru Formare Antreprenoriald si
Dezvoltare”, denumirea abreviati: AFAD.

Asociatia se constituie in forma juridici de organizare - asociafie obstesca

Asociatia este creatd pe un termen nelimitat.

Asociatia poate fi membra a diferitor organizatii, retele si platforme de profil din tara si din
strdindtate, poate stabili contacte si incheia acorduri de parteneriat cu organizatii necomerciale i
alte structuri nationale si internagionale, in conformitate cu legislatia Tn vigoare.

Asociatia se creeaza si isi dezvoltd activitatea in baza principiilor liberului acord, autonomiei,
autogestiunii gi egalitaii in drepturi a tuturor membrilor Asociatiei.

Activitatea Asociatiei poartd caracter social-util.

Asociafia poate avea propriile sale mijloace mass-media, electronice si scrise, pagind web,
forumuri etc. poate informa publicul despre scopurile si activitatea asociafiei.

Din momentul inregistrarii Statutului, Asociatia beneficiaza de drepturile de persoand juridica:
poate forma subdiviziuni interne locale, dispune de toate drepturile si obligatiile oferite de lege
persoanelor juridice. Asociafia dispune de stampild, simbolicd, propriul bilant financiar, conturi
bancare in lei si valuta straina.

Asociatia isi va realiza activitatea in baza de parteneriat, in striansa colaborare cu alte asociatii
obstesti, organizatii guvernamentale, comerciale §i donatori, se va implica, de asemenea in
diferite proiecte internationale, in conformitate cu scopurile si obiectivele statutare.

Asociatia se bazeaza pe principiul ludrii colective a deciziilor si al transparentei in procesul de
administrare a resurselor umane, materiale si financiare si depune toate eforturile pentru a
informa in mod deschis comunitatea despre activitatea sa generala si cea financiara, despre
structura organizatiei si transparenta acesteia.

Asociatia poarta raspundere juridica pentru activitatea in fata membrilor sii a beneficiarilor, a
partenerilor din structurile de stat, mass-media si in faa societatii in general.

etnie, sex, varsta etc. Organele de conducere ale Asociafiei poarta rdspundere nu doar in fata
donatorilor si a statului, ci si Tn fafa membrilor, beneficiarilor si colaboratorilor sii.

Asociatia va folosi intregul venit de la activitatea sa in scopurile prevazute de statut.

Asociagia nu va folosi din proprietatea sa sau din venit in interesele unui membru al Asociatiei,
fondator sau persoane particulare.

Asociatia nu va susfine partide politice, bloc electoral sau candidat la functie in cadrul
autoritagilor publice si nu va folosi din venit sau proprietate pentru finanarea acestora.

Asociatia are dreptul de a constitui subdiviziuni regionale, care pot fi inregistrate atat ca persoane

juridice, in conformitate cu legislagia Republicii Moldova, cit si/sau ca sucursale, care nu sunt
persoane juridice separate.
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11. PRINCIPIILE DE ACTIVITATE ALE ASOCIATIEI

2.1. Asociafia se constituie si isi desfasoard activitatea in baza principiilor libertafii de asociere,
legalitdtii, publicitatii si transparentei, egalitatii in drepturi a tuturor membrilor, liberei exprimari
a opiniei de cdtre toti membrii si accesului lor la orice informatie ce fine de activitatea Asociatiei,
autoadministrarii si autogestiunii.

2.2. Asociafia se constituie benevol. Nimeni nu poate fi constrins si fondeze asociafia, s devind
membru al acesteia sau sa fie sanctionat pentru cd a fondat, pentru ca este sau nu este membru al

Asociatiei.

2.3. Asociatia este liberd si-si stabileascd structura internd, scopurile si activitatile proprii, in
conditiile legii.

2.4. Asociaia este liberd sa solicite, si primeasca si s foloseascd mijloace financiare §i materiale, din
tard sau de peste hotare, in vederea realizarii scopurilor statutare.

2.5. Statul respectd, protejeazd i asigurd libertatea de asociere. Statul poate interveni in activitatea
asociafiei doar dacd aceasta constituie o masura necesara intr-o societate democraticd pentru a
asigura securitatea nationald, siguranta publicd, apararea ordinii sau prevenirea infractiunilor,
protectia sanatatii, a moralei, a drepturilor si libertatilor altora.

2.6.

Asociatia promoveazd in activitatea sa valorile si interesele nationale, civice, ale democratiei si
statului de drept, parteneriatul, competitia deschisa si respecta normele etice ale sectorului
necomercial.

2.7. Asociafia poate sd fisi exprime opinia cu referire la programele partidelor politice si ale
organizatiilor social-politice, precum si la concurentii electorali i programele acestora.

2.8. Asociafia nu va sustine material, nici nu va presta gratuit servicii partidelor politice si
organizatiilor social-politice.

2.9. Asociatia va evita pe parcursul activitdtii sale aparitia conflictului de interese.

2.10. Asociatia este libera sa-si aleaga activitatile proprii, formele si metodele de activitate stabilite
prin documentatia de organizare interna. Se interzice imixtiunea autoritatilor publice in
activitatea Asociatiei.

2.11. Activitatea Asociatiei are un caracter transparent, informatia cu privire la actele de constituire si
ele programatice este accesibile tuturor. Asociatia face public raportul anual de activitate, care

contine informatii referitoare la activitatile desfasurate, valoarea mijloacelor financiare si a

materialelor obtinute si folosite, precum si alte informatii relevante. Tuturor persoanelor fizice si

juridice se garanteazd accesul liber la raportul de activitate si financiar al Asociatiei.

[11. SCOPURILE SI METODELE DE REALIZARE

3.1.  Scopul Asociatiei constd in a contribui la dezvoltarea economica si sociald a tarii prin crearea si
dezvoltarea unui ecosistem antreprenorial sustenabil si oferirea de oportunititi economice si
sociale de dezvoltare.

Obiective:

1. Dezvoltarea activizmului social si a spiritului antreprenorial precum si promovarea valorilor
democratice pe principiul egalitatii de sanse.

2. Dezvoltarea programelor de formare i dezvoltare a competentelor antreprenoriale si
profesionale, care vor contribui la cresterea competitivitatii IMM-lor

3.

Promovarea antreprenorialului social si facilitarea crearii intreprinderilor sociale pentru
integrare si acces pe piata muncii a persoanelor defavorizate.



3.2. Pentru realizarea scopului §i a obiectivelor sale, Asociatia poate desfisura urmitoarele activitati:

3.3.

a)

b)
0)

d)

g)
h)

i
)
k)
1)

n)

0)

p)
q)

r)

s)
Y

Va desfisura programe de instruire in domeniul antreprenorialului si angajarii in campul
muncii;

Va desfdsura activitati de dezvoltare a abilitatilor digitale si ghidare la aplicarea lor in practica;
Va oferi servicii de consultantd, coaching si mentorat antreprenorilor in procesul de initiere a
unei afaceri si dezvoltarea acestea;

Va organiza seminare, conferinte, forum-uri, mese rotunde, expozitii cu participare nationala si
international;

Va oferi servicii de consultanti si asistenta jiridica persoanelor fizice si juridice pentru
atingerea scopurilor statutare, in modul stabilit de legislatie;

Va crea Centre de support in afaceri, business hub-uri, platforme de comunicare pentru
facilitarea accesului la servicii de instruire si consultanta.

Va organiza Cursuri profesionale, activititi de Internship si mentoring,

Va edita literaturd tematicd, ziare, reviste, buletine, brosuri, calendare, carti, studii, lucrari
originale si traduceri din alte limbi etc;

Va organiza activitati de bune practice si schimb de experienti cu institutii similare;
Vareprezenta si va promova drepturile si interesele membrilor asociatiei;

Vainitia si implementa programe de schimb profesional in tari si peste hotare;

Va stabili si mentine relatii de colaborare cu administratiile publice locale, institutiile si
organizatiile care impartdsesc scopurile si obiectivele Asociatiei;

m) Va facilita dialogul dintre mediul de afaceri si autorititile publice.

Va elabora, implementa si monitoriza programe si proiecte la nivel local si national in scopul
dezvoltarii potentialului social-economic si uman, in colaborare cu organizatii din Republica
Moldova si de peste hotare;

Va organiza si va desemna, in conditiile legii, activitati culturale si de agrement pentru cetiteni,
inclusiv, in colaborare cu structuri de stat si obstesti abilitate din tard si de peste hotare;

Va promova activitati de sustinere a paturilor social-vulnerabile a populatiei;

Va desfasura activitafi de antreprenoriat social care vor duce la crearea locurilor de munca si

integrarea persoanelor defavorizate ale populatiei;

Va desfasura activitati care vor contribui la protectia si promovarea drepturior persoanelor cu

dizabilitati si incluziunea sociald a acestora;

Va desfasura activitati de voluntariat;

Va desfdsura alte activitati ce nu vin in contradictie cu legislatia Republicii Moldova.

In vederea realizarii scopurilor statutare, Asociatia are toate drepturile garantate de legislatia
Republicii Moldova, inclusiv:

a)
b)
<)
d)
e)
0

g)

sa realizeze si s3 promoveze initiative cu caracter civic, economic, cultural, educativ, precum si
alte initiative neinterzise de lege;

sa desfasoare activitati stiintifice si de instruire;

si difuzeze liber informatii prin orice forme neinterzise de lege;

sa solicite si sa primeasca mijloace financiare si materiale, din tara sau de peste hotare, inclusiv
fonduri publice;

sa finanteze programe, in tard si in strdindtate, prin acordarea de granturi, burse, ajutoare
materiale i financiare;

sa reprezinte si sa apere interesele legitime ale membrilor sdi si, in conditiile legii, ale altor
persoane in fata autoritatilor publice in vederea realizarii scopurilor statutare;

si beneficieze de mecanismul de desemnare procentuald;
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h) sd creeze intreprinderi si alte organizatii cu drept de persoand juridica;

i) sa desfisoare orice gen de activitate neinterzisi de lege, inclusiv de antreprenoriat social.
j) sdsebucure de alte drepturi acordate de legislagia in vigoare.

3.4. Asociatia este obligatd sd respecte legislatia Republicii Moldova, inclusiv:

sa Isi ajusteze statutul in cazul modificirii legislatiei;
sa tina evidenta membrilor si;

Sa prezinte, in termen de cel mult 3 luni, organului inregistrarii de stat documentele care

confirma modificarea statutului, schimbarea adresei electronice, schimbarea sediului, a
componentei organelor de conducere si de control.

In conformitate cu prevederile art.302 Cod Civil siart.6 alin.(2) din Legea nr.86/2020 cu privire la
organizatiile necomerciale, in vederea realizirii scopurilor sale statutare, asociatia poate
desfasura orice gen de activitate neinterzisi de lege. Asociafia este in drept si desfisoare
activitate economicd, inclusiv de antreprenoriat social. Activitatea economicé poate fi exercitatd
fie nemijlocit de citre asociaie, fie prin constituirea persoanelor juridice cu scop lucrativ.

Activitatea asociafiei care, conform legii, este supusd licentierii poate fi practicati doar dupa
obtinerea licentei.

IV. STRUCTURA $1 ORGANELE DE CONDUCERE ALE ASOCIATIEI

Structura organizatorici a Asociatiei este compusd din urmétoarele organe:
a) Adunarea Generali

b) Consiliul de Administrare

¢) Administratorulul, denumit specific Director Executiv
d) Cenzorul

Organul suprem de conducere al Asociatiei este Adunarea Generald a membrilor sau a delegatilor
acestora, care se convoacd periodic in sedinte ordinare, precum si in sedinte extraordinare.

Sedintele Adundrii Generale pot fi desfisurate inclusiv online, conform unui regulament aprobat
de cétre Consiliul de Administrare.

a)
b)
c)
3.5.
4.1.
4.2,
4.3,
a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)
4.4,
4.5.

Adunarea Generald se constituie din membrii Asociaiei si are urmitoarele atributii principale:

aproba Statutul Asociatiei, introduce modificari, completiri in Statut;
determind principalele directii de activitate a Asociatiei, aproba programele strategice de
dezvoltare;

examineaza si aprobd darea de seama a Consiliului de Administrare, rapoartele financiare
anuale ale Cenzorului, raportul Directorului Executiv;

alege si revoca membrii Consiliului de Administrare si Cenzorul;

anuleazd hotararile Directorului Executiv si pe cele ale Consiliului de Administrare fara a
aduce atingere drepturilor tertilor de buna-credintg;

stabileste marimea cotizatiei de membruy;

decide crearea sucursalelor asociafiei

schimba sediul asociatiei;

decide asupra reorganizarii sau lichidarii benevole a asociatiei, Tn modul stabilit de statut si cu
respectarea legislatiei;

decide asupra altor chestiuni date in competenta sa prin lege sau statut.

Mandatul tuturor organelor alese de Adunarea Generald este de 5 (cinci) ani.

Sedingele ordinare ale Adundrii Generale se convoaca atunci cand o cer interesele Asociatiei, dar
nu mai rar de o datd in an. Convocarea Adunarii Generale se face de cdtre Consiliul de
Administrare, care va instiinta tofi membrii Asociagiei cu cel putin 15 zile inainte de data
desfasurarii Adundrii Generale. Anuntul privind convocarea sedintei trebuie sd contina ordinea
de zi, locul, data si ora sedinfei. Despre convocarea organului suprem se va comunica fiecarui
membru in parte sau prin alte metode de informare.




4.6.

4.7.

Convocarea Adunarii Generale extraordinare se face de citre Consiliul de Administrare din
initiativa proprie, 1a cererea Comisiei de Cenzori, Directorului Executiv ori la cererea a cel putin o
treime din numérul total al membrilor Asociatiei.

Adunarea Generald extraordinari se convoacd in termen de cel mult doud luni de la data
prezentarii deciziei cu privire la convocarea sedinei extraordinare adoptata de citre subiectii

nominalizati in punctul 5.7. din prezentul Statut.
4.8.

In cazul in care Consiliul de Administrare refuzi sau taraganeaza intentionat convocarea sedin{ei

extraordinare a Adunirii Generale, subiectii fmputerniciti sunt in drept si convoace sedinfa

extraordinara fard acordul Consiliului de Administrare in modul stabilit pentru acesta,

4.9. Adunarea General3 este deliberativi numai in cazul dacd la ea participa mai mult de jumatate din
membrii sdi. Fiecare membru detine un singur vot. Deciziile se adopta prin votul majoritatii
simple a celor prezenti. sedinta Adunirii Generale la care se decide reorganizarea sau lichidarea
benevola a Asociatiei este deliberativi dacd la ea participa cel putin 2/3 din membri. Hotararea cu
privire la reorganizarea sau lichidarea benevold a Asociatiei se ia cu cel putin 2/3 din voturi din
numarul membrilor prezenti la Adunarea Generali.

4.10. Dacd Adunarea generald nu este considerati deliberativa, in termen de cel mult o lund, organul
abilitat convoacd repetat sedinta Adunirii generale cu aceiagi ordine de zi. Sedinta convocata
repetatva fi deliberativi cu participarea celor prezenti.

4.11. Adunarea Generald poate adopta hotdréri doar privind chestiunile incluse in ordinea de zi.
Referitor la chestiunile care nu au fost incluse in ordinea de zi, Adunarea Generald poate adopta
hotdrari numai tn cazul cand participd sau sunt reprezentati tofi membrii Asociatiei.

4.12. Lucrrile si deciziile Adunirii Generale se consemneaz3 intr-un proces-verbal semnat de secretar
si contrasemnat de Presedintele sedintei. Secretarul si Pregedintele sedintei Adundrii Generale se

aleg pentru o singuri sedinta.

4.13. Membrul Adunirii Generale are acces la toate documentele Asociatiei si este in drept sd verifice
documentele contabile, evidenta patrimoniului si tranzactiile Asociatiei.

4.14. Consiliul de Administrare este organul permanent de conducere si spraveghere al Asociatiei,

compus din 3 (trei) membri, ales de Adunarea Generald pentru perioada de 5 (cinci) ani si se
subordoneaza Adunirii Generale.

4.15. Pot face parte din Consiliul Asociagiei doar persoanele fizice desemnate in conditiile prezentului
statut.

4.16. Consiliul Asociatiei are urmatoarea competenta:
a) contribuie la elaborarea strategiei de dezvoltare i traseaza directiile principale ale activitagii
Asociatiei, prezentandu-le pentru aprobare Adunirii Generale;
b) asigura indeplinirea deciziilor Adundrii Generale §i prezintd rapoarte Adunirii Generale
privind activitatea Asociatiei;

c) alege sirevoca Directorul Executiv;

d) supravegheaza activitatea asociatiei, in special activitdtile de utilitate public;

e) aproba rapoartele Directorului Executiv, regulamentele de activitate a consiliului si
personalului angajat, contractele de fnstrdinare sau primire la evidenta a patrimoniului;

f

verificd bugetul Asociatiei, elaborat de cdtre Directorul Executiv, raportul financiar anual si
raportul privind activitatea acesteia prezentandu-le Adunarii Generale pentru aprobare;

g) aprobd regulamentele de uz intern ale Asociafiei;

stabileste, in conditiile legii, responsabilitatea materiala a Directorului Executiv;

i) acorda sprijin si evalueazd eficienfa activitatii Directorul Executiv la administrarea
Asociatiei;

j) stabileste conditiile si procedura de primire a noilor membri in Asociatie, precum si cele de
retragere din randurile ei;




q)
1)

s)

t)

aprobi sigiliul, stampila, simbolica si formularele Asociatiei;

decide crearea, reorganizarea si lichidarea sucursalelor Asociafiei, aproba regulamentele lor;
gestioneaza patrimoniul Asociatiei si activitatea privind majorarea lui;

adopta deciziile privind procurarea, distribuirea si instrainarea patrimoniului Asociatiei;
stabileste si supravegheazi modul in care pot fi folosite si repartizate donatiile colectate;
asigura si supravegheazi respectarea de citre Asociatie a normelor eticii prevazute in

sectorul necomercial si a normelor etice a statutului de utilitate publicd;
soluioneaza situatiile de conflict de interese;

hotaraste participarea Asociatiei in calitate de fondator al organizagiilor necomerciale si al
societdtilor comerciale;

contribuie la formarea imaginii pozitive a Asociatiei, la integritatea eticd si transparenta
Asociatiei;

decide asupra tuturor chestiunilor care nu constituie competenta exclusivd a altor organe ale
Asociatiei.

4.17. Consiliul de Administrare, compus din 3 (trei) persoane, neangajate in Asociatie, este ales de catre
Adunarea Generald pe un mandat de 5§ (cinci) ani. Componenta Consiliului va fi formatd in asa
mod, ca membrii acestuia s3 nu fie afiliati (rude sau afini pand la gradul 111 inclusiv) si sa respecte
regulile de evitare a conflictului de interese. Sedintele Consiliului de Administrare se convoaca la

necesitate, dar nu mai rar de o datd in trimestru si sunt deliberative, dacd sunt prezenti 2/3 din

membri. Deciziile se adopti cu majoritatea simpld de voturi. La cererea unui membru al
Consiliului de Administrare, in termen de 10 zile se convoaci sedinta extraordinard a acestuia.

4.18. Consiliul adopta decizii cu majoritatea simpla de voturi a membrilor Consiliului.

4.19. Presedintele Consiliului este ales din membrii Consiliului de Administrare, convoac si prezideaza
sedintele Consiliului.

4.20. Presedintele Consiliul de Administrare:

a) conduce activitatea si sedingele Consiliul de Administrare;

b) incheie si semneaza contractul de munci cu Directorul Executiv, in cazul in care nu este

delegata o alta persoani;

¢) seimplicd la necesitate in activitatea Asociaiei, elaborand recomandari;
d) promoveazd imaginea Asociatiei.

4.21. Activitatea in calitate de membru al Consiliului de Administrare este voluntard. Exceptia

constituie costurile directe necesare pentru exercitarea unor obligatiuni specifice, aprobate
expres de cdtre Consiliul de Administrare.

4.22. Calitatea de membru al Consiliului Asociatiei inceteaza in urmatoarele conditii:

a)
b)

<)

in caz de deces,
in caz de demisie;

in caz de excludere prin decizia Adunarii Generale.

4.23.1n cazul situatiilor previzute la punctul 4.22, cind locul din Consiliul de Administrare rimane

membru.

vacant, Adunarea Generald urmeaza, in termenul cel mai scurt posibil, sa desemneze un alt

4.24. Asociatia este administratd de catre Administrator, denumit specific in baza art.17 alin. (2) din

Legea 86/2020, Director Executiv, persoana fizica desemnata de catre Consiliul de Administrare
pe un mandat de 5 (cinci) ani.

4.25. Directorul Executiv al Asociatiei nu poate fi membru al Consiliului de Administrare si nu poate
face parte din componenta altor organe ale Asociatiei.

4.26. Directorul Executiv poate detine mai multe mandate consecutive.
4.27. Directorul Executiv are urmatoarele atributii:

a) gestioneaza activitatea operativ manageriala cotidiand a Asociatiei;
b) reprezintd Asociagia in raport cu autoritéile publice si tertii;




((-,j) excct(ljlﬁ hotérarile organelor de conducere si de control ale Asociatiei;
coordoneaz ‘area si i iatiei
) ) neaza elaborarea gi implementarea strategiei de activitate a Asociatiei;
coor b R | W X fati a
e) oneazd realizarea proiectelor si a programelor pe care Asociatia le deruleazd;

f) participd la planificarea strategica si elaboreazi planurile operationale in baza planului
strategic;

g) aprobad strategia de personal a Asociatiei;
h) este responsabil de politica de resurse umane a Asociatiei;
i) stabileste atributiile personaluluj angajat si aprobd marimea salariilor acestora;

J) este responsabil de reglementarea muncii inclusiv protectia muncii si finerea corectd a
documentatiei corespunzatoare;

K) aplica sanctiuni disciplinare in conformitate cu legislatia in vigoare;

1) asigurd activitatea de secretariat;

m) administreaza operativ mijloacele Asociatiei, incheie tranzacjii si semneaza contracte,
elibereaza procuri, deschide conturi bancare, semneaza documente financiare;

n) semneazd statutul, in redactie nous, sau actul aditional cu privire la modificarea operata in
actul de constituire, adoptate de Adunarea Generald, fn cazul in care nu este desemnat o alta
persoand de citre Adunarea Generali;

0) intocmeste anual raportul cu privire la activitatea Asociatiei si il transmite organelor de
conducere pentru aprobare;

p) asigurd publicarea raportului anual cu privire la activitatea Asociatiei;

q) iadecizii si intreprinde alte misuri pentru realizarea scopurilor propuse de asociatie, care nu
contravin ordinii de drept, bunelor moravuri si legislatiei in vigoare;

r) exercita alte atributii operational-manageriale prevazute de lege;

s) decide asupra tuturor chestiunilor care nu constituie competenta exclusiva a altor organe ale
Asociatiei.

4.28. Director executiv nu poate fi:

a) persoana cdreia, prin lege sau hotdrare judecitoreasc, fi este interzisd detinerea functiei de
administrator sau a unei alte functii care acordé dreptul de dispozitie asupra bunurilor
materiale;

b) persoana fizica adultd ocrotitd prin tuteld, in masura in care, prin hotdrére judecatoreasca, i-

a fost limitat dreptul de dispozitie sau nu i-a fost permisd incheierea de sine statator ori cu

asistenta tutorelui a actelor juridice de administrare a patrimoniului, cu exceptia actelor

juridice prevazute de Codul civil;

c) persoana cu antecedente penale nestinse pentru infractiuni contra patrimoniului,
infractiuni economice, infractiuni savarsite de persoane cu functie de raspundere sau de
persoana care gestioneaza organizatii, comise cu intentie.

4.29. Directorul Executiv poate constitui in caz de necesitate grupuri de experfi pentru a studia
anumite probleme importante legate de activitatea Asociafiei, pentru discutarea anumitor
programe guvernamentale in domeniul de activitate al Asociatiei, pentru atentionarea opiniei
publice asupra unor probleme majore ale societatii.

4.30. Pentru exercitarea controlului asupra gestiunii Asociatiei si a activitatii Directorului Executiv,
Adunarea Generald va desemna un Cenzor pe un mandat de 5 (cinci) ani.

4.31. Nu pot fi Cenzor:

a) Directorul Executiv si membrii Consiliului de Administrare;

b) sotul, afinii i rudele Directorului Executiv si a membrilor Consiliului de Administrare pana la

gradul al IV-lea inclusiv;

¢) persoana cu antecedente penale nestinse pentru infractiuni contra patrimoniului, infractiuni

economice, infractiuni savarsite de persoane cu functie de raspundere sau de persoane care
gestioneazé organizatii comerciale, comise cu intentie.
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4.32. Directorul Executiv este obligat s3 5 ;
una | it L PR ar
pentru efectuarea controluluj. p a dlspozma Cenzorului toate documentele necesare
4.33. Cenzorul intocmeste anya] un ra

. pOl’t cu riViI' oy ’ PR e .
Adunirii Generale, Privire la activitatea financiard a Asociatiei si il transmite
4.34. Cenzorul sesizeaza Adunarea Generals .. ;
erald daci a constat \ Tavi ii atutul
iatiei si stat travin legii sau Statutului
Asociatiei i care au cauzat s a atat fapte care contr: gii sé

au : eabviiiion , ; .
au pot cauza py ejudicii considerabile acesteia.

V.

APy . MEMBRIIASOCIATIEI.DREPTUR|$IOBLIGATII

5_2, o e membru al Asociatiei este benevolégi consemnata.

.2. Asociatia nu po igati sj i

g e OP tatef‘ﬁ Obllgéta.sa accepte noi membri, decat in conditiile previzute de statut.

3, - umorp.ae. .l-constlt\.uta de citre persoane fizice si juridice, interesate in realizarea
: p : sisarcinilor asociatiei, care dobandesc calitatea de membru prin depunerea unei cereri
individuale,

B4 Fondatorn Aspma;iei devin membri ai acesteia din momentul inregistrarii Asociaiei de cdtre
organul inregistririi de stat.

5.5. Calitatea de membry al Asociatiei se po

5 pi o ate transmite unui singur succesor.
5.6. Daca Asociatia rimane cu un singur me

; b mbru, acesta, in termen de 3 luni, este obligat fie sa admita
noi membri, fie sd decida reorganizarea sau lichidarea benevoli a Asociatiei.

5.7. Membrii Asociatiei participad la activitatea ej pe principii de egalitate si in conformitate cu bunele
principii ale democratiei,

5.8. Cotiz.agi.a de membru este stabilit3 si poate fi modificatd prin decizia Adunarii Generale.

5.9. Asociafia nu raspunde pentru obligaiile membrilor sii, iar membrii nu raspund pentru obligatiile
Asociatiei.

5.10. Persoana fizicd care doreste si devini membru al Asociaiei, va prezenta cererea scrisa catre
Consiliul de Administrare, in forma stabiliti de acesta, semnati nemijlocit de persoana fizica
respectiva si copia buletinului de identitate. Persoana juridicd va prezenta procesul verbal
(decizia, dupa caz) a organului abilitat cu privire la solicitarea calitdtii de membru si cu indicarea
persoanei fizice, care va reprezenta entitatea care I-a delegat, in cadrul Asociatiei.

5.11. Decizia cu privire la acceptarea noului membru este luati de citre Consiliul de Administrare si
adusd ulterior la cunostinta Adundrii Generale. Consiliul de Administrare nu este obligat si
motiveze decizia sa, privind aprobarea sau refuzul de primire a membrului in Asociatie.

5.12. Membrul Asociatiei are dreptul:

a) sdaleagd si sd fie ales in organele de conducere, executive si de control ale Asociatiei de diferit
nivel, in conformitate cu specificul organizatiei;

b) sa solicite verbal sau in scris §i sa obfind informatie veridica despre situagia materiala,
organizationala si financiard a Asociatiei, a organelor ei de lucru, precum si despre activitatea
organizatiilor ce fac parte din Asociatie, inclusiv despre realizarea proiectelor si programelor
sub egida Asociatiei;

c) séprezinte Asociatiei spre examinare propuneri i observatii, sa-si sus{ina pozitia;

d) sa participe in proiectele, programele, mdsurile si activitafile Asociatiei in conformitate cu
Statutul Asociatiei;

e) sd se pronunte asupra tuturor problemelor privind activitatea Asociatiei, sd formuleze
propuneri de perfectionare a activitatii ei;

f) sa participe la procesul de elaborare a strategiilor si proiectelor de acte normative in
domeniul social si alte domenii de interes pentru Asociatie;

g) si beneficieze de numele Asociatiei pentru a desfagura anumite activitati, in baza acordului
scris al Consiliului de Administrare;

h) si beneficieze de activitati de instruire in cadrul Asociatiei;

v




5.13.

i) sa beneficieze de intemeier
erea unor part . " - » a
e eneri i - -membre, avand
oportunitatea de a realiza activitati in ate durabile cu organizatiile-me

j) sa fie membru al altor organizai Comu.n Cu acestea; : .
obiectivelor Asociatiei, » Scopurile statutare ale cirora nu contravin scopurilor §i
Membrul Asociaiei este obligat:

a) sarespecte prezentul Statut sialte norme de politici interne

b) sdindeplineascd deciziile organelor de conducere, de contro
¢) sa-sionoreze obligatiile asumate: I
’

d) sa-si respecte colegii, s3 fx , :
) critserii- p 8lL sa nu admitd manifestiri lipsite de tact si discriminare dupa orice

ale Asociatiei;
| si executiveale Asociatiei;

e) s manlft.esEe o atitud.ine grijulie faga de patrimoniul Asociatiei;
f) saseabfina de la actiuni sau inactiuni, care ar pute

% : 2 4 a duce la discreditarea Asociatiei;
g) sa achite la timp cotizatiile de membry '

.Membrii Asociatiei si or : N
it el si organele ei de conducere nu au dreptul sa sustina din numele Asociatiel

anun.nte partide politice, blocuri electorale si candidati independenti la alegeri in organele puterii
publice sau la referendumuri,

5.15. Calitate de membru al Asociatiei inceteazi:

a) nbaza cererii membrului Asociatiei;
’

b) En n1o§ automat, In- caz de deces sau de pierdere a legaturii cu Asociafia fard motive
intemelate pe o perioadd de mai mare de un an:
- w .~ o X s ! s
c) pentru lll(falcalea gravd si sistematicd a Statutului Asociaiei si a altor documente normative
ale acesteia;
d) pentruactivitate ce discrediteaza scopurile si imaginea Asociafiei;
e)

pentru cauzarea intenfionatd a prejudiciului material si moral Asociatiei i membrilor
acesteia;

f) pentru neachitarea cotizatiilor de membru timp de doi ani consecutiv;
g) inalte cazuri, prevazute de legislagia Republicii Moldova.

5.16. Decizia cu privire la incetarea calititii de membru al Asociaiei este luati de catre Consiliul de

Adimistrare si adusa ulterior la cunostinata Adunarea Generald a membrilor Asociafiei.

5.17.Persoanele care au pierdut calitatea de membru al Asociatiei, sunt excluse din registrul

6.1.
6.2.
6.3.

6.4.
6.5.

6.6.

6.7.

membrilor asociatiei, dar pot depune repetat cerere de aderare la ea.

VI. PATRIMONIUL SI SURSELE FINANCIARE ALE ASOCIATIEI
Asociatia poate avea in proprietate orice bunuri, cu exceptia celor interzise de lege.
Proprietatea Asociatiei este folosita exclusiv in vederea realizarii scopurilor statutare.
Proprietatea Asociafiei se formeazd din orice surse neinterzise de lege, inclusiv din:
a) cotizatii de membru - in marimea stabilitd de Adunarea Generalg;
b)  donatii, granturi si mostenire;
c)  venituridin activitatea economica;
d) fonduripublice, inclusiv mijloace financiare obtinute fn urma desemnarii procentuale.
Profitul Asociatiei nu se distribuie intre membri sau alte persoane.
Asociatia poate avea in proprietate cladiri, constructii, utilaj, mijloace de transport, precum si alt
patrimoniu necesar activitafii de realizare a scopurilor stabilite de prezentul Statut.
Donatiile citre Asociaie pot fi in forma de bunuri mobile si imobile, drepturi de autor, acfiuni,
etc.
Patrimoniul transmis Asociatiei de catre membrii séi in calitate de cotizatii si donatii nu poate fi
revocat si constituie proprietatea Asociatiei.

VIL. TRANSPARENTA ACTIVITATII ASOCIATIEI
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AL
1.

73

74

7.5.

7.6.

8.1.

8.2.

8.3.

91
9.2
9.3
9.4
9.5

9.6

Activitatea Asociatiei are un caracter transparent.
parea de seama a parametrilor principali se efectyeaz
«

e r a confor islatiei in vigoar
an financiar Directorul Executiy i Consiliu|( iform legislatiei in vigoare. La sfarsit de

situatia financiard a Asociaiei ui de Administrare un raport referitor la
Asociafia face public raportul anual de activitate 1

G vita i arsi :
care este intocmit. tate in cel mult 6 luni de la sfarsitul anului pentru

Daca Asociatia nu are posibilitate de

a publica raportul a ivi ite, 1
% X anual de activitate, ea va transmite, in
termen de cel mult o lund, o copie a raportului oricirui solicitant \ ’
. " X g2 N o %
La solicitarea autoritatii publice competente Asoci

o lund, raportul anual de activitate Raportul ivi
By - Rd anual de activitate contine informatii referitoare la
activitatile desfdsurate, valoarea mijloaceloy . ;

_ " financiare §i a materialelor obtinute si i
precumsialte informatii relevante, ’ ik e

afia va prezinta acesteia, in termen de cel mult

ror persoanelor fizice si juridi g
Tutu_l R . zice si juridice se garanteazi accesul liber citre parametrii financiari ai
Asociatiei, care nu contin date cu caracter personal

- VI ADOPTAREA, COMPLETAREA § MODIFICAREA STATUTULUI
Asociatia se constituie prin statut. Statutul Asociatiei se

At aprobd prin hotdrarea de constituire,
consemnata intr-un proces-verbal.

Modificarile si /sau conilpletarile operate in statutul Asociatiei se aprobé prin hotararea Adundrii
Generale care este deliberativd numai in cazul dacj la ea participd mai mult de jumatate din
membrii sai sau reprezentantii acestora. Fiecare membru detine un singur vot. Deciziile se adoptd
prin votul a 2/3 din cei prezenti.

Modificdrile si/sau completdrile operate in statut intri in vigoare pentru terti din momentul
fnregistrarii acestora.

IX.  SUCURSALELE ASOCIATIEI
Subdiviziunile organizatorice de baza ale Asociafiei sunt sucursalele care realizeazd aceleasi
directii de activitate ale Asociatiei.
Sucursalelese constituie dupa criteriul teritorial si se organizeaza din nu mai pufin de 3 membri.
Decizia cu privire la crearea sucursalelor se adopta de cdtre Consiliul de Administrare.
Sucursala activeaza in baza regulamentului aprobat prin hotdrarea Consiliului de Administrare.
Presedintele Sucursalei este ales de Consiliul de Administrare.
Presedintele Sucursalei prezintd permanent darea de seamd despre activitatea Sucursalei,
Consiliului de Administrare al Asociatiei.
Sucursala se lichideaza prin decizia Consiliului de Administrare.

X. MODUL DE REORGANIZARE $I LICHIDARE

10.1. Asociaia fsi inceteazd activitatea prin reorganizare si autodizolvare in baza deciziei

AduniriiGenerale adoptat in conditiile stabilite de prezentul Statut.

10.2. Reorganizarea Asociatiei se efectueazd, in conditiile legii prin fuziune (contopire, absorbfie),

dezmembrare (divizare, separare) sau transformare cu notificarea prealabila a creditorilor.
Reorganizarea produce efecte numai dupa inregistrarea ei in organul de stat competent.

10.3. Autodizolvarea poate avea loc in cazul in care nu pot fi realizate scopurile statutare din lipsa

fondurilor sau in cazul atingerii obiectivelor statutare propuse.

10.4. Asociaia poate fi lichidats in mod forfat in baza hotararilor organelor abilitate in cazul incalcarii

legislaiei cu privire la asociatiile obstesti

105, Autodizolvarea Asociagiei este urmata de procedura de lichidare, in procesul de lichidare

Asociatia va utiliza denumirea sa cu mentiunea ,in proces de lichidare”. Lichidarea Asociatiei se
efectueazd decitre Comisia de lichidare/Lichidatorul, numit de catre organul care a adoptat

11



jzie T formitat
otd decizie fn con ate Legea nr.g .
‘:;Ilrlcl'cinlc si Codul Civil. 6/2020 din 11.06.202
”cns,']iulde Administrare va depune |

riilichiddrii - Asoci

0 cu privire la organizatiile

aorganul de in registr

atiei sj are o cerere ¢ ivir Py .
atiei si- va comunijca datele u privire la inregistrarea

17 1oclansd

eC ; - e
Lichidall"'”"”' membrilor comisiei de lichidare/

..ia de lichidare/Lichidatorul dij

Coml,sf? Comisia de lichidare/Lic} (Zspune de drepturile si obligatiile care nu contravin sco lui
ud(?lu,.i IR i 1l a[‘OF'UISllspendzi activitatea Asociatiei incaseazi crevn;e,l)eudm
Ja debitor" s— ace cerinele creditorilor si repartizeazi activele car o
conform preveder ilor legale si statutare, activele care au ramas
. comisia de lichidare/Lichidatorul fntocmegte bilangul de lichid
1% omponensa activelor rdmase, 5i l prezinti spre aprobare organt
vele ramase dupa satisfacere

7
i Jich

are, in care se indici valoarea si
ilui care a decis lichidarea
: a pretentiilor creditori ’
g Acti B e ac‘ I .cle.n;nlo: creditorilor nu pot fi distribuite intre membrii
Jsociagiel s . e esteia si se transmit altei organizaii cu scopuri similare pentru
area scopurllor stabilite in statut. i

rcﬂliZ - )
0. Comisia de :"CI-It'dal; ﬁ/Llf‘hl(.ilatorul'1'5spunde pentru daunele cauzate creditorilor in cazul in care
i 5,.al'fnde'p lf” .? "gaﬂu'”A@ Cf-‘ fi revin, a distribuit activele Asociatiei inainte de a satisface
p,-etenf”le creditorilor sau cu incilcarea legii ori statutului Asociatiei
(011 Comisia de lichidare/Lichidatorul poarti raspundere pentru daunele cauzate Asociaiei din

culpalor.

101

Membrii fondatori:

1, puga Tatiana, nléscut.é la %6.0?.1962, cetdfeancd al Republicii Moldova, domiciliat in mun. Balti, str.
Bulgard 158, ap 1, identificatd prin buletin de identitate A 04171056 eliberat la 05.06.2009 de citre
4, codpergonal 0972307049922

5, Zabolotnaia Ludmila, ndscutd la 22.04.1959, cetdfeanca al Republicii Moldova, domiciliatd in mun.
Balti, str. Calea leilor, 95, identificatd prin buletin de identitate B 04086811 eliberat la 13.08.2019 de
citre oficiul 04, cod personal 0961403045024

>

3, Lung/u nascuti la 20.06.1962, cetifeancd al Republicii Moldova, domiciliatd in satul Reutel,
raionul Filesti, identificata prin buletin de identitate A04149442 eliberat la 29.06.2007 de catre oficiul

04, cod personal 0971501372379

‘ A
,Aé . -

4, Ina Bordeianu, nascutd la 29.12.1984, cetdfeancd al Republicii Moldova, domiciliatd fn mun. Balti,
8457 eliberat la 21.11.2012 de catre

str, Bulgar, 158/2, identificatd prin buletin de identitate A0417
offciul 04, cod personal 2000004108953

/ Iz
5. Ecaterina Tibuleac, nascutd la 07.

Bilti, str. Feodor Dostoevschi 65 ap.1,
07.03.2018 de cétre oficiul 04, cod personal 2005004060922

L

10,1990, cetiteancd al Republicii Moldova, domiciliatd in mun.
identificatd prin buletin de identitate B 04067997 eliberat la
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