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Achizitionarea serviciilor de instruiri profesionale pentru colaboratorii CNAS pe parcursul nului 2024
1. Domeniul In care se organizeaza activitagile de
dezvoltare profesionald : :
CCNA Cyber Ops Specificals
2 Tipul de instruire tehnica
Interna deplind este
3 Obiectivele generale de dezvoltare profesionald atasata la
referitoare la cunostingele care trebuie sa fic oferta
acumulate §i abilitagile care trebuie sa fic B
dezvoltate de catre functionarii publici in urma comerciala
participarii acestora la activitdtile de instruire
Aprofundarea cunostintelor angajatilor din cadru
Directiei generale administrarea Sitemelor
Informationale §1 Suportul Infrastructurii a
CNAS privind CONA Cyber Ops
4. Subicctele/tematicile de instruire obligatori de a
fi examinate
CCNA Cyber Ops
5. Durata acceptatd pentru activitdfile de instruire
Minim 40 ore academice de instruire pentru un
grup.
6. Informatia succintd privind grupul-{intd pentru
care se organizeaza instruirea
6.1 Categona de participanti
Functionarii publici de execufic/conducere din
Lotul IV cadru Directiei generale administrarea Sitemelor
tematica de Informationale §i Suportul Infrastructurii a
: ; CNAS Moldova
instruire 6.2 Domemul de competenta al participantilor Standard
CCNA Cyber Adnunistrarea §i gestionarea eficienta a sistemului
Ops pubhic de asigurdn sociale

6.3 Numarul de participanti

| participant. Numdrul de participani: va putea fi
mai mare la solicitarca suplimentard a
angajatilor CNAS. Se va specifica de ofertant
care cste numarul maxim admis de participanti
pentru un grup

6.4 Numdrul de grupe

Semestrul [, 2025 - 1 grup.

6.5 Ceringe minime din punct de vedere al
realizani programelor de instruire

6.5.1 Realizarca activitafilor de instruire online
sau cu prezentd fizicd a participantilor, cu
participarea formatorilor fizic in cadrul
Centrului de Instruire al CNAS (or. Chigindu,
str. Burebista 108, ¢t.4) sau aparatul central al
CNAS(or. Chigindiu, str. Gheorghe Tudor,2) .
Orarul de instruire de la ora 08.00 pdna la’17.00
in zilele lucratoare conform orarului de lucru al
CNAS

6.52 Elaborarea de comun cu direcha generald
resurse umane din cadrul CNAS a planului-
grafic de desfasurarca activitdjilor de instruire in|
termen de 3 zile de la incheierea contractului de

prestare a serviciilor de instruire.




6.5.3  Elaborarea si prezentarea participaniilor la
activitatile de instruire a materinlelor de suport,
in colaborare cu direcpia generald resurse umanc
din cadrul CNAS

6.54 Elaborarea programului tematic de instruire
cu obiective concrete, stabilite conform
necesitdtile de instruire identificate, i-l prezinta
directiei generale resurse umane din cadrul
CNAS si1 i+ realizeaza conform obicctivelor
stabilite §i in strictd conformitate cu contractul
incheat,

6,55 Adapteazd programul tematic de instruire
claborat initial la necesititile specifice ale
participantitor fa acuvitdfile de instruire/CNAS.

6.5.6  Asigura calitatea serviciilor de instruire
prestate.

6.5.7 Prezentarea directict gencrale resurse
umane cel pufin 3 intrebari si raspunsuri pentry
aprecierea nivelului cunogtingelor i abilitagilor
posedate de participanti, cu cel putin § zile pana
la desfasurarea activitdtilor de instruire, inclusiv
colaborarea cu directia generald resurse umane
pentru claborarea testului de evaluare a
cunostinelor i abilitatilor posedate/acumulate
de participanti, inclusiv in comparafie cu acele
avute,

6.5.8 intocmirca Raportului privind evaluarcs
activitagii de instruire/ rezultatele participarii
angajatilor CNAS la activitdtile de instruire,
care va cuprinde:

(1) nivelul de injelegere si asimilare de catre
participantii la instruire a materialului examinat;

(2) atitudinea participantilor faja de mstruire si
gradul de implicare a participantilor in
activitaple de instruire;

(3)  nccesitatea introducerii modificarilor in
programul de instruire.

6.59 Folosirea metodelor interactive de instruire,
care contribuic la satisfaceren necesitaplor de
instruire a participanfilor

6.5.10 Evitarea sesiunilor teoretice de lunga duratay
§i asigurarea caracterului practic §i aplicativ al
programelor de instruire (orele teoretice nu
depagesc 25% din totalul de ore planificate).

6.5.11 Desfagurarea activithfilor de instruire in
himba romina.

6.5.12 Eliberarea de comun cu Directia generala
resurse umane din cadrul CNAS a centificatelor
de participare/absolvire a activitdfilor de
instruire pentru angajatii CNAS care au fost
prezenii la toate orele din cadrul activitatilor de
instruire §i au obfinut un rezultat de cel putin -
70% la testarea privind evaluarea cunostinelor
de la sfidrsitul activitagilor de instruire.
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