¢) la inifiativa ANGAJATORULUI (art. 86 CM).

11.2. Partile se obliga si respecte strict prevederile Codului Muncii si altor acte normative de munca in cazul
aparifiei temeiurilor de incetare a prezentului Contract.

=- 12. ALTE CONDITII

12.1. Cazurile ca nu sunt prevazute de prezentul Contract vor fi solutionate de catre parfi in baza legislatiei
muncii.

12.2 Litigiile survenite ca urmare a nerespectarii prevederilor prezentului Contract se solutioneaza in ordinea
stabilitd de legislatia in vigoare.

12.3. Prezentul Contract este intocmit in doui exemplare — cate unul pentru fiecare dintre parti.

SEMNATURILE PARTILOR:

ANGAJATORUL SALARIATUL
LM. ,First Audit International” S.A. Pasinschi Cristina
_ﬁﬁ-—}_@gg_s-aogaow 7 c/f: 2001048336094
'Dﬁfﬂﬁ!gmf Genera, oimu BI: A48163670 din 17.03.2010
vl AUDIT Y
\ E.LH, RNA ITONAY , Vsl . C T =
ADRESAJrﬁi;ICA ADRESA SALARIATULUI
Republica Moldova, Republica Moldova,
mun. Chigindu, str. M.Kogalniceanu 61 of. 7 mun. Chigindu, str. P.Zadnipru, 10, ap. 114
tel. 373 22 60 58 72 tel. 373
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