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In scopul instruirii salariali1
munca, respectdrii cerinfe1[or sec
imboln[virilor prof 'esionale, asi gu
prevederile Legii securitdlii gi
Regulamentului privind modul de
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ia lror:ul de munca si periodio in domeniul securitafli qi
ittiriji si sdndtdlii muncii, prerrenirii accidentelor de
umor conclilii de rmunca sdndtoa.se qi fXrd pericc,l, astl'ell
E{ii in munca nr. 186-.XVl rlin l0 iulie 2008 si

sdn[tdfii in
munaa gi

respect6nd
prevederile

izare a activitir;ilor de protecfir: a lucrdtorilor la locul ,ce munca si
prevenire a riscurilor profesionale a

normative din domeniu
bat prin Hotdr€irea Guvemqlui nr.95 din 05.02.2cr09 si altor acte

ORDON:

1. Desemnarrla Dlui/Dnei Tintiuc in r:alitate de conducdtor a locurilor de munca : director.
contabil-;ef, r:ontatril, contabil-ope , lnanager achiziln, diriginte de ;antier, resporrsabil te,hnic, zidar-
betonist, zugrav-vopsitor, rnuncitor
electrician.

ificat in construclii, tenouitor, finisor, electrosuclor, paznic,

2. Conducdtorul locului de munca
instrucliunilor de sr:curitate qi sdndtal

a efectua. instruirea la locul dr3 rnUflc& pe buza infbrmaliilor qi

instrucfiunilor de securitate Ei e in munca, alvdnd drept scop reirrLprospdtarea

inlbrmalii1or Ei

gi itctualizarea

periodice nu vacunoqtinle1or in domeniul securitdlii
depdEi 4 luni.

sdnLdtdtii in munca. lntervaluft dintre doud instruriri

4. Conducdtorul locurilor de de m va erfeclrra instruirea periodic;a neordinare ;.i carzwile prevdzute la
pct. 69 din Regulanrentul privind ul de organizare a activitalilor de proteclie a lucrdtorilor la locul de
munca si prevenire a riscurilor profesli nale aprobat prirL Hotdrdrea Guvernului nr.95 din 05.02.2009.
5. La constatarea stdrii de roericol av qi imediat de aocidentare orrnducdtorul locului de rnunca va lua
imediat urmdtoarele, masuri de securi

1) oprirea rechipamentului de lucm
2) evacuarea lucrdtorilor din zona

3) anunlarea serrriciilor speciali

4) anunlarea conducdto ril,or ierarh.i supenorl;
5) eliminar:ea cavzelor care au co la apar:ifia stdrii de pericol grav qi imediat.
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3. Conducdtcrrul locului de munca

in rnunca, dupd irrstruirea introd uctiv-generala.
elfectua instruirea periodica a muncitorilor pe beza

actrsrrtdlii;

loasa;

S.R.,IL.
ORDI Nnr.05-SSM

0)- " \cr\llcr\ie 2019

privire la oostabilirea atri {iiilor si respronsabilitd,tilor in domeniul securiti{ii si
siinit5{ii in mu ca at conducitorilor locur.ilor de muncatt



6. La statlilirea defectiunilor a

protecJir: acordlat salarialilor,

locului del nounca va opri procesul de munca pana la inl
7. Conilucatorul locului de munca va. evalua riscur.ile,

inaintarear propunerilor vis-a-vi.$ de imbunLEi.tdfirea corxlilii

echiparnentelor de prod ie, neutilizarea echipamentului de

situagiilor accident gene in se af15 salariali, conducatorul

deficientelor stabilite.

fesionale la locul de munca cu

demunca.

B. Cond'ucdtorul locului de munca va monitoriza ca ft muncitor din subordinea sa, sa

sa-si desfbgoareutilizez<> eehipamentul individual de proteclie pur; la dispozilie si

iin fisa cle post.activitateil in limitele cunoqtinlolor si atribuliilor prre

9. Conducdtorul locului dr: lnunca la necesitate si iodic va elibera lucrdtorilor

echipamont in<lividual de proteolie in sortimentul nece,sarr( . caqti, mdnuqi, bocanci, salopete,

ochelari cle proteclie, mdqti) rii oonform specificulactiir,'itii!

10. Con<lurcirtorul l<lcului de m.unca va achrce la cunoqti salarialilor sub semndtura fisele

prevenLire si instrucliunile dede evaluaro a factorilor de riLsc, planul de proteclie rsi

securitate siii s[ndtate in munc,a lnbaza cdruia a e.fectuat i

11. In cazul in care se constatd ca muncitorii din. su ine incalcb normele de SSM,

incalcd siconducert<lml locului de munca solicita e.rplicalie in de la muncitorul care

intocmeEl;e o nota de serviciu care o inainl:.e:azd cnn lui ierarhic superior.

12. Corrdlucatorul locului de rtunca va stabili sarciinile i atribuliile rnLuncitorilor

specificul actiivitdlilor desfiiqurate in caLclrul sectorului fiei pe care () conduce

aduce lil cunoqtinfa muncitorilor sub semndturia,

..ME GANORDCON S]I RUCT''

cuno$tmla cu ordin

conducdtorul locuiui cile

munca(nune, prenume) semnatura)

conform
si le va

ltI

prezentul

6q#fi"\.{
a"/ s ai 7i\-d

3b,


		2022-03-23T09:14:04+0200
	Moldova
	MoldSign Signature




