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lllibcrat donruului (doa:nnci): Sofroniuc M ihail

Pentru a activa in calitale de: Diriginte cu execularea luct'il'ilor spccializ-atc

qi instalaliilor aferente construcliilor

Domen iile:
zl. lnstalatii 9i rcJcle electrice.

Exigenlele esen{iale:

A - rczistenle Si stabilitale;
B - siguranlS in exploatare;

C - siguranli la loc;
D - igiena, s[nilatca oarnonilor, rcfacerea qi proteclia mediului inconjuritor;

E - izolatie tenllica, hidrofug, $i economie dc energic;

F - proteclie ilnpotriva zgornotului.

Data clibertrrii 20 decembrie 2018

Vatabil pinl ta 20 decembrie 2023
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REPUBLICA lV10LDOVA

MIhII STE,RI.TL- E, C ON ON{IE,I
$I INF'IIASTRf]CTr.IRIr

Seria 2019-Dt,S Nunrlrul 0217

l:-liberat deilurului { doanrnei ;: C ioba n u V i o rc I

l'c*tru a activl in calitatc dc: l)iriginrc cu c\ecularea lucririlor spccialiiatc
pi instalaliilor alercnte' construcliilor

l)onrcniile:

{. Instaltlii li relclc clcc(ricc.
5. lnstala{ii de au tom alizr rc.

lix i gc'nlc le cscnlinlc :

,\ - rczistr:rtli 1i stabiliiatc:

tl - sip.urarrll itt crPlotlare:
C - sigrrr.rnlri la lil..:.
i - i"l.,rr. rirriitittca (t.lrlldllll\rr' rcliccr!'r fl frr)t'ctiir tllcdiului

l: - i),,lrti" t!'rmictr' Ili(lr()lilti ii r:eon'rtttic rlc crlcrgic:

F - prrttcclic imprrtrir 'r /Ftllll(rltlllll'

Datrcliberiirii 23 iulic 2019

Valabil pini ta 23 irrlie 202{

incr:njurltor;

,rrriiill

Svetlana DOGOTARU
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Seria 2022-l)LS Nurnirrul 0593

lllil)crat (lonrnulrri (.loanrrrci): Mocitntt (i rigorc
Pcntnr a aclill in calitltc tlc: J)iligintc cLl cxccLrlalcil lucrririlot'spccializatc
gi instalaliilor al-ercnte construc!iilor'

D omcn ii le:

4. Instalafii ;i rcfclc clcctricc.
l:rigcnlrlc (.:.colirrlc:
A - rcristcnl,t $i stabilitittc:
B - siguranti ilr cxpl0atarci
C - siguranlii la lircl
I) - igicni. sii[ilalca oan]cllilol,lclircctol iri protcclia n0diulLii illcon,urilor;
l: - iz.,lr1ie l(rrrtiLi. Li,lr,,l.r- r i: r(L,rrt)r',:,' (l. ('P4!-(------ - -
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Domeniile:
4, Instalafii $i reicle electrice.
Exigenjele esenlialerA, B, C, D, E, F, G.

Daca k en;le&a a;$I!i docune l,
al Sasizal acllu do nplicarc ln acte de caruplo,

Vo tugan sa ne inlot lttali lo Lnta antia\rupiio a
nini slerutui 0222 5A$5,
|lllia:sAfip078777975

,au ncsaj la adrcsa de





ITIPUBLICA T{OI,DOVA

AGENTIA NATTONALA PENTRU
REGLEMEN'TA i(E iN HNIRGITICA

AUTORIZATIE

Nr, 3084 din 25.08.2021

Tituiarul Dl SO!'RONIUC Mihai!

IDNP 0972116544512

ELECT'RICIAN AI-IORIZAT de gradul III

lu conformiiate cu prevedelile Legii nr. 17412017 cu privire la enorgeticd'

Valabill pdnl la d at'd 24,08,2024

Titularul prezelrtei autoizalii ato oompctenla do a ex€cuta instaiafii electdce cu

tensiunea de pitrd la 10 kV gi cu putere nelimitatX, cu obligalia de aintocmi

dacumentalia alerentl lucrdrilor efectuate.
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REPUBLICA MOLDOVA

ACENTIA NATIONALA rEN'nu i

RSGLEMENTARE lN EuERCrrrr',

AUTORTZATTX

Nr. 3035 din 31.01.2020

Titularul Dl Viorel CIOBANU

rDNP 0981905333236

ELECTRICIAN AUIORJZAT dc gradul III

ia conformitate cu prevoduile kgii nr. l7{2017 cu privire la encrgetici.

valabild dq6la dara 30.0t.2023

Titllarul prezentei autoriza;ii are compelenF de a exeluta instalalii elecrice

cu tensiuea de pin{ la l0 kV li putercs lelimibti, cu obliga$a de a intocmi

documcntalia aferenti lucririlor efectuate.

Dlrector



INSTITUTI.]'L DE CERCETARI $TNNTIFICE iN CONSTRUCTII

"INCITRCOM" i.S.

mun,Chi$iniu din 21 iunie 2022

Proces-verbal nr.-!g
al qedinlei comisiei de atestaxe pentru verificarea cunogtinJelor

conducitorilor gi specialiqtilor

NRS-35-03-96:2008 - exploatarea macaralelor

Con.luziit
cot lsiei 4

ateftare

1.

7,

.,

4,

5.

6.

o

10.

11.

tz.
t5.
14.
15.

atestat

atestat

atestat

atestat

ates{at

atestat

atestal

atestat

atestat

at€stat

atestat

y',r7c,*un"uole comisiei

comlslel

tantul Agenliei
Gh.Madan

V.Ciobanu

Pren cr lflergy Dislribution SABeju Ion
Prcmier En$gy Dislribulion SAInghrer energeticiar) stalii de

Premier En.r8y Disxibution SACroitor Valeriu Inginer cncr8olicisn stalii de

Premicr EDcrgy Distribulion SAhginer encrsetician slalii dc

Prcmier Encrgy Distribulion SAIrsirer cr)crgctician linii dcLupaqcu Oleg
Premier Energy )islribulion SANistrean Ion
Premier EncrEy Distribut;on SAPonomarenco Serghei IDginer enerSeiioirn stalii de

InSiDcr cnergetioian linii dc
tensiur)einaltl

Prenrier Dnorgy Disribrtion SA
Jugulea Ilie

Prcnier Encrgy Dishibulion SAZavadov Sergiu

Compania Eleotrioi SRLCiobanu Viorel
Compania Electriotr SRL

Compania Electrict SRI-Noht Alexandr
Compania Electrictr SRLVitalie

Diriginte de $antier AC-Plocon SRLPascari Simion
Ac-Procon SRLSirehii Vitalie

?:';;;iii
vegherea Tehnici R.Gavr

Administrator



INSTITUTUL DE CERCETAru $TIINTIFICE iN CONSTRUCTN

"INCERCOM" I,S.

mun.Chitiniu din *!ligtis-2022

Proces-verbal nr'--Q
al gedinlei comisiei de atestare peniru verificarea cunoqtinlelor

conducitori lor 9i specialigtilor

NRS-35-03-7312006 - exploatarea turlelor si turnurilor

ctL
Namele, pre afleh Futtclid Srulii Defiut ircaiircp ndetii t#.

bilct
Concluziile
comblei de

aleslatu

1. Beju lon $€fscrviciu slrliidc super, I'reiricr Energy Dislribution SA 4 atestat

|, Boico Leonid
-luinercncrgeticinnstaliide

ironsfomare
sup€r. Prcmier Inergy Distribution SA 6 atestat

J. Croitor Valeriu lnginer encrgcticim slDlii do super. Promid Ene,Ay Dislribulion SA 15 atestat

4. Ilie| Tudor Inginer energeticiar stalii dc super. Pmier Enerey oistribLrtion S,4 8 alestat

5. Lupaqcu Oleg tnsioer cncrgctician l,iii de

tensiun€ lmlll
super. Prcnier trcrgy Dhnihulion SA 20 atestat

6. Nistrean Ion In g iner enereotician staliide
t!ansfolmarc

super. PremGi Enorsy Dis{tibution sA 7 atestat

7. Ponomatenco Serghci Inginer cnolgeticiaD stalii de super, lrcmicr enclgy n;srritrution se 16 atestat

L fugulea Ilie
hginer encrgeliclan lioii de

lensiunelraltn
super, Premi€i Energy Dhlribulion SA 19 atestat

9. Zavadov Sergiu $cfserviciu strliide s$peI. t remior Dnergt Distihulion SA 5 atestat

10. Ciobanu Viorel lnginer-qef super. Compania Eleclricd SRL 2 atestat

11, Mocanu Grigore Maistlu supeI. Co pania Electrica SRL 3 atestat

12. Nofit Alexandr Mdsttu super" CompaDia Electricd SRL l7 atcstal

13. Ovcearenr:o Arlemie Maistru super. Compania Electrici SRL 1 atestat

1t Pidurel Vitalie Maistru super, Cotnpania Electrica SRL 18 atestat

"ffiffiffi
6omisiei

tantul Agenliei
lpravegnerea I ennlca

Nffi47
-#-:u.r?w-ra- .,//

Administrator' V.Ciobanu













CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

'COUPAHn n fCAn6,&a.n.l
MD-2002, Republlca Moldova

a angdj atontllti)

Nr, 4 ain " 19 " 't6 tuour zozz

Prezentul Contract este inoheiat iotre:

g. " 
t 
fri ;.ffie h 

e; 
;' ^ " fl, ;ff ?:e 

* n w t e -" "'j d" 

.' 
* *

f.

h.

domiciliat d buletin de identitate nurntu'rl 3Jo/q4a<

seria 2l , emis de cAtre oficiul 0/ J3 , numit ln continuare Salari.t.

in scopul reglement[rii relaliilor ce apar in procesul de munca intre Salariat $i Atrgajator, Plrtile st

obligi si onoreze clauzele prezentului Cont.act, iar ln cazul in care asasta nu prevede anumite situali
ce pot apArea in yiitor, se va utiliza Iegislalia muncii a Republicii Moldova.

Pirtile stabilesc unnltoarele:

l.Felul muncii:
1.1 Satariatul este angajat tn funclie de

pentru o norma dqp!.i![ @ar{iali sau prim cumul).

Obliga{iile funclionale ale Salariatului:

a. respectaiea regimului de munci;

b. respegtarea secu ttr ii muncii il a nolmelor de proteclie;

c. lndeplinirea normelor de munca stabilite;

d, rcspectarea cednlelor regulanentului ilitem al Companiei;

achitarea contdbuiilor de asistenlS medicald;

asigurarea confidenlialitatii tanzactiilor incheiate de Angajator, precum qi a altor date pe carr

Salariatul le afll in procesul prestlrii serviciilor qi care nu urmeazi a fi lbcutc publice;

pasharea intcgritali patrimoniului Angajatorului, de a uliliza conform destinaliei t
instrucliunilor tehnice utilajul folosit in prccesul de prestare a serviciilo!;

executarea oricdror indicalii sau ordine ale Angajatorului, ce tin nemijlocit de procesul d,

prestare a serviciilor;

i. informarea de indatd a angajatorului despre imposibilitatea de a se prezenta la serviciu;

j. respectarea clauzelor contractului individual de munc6.

2. Obligatiile Atrgajatorului:

a, organizarea ralionali a procesul de munci;

b. ffearea condiliilor strnitoase qi nepericuloase de munc6;

c. asigurarea calilalii utilajului;

d. achitarea contiibuliilor de asigurtrri sociale

e. achitarea remunerarii stabilite ln preze[tul Cortract conlbmr ordinului r*.164 dir]. 24.11.2021
Anexa "B", Amendamentul CPL 01.02:20121,41;2021 9i anune;

- sporul peltru vechime in munadl

- spon:1 de compensare pentru munca prestatd in condilii

" piata pentru zilele de sarbdtoarc relucr[toare;

- indemnizalia de concediu;

- p161i de stimulare.

crearea condiliilor pentru fomarea profesiollalI contioua a

efertuarea asigurtuii sociale qi medicale obligatorie a Salariatului.

f.

c.

,r4

sur""ii} fu?:;t'r'i:]:"



3, Rctribuir€a mutrcii:
Salariatului, nu poate fi mai mi,ci' de !1800 lei, pentru
169 ore .

casierului, sau a cardului bancar.

4. TermgnuI Contractului

Prezentul Cortract produce efectejuridice pe termen nedeterminat,

Preze.rtul Cootract produce efecte juridice pantr la
Prezentul Colrtraot produce efecte juddice timp dc
odtre ambele pa4i.

, incapend cu data semndrii lui de

5. Termetrul de incercare

Salariatul este angajat cu lelmen de incercare de 2 (dou5)- Iuni.

6. Timpul de munci
6.1 Angajatoml instituie rcgimul intem de munce care dureazi 5 zile pe sdptlmeM. Zilele de odihi
sunt stabilite sambdti 9i duminici.
6.2. Numtuul de ore de lucru zilnic nu poate fi mai mare de _L ore.

6.3 in situalia in care interesele procesului d€ munc5 ala Angajatorului necesiti executarea obligaliilor
funclionale pgste orele de program sau in cazuri ce necesita executarca imcdiatA a muncii, refuzul
Salariatului de a le executa se va oonsidera inctrlcare a ordidi il&rioare de munctr.

7. Timpul de odihnA

Ptrr{ile stabilesc timpul de odiha a1 Salsrialului dup6 cum urmeazA:

7,1 Pauza pentru masd va fi previzutd zilnic, cu o duratd nu mai mict de o oltr, dupd 4 or€ de lucru.

7.2 Repaosd seplimaral il constituie zilele de sambAta ti duminica.

7.3 Salariatul are dreptul Ia un concediu anual de odihn6 cu menliterea salriului mediu. Durata
concediului anual dc odilmA este de 28 de zile calendadstice. Angajatorul va aproba un grafic de
acordare a concediilor tutuor salariatilor.

7,4 Concediul anual de odihna poate fi alDanat in cazul in care lnteresele Angajatorutui o cer,

7.5 Concediul din cont propdu solicitat de cltre Salariat nu poate depa$i 120 de zile calenda stice in
decusul mui an, indifercrt de motive. Angajatorul poate refuza acordarea concediului din cont
propriu pe o anumili perioadi de timp, dac[ astfel ii pot fi afectate interesele-

8. Modificarea qi incetarea Cotrtrsctului
8.1 Modificarea prezentului Contract poate avea loc cu acordul liber al Pi4ilor, perfect6ndu.se ln scris
in formd de suplimert al prez€ntului Contract, care are fo4a juddicd de Ia data semndrii lui.
Suplimentul respectiv se anexeazl prczentului Contract fi constituie pa.rte iltegrantd a acestuia.

8.2 Prczentul Contract poate fi rcziliat cu acordul liber al Ptrrfilor.
8.3 Rezilierea unilaterald a prezentului Contract din initiativa Satariatului, panA la expirarea
temenului Conhactului, se poate produce cu condilia avertizfuii tn scris a Angajatorului, inainte cu
cel pulin 14 zile calendaristice.

8.4 Rezilierea unilaterali a prezentului Corhact din iniliativa Angajatorului se poate Foduce in
cazudle in carc Salariatul nu-gi execut{ obligaliile asumate prin punctul 1,1 al prezentului Contract.
Angajatorul se obligi sd aducd la cuaoqtinli Salariatului aaest fapt cu 3 zile iminte,

9. Responsabilitatea Ptrrlilor ti solurio[area
9.1 Pnrflle prezefltului Contact vor purta responsabilitatea .juridic]
legislalia Republicii Moldova in vigoare.

9.2 Orice divergen;tr aparutd pe parcursul executirii prezentului
intre Pirli. lar daci acestea nu vor aplana conllictul, litigiul va
jurisdicliooale competente conform legislaliei Republicii Moldova.

3.1 Pirlile stabilesc ct rcmunerarea
prograulul de luclu lunar in mediu de

Salariul va fi achitat pria intermediul

Sah atul

boiontr t rr'oet t
Argajatorul!
Eui Msria

Am luat cuno$tin16 de Regulalnentul ordinii interioarc de murlca $i
crMor 1 ta datr, de-11_' jz(b4!2 aa!_*2042.

am primit ul

organele



Nr. f I ait

Prezentul Contmct este ilcheiat inlre: "Com llln

de ciue Directorul

CONTRACT INDIVIDUAI DE MUNCtr

.COMPANIA 
E

MD-2002, Reprbll.a Motdova

j,* D 8&Q A,*ba6fr h0, 27 3 3
itd in c

percaonei coe are inputertli.iri de a setnna

tr c,

buletin de identitate numnrul or'oqj{39

in scopul reglementirii rela;iilor ce apar il procesul de rnunci intre Salariat tj Angajator, pr4ile sr
obligi si onoreze clauzele prezentului Contract, iar in cazul in oare acesta nu prcvede anumite situafi
ce pot aptuea in viitor, se va utiliza legislalia muncii a Republicii Moldova.
Pirtil€ stabilesc lrmdtoarele:

pertuientltu tenpo/st)

seria qf , emis de c 6,fie ofict\ 95" CRIS' flEU#{ilU , numit ln continuarc Salariat.

llclul muncii:
L I Salariatul esle argajar in func1ie de m Ai.l qz tt , pftZ

penku o normi deplina tpuqio]a sau pri,n "*,ffi
Oblig&liile fu nctionale ale Salariatului:

a, respeatarga regiulului de munct;

b. respectarea securitilii muncii li a nonnelor de protecfie;

. c. indeplinirea normelor de muncd stabilite;

d. respectarea cerin elor regulamentului intern al Companiei;

e. achitarea contribulilor de asistenltr medicald;

I asigurarea confidentialitdfii tranzacliilor incheiate de Angajator, precum gi a altor date pe car€
Salariatul le afltr in procesul prest6rii seryiciilor $i carc nu umeaz6 a fi f6cute publice;

g. plstrarea integritafii palrimoniului Angajatorului, de a utiliza confom destinaliei t]
instrucliunilor tehnice utilajul folosit in procesul de prestare a serviciilor;

h. executarea oriciror indicaJii sau ordine ale Angajatorului, ce Jin nemijlocit de procesul dt
prestare a serviciilor;

i. informarea de indati a angajatorului despre imposibilitatea de a se prezenta la serviciul
j. respectarea clauzelor contractului individual de munc5.

2. Obligaf iile Atrgajatorului;
a. organizarea ralional5 a procesul de muncd;

b. crearea condiliilor s&1,toase li ncp€riculoase de muncd;

c. asigurarea calittrli i utilajuluil

d, achitarea contribufilor de asigwiri sociale

e. achitarea remunerdrii stabilite in prezentul Contract corrform ordinului nr.l64 din 24,11,2021.
Anexa "B", Amendamentul CPL 01.02;2012lA1;2021 9i anume:

- sporul penhu vechime in munc6;

- sporul de compensare peffu munca prestatA in conditii
- plata penlru zilele de sfubtrtodre nelucrdroare;
I indemnizalia de concediui

- plali de stimulare.

//i.r
i4'.'X
s-d

iff'
f. crearea condili;1or pentru formarea profesionali continuA a S



J. Rrtribuirea muncii:
3.1 Pn(ile stabilesc od remunerarea Salariatului, nu poate fi rnai mici de 90€0 lei, pertr:,
programul de lucru lunar in drediu de 169 ore .

Sala ul ya fi achitat prio intermediul casierului, sau a cardului bancar.

4, Tertrrelul Contractului

Prezentul Contract produce efectejuddice pe temen fledeterminat.

Prezeltul Cofiract produce efectejuridice p6nd la
Prczentul Contact produce efecte juridice timp de
cdtrc ambele p64i.

, incep0nd cu data seinntuii lui de

5. Termenul de incercare
Salariatul este angajal cu termen de lncercarc de L(doui) luni.

6. Timpul de munctr

6.1 Angajatorul instituie regimul intem de munci care dueaze 5 zile pe strpt6m6n6. Zilele de odihnd
sunt stabilite sambau gi duminicd.

6.2. Numirul de ore de iucru zilnic nu poate fi mai mare de _!_ ore.

6.3 in situaJia in care interesele procesului de munc[ ala Angajatorului necesit[ executar€a obligaJiilor
funclionale peste orele de prcgam sau in cazuri ce necesiti executarea imediatii a muncii, refuzul
Salarialului de a lc cxecuta se va considera inc6lcare a ordinii interioare de munc6.

7. Timpul de odihni
Pdrlile stabilesc timpul de odihni al Salariatului dupd cum urmeazS:

7.1 Pauza pentru mas6 va fi previzutE zilnic, cu o duatd nu mai mic[ de o ori, dupi 4 ore de lucru.

?.2 Repaosul sdpltrmanal il constituie zilele de sambita li duminic5.

7.3 Salariatul aro dreptul la un concediu anual de odihntr cu menliterea salariului mediu. Dwata
concediului anuat de odihnd este de 28 de zile calendaristice. Angajatorul va aprcba un $afic de
acordare a concediilor tuturor salarialilor.

7.4 Concediul anual de odihnd poate fi amenat in cazul in care intetesele Angajatorului o cer.

7.5 Concediul din cont prcpdu solicitat de catre Salariat nu poate dep4i 120 de zile calerdaristice in
decursul unui an, indiferent de motive. Angajatorul poate refuza acordarea coucadiului din cont
propriu pe o anumitd perioada dc dmp, daci astfel ii pot fi afectate interesele.

8. Modilicarea qi incetarea Cotrtractului
8.1 Modificarea prezentului Contact poate avea loc cu acordul libet al Pi{ilor, perfectfudu-se in scris
il fomrd de supliment al prezentului Contract, care are forld juridicl de la data semnftii lui.
Suplimentul respectiv se anexeazl prezeltului Corlt]act ti constituie parte integatttr a acestuia.

8.2 Prezentul Contact poate fi reziliat cu acordul liber al Pdrfilor.
8.3 Rezilierea unilateralS a prezentului Contact din iniliativa Salariatului, pand h expirarea
temenului Conhachiui, se poate produce cu conditia avertizerii in scris a Angajatorului, inainte cu
cel pulin 14 zilc calendaristice.

8.4 Rezilierea unilatelal5 a prezentului Contact din iritiativa Angajatorllui se poate produce !n
cazurile in care Salariatul nu-'i executa obligaliile asumate prin pl.mctul 1.1 al prczentului Contract.
Angajatoral se obligd str aducd la cunoqtinld Salariatului acest fapt cu 3 zile inainte.

9, Responsabilitstes Ptr4ilor fi solutionares litigiilol
9.1 Ptrrlile prczentului Contract vor purta responsabilitatea juridi
legislalia Republicii Moldova in vigoare. I
9.2 Oice diveryenl{ aparuttr pe parcusul executarii prezentului
intre Plrfi. lar daci acestea nu vor aplana conflicnrl, litigiulrii
iurisdiclionale competente conrorm leuislaliei Reoublicii Moldova- . ;jurisdic$onale competante confom legislariei Republicii Moldova. i-"-'"-\

At

"."1

Salariatul

CMnr. 68 taaarade, i![.!!$41p1!

Angajatorul: i

conlomitate cu

Ed Maria

2u42 .



,A.CORD SUPLIMEN l'AR Nr. 01/22

din 06 aprilie 2022

la contractul individual rle mrnca nr.68

di-,i,28 februarre 2022
Pirtile!

"Compania Electricd"S.R.L. mun.Chiqiniu,str.Plaiului, 2 carc activeazi irt baza

Slaiutului denumitb in continuale lAngajator", in persoana Directorului d-ei Eni Maria, pe de
o pafte, $i dnul Mocanu Grigore, numit in continuare (Salariab, pe de altd parte, in
conformitate cu prcvederile art.68 din Codul Muncii al RM, au incheiat prgzentul Acord
suplimentar la Colhactul Individual de MuncdDr.6S dil128.02.2022 denumit in continuare
<Acord>, convenind asupra umatoarelor modifi cfui:

Pun.l, subpunctul 1,1 din CIM "Salariatul este angajat in funcfie de maistru, $ofer " cu
sjntagma "Salariatul este angaj at in funclie de diiiginte de $antier, lofer " confom Celtilicatului
de atestare tehnico-profesionali Seria 2022-DLS, numdrul 0593 elibe{atla 05 aprr\e 2022.

Prezentul (Acord) se anexeazi la Conttactul individual de munci nr. 68 din 28,02.2022 qi este
parte integranta a acestuia.Prezentul acord suplimenta. intA in vig oare de la data de 06.04.2022,
este intocmit ln doui. exemplare avind aceeaqi putere j uridicd, unul dintre care se pastreazi 1a

"Angajator", iar cel de -al doilea la "Salariat".

Angajatorul

"Compirnia Electrici" S.R.L.
Adresa: rrun.Chi5iniu, st1.PIaiu1ui,2

Salariatul

Mocanu Grigore
Adlcsa: s.Lcuqcni, rl.llinccqti
Bulerin de idenritate 801062789

Elibei at autodtatea cmitontn "iS"Cl{S"ttnGISTRU"
Cod personal 2005020013800

,"^uo,u,u #/k'</
VaH 11,

@
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