
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.9

provladina construct SRL denumit(a) in continuare "ANGAJATOR",in persoana Administrator susarenco lon Andrei,

pe de o parte, si dl(dna) Susarenco lon Andrei

denumit(a) in continuare ,,SALARIAT", pe de alta parte,conducindu-se de prevederile art.45-94 din Codul muncii'

aprobat prin Legeanr 'l 54-XV din 28 03.2003 au incheiat prezentul Contract individual de munca,conventnd

1. Salariatul este angajat in calitate de

2 Locul de munca

3 Munca este:

a) de baza

b)

Diriginte santier (studii superioare)
Constructie

4. Durata Contractului este.

a) nedeterminata
b) de la 04.05.2020 Pina la

5. Perioda de proba (daca partile au convenit) de la pina la

6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din

a)

b)

7. Riscurile specifice functiei (munca in conditii grele, vatanJatoare si/sau periculoase etc.)

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin.(2) al art 9 din Codul muncii;

b) alte drepturl (se specifica obligatiile suplimentare negociate de parti).

9. Salariatul este obligat

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin (2) al art.9 din codul muncii;

b) sa indeplineasca alte obligatii (se specifica obligatiile suplimentare negociate de parti).

'10. Angaja'torul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;

b) alte drepturi (se specifica obligatiile suplimentare negociate de parti).

11. Angajatorul este obligat:

a) saindeplineascaobligatiileprevazuteinalin(2) al art.l0dincodul muncii;

b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii,de alte acte normative ,de conventiile colective,

de contractul colectiv de iunca si prezentul Contract individual de munca,printre care (se specifica obligatiile suplimentare)'

12. Conditiile de retribuire a muncii (valo.areia nimita obligatorie a retributiei muncii pentru munca prestata de salariati in sectorul rea

nu poate fi mai mica decit cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupa caz'decit salariul tarifar

pentru categoria 1 de calificare stabilit in Conventia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv de munca)

6 000 ( $ase mii lei 00 bani )

(salariul functiei sau cel tarifar,suplimentele,sporurile,adaosurile,premiile,ajutoarele materiale,compensatiile si alocatiile,inclusiv

pentru munca prestata in conditii grele,vatamatoare st/sau periculoase,intensitatea muncii etc.).

12 1 . De marimea salariului stabilit depinde:

- marimea indemnizatiei de concediu;

- marimea indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca si altor prestatii de asigurari sociale,

- marimea indemnizatiei de concediere; .- marimea ajutorului de somaj;

- marimea oensiei pentru limita de virsta,vechime in munca sau pensiei de invaliditate.

13. Regimul de munca 5 ZILE (durata normala sau redusa a timpului de munca,tipul saptaminii de

munca,durata zilnica a timpului de munca,timpul de munca partial, munca in schimburi, munca de noapte etc')'

14. Regimul de odihna

15. Concediile anuale:

a) concediul de odihna anual 28 zile calendaristice

b) concediul de odihna anual suplimentar (durata)

16. Asigurarea sociala a salariatului se efectuaza in modul si marimea prevazute de legislatia in vigoare

1 7 Asigurarea medicala a salariatului se efectuaza in modul si marlmea prevazute de legislatia in vigoare.

1g. clauze specifice (daca partile au convenil confidentialitate€ (mobilitatea,confidentialitatea,alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare)'



19. Inlesniri,avantaje,indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul respectarii clauzelor specifice prevazute

la pct 18

20. prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat(completat) decit prinfun acord suplimentar semnat de parti,

care se anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia.

2l.yaficonsiderata drept modificare(completare) a prezentului Contract individual de munca orice schimbare ce se refera la:

a) durata contractului
b) locul de munca,

c) specificul muncii(conditii grele vatamatoare si/sau periculoase,introducerea clauzelor specifice conf.art.51 din Codul muncii etc.);

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munca si de odihna;

f) specialitatea, profesia,calificarea,functia; g)caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora

22. Cu titlu exceptie, modificarea unilaterala Oe catre angajator a prezentului Contract individual de munca este posibila numai in cazurile si

in conditiile prevazute de Codul muncii In aceste cazuri,salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de munca cu

2 luni inainte

23. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea in interes de serviciu sau detasarea la

alt loc de munca in conformitate cu art.70 si 71 din Codul muncii.

24 lncazulaparitiei situatii prevazutedeartl04alin(2)lita) si b) dinCodul muncii,angajatorul poateschimbatemporar,peperiodade

cel mult o luna, locul si specificul muncii salariatului fara consimtamintul acestuia si fara operarea modificarilor respective in prezentul

Contract individual de munca.

25 Transferul salariatului la o alta munca si permutarea lui pot avea loc in stricta corespundere cu prevederile art.68 si 74 di Codul muncii si

p 20-21 din prezentul Contract individual de munca.

26. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate survenl:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor(art.76 din Codul muncii;

b) prin acordul partilor (ar1.77 di Codul muncii);

c) la initiativa uneia dintre parti(art 78 din Codul muncii)

27. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a)in circumstante ce nu depind de vointa partilo(art282,305,310 din CM);b)la initiativa uneia dintre parti(art.85,86 din CM),

2g. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract individual de munca vor si solutionate in

modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative

29. prezentul Contract individual de munca este intocmit in doua exemplare avind aceeasi putere juridica, unul dintre care se

pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea- la Salariat

,,ANGAJATOR''
Provladina Construct SR-
Adresa juridica:
mun.Chisinau,str.Nicolae Costin 4415 -

tel.
tDNO 1013600019838

,,SALARIAT"
Domiciliu: Chisinau,str.Teodorovici 65 ap'1

CPAS 941'10536638

telefon:
Buletinul de identitate seria B,

nr.03017947,
eliberat de oficiul CRIS REGISTRU lS, la 12.09'2014'
cod personal 2000016012080

Susarenco lon Susarenco lon Andrei



Provladina Gonstruct SRL Formular interdepartamental tipizat ll. fvf n_f
Tnnoeas MexAyBeAoMcrBeHHaR cFoptua Ns

Aprobat de D.S. al Republicii Moldova prin

Hotarirea nr.01 din 10 01 .97

Yraep>64exa nocraHoBneHueru flC Pecny6nnxu

MonAoea or 10.01 .97 r. Ne 01

unitate, npeAnp!4f,rne

ORDIN (DISPOZITIE) nr.

nPhKA3 (PACflOPflXEHI4E) Ne

SuSarenco lon Andrei

9

Cod CDUM

Kon no KYAM

DE INCADRARE
O NPTEME HA PAEOTY

Numele, prenumele

QaMhn[ff, 14MF

04.05.2020este incadrat (a) in munca de la
3aqucneH (a) na pa6ory c

"fara termen de incercare"
cu sau fara termen de incercare (specificare) c [cnbrrarenbHbru cpoKoM rnu 6ea tero

Cno
termen de Incercare cpoK hcnblraHut

Sectia Constructie atelierul
MacrepcKaF

sectorul
yqacToKl-lex, or4en

Categoria personalului

Kareropun nepcoHana

emporar, sezonier (pe termen) umul

Bpenrenno, ce3oHHo (Ha cpox) no coBMecrnrenbcrBy

la pana ra

no

Profesia, functia
[lpoQeccrn, AonxHocrb

Categoria de incadrare, clasa de
retribuire, retributia tarifara

Tapra$nuut pa3pcA (xnacc) oxnag

Nr. matricol
Ta6enuHurfi HoMep

Diriqinte santier (studii superloare) 6 000,00

Spor la retributie

Ha46aexa x sapa6ornoil nnare felul si marimea BUA u pa3MeP

flpoAonxhrenbHocrb pa6o.{ero 4nr (pa6ovetl HeAenla) np!| pa6ore c HenonHblM pa6o,{t4M BpetuteHeM

Conducatorul
Pyxoeogurenu

Angajatul
Pa6orxur

Durata zilei de munca (saptamrnri de in caz de program de munca redus

/ Susarenco lon Andrei

semnatura noAnIcb

04.05.2020
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