
 

 

Nr. 472 din 04 martie 2025 

Către  

AGENŢIA ASIGURARE RESURSE ŞI ADMINISTRARE  

PATRIMONIU A MINISTERULUI APĂRĂRII 

 

1. Normele la salariu au fost micșorate și stabilite conform normelor companiei (CP L.01.01-2012, poz. 4.2.2(b)) 

din cauza că normele în programa winsmeta2000 sunt orientative (CP L.01.01-2012, poz. 4.2.2(a)) și ordinului 

Ministrului Infrastructurii și Dezvoltării Regionale nr. 124 din 16.08.2024 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr. 

364-366, art. 657), cu aplicare din 22.08.2024, câștigul salarial mediu lunar nominal brut în domeniul construcțiilor a 

constituit 15987,56 lei, de unde rezultă salariul mediu pe oră (15987,56 lei : 169 ore = 94,6 lei/oră, inclusiv adaosurile şi 

sporurile, stabilite în contractele individuale de muncă sau în contractul colectiv de muncă). La întocmirea devizelor-

ofertă pentru achizițiile publice de lucrări, finanțate din bugetul de stat, salariu tarifar 94,6 lei/oră este recomandat dar 

nu obligatoriu. 

      Reieșind din toate spuse mai sus avem: 

Salariu din deviz local propus – 1199643,37 lei 

Termenul executării lucrărilor după h/om – 28583,35 h/om  

Termen de lucru după grafic – 9,0 luni (200 zile)  

28583,35 h/om : 9,0 luni : 169 ore = 18,79 muncitori 

În total avem nevoie de o echipă complexă din 18,79 (≈19) muncitori pentru îndeplinirea volumului dat de lucru. 

1199643,37 lei : 18,79 muncitori = 63844,78 lei : 9,0 luni = 7093,86 lei (în luna). 

Deci prin calcul dat garantăm salariu minim în sector real după Hotărîrea Guvernului nr. 165 din 09.03.2010, 

Hotărîrea Guvernului nr. 743 din 11.06.2002 cu privire la salarizarea angajaților și Codul Muncii al Republicii 

Moldova Art. 112 nr. 154-XV din 28.03.2003. 

Deci prin ordinul Ministrului Infrastructurii și Dezvoltării Regionale nr. 124 din 16.08.2024 (Monitorul Oficial al 

Republicii Moldova, nr. 364-366, art. 657), cu aplicare din 22.08.2024 garantăm salariul minimum pe oră al 

muncitorilor-constructori pe ramură care este egal cu 38,46 lei/oră sau 6500,0 lei/lună. 

 
2. Conform pct. 4.4 din Codul Practic L.01.01-2012 ”lnstrucțiuni privind întосmirеa devizelor реntru lucrările de 

construcție - montaj рrin metoda de resurse, аntrерrеnоrul (întrерrindеrеа de аntrерriză) dеtеrmină individual cotele 

cheltuielilor de rеgiе, beneficiu și cheltuielilor de trаnsроrt în conformitate cu instrucțiunile-normative aprobate de сătrе 

оrgаnеlе abilitate. 

Deci cheltuieli de transport (4%), regie (10%) și beneficiu de deviz (4%) au fost determinate conform politicei 

interne a întreprinderii.  

 

Cu respect, 

Director SRL „Vladmih Company” Marian Negru 
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