Guvernul Republicii Moldova
Agentia Proprietitii Publice

ORDIN

Nr. 4 din, 06” of 2023

Cu privire la operarea modificarilor in
statutul Intreprinderii de Stat ,,Posta Moldovei”

In temeiul art. 7 alin. (2) lit. a) si art. 8 alin. (7) lit. m) din Legea nr. 246/2017
cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea municipala,

ORDON:

I. Se aprobd modificarile la Statutul Intreprinderii de Stat ,,Posta Moldovei”
si lista sucursalelor intrq)rinderii de Stat ,,Posta Moldovei”, conform anexei nr. 1
la prezentul ordin.

2. Se dispune radierea din Registrul de Stat al persoanelor juridice a
sucursalelor/ filialelor, care nu se regasesc in lista sucursalelor Intreprinderii de Stat
.,Posta Moldovei”, aprobata prin prezentul ordin.

3.Se pune in sarcina Administratorului intreprinderii inregistrarea
modificarilor aprobate la pct. 1 la I.P. ,,Agentia Servicii Publice”, in conformitate
cu prevederile legislatiei.

4. Controlul executarii prezentului ordin mi-1 asum.

Director general Alexandru MUSTEATA



INREGISTRAT: APROBAT:

L.P. ,,Agentia Servicii Publice”

Anexa nr. 1

la Ordinul nr. ’/ din ,,ﬁé” Q{ 2023

Modificari la Statutul
Intreprinderii de Stat ,,Posta Moldovei”

Statutul Intreprinderii de Stat ,Posta Moldovei” se modificd dupd cum
urmeaza:

1) Punctul 5 din Statut va avea urmétorul cuprins:
LS. ,, Posta Moldovei” efectueazd urmdtoarele genuri de activitate:

33.1 ,53.10 Activitati postale desfasurate sub obligativitatea serviciului
universal

33.2, 53.20 Activitati postale si de curier
Activitati de fotocopiere, de pregatire a documentelor §i
alte activitati specializate de secretariat:
. Asigurarea inchirierii casutelor postale si alte
servicii postale si de corespondentd, cum ar fi presortarea,
scrierea adreselor, etc. (cu exceptia publicitatii directe prin
posta)
o Publicitate  directa  prin  posta  (potrivit
pet. 82.19 CAEM)

Alte genuri de activitate, care nu contravin legislatiei



2) La punctul 8 din Statut:

Textul: |, Sucursale pot fi atat transformate, lichidate cdt si create noi
sucursale in baza hotardrii Consiliului de administratie la propunerea
Administratorului.” se exclude.

3) Statutul se completeazi cu pet. 8', cu urmétorul continut:

. Intreprinderea nu poate fi fondator al societdtii comerciale.”

4) La pct. 21 din Statut:

- lit. a) va avea urmatorul continut:

.a) cu notificarea fondatorului, sa deschida conturi bancare pe teritoriul
Republicii Moldova si in strainatate; ™

- lit. h) va avea urmaitorul continut:

wh) cu acordul fondatorului, sa instituie sucursale, reprezentante si sda

b

participe la constituirea asociatiilor si a concernelor;’

5) La pet. 22 lit. 1) din Statut va avea urmatorul continut:

., sa obtina acte permisive, in modul stabilit de legislatie, pentru a desfasura
activitati din domeniile supuse reglementdarii prin autorizare a activitdatii de
intreprinzator, ”

6) Pct. 26 din Statut va avea urmatorul cuprins:

.. 26. Fondatorul are urmatoarele atributii:

a) aprobd statutul Intreprinderii, modificarile acestuia, regulamentul
consiliului de administratie, al comisiei de cenzori si al comitetului de audit;

b) decide referitor la modificarea capitalului social al Intreprinderii la
propunerea consiliului de administratie;

¢) exprimd acordul la instituirea de cdtre Intreprindere a sucursalelor si
reprezentantelor, precum si la participarea fntreprinderii la constituirea
asociatiilor si concernelor,

d) desemneaza §i revocd presedintele si membrii consiliului de administratie,
membrii comisiei de cenzori, membrii comitetului de audit, stabileste componenta
numerica a consiliului de administratie, a comisiei de cenzori, a comitetului de
audit, stabileste cuantumul remunerarii lunare a administratorului, a
presedintelui, a membrilor consiliului de administratie, a comisiei de cenzori, a
comitetului de audit;



e) exprima acordul prealabil la vdanzarea activelor neutilizate ale
Intreprinderii;

f) exprima acordul la transmiterea in locatiune/arenda sau comodat a
activelor neutilizate in activitatea fmreprinderii, decide modul de selectare a
locatarului si coordoneaza contractele de locatiune/arendd si contractele de
comodat,

g) exprima acordul la casarea bunurilor raportate la mijloacele fixe,

h) exprimd acordul prealabil la gajarea bunurilor Intreprinderii in vederea
obtinerii creditelor bancare;

i) exprimd acordul prealabil la achizitionarea de cdtre Intreprindere a
bunurilor si serviciilor a caror valoare de piata constituie peste 25% din valoarea
activelor nete ale acesteia, conform ultimelor situatii financiare anuale, sau
depasesc 400 000 de lei,

J) confirma entitatea de audit selectata de consiliul de administratie §i
stabileste cuantumul retributiei serviciilor ei;

k) coordoneazda nomenclatorul si tarifele la serviciile prestate, cu exceptia
celor stabilite de actele normative in vigoare,

1) apreciaza activitatea consiliului de administratie si a administratorului in
baza darii de seamda anuale cu privire la activitatea consiliului de administratie, a
administratorului i la activitatea economico-financiara a fntreprinderii;

m) aprobd repartizarea profitului net anual al Intreprinderii;

n) prezinta Ministerului Finantelor copia de pe raportul auditorului.

o) exprima acordul la participarea intreprinderii la constituirea asociatiilor
si a concernelor.”

7) Pet. 27 din Statut se abroga,

8) Pct. 28 din Statut se abroga,

9) La pet. 30 din Statut:

sintagma ,,3 ani”’ se substituie cu sintagma ,,2 ani”,

10) Pct. 33 din Statut va avea urmétorul continut:

. 33. Presedintele Consiliului de administratie se desemneazd de fondator din
randul membrilor Consiliului de administratie. Secretarul consiliului de
administratie se desemneazd de catre consiliul de administratie din randul
angajatilor fmreprinderii. Activitatea secretarului poate fi remuneratd din contul
resurselor financiare ale fnt}-'eprinderiz'. Remunerarea secretarului se stabileste de
consiliul de administratie.

Reprezentantii unei singure autoritati publice centrale nu pot constitui o
majoritate in consiliul de administratie/comisia de cenzori a intreprinderii de
stat.”



11) Statutul se completeazi cu pet. 33!, care va avea in urmiitorul
continut:

. 33 Membru al consiliului de administratie al Intreprinderii nu poate fi:

1) conducatorul autoritdtii publice centrale,

2) persoana care are o vechime totald de muncd mai micd de 3 ani;

3) administratorul gi contabilul-sef ai Intreprinderii;

4) membrul comisiei de cenzori al aceleiagi intreprinderi;

5) persoana condamnatd, prin hotardre definitiva si irevocabilda a
instantei de judecatd, pentru infractiuni in privinta patrimoniului, infractiuni de
coruptie in sectorul privat, care cade sub incompatibilitatile §i restrictiile
prevazute in art. 16-21 din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii §i a
intereselor personale, precum §i persoana careia nu i-au fost stinse antecedentele
penale.”

12) Pct. 34 din Statut va avea urmatorul continut:

.. 34. Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

a) aproba planul de afaceri al intreprinderii si monitorizeaza executarea
acestuia,

b) stabileste indicatorii de performanta ai intreprinderii si criteriile de
evaluare tinand cont de specificul si domeniul de activitate;

¢) prezinta fondatorului propuneri pentru imbunatdtirea managementului §i
eficientizarea activitdafii intreprinderii;

d) examineaza darea de seamd anuald a administratorului cu privire la
activitatea economico-financiard a intreprinderii;

e) prezintd fondatorului darea de seamd anuala cu privire la activitatea sa,

1) intreprinde masuri pentru asigurarea integritatii §i a folosirii eficiente a
bunurilor intreprinderii, inclusiv adopta decizii privind oportunitatea
comercializarii sau darii in locatiune/arenda sau comodat a activelor neutilizate
ale intreprinderii, privind oportunitatea casarii bunurilor raportate la mijloacele
fixe, a gajarii bunurilor pentru obtinerea creditelor bancare, a acordarii
sponsorizarii,

/) examineazd anual lista terenurilor transmise in administrare
intreprinderii;

g) dupa primirea acordului prealabil al fondatorului, aprobda pretul minim
de expunere la vanzare al bunului neutilizat, a carui valoare de piatd constituie
peste 25% din valoarea activelor nete ale intreprinderii;

h) monitorizeaza derularea situatiilor litigioase §i asigurd informarea
Jondatorului;

i) examineaza rapoartele organelor de control, inclusiv cele aferente
controlului/auditului intern al fnfrepm'nderiz’, raportul auditorului si scrisoarea
catre conducere emisa de entitatea de audit §i aproba planul de actiuni privind
inlaturarea incalcarilor identificate;

J) aproba devizul anual de venituri §i cheltuieli, statul de personal al
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intreprinderii si fondul de salarizare;

k) examineaza trimestrial darea de seamd a administratorului cu privire la
activitatea economico-financiara a intreprinderii,

l) prezinta fondatorului propuneri privind premierea sau sanctionarea
administratorului;

m) prezinta fondatorului propuneri privind modificarea capitalului social,
privind modificarea si completarea statutului intreprinderii, reorganizarea sau
lichidarea ei,

n) selecteaza prin concurs candidatura administratorului intreprinderii de
stat §i o propune fondatorului spre desemnare conform Regulamentului cu privire
la organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei vacante de
administrator al intreprinderii de stat ,, Posta Moldovei’ aprobat de fondator;

o) coordoneaza §i prezinta fondatorului spre aprobare propunerea de
repartizare a profitului net anual al intreprinderii;

p) aproba decizii privind plafonul concret al salariului administratorului
intreprinderii de stat, pasibil limitarii, pentru anul in curs,

q) selecteaza entitatea de audit pentru efectuarea auditului obligatoriu al
situatiilor financiare anuale,

r) asigurd transparenta procedurilor de achizitie a bunurilor, a lucrarilor §i
a serviciilor destinate acoperirii necesitdtilor de producere si asigurarii bazei
tehnico-materiale,

s) aproba achizitionarea de catre intreprindere a bunurilor §i a serviciilor a
caror valoare de piatd constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale
intreprinderii, conform ultimei situatii financiare, sau depdseste 400 000 de lei,

1) aproba regulamentele interne ce tin de activitatea intreprinderii.”

13) Statutul se completeaza cu urmaitoarele puncte:

. 35! Imputernicirile de membru al consiliului de administrafie inceteazd la
expirarea termenului pentru care a fost constituit consiliul, la revocarea de cdtre
fondator, la initierea procedurii de insolvabilitate/lichidare a Intreprinderii,
precum §i la cererea acestuia.

35°. Membrul consiliului de administratie al Intreprinderii se revocd de cdtre
fondator in cazul absentdarii nemotivate la 3 sedinte consecutive, al incdlcdrii
legislajiei sau a regulamentului consiliului de administratie, cu informarea
membrului consiliului in cauza.

35°. Sedinfa consiliului de administraie al Intreprinderii se convoacd de
catre presedinte si/sau la solicitarea a cel putin 1/3 dintre membri, insd nu mai
rar decat o data in trimestru. Ordinea de zi si materialele sedintei se aduc la
cunostinta membrilor consiliului de administratie de cdtre secretarul consiliului
de administratie cu cel putin 5 zile lucrdtoare inainte de ziua sedintei.

357 Sedinta consiliului de administratie poate avea loc cu prezenta
nemijlocita a membrilor sau prin corespondenta si este deliberativi dacd la ea
participa cel putin 2/3 din membrii acestuia.

35°. Hotardarile consiliului de administratie se adoptd cu votul majoritatii
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membrilor desemnati in consiliu.

35°  Sedintele consiliului de administratie se consemneazd in procese-
verbale, care se semneazd de catre tofi membrii consiliului participanti la sedinta
si se pastreaza la secretarul consiliului.

357. Procesul-verbal al sedintei consiliului de administratie se intocmeste in
termen de 3 zile de la data tinerii sedingei, in cel putin doud exemplare, §i va
cuprinde:

1) data si locul tinerii sedintei;

2) numele si prenumele persoanelor care au participat la sedintd, inclusiv ale
presedintelui si secretarului sedingei;

3) ordinea de zi;

4) tezele principale ale cuvantarilor pe marginea ordinii de zi, cu indicarea
numelui §i prenumelui vorbitorilor,

5) rezultatul votului si deciziile luate;

6) anexele la procesul-verbal.”

14) Pct. 39 din Statut va avea urmatorul continut:

Administratorul reprezintd organul executiv unipersonal al Intreprinderii si
are urmdatoarele atributii:

1) conduce activitatea si asigurd functionarea eficientd a fntreprinderii;

2) actioneazd fird procurd in numele Intreprinderii;

3) reprezintd interesele Intreprinderii in relatiile cu persoanele fizice i
Jjuridice, cu autoritdtile publice, cu organele de drept §i acordd astfel de
imputerniciri altor reprezentanti ai fntreprinderit’;

4) asigura executarea deciziilor fondatorului si ale consiliului de
administratie al Intreprinderii,

5) asigura efectuarea auditului situatiilor financiare anuale §i incheie
contractul de audit cu entitatea de audit selectata de consiliul de administratie §i
confirmata de fondator,

6) asigurd organizarea §i finerea contabilitdtii in mod continuu din data
inregistrarii de stat a Intreprinderii pind la data lichiddrii acesteia;

7) organizeazd sistemul de control intern,

8) asigurd realizarea altor obligatii stabilite de legislatia contabild §i alte
acte normative,

9) asigura prezentarea, in modul stabilit de lege, a situatiilor financiare, a
rapoartelor fiscale, a darilor de seama statistice si de alte tipuri cdtre organele
respective de stat;

10) asigura achitarea salariilor in modul si in termenele stabilite de
legislatie;

11) prezinta consiliului de administratie informatia despre rezultatele
controalelor efectuate de organele abilitate, inclusiv deficientele depistate, precum
si planul de actiuni privind corectarea abaterilor si inldturarea deficientelor
identificate;

12) prezintd, trimestrial, consiliului de administratie darea de seamd privind
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rezultatele activitatii Intreprinderii;

13) prezinta fondatorului si consiliului de administratie darea de seama
anuald cu privire la rezultatele activitdfii economico-financiare a Intreprinderii,
raportul comisiei de cenzori §i raportul auditorului,

14) prezinta consiliului de administratie proiectul devizului de venituri §i
cheltuieli ale Intreprinderii, proiectul statelor de personal pentru anul urmdtor
celui gestionar;

15) prezinta spre coordonare consiliului de administratie propuneri de
repartizare a profitului net anual al Intreprinderii;

16) incheie contracte, elibereazd procuri, deschide conturi in bdanci,
angajeaza personalul Intreprinderii;

17) concediazd personalul Intreprinderii, asigurd stimularea muncii
angajatilor, sanctionarea sau tragerea lor la raspundere;

18) asigurd elaborarea si actualizarea anuald a planului trienal de afaceri §i
il prezinta spre aprobare consiliului de administratie;

19) asigura integritatea, folosirea eficienta §i dezvoltarea bunurilor
Intreprinderii;

20) asigura evidenta terenurilor transmise in administrare,

21) prezintd,trimestrial, consiliului de administratie informatia referitoare la
situatiile litigioase,

22) solicita acordul prealabil al fondatorului §i decizia consiliului de
administratie privind achizitionarea de cdtre Intreprindere a bunurilor si
serviciilor a caror valoare de piata constituie peste 25% din valoarea activelor
nete ale Intreprinderii, conform ultimei situatii financiare, sau depdseste suma de
400 000 lei;

23) publica planul de achizitie si asigura respectarea principiului
transparentei procedurilor de achizitie a bunurilor, a lucrarilor si a serviciilor
destinate atat acoperirii necesitdtilor, cit gi asigurarii bazei tehnico-materiale si
formarii programului de productie al Intreprinderii;

24) realizeazd procedurile de achizifie a bunurilor, a lucrarilor §i a
serviciilor pentru necesitdtile de producere §i asigurare a bazei tehnico-materiale,
conform Regulamentului privind achizitionarea bunurilor, lucrarilor i serviciilor
la intreprinderea de stat;

25) asigurd transferul in termen in bugetul de stat al defalcarilor din profitul
net anual, stabilite de fondator;

26) aprobad, dupa coordonarea cu fondatorul, nomenclatorul §i tarifele la
serviciile prestate, cu exceptia celor stabilite de actele normative;

27) poarta raspundere pentru neexecutarea sau executarea neconformd a
atributiilor stabilite in contractul individual de munca al administratorului,

28) asigura si coordoneaza respectarea legislatiei cu privire la prevenirea si
combaterea spalarii banilor si finantarii terorismului.”



15) Statutul se completeazi cu pet. 39, care va avea urmitorul continut:

. a) Administratorul Intreprinderii se numeste pe un termen de 5 ani.

b) In cazul in care, pe parcursul a 2 ani consecutivi de gestiune,
Intreprinderea genereazd pierderi, consiliul de administratie examineazd situatia
economico-financiard a Intreprinderii si oportunitatea mentinerii in functie a
administratorului, prezentand fondatorului propuneri in acest sens.

¢) In cazul in care administratorul a admis incdlcarea legislatiei, consiliul de
administratie propune fondatorului sanctionarea sau eliberarea din functie a
acestuia.

d) In cazul suspendarii raporturilor de muncd cu administratorul pe o duratd
mai mare de 14 zile lucratoare, interimatul va fi exercitat de persoana numitd de
fondator. In caz de demisie sau incetare a contractului individual de muncd al
administratorului, pana la finalizarea concursului de selectare a administratorului
intreprinderii organizat de consiliul de administratie, interimatul va fi exercitat de
persoana numita de fondator.”

16) Capitolul V. ,,Organele de conducere ale Intreprinderii” din Statut,
dupa Subcapitolul ,,Organul executiv al intreprinderii -
Administratorul” se completeaza cu subcapitolul ,,Organele de
control si audit”,

17) Pet. 40 din Statut va avea urmaitorul continut:

., 40. Comisia de cenzori.

a) Membrii comisiei de cenzori, inclusiv presedintele si secretarul comisiei
de cenzori, se desemneaza si se revoca de catre fondator in modul stabilit de
Regulamentul comisiei de cenzori, aprobat de fondator.

b) Membrii comisiei de cenzori isi exercita atributiile prin cumul cu functia
lor de baza.

c)Membri ai comisiei de cenzori nu pot fi:

1) persoanele indicate la pct.33', cu exceptia subpct. 4);

2) membrii consiliului de administratie al aceleiasi intreprinderi, persoanele
necalificate in contabilitate, finante, economie, jurisprudenta sau cele desemnate
in cel putin 4 comisii de cenzori ale Intreprinderilor de stat.

3) alte persoane, daca statutul intreprinderii limiteaza calitatea lor de
membru in cadrul comisiei de cenzori.

d) Comisia de cenzori se desemneaza pe un termen de 2 ani §i are in
componenta sa 3 persoane. In componenta comisiei de cenzori pot fi inclugi
reprezentanti ai fondatorului, ai autoritatilor administratiei publice centrale,
precum §i ai colectivului de muncad.

¢) Comisia de cenzori a Intreprinderii exercitd semestrial controlul
activitatii economico-financiare a acesteia.

#) Comisia de cenzori a Intreprinderii examineazd scrisoarea cdtre
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conducere emisa de entitatea de audit.

g) Comisia de cenzori, din propria initiativa, la cererea fondatorului, a
administratorului sau la cererea consiliului de administratie, efectueaza controale
inopinate ale activitdtii Intreprinderii.

h) Administratorul Intreprinderii este obligat sd asigure, in termen de 2 zile
lucratoare, prezentarea documentelor necesare pentru efectuarea controlului.

i) In wrma controlului, comisia de cenzori intocmegte un raport, care va
reflecta:

1) analiza indicatorilor economico-financiari §i evaluarea capacitatii
fmreprinderii de a-si continua activitatea;

2) evaluarea rezultatelor economico-financiare ale Intreprinderii prin
prisma evolutiei indicatorilor principali (profitul net, venitul din vanzari §i alfi
indicatori ce tin de conditiile de activitate concrete ale Intreprinderii) in raport cu
perioada corespunzdatoare a anului precedent, in vederea stabilirii de catre
consiliul de administratie a plafonului concret al salariului conducatorului, pasibil
[imitarii, pentru anul in curs;

3) corectitudinea desfasurarii procedurilor de achizitie a bunurilor,
lucrarilor si a serviciilor;

4) informatia despre fapte de incalcare a legislatiei, a statutului §i a
regulamentelor interne ale Intreprinderii, precum si despre valoarea prejudiciului
cauzat,

5) informatia privind mdasurile intreprinse de cdtre administrator pentru
inlaturarea deficientelor identificate in procesul misiunii de audit;

6) recomandarile pe marginea rezultatelor controlului,

7) circumstantele care au impiedicat efectuarea controlului.

J) Raportul se semneaza de cdtre tofi membrii comisiei de cenzori care au
participat la control. Membrii comisiei de cenzori care nu sunt de acord cu
raportul acesteia, in termen de 3 zile lucrdatoare, isi expun opinia separatd, care se
va anexa la raport.

k) Presedintele comisiei de cenzori, in termen de 3 zile lucrdtoare, va
transmite raportul comisiei de cenzori administratorului §i pregedintelui
consiliului de administratie.

1) Membrii comisiei de cenzori sunt in drept sa participe, cu vot consultativ,
la sedintele consiliului de administratie.

18) Statutul se completeazi cu pet. 40', care va avea in urmiitorul
continut:

, 40", Comitetul de audit.
a) Constituirea comitetului de audit:
1) Comitetul de audit se constituie din 3 membri desemnati de cdtre fondator
pe un termen de 3 ani. Una si aceeasi persoana poate fi aleasa in calitate de
membru al comitetului de audit pentru cel mult 2 termene consecutive,



2) Membrii comitetului de audit au competente in domeniul in care isi
desfasoard activitatea intreprinderea, iar cel putin un membru are competente in
domeniul contabilitatii si/sau al auditului;

3) Membrii comitetului de audit nu sunt membri ai organului executiv sau de
supraveghere a intreprinderii, nu au efectuat auditul la intreprindere cel putin 3
ani pand la numirea in calitate de membru al comitetului de audit §i nu efectueaza
audit pe parcursul perioadei de exercitare a functiei de membru al comitetului de
audit.

4) Presedintele comitetului de audit se alege de cdtre de cdtre fondator dintre
membrii acestuia.

5) Comitetul de audit isi desfasoara activitatea in baza prevederilor Legii nr.
27172017 privind auditul situatiilor financiare si a regulamentului aprobat de catre
Jfondator.

b) Atributiile comitetului de audit:

1) informeaza consiliul intreprinderii auditate despre rezultatele
auditului  si despre contributiile acestuia la integritatea raportarii
financiare;

2)  monitorizeazd procesul de raportare financiard,

3)  monitorizeaza eficienta sistemului de control intern, de audit intern,

dupa caz, si de management al riscurilor din cadrul intreprinderii auditate,

4)  monitorizeaza auditul situatiilor financiare individuale si al situatiilor
financiare consolidate;

5)  verifica si monitorizeaza independenta auditorilor/entitdtii de audit
care efectueaza auditul situatiilor financiare §i/sau presteaza servicii care nu sunt
de audit intreprinderii;

6) recomanda entitatea de audit care urmeazd a fi confirmatd pentru
efectuarea auditului in conformitate cu art. 27 §i monitorizeaza procedura de
selectare a acesteia;

7)  prezintda fondatorului raportul anual de activitate, care cuprinde
declaratia privind respectarea cerintei de independentd, precum si realizarea
atributiilor prevazute la subpct. 1-7)."

19) Pct. 47 din Statut va avea urmatorul continut:

,47. Decizia de repartizare a profitului net anual se inainteazd de
administrator, spre coordonare catre Consiliul de administratie, iar Consiliul de
administratie coordoneaza si prezintd fondatorului spre aprobare. Defalcarile
stabilite de fondator se transferd de Intreprindere la bugetul de stat pand la data
de 30 iunie inclusiv a anului imediat urmator anului de gestiune.

In acelasi termen Intreprinderea va prezenta Serviciului Fiscal de Stat darea
de seama privind calculul defalcarii din profitul net al acesteia.

Neachitarea in termen a defalcarilor la bugetul de stat constituie incdlcare
fiscala, pentru care este prevazuta raspundere in conformitate cu titlul V din Codul

fiscal nr. 1163/1997."
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20) Statutul se completeazi cu pet. 50', care va avea urmiitorul continut:

. 350'. Decizia privind incheierea tranzactiei cu conflict de interese.

a) Orice tranzactie cu conflict de interese poate fi incheiatd sau modificatd
de cdtre Intreprindere numai prin decizia consiliului de administratie.

b) Decizia privind incheierea tranzactiei cu conflict de interese se ia de cdtre
consiliul de administratie cu unanimitatea membrilor sdi, cu exceptia persoanelor
interesate de incheierea tranzactiei.

¢) Daca mai mult de jumatate dintre membrii consiliului de administratie
sunt persoane interesate de efectuarea tranzactiei date, aceasta va fi incheiatd
numai prin hotararea fondatorului.

d) Persoana interesatd de efectuarea tranzactiei cu conflict de interese va
trebui sa paraseasca sedinta consiliului de administratie la care, prin vot deschis,
se ia decizia cu privire la incheierea acesteia. Prezenta acestei persoane la sedinta
consiliului de administratie se ia in considerare la stabilirea cvorumului, iar la
constatarea rezultatului votului, se considerda ca aceasta persoand nu a participat
la votare.

e) Daca membrilor consiliului de administratie nu le erau cunoscute toate
circumstantele legate de incheierea tranzactiei cu conflict de interese gi/sau
aceastd tranzactie a fost incheiatd prin incdlcarea altor prevederi ale prezentului
punct, consiliul de administratie este obligat sa ceard administratorului
Intreprinderii:

) sa renunte la incheierea unei astfel de tranzactii ori sa rezolutioneze

contractul incheiat cu conflict de interese, sau

2) sa asigure, in conditiile legislatiei, repararea de catre persoana interesatd

a prejudiciului cauzat Intreprinderii prin efectuarea acestei tranzactii.

/) La identificarea conflictului de interese, cele mai bune solutii pentru
rezolvarea unei situatii de conflict de interes se vor lua in considerare interesele
institutiei publice, interesul public, interesele legitime ale salariatilor, natura
conflictului de interese, precum si alti factori.

g) Tranzactiile incheiate intr-o situatie de conflict de interese real sunt lovite
de nulitate absolutd, cu exceptia cazului in care anularea acestora ar aduce daune
interesului public.”

21) Pct. 51 din Statut va avea urmatorul continut:

. J1. Intreprinderea se reorganizeazd sau se dizolva prin hotarare de Guvern.”

22) Pct. 52 din Statut se expune in urmatoarea redactie:

. 32. Dizolvarea Benevola.
a) Hotararea cu privire la dizolvarea Intreprinderii poate fi aprobatd in
temeiurile prevazute de legislatie si de statut.
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b) Dizolvarea Intreprinderii are ca efect deschiderea procedurii de
lichidare. Exceptie fac cazurile de fuziune sau dezmembrare care au ca efect
dizolvarea, fara lichidarea persoanei juridice care isi inceteazd existenta, §i
transmiterea universala a patrimoniului ei, in starea in care se gasea la data
fuziunii sau dezmembrarii, catre persoanele juridice beneficiare.

¢) Intreprinderea in proces de dizolvare continud sd existe §i dupd dizolvare
pand la radierea din Registrul de stat al persoanelor juridice, in cazul in care
existenta ei este necesard pentru lichidarea patrimoniului.

d) Din data publicarii hotardrii privind dizolvarea Intreprinderii, aceasta isi
inceteaza activitatea de intreprinzdtor, fiind privata de dreptul de a incheia noi
acte juridice. Administratorul nu mai poate intreprinde noi operatiuni, in caz
contrar fiind responsabil, personal §i solidar, pentru operatiunile pe care le-a
intreprins.

e) Lichidarea Intreprinderii se efectueazd de comisia de lichidare instituitd
de fondator in numar de cel putin 3 persoane sau de un lichidator desemnat de
fondator, care va indeplini toate operatiunile de lichidare a patrimoniului ce
apartine cu drept de proprietate fmreprinderii.

1) Membrii comisiei de lichidare/lichidatorul reprezintd Intreprinderea in
procesul de lichidare si isi exercita atributiile prin cumul cu functia lor de baza.

g) Dupa preluarea functiei, comisia de lichidare/lichidatorul, in comun cu
administratorul, intocmeste §i semneaza ultimele situatii financiare in baza
bilantului de lichidare.

h) Comisia de lichidare/lichidatorul executa si finalizeaza operatiunile
curente, evalueazd, valorifica §i instrdineazd activele Intreprinderii dizolvate sub
orice formd previzutd de legislafie, reprezintd Intreprinderea dizolvatd in
instantele de judecatd, incaseaza creantele, inclusiv cele legate de insolvabilitatea
debitorilor, incheie tranzactii, concediaza salariati, contracteazd, dupd necesitate,
specialisti si experfi, indeplineste orice alte actiuni in mdsura in care sunt necesare
pentru dizolvarea Intreprinderii.

i) Administratorul  este obligat sa transmita, iar comisia de
lichidare/lichidatorul este obligata/obligat sa primeascda bunurile, registrele §i
actele Intreprinderii si sa asigure pastrarea lor. Comisia de lichidare/lichidatorul
este obligata/obligat sa tina registrul tuturor operatiunilor aferente lichiddrii in
ordinea cronologica a efectuarii lor.

Jj) Deciziile comisiei de lichidare se adopta cu votul majoritatii.
Nerespectarea acestei conditii atrage nulitatea deciziilor ei.

k) Comisia de lichidare/lichidatorul, dupa achitarea creantelor creditorilor,
intocmegte bilantul de lichidare, care se aprobd de fondator.

l) In cazul in care Intreprinderea nu dispune de active, cheltuielile aferente
lichidarii benevole vor fi acoperite din contul mijloacelor prevazute in acest scop
in bugetul fondatorului.”
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23) Pet. 53 din Statut se expune in urmitoarea redactie:

., 33. Dizolvarea fortata.

a) Intreprinderea poate fi supusd dizolvdrii forfate prin hotdrdrea instantei
de judecata, in baza cererii fondatorului, in cazurile in care aceasta nu dispune de
active sau, in decursul ultimilor 3 ani, nu a desfasurat activitate §i nu a prezentat
situatiile financiare i darile de seamd organelor abilitate.

b) Instanta de judecata desemneaza un administrator fiduciar al dizolvarii
fortate a Intreprinderii.

¢) Intreprinderea de stat poate fi radiatd din oficiu din Registrul de stat al
persoanelor juridice in conditiile art. 26 din Legea nr. 220/2007 privind
inregistrarea de stat a persoanelor juridice §i a intreprinzatorilor individuali, in
baza hotararii de Guvern. "

24) Pet. 54 din Statut se expune in urmatoarea redactie:

,La lichidarea intreprinderii de stat, bunurile ramase dupd achitarea
creantelor creditorilor se transmit fondatorului de comisia de lichidare/
lichidator/administratorul fiduciar.”

25) Pet. 55 din Statut se expune in urmitoarea redactie:

., Intreprinderea de stat se considera lichidata, odatd cu radierea ei din
Registrul de stat al persoanelor juridice si al intreprinzatorilor individuali.”
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26)

Anexa nr, 1 la Statut se expune in urmétoarea redactie:

Lista sucursalelor I.S. ,,Posta Moldovei™:

Denumirea

Adresa

I. SUCURSALA 1.S. ..POSTA MOLDOVEI",

iCENTRUL DE POSTA BALTI

MD-3100, s. Strii, 17A, mun. Balti

2. iSUCURSALA [.S. ..POSTA MOLDOVEI"

‘CENTRUL DE POSTA CAHUL

*MD-3900, str. Republicii, 17,

mun. Cahul

3. SUCURSALA 1.S. .POSTA MOLDOVEI"

CENTRUL DE POSTA FLORESTI

- MD-5000, str. 31 August, 25,

or. Floresti

CENTRUL DE POSTA RISCANI

1 x

4. ‘SUCURSALA LS. ,,POSTA MOLDOVET”
|
|

.MD-5600, str. Independentei, 22,

or. Réscani

| 5. SUCURSALA LS. ..POSTA MOLDOVEI”", MD-3600, str. Boico, 2,

F"G. SUCURSALA 1.S. .POSTA MOLDOVEI"

CENTRUL DE POSTA UNGHENI

mun. Ungheni

CENTRUL DE POSTA COMRAT

MD-3800, str. Pobedi, 48,
mun. Comrat

7. [SUCURSALA I.S. .POSTA MOLDOVEI”

CENTRUL DE POSTA HINCESTI

. MD-3400, str. Chisinaului, 1,

mun. Hincesti

8. SUCURSALA 1.S. ..POSTA MOLDOVEI"

CENTRUL DE POSTA CAUSENI

. MD-4300, str. Mateevici, 16,

or. Causeni

10. SUCURSALA 1.S. ..POSTA MOLDOVEI”

9. SUCURSALA LS. ,,POSTA MOLDOVEI”

CENTRUL DE POSTA EDINET

.MD-4600, str. Independentei, 31,

mun. Edinet

CENTRUL DE POSTA ORHEI

.[MD-3500, str. Vasile Mahu, 129,

mun. Orhei
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