
CONTRACT INDIVIDUAL DE МUNСД пr. 31202|

Din l l mai202| оr. Chiginйu

prezentul contract individual de muпсй este incheiat in temeiul
arl45-94 din Codul Muncii пr. 154-ХV din 28 martie 2003

I.PREVEDERILE LEGISLATIEI

l. Numele, prenumele angajatului Cepoi Ion
2. Datele de identificare ale angajatorului: S.С."Ечsечаs Сопý" SRL, director Botezatu Eugeniu

Adresa: str. Alba-Iulia202, of. 60, mчп. Chi;inlu, c/f l0066000l5070
з. Durаtа contractului nedeterminatй.
4. Data de la саrе contractual urmeazi sб-qi produci efectele - din 12 mаi 202l,
5. Atribu{iile de func{ie (functia, profesia) - diriginte de gantier, loc de mчпсб de Ьаzё.

б. Perioada de рrоЬё: ftri perioadi de рrоЬi.
7. Riscurile specifice functiei (sunt indicate in Instruc{iunile de protec{ia muncii, securitatea electricй

gi securitatea antiincendiarё).

8. Salariatul are dreptul conform art. 9 (l) СМ la:

а) Мuпсё, сопfоrm clauzelor contractului; odihntr, asiguratё рriп stabilirea duratei normale а timpului de mчпсё,

рriп асоrdаrеа zilelor de repaus gi de slrЬtrtоаrе пеlчсrёtоаrе, а concediilor anuale plёtite;
Ь) incheierea, modificarea, suspendarea gi desfacerea prezentului сопtrасt in modul stabilit de Codul muncii;
с) Fоrmаrеа profesionalё, reciclarea gi реrfес{iопаrеа in conformitate cu Codul Muncii gi cu alte acte поrmаtiче;
d) Participarea la negocieri colective gi la iпсhеiеrеа сопtrасtчlчi colectiv de mчпсё (ССМ)
е) Libera asociere iп sindicate, participarea la administrarea unitёliiin conformitate сч Codul Muncii, ССМ;
f) АрЁrаrеа, рriп metode neinterzise de lege, а drepturilor sale de muпсi;
g) Achitarea la timp 9i integralй а salariului in соrеsрчпdеrе cu calificarea sa, сч complexitatea, cantitatea

qi calitatea muncii prestate.
h) La iпfоrmаrеа deplini gi veridicl privind condiliile de activitate, anterior angajlrii sau transferйrii intr-o

altё func{ie
i) La iпfоrmаrеа qi consultarea privind situatia есопоmiсб а unitilii, SSM 9i privind alte chestiuni се tin de

func{ionarea unitatii, in conformitate сч prevederile Codului Muncii.
j) Asigurarea protec{iei datelor sale personale саrе se pflstreazl la angajator, сопfоrm сlачzеlоr art,9З din СМ,

9. Salariatul se obligi сопfоrm art. 9 (2) СМ:
а) Sn-gi indeplineasci conqtiincios obligafiile de mчпсi previzute de instruc{iunea functionalё (figa de post)

gi prezentul contract;
Ь) Sб indeplineascй поrmеlе de muпсб stabilite;
с) Si respecte Regulamentul intern al intreprinderii
d) Sй respecte disciplina muncii;
е) Sб respecte cerintele de protec{ie 9i igienl a muncii;
f) Sб manifeste о atitudine gospodtrreasci fati de bunurile angajatorului gi ale altor salaria{i;
g) Sб informeze de indati angajatorul despre оriсе situalie care prezintб реriсоl pentru via{a 9i sinitatea оаmепilоr

sau репtrч integritatea patrimoniului angajatorului;
h) Sй rераrе prejudiciul material cauzat intreprinderii in rezultatul пеехесчtlrii sau executlrii

nesatisйcdtoare а obliga{iilor de func{ie
i) Sб informeze de indaй angajatorul sau conducitorul nemijlocit despre imposibilitatea de а se prezenta la serviciu

gi si prezinte, in tеrmеп de 5 zile lчсritоаrе dupй reluarea activitatii de muncl, documentele саrе justifici absen{a.
j) Ре toatn dчrаtа prezentului сопtrасt gi timp de 2 ani dupё iпсеtаrеа acestuia, sl rеsресtе clauza de confidenlialitate

qi si nu divulge date sau informa{ii de саrе а luat cunogtinф in timpul ехесutёrii prezentului contract, сопfоrm
art. 53 din СМ al RM.

k) Sё manifeste un comportament nediscriiminatoriu in rароrt cu ceilalli salariati 9i cu angajatorul;
l) Sё respecte dreptul la demnitate in muпсё al celorlalli salaria(i;
m) Sб indeplineascй alte obligatii.



l0. Апgаjаtоrul аrе dreptul сопfоrm art. l0 (l) СМ:
а) Sё incheie, sй modifice, sб suspende gi sё desfaci рrеzепtчl contract сч salariatul in modul 9i in
condiliile stabilite de Codul Muncii;
Ь) Si сеаrб salariatului indeplinirea obliga{iilor de mчпсё 9i manifestarea unei atitudini gospodёre;ti fatё de

Ьчпчrilе angaj atorului;
с) Sб stimuleze salariatul репtrч mчпса eficienti 9i congtiincioas1;
d) Sl tragn salariatul la rбspundere disciplinarё 9i mаtеriаlё in modul stabilit de Codul Muncii 9i alte acte normative;
е) Si emitё acte normative la nivel de unitate.

l 1. Angajatorul se oblig5 сопfоrm art. 10 (2) СМ:
а) Sй асоrdе salaгiatului mчпса prevйzuti de prezentul contract;
Ь) S5 asigure salariatului condiliile de mчпсб соrеsрчпzбtоаrе сеriп{еlоr de protec[ia 9i igienё а muncii;
с) Sб asigure condilii egale репtrч femei gi ЬёrЬа[i, de imЬiпаrе а obliga{iilor de serviciu сч cele familiale
d) Sё asigure egalitatea de ganse 9i de tratament tчtчrоr реrsоапеlоr la angajare potrivit profesiei, la оriепtаrе

profesionali, la рrоmочаrе in serviciu, йri niciun felde discriminare
е) Si aplice acelea;i criterii de ечаlчаrе а calitalii munciio de sanc{ionare gi de concediere.
f) Si poarte negocieri colective gi sl incheie contractul colectiv de muпсi in modul stabilit de Codul Muncii;
g) Sб plnteasctr integral salariul in termenele stabilite de Codul Muncii gi de prezentul contract individual

de mчпсб.
h) Sй asigure respectarea demnitalii in muпсi а salaria{ilor.
i) Sй efectueze asigurarea socialб obligatorie а salariatului in modul prevlzut de legisla{ia in vigoare;

12. Condiliile de rеtriЬчirе а muncii salariatului; salariul de funcfi ,ё lчпаrо рiпё la data de
15 а lunii чrmёtоаrе.

l3. Locul de mчпсй - оr. Chiginlu.
l4, Timpul de mчпсё - 5 zi|e, cAte 8 оrе ре zi, 40 оrе ре sбрtбmiпi, de la 08:00- l7:00.
l5. Timpul de odihnб: simbiti, duminici, 1 оrё pauza de masi, de la l2:00-13:00.
l 6. Concediul de odihni апuаl se асоrdб сопfоrm graficului (in baza аrtiсоlеlоr ll2 - l22 din Codul Muncii)

concediul de bazй - 28 de zile calendaristice.
17. Concediu suplimentar сопfоrm Codului Muncii al RM
18. Condiliide asigurare socialё 9i medicali: сопfоrm legislafieiin vigoare

(se prezintб сопfоrm legisla{iei: concediu medical, de maternitate, de ingrijire а copilului, de studii).

l.

II. DISPOZI}II FINALE:

Prezentul сопtrасt poate fi modificat qi completat numai printr-un acord suplimentar semnat de

рir{i, саrе se anexeaz6 la contract gi este раrtе itegrantб а acestuia, сопfоrm art. 68, 69,7З 9i 74 al
CoduluiMuncii.
Suspendarea contractului individual de muпсб сопfоrm art. 76,77 si 78 al Codului Muncii.
Prezentul contract poate inceta in conformitate cu art.82,821,85, 86 al Codului Muncii. in caz de demisie,
salariatul апчп{i despre aceasta angajatorul, рriп сеrеrе scrisi, сч 14 zile calendaristice inainte.
La iпсhеiеrеа contractului individual de muпсё angajatul а luat сuпоgtiпtё de articolele
соrеsрuпzёtоаrе ale Codului Muncii, de Regulamentul intern gide Instructiunile tehnicii securitйlii 9i
sinёtё}iiin mчпсi.
Pa(ile se obligй sй respecte strict prevederile Codului Muncii gi ale altor acte normative privind
protectia dаtеlоr personale ale salariatului.
Pa{ile роаrtб rispundere pentru nerespectarea condiliilor prezentului contract in conformitate сч
CodulMuncii 9i alte acte normative la nivelde unitate.
Prezentulcontract individual de mчпсi este intocmit iп dоuЁ ехеmрlаrе, ambele fiind valabile, чпчl
din ele pйstrindu-se la angajator, iar altul - la angajat.

Angajatorul

Botezatu Eugeniu

Angajatul

Cepoi Ion

Administrator Functia: diriginte de

Sеmпйtчrа,

Adresa: Ialr
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qantier

SеmпЁturа,
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