Angajator (persoand juridica sau persoana fizic) ,,Barzine Cons” S.R.L.
Sediul: MD 2001, str.Ismail 33,0f.505

Inregistrat la registru comerfului din: mun. Chisiniu

Sub Nr.: MD 284307

Codul fiscal: 1008600012121

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

Incheiat si Inregistrat sub Nr.1
din 01 aprilie 2014

Subsemnatul/a d-na Tcaci Elena, reprezentant legal al persoanei juridice ,,Barzine
Cons” S.R.L. , si salariatul/salariata Tcaci Elena, domiciliat/domiciliati in localitatea s.
Bestemac, r-n. Leova, posesoare al actului de identitate seria: B nr. 01011805,
eliberat de: of. CRIS Registru, am incheiat prezentul contract de munca in urmétoarele conditii
asupra cdrora am convenit;

I. Durata contractului
a) nedeterminatd, salariatul/ salariata Teaci Elena urmind sa inciapa activitatea la data de
01.04.2014.

II. Felul muncii
a) Functia: Administrator.
b) Salariatul/salariata va presta urmatoarele activitati:
¢) Angajatorul poate schimba, pe durata determinata, felul muncii, in conditiile legii, cu
menfinerea salariului stabilit sau cu acordarea unui salariu mai mare, convenit de comun acord
cu salariatul,

IIL. Conditii de angajare
a) o norma intreagd / o fractiune de norma.
b) Durata timpului de lucru este de 8 ( opt) ore/zi.

IV. Salariu

a) Salariul lunar este 3000,00 (trei mii)lei 00 bani.

b) Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele in care
nu se lucreaza ori in zilele de sarbitori legalese platesc cu sporuri prevéazute in Codul Muncii sau
in contractele colective de munca.

¢) In situafia in care salariatul/salariata Tcai Elena este timis/trimisa In delegatie,
beneficiaza de urmatoarele drepturi:

1. transport: da/nu.

2. cazare: da/nu.

3. diurna: da/nu.

d) Durata concediului anual de odihn este de 28 zile, in raport cu vechimea in munci a
salariatului, de 7 (sapte) ani.
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V. Obligatii generale ale partilor

Angajatorul are obligatia:

a) s plateasca salariatului drepturile salariale cuvenite pentru munca prestata si sa i
acorde celelalte drepturi prevazute de lege si de contractele colective de munca,

b) sa 1i asigure salariatului conditii corespunzitoare de muncd, cu respectarea masurilor
de protectie a muncii;

¢) sd refind si sd vizeze la timp contributiile salariatului pentru asigurérile sociale, pensie
suplimentard, pentru constituirea fondului pentru plata ajutorului de somaj si celelalte contributii
prevazute de dispozitiile legale;

d) in cazul incetarii contractului sa ii pliteasca drepturile la zi.
Salariatul are obligatia:

a) sd realizeze norma de munci si celelalte sarcini ce decurg din functia sau postul detinut
si sd raspunda de indeplinirea lor fata de angajator;

b) sa respecte regulile stabilite prin regulamentul de ordine interioars al unitatii si
normele de protectie a muncii, pastrarea secretului de stat si de serviciu.

Prezentul contract s-a incheiat in 3 exemplare, care unul pentru fiecare parte, iar cel de- al
treilea s-a predat si sa Inregistrat la inspectoratul teritorial de munc.

Angajator:
Administrator ,,Barzine Cons” S.R.L.
D-na Tcaci Elena

Salariat: Tcaci Elena
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