[Acest tabel va fi completat de catre ofertant in coloanele 2, 3, 4, 6, 7, iar de catre autoritatea contractantd —

Anexa nr. 22
Specificatii tehnice

in coloanele 1, 5,]

INumarul procedurii de achizitie 80500000-9 din 28 februarie 2025

Obiectul achizitie: Servicii de formare profesionald

4. Subiectele/tematicile de instruire obligatorii de
a fi examinate Conform nivelului la care urmeaza
sa participe angajatul identificat in rezultatul
testarii initiale a cunostintelor.

5. Durata acceptata pentru activitatile de instruire
Minim 120 ore academice de instruire pentru un
grup.

6. Informatia succinta privind grupul-{intd pentru
care se

organizeaza instruirea

6.1 Categoria de participanti

Functionari publici de conducere/executie

6.2 Domeniul de competenta al participantilor
IAdministrarea si gestionarea eficienta a
sistemului public de asigurari sociale

6.3 Numarul de participanti

104 participanti. Numarul de participanti va putea fi
mai mic sau mai mare la solicitarea suplimentara a
angajatilor CNAS.

6.4 Numarul de grupe:

Semestrul I - 11, 2025 — 5 grupe.

6.5 Cerinte minime din punct de vedere
alrealizarii programelor de instruire

6.5.1 Realizarea activitatilor de instruire cu
prezenta fizica a participantilor, cu participarea
formatorilor fizic in cadrul Aparatatului Central
al CNAS (or. Chisinau, str. Gh. Tudor 3).

6.5.2 Orarul de instruire:

- de 1a ora 07.00 pana la 08.30 (2 grupe);

- de la ora 17.00 pana la 18.30 (2 grupe);

- de la ora 12.00 pana la 13.30 (1 grup);

De doud ori pe sapt
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De doua ori pe saptamana pentru fiecare grup.
6.5.3 Adaptarea programului de instruire cu
accent pe conversatie In limba engleza;

6.5.4 Elaborarea si furnizarea materialelor de
support participantilor la curs;

6.5.5. Testarea cunostintelor si abilitatilor
posedate de participanti inainte de a realiza
activitatea de instruire;

6.5.6. Testarea cunostintelor si abilitatilor
acumulate de catre participanti pe parcursul
instruirii, inclusive in comparatie cu cele avute
6.5.7. Intocmirea Raportului privind evaluarea
activitatii de

instruire de catre prestator, care va cuprinde:

- Tabloul de prezenta a persoanelor la activitatea
de instruire;

- Rezultatele testarii cunostintelor si abilitatilor
posedate de participanti inainte de a realiza
activitatea de instruire;

- Rezultatele testarii cunostintelor si abilitatilor
accumulate de catre participanti pe parcursul
instruirii, In comparatie cu cele avute;

6.5.8 Folosirea stilului interactiv de instruire,
evitand sesiunile teoretice de lunga durata (orele
teoretice nu depasesc 25% din totalul de ore
planificate).

6.5.8 Eliberarea certificatelor de cunoastere a limbii
lengleze recunoscute de Ministerul Educatiei si
Cercetdriia al Republicii Moldova, de nivelul
corespunzator stabilit in Cadrul European comun de
referintd pentru limbi.
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1. Domeniul in care se organizeazi activititile de
dezvoltare profesionali

Studierea limbii engleze

2.Tipul de instruire Interna

3. Obiectivele generale de dezvoltare profesionala
referitoare la cunostintele care trebuie sa fie acumulate
si abilitatile care trebuie sa fie dezvoltate de catre
functionarii publici in urma participarii acestora la
activitatile de instruire

Studierea limbii engleze.

4. Subiectele/tematicile de instruire obligatorii de a
fi examinate

Conform nivelului la care urmeaza s participe stabilit
fin Cadrul European comun de referintd pentru limbi.
Pentru 1 grup se va furniza ghidare si suport pentru
participanti (conversatie in limba engleza la subiecte
pregatite de catre

formator sau participanti, dupd caz) pentru a mentine si
imbunatati nivelul de cunoastere a limbii engleze.

5. Durata acceptata pentru activititile de instruire
Minim 120 ore academice de instruire pentru un grup.
6. Informatia succinta privind grupul-tinta pentru
care se organizeaza instruirea

6.1 Categoria de participanti

[Functionari publici de conducere/executie

6.2 Domeniul de competenta al participantilor
IAdministrarea si gestionarea eficienta a sistemului
public de asigurari sociale

6.3 Numairul de participanti

113 participanti (Nivel A2 — B2). Numarul de
participanti va putea fi mai mic sau mai mare la
solicitarea suplimentara a angajatilor CNAS.

6.4 Numairul de grupe:

Semestrul I - II, 2025 — 6 grupe.

6.5 Cerinte minime din punct de vedere al realizarii

rogramelor de instruire
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6.5.1 Realizarea activitatilor de instruire cu prezenta
fizica a participantilor, cu participarea formatorilor
fizic in cadrul Aparatatului Central al CNAS (or.
Chisindu, str. Gh. Tudor 3).

6.5.2 Orarul de instruire:

- de la ora 07.00 pana la 08.30 (2 grupe);

- de la ora 17.00 pana la 18.30 (2 grupe);

- de la ora 12.00 pana la 13.30 (2 grupe);

De doua ori pe saptdmana pentru fiecare grup (de Luni
lpand Vineri).

6.5.3 Adaptarea programului de instruire cu accent pe
conversatie in limba engleza;

6.5.4 Elaborarea si furnizarea materialelor de support
participantilor la curs;

6.5.5 Testarea cunostintelor si abilitatilor acumulate de
catre participanti pe parcursul instruirii, inclusiv in
comparatie cu cele avute.

6.5.6 intocmirea Raportului privind evaluarea
activitatii de instruire de catre prestator, care va
cuprinde:

- Tabloul de prezenta a persoanelor la activitatea de
instruire;

- Rezultatele testarii cunostintelor si abilitatilor
lacumulate de catre participanti pe parcursul instruirii,
fin comparatie cu cele avute;

6.5.7 Folosirea stilului interactiv de instruire, evitand
sesiunile teoretice de lunga duratd (orele teoretice nu
depasesc 25% din totalul de ore planificate).

6.5.8 Eliberarea certificatelor de cunoastere a limbii
lengleze recunoscute de Ministerul Educatiei si
Cercetdriia al Republicii Moldova, de nivelul
corespunzator stabilit in

Cadrul European comun de referintd pentru limbi.

Semnat: Numele, Prenumele Crigan Doina

in calitate de: Director
Ofertantul: SC QUO VADIS SRL
Adresa: A. Sciusev 82
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