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Manager Proiect

Noiembrie 2016-prezent
Manager NEXT Generation Business/Consultant senior

Consultanta — IT, dezvoltare business, management, implementare, asigurarea
calitatii

Consultanta fonduri europene

Servicii implementare proiecte

NEXT Generation Business

IT&C/Consultanta

Consultant implementare/ Manager proiect

Activitati desfasurate:

Analiza procese si fluxuri de lucru

Proiectare functionala sisteme IT in baza analizei derulate

Activitati de coordonare proiecte;

Coordonare activitati de analiza si proiectare sisteme IT

Supervizarea activitatilor de dezvoltare si testare sisteme IT

Monitorizarea Tndeplinirii obiectivelor propuse prin verificarea indeplinirii

indicatorilor stabiliti si asumati prin Contract;

Activitati de raportare cu clientul si interna

Delegarea responsabilitatilor pe fiecare membru al echipei de implementare

a proiectului;

v Coordonarea procedurilor
contractelor cu furnizorii;

v Coordonarea administrarii fondurilor si verificarea intocmirii la termen a
rapoartelor de progres si a rapoartelor tehnico-financiare, monitorizarea
realizarilor fata de tinta propusa, procent de realizare;
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de achizitie bunuri, servicii si incheierea
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v" Emiterea de sugestii de imbunatatire a implementarii proiectului;
v’ Verificarea si/sau pregatirea aspectelor administrative ale contractelor ce
urmeaza a fi incheiate in cadrul proiectului;
v’ Verificarea documentelor administrative ale proiectului (analize, rapoarte)
Proiecte relevante pentru pentru perioada:
1. Proiect: Audit tehnic si de conformitate eANFP
Perioada de implementare: noiembrie 2017 - decembrie 2017
Descrierea proiectului: Proiectul vizeaza evaluarea din punct de vedere
tehnic, performante si conformitate a sistemului SIM eANFP implementat la
ANFP. Rezultatul serviciilor a fost un Raport de Audit contindnd situatia
existenta raportat la cerintele de proiectare a sistemului precum si propuneri
de Tmbunatatiri
2. Proiect: Realizare documentatie tehnica sistem informatic integrat in
cadrul Curtii de Conturi a Romaniei
Perioada de implementare: noiembrie 2017 - ianuarie 2018
Descrierea proiectului: Proiectul vizeazda analiza nevoilor CCR in ceea ce
priveste implementarea unui sistem integrat de procese si fluxuri de lucru,
automatizarea procesului de audit si pregatirea documentatiei tehnice in
baza careia se va realiza sistemul integrat
3. Proiect: Dezvoltare si implementare de platforme de selectie si
administrare grup tinta, formare antreprenoriala, concurs si monitorizare a
afacerilor, formare, inclusiv e-learning pentru clienti privati si publici n
proiecte POCU
Perioada de implementare: ianuarie 2017 — prezent
Descrierea proiectului: platforma dezvoltatd de Next Generation Business
este utilizata, cu modificari si personalizari specifice, in peste 20 de proiecte
si permite automatizarea fluxurilor de gestionare a grupului tintd, de
formare, de evaluare, de derulare planuri de afaceri, planificare strategica,
monitorizare afaceri, etc.
4. Proiect: Achizitia de servicii si produse in vederea dezvoltarii si
implementarii unui sistem integrat, care sa permita cresterea accesului la
serviciile publice si reducerea birocratiei pentru cetateni, in cadrul proiectului
Administratie moderna in sprijinul cetatenilor - SIPOCA/SMIS: 553/126412,
pentru Consiliul Judetean BOTOSANI
Perioada de implementare: mai 2020 — prezent
Descrierea proiectului: Proiectul prevede implementarea unui sistem
integrat de interactiune cu cetatenii, management a fluxurilor de lucru
interne CJ Botosani, scanare documente si constituire arhivd electronica. in
cadrul proiectului s-a livrat infrastructura hardware de tip enterprise,
infrastructura software, digitizarea arhivei, realizarea portalului public si
implementarea platformei de management fluxuri de lucru pentru angajatii
CJ Botosani
5. Proiect: Servicii de dezvoltare si implementare a Spatiului Virtual Unic
Sector 4 inclusiv furnizarea infrastructurii hardware si software necesare
precum si asigurarea serviciilor de formare a personalului beneficiarului si
retro-digitizare documente in cadrul proiectului cu titlul “e-CETATEAN
(Cunoastere, Egalitate, Transparenta, Administratie, Tinta, Evolutie,
Actualitate, Normalitate)” — cod proiect 126477
Perioada de implementare: august 2020 — prezent
Descrierea proiectului: Proiectul prevede implementarea unui sistem
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Perioada

Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului
Perioada

Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

integrat de interactiune cu cetatenii, management a fluxurilor de lucru
interne a Primariei sector 4, scanare documente si constituire arhiva
electronicd. Tn cadrul proiectului s-a livrat infrastructura hardware de tip
enterprise, infrastructura software, digitizarea arhivei, realizarea portalului
public si implementarea platformei de management fluxuri de lucru pentru
angajatii Primariei Sectoruli 4 al Municipiului Bucuresti.

lulie 2021-prezent
Manager Sistem informatic

Consultanta —IT

Analiza procese si fluxuri de lucru

Proiectare sisteme IT nationale pentru proiectele derulate de Beneficiar
Verificarea implementarii sistemelor informatice

Agentia Nationald a Functionarilor Publici
IT&C/Consultanta

Consultant / Manager proiect informatic

Activitati desfasurate:

v’ Activitati de coordonare echipa de analiza si proiectare sisteme IT;

v Analiza proceselor si fluxurilor organizationale ANFP si proiectare sisteme IT
nationale: infrastructura hardware si software, infrastructura de aplicatii

v’ Supervizare implementare sisteme IT

v' Verificarea documentelor administrative ale proiectului (analize, rapoarte)

Proiecte relevante pentru pentru perioada:

1.  Proiect: proiectului ,Transparenta si competenta in sectorul public”, cod
SIPOCA 870
Sisteme IT proiectate: Platforma Concurs National, Sistemului electronic
national de evidenta a ocuparii Tn sectorul public — SENEOSP

SC INSOFT Development&Consulting SRL Bucuresti
Aprilie 2011 - Noiembrie 2016
Director General Adjunct/Director Operational

Coordonarea departamentelor Operationale (5 manageri linii de business —
peste 80 de persoane): strategie de dezvoltare, bugete, Cashflow, P&L, QA,
Alocare echipe

Stabilire si monitorizare KPI la nivel de companie

Organizare — dezvoltare, coordonare, impunere sisteme, politici, proceduri,
standarde

Coordonare activitati Presales si Vanzari - RFP( nationale/internationale),
Fonduri europene (POCU, POC, Cross-Border, EC), materiale de prezentare
Coordonare departamente suport: IT, Marketing, QA

INSOFT Development&Consulting
IT&C
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Perioada

Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati
principale

Aprilie 2011 - Noiembrie 2016

Manager de Proiect

Activitati desfasurate:

v
v

v
v
v

v
v

Activitati de coordonare proiecte;

Coordonarea, organizarea, controlul, monitorizarea si planificarea
activitatilor de implementare in vederea atingerii obiectivelor asumate in
cadrul proiectelor;

Coordonare activitati de analiza si proiectare sisteme IT

Supervizarea activitatilor de dezvoltare si testare sisteme IT

Monitorizarea Tndeplinirii obiectivelor propuse prin verificarea indeplinirii
indicatorilor stabiliti si asumati prin Contract;

Activitati de raportare cu clientul si interna

Asigurarea evaluadrii corespunzatoare a situatiilor curente, actualizarea si
revizuirea planului initial, daca este cazul;

Delegarea responsabilitatilor pe fiecare membru al echipei de implementare
a proiectului;

Coordonarea procedurilor de achizitie bunuri, servicii si fincheierea
contractelor cu furnizorii;

Coordonarea administrarii fondurilor si verificarea intocmirii la termen a
rapoartelor de progres si a rapoartelor tehnico-financiare, monitorizarea
realizarilor fata de tinta propusa, procent de realizare;

Emiterea de sugestii de imbunatatire a implementarii proiectului;

Verificarea si/sau pregatirea aspectelor administrative ale contractelor ce
urmeaza a fi incheiate in cadrul proiectului;

Verificarea documentelor administrative ale proiectului (analize, rapoarte,
evidente etc);

Asigurarea pregatirii documentelor solicitate de catre Autoritatea de
Management sau de Organismul Intermediar pe parcursul implementarii
proiectului (dupa caz);

Organizarea si participarea la sedinte si intalniri de informare, consultare,
monitorizare si evaluare cu echipa interna a proiectului; etc.

Coordonarea activitatilor de instalare si configurare

Coordonarea activitatilor de formare / realizare activitati de formare

Proiecte relevante pentru pozitia urmarita:
2. Proiect: Instruire pentru furnizarea de servicii moderne (INFUSE)
Beneficiar: Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor

Varstnice

Perioada de implementare: octombrie 2014 - decembrie 2015
Descrierea proiectului: Proiectul a vizat formarea profesionalda in vederea

dobandirii de noi competente pe cale non-formala (online) a 6500 de
persoane angajate in administratia publica locald, la nivel national, care
deruleaza activitati Tn domeniul incluziunii sociale, precum si imbunatatirea
participarii pe piata muncii si promovarea incluziunii sociale pentru 7000 de
persoane ce apartin grupurilor vulnerabile, prin organizarea de cursuri de
calificare. Implementarea unui program de formare profesionald, de o
asemenea anvergura, s-a realizat prin:

e Dezvoltarea unei solutii complete de instruire si evaluare a specialistilor
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in incluziune sociald, ce a inclus o platforma de elearning (learniIN), 40 de
module de continut digital (20 de cursuri pentru competente specifice —
incluziune sociald, justitie, egalitate sociala si drepturile omului, dezvoltare
durabila etc. si 20 de cursuri pentru dobandirea de competente transversale -
IT, management, leadership, dezvoltare personald, limbi straine etc.);

e Echiparea si instalarea a 43 de centre de videoconferinta, care au inclus
atat componente hardware cat si componente software, fiind folosite pentru
organizarea de webinarii dar si pentru furnizarea accesului la training-urile
online;

o Dezvoltarea unui sistem prin care au fost automatizate si disponibile
online pentru echipa de implementare/management (peste 500 de
persoane) si grupul tintd, toate documentele administrative

3. Proiect: Instrumente didactice , crearea de registru electronic de invatare
pe tot parcursul vietii

Beneficiar: Teamnet WPS pentru Beneficiarul Final: Agentia pentru Invatare
pe tot parcursul vietii Slovacia (Narodny Ustav Celozivotneho Vzdelavania,
www.nuczv.sk)

Perioada de implementare octombrie 2013 — noiembrie 2013

Descrierea proiectului: Proiectul si-a propus sa dezvolte un sistem integrat
care sa serveasca drept suport pentru instruire fata in fata dar, in acelasi
timp, sa ofere instrumentele pentru invatamant la distantd (pentru alti
potentiali participanti interesati in procesul educational) si pregatire pentru
examene, care testeaza competentele profesionale achizitionate in timpul
training-uri.

Obiectivele proiectului au fost atinse prin :

e Dezvoltarea si implementarea unui portal educational care are ca public
tinta atat publicul cat si personalul administrative al Beneficiarului

e Implementarea de LMS si LCS, bazate pe standardele internationale
(SCORM 2004, editia a 3-a si IMS QTI) ;

e Integrarea (SSO) a implementarii sistemului si configurarea pentru
utilizarea optima de catre cel putin 5.000 de utilizatori

e Integrarea unui sistem de colaborare (instrument de video-conferinte,
chat, forumuri de discutii)

e Dezvoltarea de 44 de pachete de instruire , care cuprind peste 6.000 de
ore de predare si de continut multimedia bogat

e Furnizarea de servicii de formare a utilizatorilor si instruirea formatorilor

e Asigurarea de suport tehnic, garantie si intretinere a sistemului

4. Proiect: Managementul integrat al polului CREVIS

Perioada de implementare octombrie 2014 — decembrie 2015

Descrierea proiectului: Obiectivul general al acestui proiect constd fin
realizarea managementului integrat al Polului de Competitivitate pe toata
durata de implementare a acestuia: 20 de luni.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

e Cresterea calitatii serviciilor privind activitatea administrativa a entitatii de
reprezentare a polului;

e Monitorizarea integrata si coerenta a implementarii proiectelor din cadrul
Polului;

e Coordonarea si raportarea eficienta a activitatilor de implementare a
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proiectelor in conformitate cu Strategia de dezvoltare a Polului;

e Indeplinirea obiectivelor si a indicatorilor asumati in toate proiectele din
cadrul Polului

e Atingerea rezultatelor asumate prin celelalte proiecte din cadrul Polului

5. Proiect,Servicii de management al proiectului ,imbunatitirea capacitétii
administratiei publice de masurare a performantelor administrative”

Client: Institutul National de Statistica
Perioada de implementare ianuarie 2013 —aprilie 2014
Descrierea proiectului: Obiectivul principal al proiectului il reprezinta
cresterea calitatii Tn statisticd la un nivel comparabil cu celelalte tari
europene si imbunatatirea capacitatii Institutului National de Statisticd de a
face fata cerintelor actuale si viitoare ale utilizatorilor de date statistice prin
construirea unui sistem de indicatori ai administratiei publice si implicit
responsabilizarea administratiei publice locale si centrale.

Servicii de management aferente contractului:

e Coordonarea activitatilor din cadrul proiectului —coordonarea desfasurarii
tuturor activitatilor astfel incat sa fie evitate intarizierile ce pot aparea in
diferitele faze ale proiectului, respectarea bugetul stabilit pentru proiect cat
si alocarea corespunzatoare a resursele umane implicate in derulare.

e Raportarea de progres - pregatirea rapoartelor de progres ale echipei de
management, cat si a celor cerute de A.M.P.O.D.C.A.

e Verificarea cheltuielilor - asigurarea si verificarea cheltuielilor pentru a
asigura un control al acestora, in vederea evitarii oricaror iregularitati in
utilizarea fondurilor europene.

e Pregatirea cererilor de rambursare — elaborarea cererilpr de rambursare
pe care le va inainteaza Beneficiarului, avand in vedere faptul ca numai
Beneficiarul este responsabilul direct, conform prevederilor din Contractul de
finantare care urmeaza a fi incheiat cu A.M.P.0.D.C.A..

e Arhivarea documentelor - activitate dedicata pastrarii si arhivarii
documentelor generate in cadrul proiectului, Tn vederea asigurarii unei piste
adecvate de audit.

6. Proiect ,Achizitia solutiei tehnice E-Educatie, software-ul, echipamente si
servicii instruire personal Tn vederea implementarii proiectului Optimizarea
activitatii de pregatire profesionala in cadrul DGIPI in sistem E-Educatie”
Client: Ministerul Administratiei si Internelor, Departamentul de Informatii si
Protectie Interna

Perioada de implementare septembrie 2012 — noiembrie 2013

Descrierea proiectului: Obiectivul general al proiectului 1l reprezinta
imbunatatirea calitatii si eficientei serviciilor oferite de DGIPI institutiilor
publice prin introducerea solutiilor informatice performante pentru
instruirea personalului. Astfel, se urmareste dezvoltarea si implementarea
unei platforme de instruire online de tip E-Educatie, ca suport pentru
pregatirea personalului pentru cresterea performantelor acestuia cu actiune
directa asupra indeplinirii obiectivelor institutionale. Beneficiarii directi ai
platformei de E-Educatie la DGIPI sunt angajatii institutiei, respectiv un
numar de aproximativ 2200 de persoane.

n cadrul acestui proiect, INSOFT:

e a furnizat echipamente hardware pentru 2 centre de date (2 furnituri
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complete cu 13 servere) si 43 de centre teritoriale (408 statii de lucru fixe si
mobile, 41 imprimante A4, 7 imprimante A3, 52 switchuri, 43 echipamente
de criptare),
e infrastructura software dedicata (sisteme de operare pentru servere si
statii de lucru, sistem de baze de date, aplicatii de backup si recovery,
monitorizare, replicare si high availability, aplicatie antivirus),
licente de utilizare a platformei educationale learniN,
e servicii de analiza, realizare a retelei LAN (cablare structurata)
instalare, configurare si testare a infrastructurii hardware si software,
instalare, configurare, implementare si testare a platformei elearning
learniIN,
dezvoltare a 880 de ore de continut digital,
60 de zile de instruire pentru utilizarea si administrarea intregii solutii,
suport tehnic si garantie hardware si software.

7. Proiect: Dezvoltarea inovativa a unui instrument pentru crearea de continut
digital educational adaptiv (INcreator)

Beneficiar: SC INSOFT Development&Consulting SRL

Perioada de implementare august 2012 — ianuarie 2015

Descrierea proiectului:

Obiectivul general al proiectului consta n crearea unei platforme tehnologice,
ca suport al dezvoltarii procesului inovativ de productie pentru materiale de
invatare. Procesul inovativ de productie va duce la Tmbunatatirea
substantiald a produsului (reprezentat printr-un obiect digital de invatare) si
va permite cresterea flexibilitatii printr-un grad mare de personalizare
(adaptivitate). Noul produs rezultat va oferi beneficiarilor finali o abordare
eficienta, dinamica si prietenoasa, aplicabila oricarui domeniu de formare.
Procesul inovativ are la baza proiectarea unei platforme tehnologice, cu
ajutorul cdreia s3a se creeze continut educational digital adaptiv, care
faciliteaza crearea, publicarea si actualizarea/editarea de continut digital
educational cu caracteristici adaptive. Sistemul face parte dintr-o solutie mai
ampla, care include, pe langa acesta si un portal cu ajutorul caruia se vor
gestiona modulele create si care, de asemenea, va oferi posibilitatea unor
colaborari, atat in etapele de dezvoltare, cat si ulterior, in cele de localizare,
adaptare, personalizare si publicare a modulelor. Instrumentul dezvoltat va
permite realizarea de continut prin doua modalitati: offline si online

8. Proiect: Proiect Platforma e-learning pentru derularea activitatilor
PROIECTULUI ,,ACCES”

Beneficiar: Societatea Romana de Radiodifuziune

Perioada de implementare martie 2012

Descrierea proiectului:

in  cadrul proiectului ACCES - Formarea profesionald continud,
calificare/recalificare - garantia succesului pe piata muncii pentru angajati, se
urmareste implementarea un sistem de diseminare a informatiei si de
instruire la distanta care va permite grupului tinta din proiectul ACCES
participarea la sesiuni de instruire/transfer de cunostinte, teste de evaluare
precum si crearea unui mediu virtual de schimb de informatii si dialog cu
expertii din echipa de implementare a proiectului.

Scopul derularii acestui proiect I-a reprezentat achizitia de licente si servicii de
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instalare, personalizare a unei platforme elearning, realizarea de materiale
de suport pentru instruire si tutoriale interactive, instruirea administratorilor
si a lectorilor precum si a serviciilor de inchiriere, gazduire si administrare a
platformei hardware necesare si administrarea platformei eLearning.

9. Proiect: intdrirea capacitatilor tehnice operationale pentru raspuns in
situatii de urgenta in regiunea transfrontalierd Giurgiu-Ruse (EOCES)
Beneficiar: Consiliul Judetean Giurgiu

Perioada de implementare decembrie 2011 — septembrie 2012

Descrierea proiectului: Obiectivul general al proiectului este crearea unui
sistem de modelare epidemiologica si de management al riscurilor asociate.
Componenta IT a proiectului este initiativa Consiliului Judetean Giurgiu de a
asigura cresterea capacitatii de raspuns in situatii de urgenta de tip
epidemiologic in regiune si va fi operat impreuna cu membrii Comitetului
Judetean pentru Situatii de Urgenta cu competente in aceasta arie.

in cadrul acestui proiect, INSOFT a furnizat echipamente hardware pentru
Centrele de Date si de birou, aplicatii software si servicii de dezvoltare
software, instalare, configurare, instruire, mentenanta si garantie. Sistemul
EOCES are urmatoarele componente: portal, sistem de management al
documentelor, aplicatie de analiza a proceselor, sistem GIS, aplicatie de
modelare epidemiologica si aplicatie destinata spitalelor.

10. Proiect: Servicii de dezvoltare si implementare de pachete software de
antreprenoriat durabil — ICIMM”

Beneficiar: S.C. Blue Point IT Solutions S.R.L

Perioada de implementare ianuarie 2012 — martie 2012

Descrierea proiectului:

Proiectul a avut ca obiectiv dezvoltarea si furnizarea a 74 de pachete
educationale interactive destinate instruirii Tn utilizarea calculatorului, tehnici
de management de proiect, management si leadership si invatarea limbii
engleze a 7.200 de reprezentati ai intreprinderilor mici si mijlocii (IMM) din
Romania.

11. Proiect: Solutie de eLearning
Beneficiar: Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti
Perioada de implementare decembrie 2011 —ianuarie 2012
Descrierea proiectului: Proiectul a avut urmatoarele obiective:

e Dezvoltarea unei solutii de invatamant prin mijloace electronice bazata pe
solutia Moodle, disponibila on-line, precum si dezvoltarea de Continut digital
pentru fnvatamantul superior tehnic, prin intermediul careia institutii de
fnvatamant superior din Romania vor avea acces la servicii si resurse
informationale necesare desfasurdrii unor activitati specifice invatamantului
superior.

e Integrarea platformei eLearning cu serviciile administrative, astfel Tncat sa
creeze beneficii pentru utilizatori si personal administrativ.

e Dezvoltarea si formarea profesionala a resurselor umane din UPB pentru a
asigura integrarea durabila si sustenabild a platformei de e-learning si
dezvoltarea continua a curriculei create in procesul de Tnvatamant
(generarea de continuturi digitale si asigurarea accesului la acestea folosind
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servicii electronice), precum si reducerea costurilor Tn procesul de
fnvatamant si in procesele interne administrative.

e De asemenea, au fost dezvoltate 3100 de module de curs din curriculumul
tehnic al Facultatilor din cadrul UPB, acestea fiind migrate impreuna cu cele
existente in platforma e-learning.

12. Proiect: Servicii de dezvoltare Sistem Expert de Management al
Calitatii Formarii Continue

Beneficiar: Inspectoratul Scolar Judetean Cluj

Perioada de implementare august 2011 — noiembrie 2011

Descrierea proiectului:

INSOFT a implementat proiectul “Servicii de dezvoltare Sistem Expert de
Management al Calitatii Formarii Continue”. Sistemul Expert de Management
al Calitatii Formarii Continue este un instrument de lucru electronic care
permite gestionarea resurselor implicate in formarea continua a cadrelor
didactice. Scopul sistemului este asigurarea calitatii, accesibilitatii,
transparentei si durabilitatii formarii continue centrate pe prioritatile MECT
in domeniul educatiei si formarii continue.

in cadrul proiectului s-a asigurat livrarea infrastructurii hardware, realizarea
unui sistem software destinat managementului calitatii formarii continue,
precum si furnizarea serviciilor necesare bunei functionari a sistemului pe
toata durata proiectului (instalarea si configurarea echipamentelor hardware
si a solutiilor software, instruire, mentenanta si garantie).

13.Proiect Realizarea unui portal medical in cadrul Spitalului Sf. Maria,
Bucuresti

Client: Spitalul Sf. Maria Bucuresti

Perioada de implementare martie - iulie 2011

Descrierea proiectului:

INSOFT a furnizat servicii de dezvoltare portal, livrare si instalare echipamente
si infrastructura. Componenta de portal reprezinta un centru electronic de
informare pentru pacienti, pentru personalul medical de specialitate si
publicul larg, prin publicarea in mod constant de informatii despre preventia,
tratarea si controlul unor boli cronice cu incidenta larga in randul populatiei
din Romania. Portalul contribuie la diseminarea informatiilor medicale
actualizate catre personalul de specialitate si la educarea in scop preventiv a
pacientilor / publicului larg.

14.Proiect: Furnizarea si gazduirea platformei de invatare la distanta learnlIN,
livrarea de continut educational learnIN, pentru Fizica prin intermediul
platformei, servicii de instruire, mentenanta, suport tehnic precum si livrarea
a opt notebook-uri, pentru beneficiar.”

Client: Universitatea Politehnica Bucuresti — Facultatea de Inginerie Electrica

Perioada de implementare decembrie 2012 —iunie 2013

Descrierea proiectului: in cadrul contractului:

e s-aimplementat un sistem software educational pentru instruire online —
platforma educationala learnIN si a continutului learnIN pentru Fizica ca si
suport pentru sustinerea procesului educational, sincron si asincron in cadrul
Facultatii de Inginerie Electrica;

e S-au asigurat servicii de instruire a utilizatorilor cheie responsabili de
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implementarea proiectului pentru utilizarea platformei si cresterea de
continuturi educationale pentru predare si evaluare;

e S-au livrat opt echipamente de tip notebook atat pentru utilizarea
platformei cat si pentru alte activitati didactice;

e Au fost asigurate: gazduirea, suportul tehnic si mentenanta pentru
platforma learnIN incepand cu data instaldrii acesteia pe echipamentele
Beneficiarului.

15.Proiect Sistem de comunicare pentru implementarea proiectului:
proiectului: ,,Accesul cetatenilor la informatii de interes public”

Client: Primaria Sectorului 3

Perioada de implementare ianuarie — martie 2014

Descriere proiect: Obiectivul general al proiectului este accesul liber al
cetatenilor la informatii de interes public si cresterea gradului de
accesibilitate a cetatenilor la acest gen de informatii prin crearea si
sustinerea unui cadru informational permanent si interactiv despre sectorul 3
al capitalei.

n cadrul acestui proiect, s-au realizat urméatoarele activitati:

e Personalizarea si implementarea solutiei pentru administrarea
centralizata a continutului publicat pe infochioscuri si panouri interactive

e Personalizarea si implementarea unui modul hartd interactiva (GIS) in
cadrul solutiei;

e Realizarea hartilor GIS folosite, inclusiv modelarea in format 3D de
monumente istorice si a institutii publice sau alte cladirii din sectorul 3 cu
imagini reale la scar3;

e Montarea, Livrarea, instalarea si configurarea a 10 panouri informative
(LED) si 10 infochioscuri, impreuna cu un server si o statie de administrare a
continutului si software-ul de baza necesar pentru functionarea acestora,
precum si a solutiei informatice

16. Proiect: ,,Sprijinirea intreprinderilor mici si mijlocii prin dezvoltarea
infrastructurii E-business in judetul TIMIS si districtul invecinat din SERBIA”
Client: Agentia de Dezvoltare Economico - Sociala Timisoara — ADETIM
Perioada de implementare octombrie 2014 — aprilie 2015

Descrierea Proiectului

Obiectiv general: Obiectivul general al implementarii proiectului este de
suport pentru dezvoltarea economica si sociald a judetultui Timis si a Regiunii
de Vest prin incurajarea dezvoltarii IMM-urilor si prin stimularea investitiilor
economice in regiunea transfrontaliera romano-sarba.

Scopul proiectului “SMEs support by developing an E-business infrastructure
in Timis County and the neighbour Serbian district” a fost dezvoltarea si
implementarea unei platforme informatice inovatore — E-BUSINESS Portal —
care sa reprezinte un punct unic de acces catre informatii socio-economice
de interes public pentru regiunea Timis-Varset.

n cadrul proiectului, INSOFT a desfisurat urmatoarele activitati:

e Management de proiect - care a urmat procedurile interne INSOFT si cele
ale metodologiei PMI;

e Analiza, proiectarea proceselor si definirea specificatiilor pentru toate
componentele sistemului informatic;

e Livrarea infrastructurii hardware, instalarea si configurarea acesteia (Data
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Center — centrul de back-up);

e Dezvoltarea, testarea si implementarea unui portal (E-BUSINESS Portal),
punct unic de acces catre informatii socio-economice de interes public
pentru regiunea Timis-Varset care este format din hartd interactiva
(componenta ce faciliteaza vizualizarea, prelucrarea si analiza datelor
spatiale), magazin virtual disponibil publicului larg, dedicat promovarii
produselor si serviciilor oferite spre vanzare de beneficiarii magazinului, baza
de date socio-economica, solutie de control si management financiar al
proiectelor, modelarea si managementul proceselor de business (BPM),
modul de management al documentelor si al informatiilor, modul de
Benchmarking;

Portalul E-BUSINESS este o platforma colaborativda ce asigura modelarea
eficienta a structurilor organizationale prin mecanisme de colectare, analiza,
publicare si raportare si permite integrarea cu aplicatii variate intr-un mediu
web securizat oferind configurabilitate si scalabilitate maxime.

Portalul E-BUSINESS poate fi accesat cu ajutorul unui browser web si ofera
urmatoarele functionalitati principale accesibile publicului, atat utilizatori
anonimi, cat si cei care vor dispune de un cont de utilizator:

e Consultarea unei baze de date a indicatorilor socio-economici relevanti
pentru regiunea Timis-Varset;

e Consultarea informatiilor utile de interes public (articolele, legislatie,
modele de bune practici, ghiduri destinare sprijinirii dezvoltarii IMM-urilor,
inclusiv informatii privind accesarea fondurilor publice, informatii generale
de prezentare ale institutiilor partener — prezentarea institutiei, adresa de
corespondenta, program de lucru cu publicul, audiente etc.);

e Promovarea initiativelor din regiune cum ar fi proiectele desfasurate de
institutiile partenere si nu numai, evenimente si anunturi de interes public,
organizatii si initiative publice;

e Vizualizarea principalelor categorii de date relevante pentru judetul Timis
in cadrul unei harti interactive (modul GIS), cum ar fi: organizarea
administrativ-teritoriald, retea hidrografica, infrastructura de transport,
indicatori socio-economici, puncte de interes (institutii publice, operatori
economici, obiective turistice etc.);

e Comert electronic in cadrul componentei de magazin virtual (B2B si B2C)
destinata mediului de afaceri, astfel incat sa faciliteze interactiunile din zona
comerciald

e Activitati de instruire pentru utilizatorii sistemului informatic integrat.

17. Proiect: Achizitie de echipamente, servicii si software pentru realizarea
Sistemului de monitorizare si suport al deciziei pentru epidemii si alte situatii
de urgenta ce vizeaza sanatatea publicd in cadrul proiectului ,,Sanatate fara
frontiere cod MIS — ETC 637"

Beneficiar: Casa de Asigurari de Sanatate Calarasi

Perioada de implementare iulie — august 2012

Descrierea proiectului:

Obiectivul general al proiectului a fost crearea unui sistem de monitorizare si
suport al deciziei pentru epidemii si alte situatii de urgenta ce vizeaza
sanatatea publica pentru Administratia Regionala Silistra, avand ca rezultat
cresterea capacitatii de comunicare si de raspuns pentru institutiile publice,
in cele doua tari, in situatii de risc.
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Activitatile realizate Tn cadrul acestui proiect au fost:

e Management de proiect care a urmat procedurile interne INSOFT si cele
ale metodologiei PMI;

e Analiza proceselor de business si definirea specificatiilor pentru toate
componentele sistemului;

e Dezvoltarea, testarea si implementarea unui sistem informatic integrat cu
cel existent al Casei de Asigurari de Sanatate Calarasi care cuprinde:

. componenta GIS care faciliteaza vizualizarea planurilor, hartilor si
punctelor de interes, prelucrarea si analiza datelor spatiale pentru suportul
deciziilor

) componenta de modelare epidemiologica

. componenta de management a documentelor si de gestiune a
fluxurilor de lucru

. componenta de colectare, analiza si raportare a datelor specifice

pentru regiunea Silistra un portal web intern — INSOFT Enterprise Portal —
care reprezinta punctul unic de acces la toate componentele sistemului

e Livrarea hartilor si a punctelor de interes colectate pentru regiunea
Silistra, precum si realizarea serviciilor de digitizare si georeferentiere
specifice

e Instruirea a 75 de persoane din regiunea Silistra pentru utilizarea sistemul
implementat

18.  Proiect: Sistem de videoconferinta, sistem multimedia pentru dotarea
sdlii de sedinte tehnice de specialitate si echipamente IT (notebook-uri si
multifunctionale) in cadrul Proiectului LAKI RO 0042

Client: Agentia Nationald de Cadastru si Publicitate Imobiliara

Perioada de implementare decembrie 2011 — martie 2012

Descrierea proiectului: Proiectul a vizat furnizarea unui sistem de
videoconferinta, a unui sistem multimedia pentru sala de sedinte tehnice de
specialitate si de echipamente IT in cadrul Proiectului LAKI RO 0042 pentru
dotarea corespunzatoare a Autoritatii Nationale de Cartografie, a Centrului
de Pregatire Profesionala si a Centrului de Studii al ANCPI.

INSOFT a asigurat livrarea, instalarea si configurarea de echipamente IT in
cadrul ANCPI si centre din tard. De asemenea s-a asigurat testarea
functionarii sistemului in reteaua securizatd a Serviciului de Transmisiuni
Speciale si instruirea beneficiarilor in utilizarea sistemului.

19.Proiect: Achizitie server, licenta portal si servicii de implementare si
configurare portal, licente software de baza in cadrul proiectului “Reducerea
riscurilor la nivel judetean printr-o mai bund comunicare in cadrul
comitetului judetean pentru situatii de urgenta”

Client: Consiliul Judetean Maramures

Perioada de implementare februarie 2013 — 2013

Descrierea proiectului: Solutia implementata de INSOFT in cadrul proiectului,
a vizat eficientizarea componentei de comunicare a managementului riscului
la nivelul institutiilor judetene din Maramures, cu responsabilitati in
domeniul situatiilor de urgenta.

Activitati desfasurate de catre Prestator:

e Dezvoltarea unei solutii complete bazata pe un portal extern si un portal
intern, cu includerea componentelor de modelare a proceselor, de
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management al documentelor si de management al riscurilor asociate
situatiilor de urgenta; Portalul intern dezvoltat de catre Insoft se adreseaza
organizatiilor vizate de proiect si se axeaza pe implementarea procedurilor de
comunicare, de management al riscurilor, de modelare, rulare si de
monitorizare a proceselor specifice. De asemenea, portalul intern:

. Faciliteaza comunicarea interorganizationala la  nivelul
institutiilor cu reprezentare in cadrul Comitetului Judetean pentru Situatii de
Urgenta;

. Centralizeaza intr-o bazd de date foarte extinsa, informatii
complete privind riscurile de pe raza judetului;

. Este conectat la baza de date a sistemului judetean de registru al
riscurilor si permite introducerea datelor generale si localizarea riscurilor,
inclusiv GIS;

. Prin intermediul componentei de management al riscurilor,
permite stabilirea si urmarirea masurilor de prevenire si a planurilor de
contingenta, transmiterea de alarme catre utilizatori in functie de riscurile
identificate etc.

e Llivrarea, instalarea si configurarea echipamentelor si a software-lui de
baza (sistem de operare, antivirus, baza de date, licente portal).

20.Proiect: Furnizarea de echipamente IT, software si platforma online de
formare profesionald in vederea implementarii proiectului "Calificarea
Resurselor Umane - suport pentru cresterea economica"

Client: Corpul Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din Romania
(CECCAR)

Perioada de implementare noiembrie 2014 —ianuarie 2015

Descrierea proiectului: Proiectul "Calificarea Resurselor Umane - suport
pentru cresterea economica" a avut ca obiectiv general atat imbunatatirea
serviciilor de orientare si consiliere profesionala in randul angajatilor, cat si
dezvoltarea si implementarea unor programe de calificare/recalificare
specifice departamentelor suport ale firmelor: contabilitate, resurse umane,
vanzari, administrativ, IT.

Prin extinderea sistemului informatic existent, cu noi solutii hardware si
software, servicii de instalare, configurare, instruire, mentenanta, dar si prin
realizarea si implementarea solutiei complete de tip e-Learning pentru
instruirea online a persoanelor interesate sa isi dezvolte atat abilitatile cat si
cunostintele intr-un anumit domeniu, proiectul a satisfacut toate nevoile de
informare, instruire si perfectionare.

Activitati desfasurate de catre Prestator:

e achizitionarea, livrarea si instalarea echipamentelor hardware si a
software-ului de baza,

e analiza functionalitatilor si analiza tehnica,

e realizarea documentatiei de testare,

e implementarea si testarea sistemului,

e instruirea utilizatorilor si a administratorilor,

e dezvoltarea continutului digital.

21.Proiect: Furnizare si instalare infrastructura software, si furnizare si
dezvoltare solutie SPODA
Client: SC COGNISTUDIO SRL pentru beneficiarul final Agentia Judeteana
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pentru Ocuparea Fortei de Munca Arges

Perioada de implementare ianuarie 2015 —mai 2015

Descrierea proiectului Proiectul a avut ca scop achizitionarea unui sistem
informatic care sa permita indeplinirea urmatoarelor obiective specifice:

e Consolidarea capacitatii de analiza si prognoza cat si a planificarii prin
implementarea unor mecanisme si a unei componente informatice la nivelul
celor 4 judete partenere si prin formarea de specialitate a personalului
propriu;

e Elaborarea unor mecanisme de analiza, studii si prognoze privind nivelul
general al muncii, gradul de ocupare, tendinte de formare profesionala si de
migratia muncii;

e Dezvoltarea si implementarea de actiuni inovatoare in sprijinul
modernizarii a activitatii partenerilor judeteni inclusiv prin implementarea
unei aplicatii informatice tip baza de date si arhivarea dosarelor in format
electronic in aceasta baza;

e Dezvoltarea serviciilor de tip "self-service" din cele 4 judete partenere

Activitati desfasurate de catre Prestator:

e Initierea si coordonarea proiectului

e Livrare echipamente hardware

e Livrare si instalare infrastructura software

e Analiza

e Proiectarea sistemului

e Personalizarea sistemului

e Instalarea si configurarea sistemului

o Testarea sistemului

e Instruirea personalului Beneficiarului

e Mentenanta, garantie si suport tehnic

Numele si adresa angajatorului | SC INSOFT Development&Consulting SRL Bucuresti

Tipul activitatii sau sectorulde | IT&C
activitate

Numele si adresa | SIVECO Romania SA
angajatorului

Perioada| Decembrie 2002 — Martie 2011

Functia sau postul ocupat| Inginer Suport Tehnic / Expert IT / Manager proiect /
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Activitati si
responsabilitati principale

v’ Activitdti de coordonare proiecte;

v' Monitorizarea indeplinirii obiectivelor propuse prin verificarea indeplinirii
indicatorilor stabiliti si asumati prin Contract;

v’ Activitati de raportare cu clientul si interna

v’ Asigurarea evaludrii corespunzatoare a situatiilor curente, actualizarea si
revizuirea planului initial, daca este cazul;

v’ Delegarea responsabilitatilor pe fiecare membru al echipei de
implementare a proiectului;

v Coordonarea procedurilor de achizitie bunuri, servicii si incheierea
contractelor cu furnizorii;

v" Coordonarea administrarii fondurilor si verificarea intocmirii la termen a

rapoartelor de progres si a rapoartelor tehnico-financiare, monitorizarea

realizarilor fata de tinta propusa, procent de realizare;

Emiterea de sugestii de imbunatatire a implementarii proiectului;

Verificarea si/sau pregatirea aspectelor administrative ale contractelor ce

urmeaza a fi incheiate in cadrul proiectului;

Verificarea documentelor administrative ale proiectului (analize, rapoarte,

evidente etc);

Analiza si proiectare sisteme IT;

Supervizarea activitatilor de dezvoltare si testare sisteme IT;

Suport tehnic si asistenta pentru utilizatori

Coordonarea activitatilor de instalare si configurare

Coordonarea activitatilor de formare / realizare activitati de formare

AEANRN

SANENENEN

Proiecte relevante

1. Implementarea unui portal elLearning ca un suport pentru cadrele
didactice din scoli speciale din Romania (elevii cu nevoi speciale)

Client: Romtelecom

Beneficiar: Ministerul roman al Educatiei, Unitatea de Management de Proiect

extern finantate proiecte

Descrierea proiectului: proiectul este de a sprijini nevoi speciale studentilor prin

oferirea profesorii lor cu un portal elLearning interactiv si educational special

conceput lectii.

2. Proiect Upgrade-ul platformei eLearning a Politiei Romane in vederea
accesului la SINS

Client: Inspectoratul General al Politiei Romane

Descrierea proiectului: Proiectul are ca scop actualizarea sistemului elLearning
AelL folosit de Politia Romana cu o crestere a numarului de utilizatori de la 10.000
la 55.000 si de asemenea cu addugarea de noi functionalitdti si o instalare
descentralizata.

Extinderea sistemului a presupus:

- Upgrade in functionalitati pentru Ael platforma si punerea in aplicare a
unei noi, distribuite cu arhitectura locala 45 noduri si un sediu central,
inclusiv instalare de toate site-urile si upgrade de documentatia

- Dezvoltarea de continut interactiv electronic in Politia Romana (10 cursuri
interactive privind PACATELE in colaborare cu politia specialisti)

- Formarea utilizatorilor cheie - peste 120 politisti, inclusiv logistica
(calculatoare, mijloacelor de formare si materiale)

- Intretinere si asistenta tehnica pentru 3 ani
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Educatie si formare
Perioada

Calificarea / diploma
obtinuta

Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei
de invatamant /
furnizorului de formare
Nivelul Tn clasificarea

nationala sau
internationala

Perioada

Calificarea / diploma
obtinuta

Disciplinele principale
studiate / competente

3. Pachet educational eLearning
Beneficiar: Agentia Nationala a Penitenciarelor, Unitatea de Implementare a
Proiectelor de lupta impotriva Tuberculozei
Proiectul AeL-ANP are ca scop implementarea unui sistem eLearning, sprijinit de
materiale educationale interactive, pentru instruirea persoanelor private de
libertate in prevenirea, simptomatica si tratarea Tuberculozei
4. Platforma elearning
Beneficiar: OTP Bank
Proiectul a avut ca scop implementarea unei platforme si dezvoltarea de continut
educational pentru angajatii bancii in cadrul programului de formare continua.
5. “Achizitie publica de laboratoare informatizate pentru unitatile scolare
din invatamantul preuniversitar” (septembrie 2008 — decembrie 2009)
Client: Intrarom SA, Ministerul Educatiei Cercetarii si Inovarii
in cadrul proiectului au fost livrate si implementate: 8.191 de laboratoare
informatizate la nivel national, Tn mediul urban si rural —software de bazad -
sistem de operare si software pentru baze de date, software de birotica, software
de mesagerie electronicd, antivirus, software eLearning Ael — inclusiv instalarea,
configurarea software-ului oferit; dezvoltarea si implementarea de programe de
instruire IT; peste 40.000 de profesori instruiti (activitati de instruire atat in
programe de IT cat si in utilizarea software-ului educational in procesul de
predare si invatare)
6. Sistem Educational Informatizat, etapele II-IV (2002-2006)
Client: Ministerul Educatiei, Cercetarii si Inovarii
Proiectul SEI a insemnat doatarea tuturor unitatilor de invatamant din Romania
cu infrastructura si aplicatii TIC utilizate in procesul de invatare: servere,
calculatoare, platforme elearning, continut educational, servciii electronice:
Admiterea in Liceu, Bacalaureat, Titularizare, Baza de Date Nationala a Educatiei

2013

Certificare Manager de Proiect, cat C

IPMA Romania

Perfectionare profesionala

Aprilie 2012
Manager calitate, cod COR 242302
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profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei
de invatamant /
furnizorului de formare
Nivelul in clasificarea
nationala sau
internationald

Perioada

Calificarea / diploma
obtinuta

Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei
de invatamant /
furnizorului de formare
Nivelul in clasificarea
nationala sau
internationala

Perioada

Calificarea / diploma
obtinuta

Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei
de invatamant /
furnizorului de formare
Nivelul in clasificarea
nationald sau
internationala

Perioada

Calificarea / diploma
obtinuta

Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite
Numele si tipul institutiei
de invatamant /
furnizorului de formare

Nivelul Tn clasificarea

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile Codului Penal, ca datele cuprinse in prezentul CV sunt

Quality Compas

Perfectionare profesionala

Octombrie 2011
Certificare CNFPA Manager de proiect

SC PRO Training Intens SRL

Perfectionare profesionala

Aprilie 2010

Certificare ITIL® Foundation v3.0

IT Academy Bucuresti

Perfectionare profesionala

Noiembrie 2009

Certificat de Competente Profesionale - Formator

Consiliul National de Formare Profesionalad a Adultilor

Perfectionare profesionala
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nationala sau
internationala

Perioada Februarie 2009

Calificarea / diploma| Business Analysis
obtinuta

Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei| Human Capital Solutions
de invatamant /
furnizorului de formare
Nivelul in clasificarea| Perfectionare profesionala
nationala sau
internationala

Perioada Decembrie 2007

Calificarea / diploma Certificare Manager de Proiect, cat C
obtinuta

Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei| IPMA Romania
de invatamant /
furnizorului de formare
Nivelul in clasificarea| Perfectionare profesionala
nationald sau
internationala

Perioada lunie 2007

Calificarea / diploma| Certificare in Project Management
obtinuta

Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei| CODECS
de invatamant /
furnizorului de formare
Nivelul in clasificarea| Perfectionare profesionala

nationala sau
internationala

Perioada lanuarie 2007 — Mai 2007

Calificarea / diploma| - MOC 2273 - Managing and Maintaining a Microsoft Windows Server 2003
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obtinuta| Environment

- MOC 2780 - Maintaining a Microsoft SQL Server 2005 Database

- MOC 2789 - Administering and Automating Microsoft SQL Server 2005
Databases and Services

- MOC 2400 - Implementing and Managing Microsoft Exchange Server 2003

- MOC 5060 - Implementing Windows SharePoint Services 3.0

- MOC 5061 - Implementing Microsoft Office SharePoint Server 2007

Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei| Promanagement
de invatamant /
furnizorului de formare
Nivelul in clasificarea| Perfectionare profesionala
nationala sau
internationala

Perioada 2006

Calificarea / diploma| Metodologia instruirii adultilor
obtinuta

Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei| Centrul Educatia 2000+
de invatamant /
furnizorului de formare
Nivelul in clasificarea| Perfectionare profesionala
nationald sau
internationala

Perioada Octombrie 2004- lunie 2005

Calificarea / diploma| Diploma de master in Automatica Avansata
obtinuta

Nivelul in clasificarea| ISCED 6
nationala sau
internationala

Disciplinele principale
studiate

Numele si tipul institutiei| Universitatea Politehnica Bucuresti, Facultatea de Automatica si Calculatoare
de invatamant /
furnizorului de formare

Perioada Octombrie 1999 - lunie 2004

Calificarea / diploma| Inginer diplomat
obtinuta

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile Codului Penal, ca datele cuprinse in prezentul CV sunt
corecte si corespund realitatii



Nivelul in clasificarea
nationala sau
internationald

Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite
Numele si tipul institutiei
de invatamant /
furnizorului de formare

Aptitudini si competente
personale
Limba(i) materna(e)

Limba(i) strdina(e)
cunoscutd(e)

ISCED 5

Universitatea Politehnica Bucuresti, Facultatea de Automatica si Calculatoare

Limba Romana

Autoevaluare

Nivel european (*)

Limba engleza

Limba franceza

intelegere Vorbire Scriere
. Participare la . . -
Ascultare Citire P . Discurs oral Exprimare scrisa
conversatie
Utilizator C Utilizator Utilizator c Utilizator Utilizator
C1 |experimen 1 experiment |C1 |experiment 1 experimen 1 experimenta
tat at at tat t
Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator
B1 (independe independen [B1 |independe independe .
rF:t 1 pt rF:t 1 rF:t 1 [independent

Competente si abilitati
sociale

Competente si aptitudini
organizatorice
Competente si aptitudini
tehnice

Competente de utilizare a
calculatorului
Permis(e) de conducere

Data: 08.12.2022
Cosmin ZAH

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile Codului Penal, ca datele cuprinse in prezentul CV sunt

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referintd Pentru Limbi Strdine

Deschis, comunicativ, increzator, prietenos, motivat, lucreaza in echipa,
entuziast si creativ, orientat spre performanta

Conducerea echipei, distribuirea corecta a responsabilitatilor, supervizarea
membrilor echipei, coordonare proiecte

- Platforme hardware folosite si/sau cunoscute: PC-uri compatibile IBM,
Platforma Windows,

- Platforme software folosite si/sau cunoscute: Microsoft, Oracle, IBM

- Sisteme de operare folosite si/sau cunoscute: DOS, Windows 95/98,
Windows 2000, Win XP, Windows 2003

- Limbaje de programare folosite si/sau cunoscute: Pascal, C, C++, Fox Pro,
HTML, SQL, Visual Basic

- Microsoft Office, Microsoft Project, DOS, Windows, Linux

Categoria B

corecte si corespund realitatii
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REZULTATELE EXAMENULUT DE DIPLOMA

Nr,
cﬂv

PROBA NOTA

Nr.
credite

1.

Cuno@m@é fundamentale si de specialitate - {0 (Z‘ pce )

(in cifre si litere)

Proiectul de diplom3 /0 ( zece )

(In cifre si litere)

Media examenului de diploma 10 ( ZEC 67

(in cifre si litere)

DECAN, SECRETAR SEF

FACULTATE,

Media examenului de diplomd se calculeazi ca medie aritmeticd a notelor celor doud probe,
cu doud zecimale, fird rotunjire,

In cazul in care proba 1 cuprinde mai multe verificiri, se trece media aritmeticd
a verificdrilor respective,

Rubtica ,Nr. credite” se completeazd numai daci este cazul, jar corespondenta dintre note
si credite se stabileste in conformitate cu reglementrile fiecirei institutii de fnvitdmant superior.
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ROMANI}A Anexa la diploma de Master
MINISTERUL EDUCATIEI $| GERGETARII Sor B Ne poaBSERR

Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti

Facultatea de AUTOMATICA SI CALCULATOARE
Profitul: STHNTA SISTEMELOR SI CALCULATOARELOR
Specializarea: AUTOMATICA AVANSATA

Forma de Invatdmant: postuniversitar, 2i

FOAIE MATRICOLA

MASTER

Copie dupé Registrul matricol, volumul 8,nr. 398

Notele obtinute n timpul gcolaritétii de:

ZAH GR.COSMIN VASILE
(numele, Initiala prenumelui tatdlui si prenumele)
Data si locul nasterti: _23.08.1980 BAIA MARE Judetul MARAMURES

Prenumele parinfifor: tata _GRIGORE _mama CORNELIA
Cod numeric personal: 1800823450l

SITUATIA SCOLARA TN ANUL UNIVERSITAR PROMOVAT

Anul universitar 2004/2005

N ~ DISCIPLINE DE INVATAMANT Total ore Note

ert, examene (E) / verificari (V) / coloevii (C) / proiecte (Pr) Curs | Sem.l |Sem.N
1. | Electronica aplicata (Ex) 42 | 28 9 -
2. | Tehnici avansate de modelare identificare si simulare (Ex) | 42 | 28 g -
3. | Comanda avansata in supervizarea sistemelor (Ex) 42 | 28 9 -
4, | Sisteme informatice pentru mediul industrial (Ex) 42 28 10 -
5. | sisteme inteligente de conducere (Ex) 42 | 28 - 5
6. | Sisteme hibride (Ex) 42 | 28 - 10
7. | Prelucrarea distribuita (Ex) 42 | 28 -

8. | Sisteme integrate de fabricatie (Ex) 42 | 28 -

Promovat cu media; _8.25 (OPT 31 25%)

- (In cifre si litere)




Nota obtinuté la sustinerea disertatiei este: _9.25 (NOUA S 25%)
(In cifre si litere)

Numarul si data eliberarii diplomei de Master ~+ 21 If lo.oli.2008

/ RECTOR, SECRETAR SEF UNIVERSITATE,
Prof.dr.ing. Ecaterina Andronescu Prof.dr.ing. Gabriel JACOBESCU

VA

SECRETAR SEF,
Ana Ismanu

NOTA: Durata studiilor la forma de Tnvatdmént postuniversitar de MASTER la Facultatea

de AUTOMATICA SI CALCULATOARE Profilul STIINTA SISTEMELOR 8I

CALCULATOARELOR
Specializarea: AUTOMATICA AVANSATA este de 1 (un) an.

Notele se acorda de la 10 la 1, nota sau media minima de promovare a disciplinei de
invatamant fiind 5,00 (cincl). Pentru promovarea examenulul de disertatie media minima
este de 6,00 (sase).

'Y Seminaril, lucrari, prolscte, stagil, practics etc.
3 Situatii speciale: intrerupere de studil, transfer, semestre sau pericade de studii pentru care scolarizarea s-a efectuat

in alte institutil etc.
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NGENERATION

Catre cei interesati

SCRISOARE DE RECOMANDARE

Subsemnatul Cosmin ZAH, reprezentant legal al SC NEXT GENERATION BUSINESS SRL cu sediul
in Bucuresti, str. Burnitei, nr. 24, biroul B8, sector 3, Bucuresti, CUl RO353334259 , certific prin
prezenta faptul ca domnul Cosmin ZAH a fost implicat in calitate de Consultant implementare/
Manager de proiect in urmatoarele proiecte derulate de catre compania noastra:

1. Proiect: Servicii de dezvoltare si implementare a Spatiului Virtual Unic Sector 4 inclusiv
furnizarea infrastructurii hardware si software necesare precum si asigurarea serviciilor de
formare a personalului beneficiarului si retro-digitizare documente in cadrul proiectului cu
titlul “e-CETATEAN (Cunoastere, Egalitate, Transparenta, Administratie, Tinta, Evolutie,
Actualitate, Normalitate)” — cod proiect 126477

Perioada de implementare: 2020 — prezent
Beneficiar: Sectorul 4 al Municipiuliu Bucuresti

Descriere proiect: Contractul vizeaza livrarea infrastructurii hardware si software necesare rularii
sistemului IT, analiza, proiectare, dezvoltarea si implementarea unui sistem IT care sa ofere servicii
electronice de nivel 4 cetatenilor sectorului, digitalizarea fluxurilor de lucru in cadrul Primariei
Sectorului 4, digitizarea arhivei institutiei, instruriea utilizatorilor si administratorilor, servicii de
mentenanta, suport si garantie pentru sistem.

2. Proiect: Servicii de dezvoltare si implementare a unui sistem integrat, care sa permita
cresterea accesului la serviciile publice si reducerea birocratiei pentru cetateni, in cadrul
proiectului Administratie moderna in sprijinul cetatenilor - SIPOCA/SMIS: 553/126412

Perioada de implementare: 2020 — prezent
Beneficiar: Judetul Botosani, Consiliul Judetean

Descriere proiect: Contractul vizeaza livrarea infrastructurii hardware si software necesare rularii
sistemului IT, analiza, proiectare, dezvoltarea si implementarea unui sistem IT care sa ofere servicii
electronice de nivel 4 cetatenilor judetului, digitalizarea fluxurilor de lucru in cadrul CJ Botosani,
digitizarea arhivei institutiei, instruriea utilizatorilor si administratorilor, servicii de mentenanta,
suport si garantie pentru sistem.

n cadrul proiectelor dl Cosmin ZAH a avut urmatoarele responsabilitati:

e Coordonarea echipelor de experti in toate etapele de implementare a proiectului;

e Analiza cerintelor clientilor, identificarea si definirea proceselor de lucru, fluxurilor
informationale din cadrul sistemelor implementate;

e Proiectarea sistemelor astfel incat sa satisfaca cerintele tehnice, functionale si de
performanta identificate Tn etapa de analiza
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e Realizarea/ revizuirea documentatiei necesare proiectului — rapoarte de analiza (raport de
analiza detaliata folosind diagramele UML, raport de analiza a datelor colectate, raport de
integrare cu aplicatiile existente), manuale si ghiduri de utilizare, materiale de training;

Mentionam ca pe tot parcursul derularii proiectelor, colaborarea noastra cu dl Cosmin ZAH a fost
foarte buna, materialele rezultate fiind de o Tnalta calitate profesionala.

Custima, /

- T TR

<5 adl LG ETA
Cosmin /ZQ)‘I AS) 'S
o (/11 NEXT GENERATION
femkt 3 BUSINESS
. NG, SRL 5
EgnaL”
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AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI
POST IN AFARA ORGANIGRAMEI

APROB,
PRESEDINTE
Liviu MALUREANU
FISA POSTULUI
NR.2EL0L0EADY a
Identificare
Pozitionare Echipa de implementare externa, pe langa echipa de management a

proiectului ,, Transparenta si competenta in sectorul public”, cod
proiect MySMIS2014+140086, SIPOCA 870 - experti cooptati in afara
Organigramei, conform prevederilor art. 16 alin 10 din Legea
nr. 153/2017

Denumirea functiei

Project Manager sistem informatic

Familia de posturi

Tehnologia informatiei si comunicatiilor - TIC

Descriere

Scurta descriere a
responsabilitatilor

Coordoneaza si raspunde de activitatea expertilor cooptati in cadrul
proiectului ,,Transparenta si competenta in sectorul public”, cod
proiect MySMIS2014+140086, SIPOCA 870

Obiective
principale

1. In colaborare cu responsabilul IT din echipa de management ANFP,
coordoneaza si raspunde de proiectarea, testarea si implementarea
solutiilor TIC aferente Activitatii 3 (SENEOSP) si Activitatii 4
(CONCURS NATIONAL);

2. in colaborare cu responsabilul IT din echipa de management ANFP,
coordoneaza si lucreaza direct cu castigatorul/castigatorii
contractelor de prestari servicii pentru implementarea activitatilor
aferente Activitatii 3 si Activitatii 4 (analiza, achizitie, verificare
dezvoltare, suport securitate, expertiza e-guvernare/digitalizare,
etc);

3. Acorda suport de specialitate pentru Activitatea 5-Formare.

Activitati
principale

1. Coordoneaza, verifica si propune catre managerul de proiect
desemnat al SIPOCA 870 specificatii tehnice/ caiete de sarcini/
prezentari/ planuri de actiune, etc., cu un grad de complexitate
tehnica ridicat si monitorizare ulterioara a implementarii
contractelor, corespunzatoare SENEOSP si CONCURS NATIONAL;

2. Asigura reprezentarea interesului statului roman/al ANFP, in
relatia cu furnizorii solutiilor IT pe cele 2 activitati (SENEOSP si
CONCURS NATIONAL), prin activitati permanente de monitorizare
si control a Prestatorilor;

3. Coordoneaza procesele TIC in vederea asigurarii continuitatii in
functionare a echipamentelor si solutiilor ANFP ( pre-existente si
dezvoltate in acest proiect) si a securitatii bazelor de date- plecand
de la sub-dimensionarea numarului de personal al SEIRUSP si

174
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9.

11

15

10.

12.

13.

14.

16.

capacitatea tehnica limitata a ANFP de a sustine autonom acest
demers;

Verifica procesele de inter-relationare si inter-operabilitate a celor
2 sisteme noi create, corespunzatoare SENEOSP si CONCURS
NATIONAL dar si inter-operabilitatea cu bazele de date pre-
existente ( la nivel ANFP, multi-institutionale);

. In colaborare cu responsabilul IT din echipa de management ANFP,

coordoneaza activitatea echipei de experti cooptati, verifica si
avizeaza rapoartele de activitate, pontajele si toate documentele
elaborate de expertii cooptati in cadrul proiectului;

Se asigura de respectarea calendarului activitatilor proiectului si
raporteaza catre managerul de proiect al SIPOCA 870 orice
potentiale depasiri/modificari de calendar, propunand masuri de
remediere/imbunatatire;

Se asigura de transferul de knowhow catre angajatii ANFP-SEIRUSP,
cu privire la SENEOSP si CONCURS NATIONAL;

Coordoneaza procesul de elaborare si pregatire a unui manual/
indrumar final, integrat de gestiune/utilizare/integrare a solutiilor
TIC, corespunzatoare SENEOSP si CONCURS NATIONAL;

Participa la elaborarea materialelor de curs si acorda suport de
specialitate pentru Activitatea 5;

Colaboreaza cu coordonatorii Activitatilor 3, 4 si 5 din proiect, cu
membrii echipei de proiect nominalizati prin Ordin al Presedintelui
ANFP precum si cu reprezentantii serviciilor contractate prin
procedura de licitatie deschisa in vederea implementarii
Activitatilor 3 si 4 din proiect;

.Verifica si avizeaza rapoartele de activitate ale celorlati patru

experti recrutati in afara organigramei: arhitect solutii sistem,
business analyst security, business analyst general, expert e-
guvernare administratie;

Realizeaza toate modificarile si revizuirile analizelor,
documentatiilor, rapoartelor, caietelor de sarcini, etc., solicitate
de angajator prin coordonatorii activitatilor 3, 4, 5, coordonatorul
IT, sau managerul de proiect nominalizati in cadrul proiectului
SIPOCA 870, cu modificarile ulterioare;

Participa activ in etapa de realizare a analizei si de dezvoltare a
caietelor de sarcini prevazute in proiectul SIPOCA 870, cu
modificarile ulterioare, precum si in etapa de sustinere a
documentatiei tehnice in fata Comitetului Tehnico - Economic
pentru Societatea Informationala, infiintat prin H.G. nr. 941/2013,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Participa, in calitate de expert cooptat, in comisiile de evaluare/
receptie/ acceptanta a bunurilor/ serviciilor care vor fi
achizitionate in cadrul proiectului;

.Se implica permanent pe tot parcursul derularii proiectului si in

durata contractului de munca si de a coordona activitatea tuturor
furnizorilor/ dezvoltatorilor de solutii IT din cadrul proiectului
SIPOCA 870, cu modificarile ulterioare, in vederea evitarii riscurilor
si vulnerabilitatilor care pot sa apara pe parcursul implementarii;
Se asigura permanent si depune toate diligentele necesare in
vederea corelarii activitatilor, inclusiv cele ale celorlalti experti
cooptati, cu graficul de implementare al proiectului;
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17.Colaboreaza cu expertii cooptati in alte proiecte si care au ca
responsabilitate implementarea de aplicatii care vor fi
interconectate cu sistemele prevazute in SIPOCA 870, cu
modificarile ulterioare.

Cerinte

Competente
generale

Eficienta personala

v" Rezolvarea de probleme si luarea deciziilor;

v Initiativa;

v Planificare si organizare;
Eficienta interpersonala

v' Management;

v" Comunicare;

v Lucru in echipa;
Responsabilitate sociala

v' Orientare catre cetatean

v Integritate

Competente
specifice

Cunostinte si abilitatea de a utiliza in domeniul specific de
activitate:

v" Proiectarea si managementul sistemelor TIC. Detine cunostinte
avansate despre practicile si standardele tehnice TIC, inclusiv
nivelurile de risc, complexitate, abilitate, performanta si
sustenabilitate asociate acestora;

v" Intelegerea tehnica a solutiilor TIC din proiect si a securitatii
informatiei. Detine cunostinte tehnice in domeniul securitatii
TIC la nivel de utilizare in scopuri profesionale, precum si in
domeniul legislatiei si reglementarilor care trebuie respectate.

Nivelul studiilor

studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta

Domeniul studiilor

stiinte Informatice / Specializarea Matematica - Informatica / ramura
de stiinta Ingineria sistemelor, calculatoare si tehnologia informatiei /
ramura de stiinta Inginerie electrica, electronica si telecomunicatii
/domeniul Cibernetica, statistica Si informatica
economica/specializarea Contabilitate si informatica de gestiune/
specializarea Informatica economica

Perfectionari/
Specializari

in domeniile TIC/MIS, management de proiect, etc., dovedite prin
detinerea unui/unei certificat/atestat/ diplome, emis/a in conditiile
legii

Cunostinte de
operare /
programare pe
calculator:

Administrare MS Windows Server, Cunostinte privind proiectarea
bazelor de date relationale MS SQL Server, utilizare instrumente
Business Intelligence MS SQL Server, cunostinte privind implementarea
arhitecturilor complexe de infrastructura de comunicatii

Limbi straine:

engleza (citit, scris, vorbit) - nivel mediu

Experienta

Experientd de cel putin 5 ani in managementul proiectelor,
administrarea de proiecte complexe in domeniul TIC, ce au cuprins
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elemente hardware si software, servicii de analizd si implementare,
de preferat pentru sectorul public.

Subordonare

directd fatd de managerul de proiect si fatd de reprezentantul legal
al ANFP-Presedintele ANFP, relatie ce conduce la o aplicare directd/
facila/ celera a principiilor rdspunderii juridice, a loialitatii, a
controlului aplicdrii legii, a gestiondrii eficiente a bugetului
proiectului, a alocarii corespunzdtoare/eficiente/transparente a
resurselor alocate

Intocmit de:

1.Numele si prenumele: Carmén I$nela/NARTOPEANU

2.Functia: p.director
3.Semnatura:
4,Data intocmirii:

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
1.Numele si prenumele:

2.Semnatura:
3.Data:

Contrasemneaza:

1.Numele si prenumele: Lavinia Claudia NICULESCU
2.Functia: Secretar geperal, manager de proiect

3.Semnatura:
4.Data:
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RECOMANDARE

In atentia celor interesati:

Prin prezenta confirmam faptul ca domnul Cosmin ZAH, incadrat in functia de Director General Adjunct, a
fost angajat al companiei noastre incepand cu martie 2011 si a indeplinit diverse roluri in proiecte astfel:

Manager de proiect
n cadrul proiectelor domnul Cosmin Zah a avut urmatoarele responsabilitati:
e Activitati de management si coordonare implementare proiect
e Coordonarea echipelor de instruire, implementare si suport tehnic
e Coordonarea, organizarea, controlul, monitorizarea si planificarea etapelor de implementare,
instruire, raportare, monitorizare, suport tehnic si mentenanta
e Aplicarea metodologiei de proiect pe tot parcursul perioadei de implementare al acestuia,

Proiecte

1. Proiect: Instruire pentru furnizarea de servicii moderne (INFUSE)
Beneficiar: Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice
Perioada de implementare: octombrie 2014 - decembrie 2015
Descrierea proiectului: Proiectul a vizat formarea profesionala in vederea dobandirii de noi competente
pe cale non-formala (online) a 6500 de persoane angajate in administratia publica locala, la nivel national,
care deruleaza activitati in domeniul incluziunii sociale, precum si imbunatatirea participarii pe piata
muncii si promovarea incluziunii sociale pentru 7000 de persoane ce apartin grupurilor vulnerabile, prin
organizarea de cursuri de calificare. Implementarea unui program de formare profesionald, de o
asemenea anvergura, s-a realizat prin:

e Dezvoltarea unei solutii complete de instruire si evaluare a specialistilor in incluziune social3,
ce a inclus o platforma de eLearning (learniIN), 40 de module de continut digital (20 de cursuri
pentru competente specifice — incluziune sociala, justitie, egalitate sociala si drepturile omului,
dezvoltare durabila etc. si 20 de cursuri pentru dobandirea de competente transversale - IT,
management, leadership, dezvoltare personala, limbi strdine etc.);

e Echiparea si instalarea a 43 de centre de videoconferinta, care au inclus atat componente
hardware cat si componente software, fiind folosite pentru organizarea de webinarii dar si
pentru furnizarea accesului la training-urile online;

e Dezvoltarea unui sistem prin care au fost automatizate si disponibile online pentru echipa de
implementare/management (peste 500 de persoane) si grupul tinta, toate documentele
administrative

PVl dals V. Wall I|
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2. Proiect: Instrumente didactice, crearea de registru electronic de invatare pe tot parcursul vietii
Beneficiar: Teamnet WPS pentru Beneficiarul Final: Agentia pentru Invatare pe tot parcursul vietii Slovacia
(Narodny Ustav Celozivotneho Vzdelavania, www.nuczv.sk)

Perioada de implementare octombrie 2013 — noiembrie 2013
Descrierea proiectului: Proiectul si-a propus sa dezvolte un sistem integrat care sa serveasca drept suport
pentru instruire fata in fata dar, in acelasi timp, sa ofere instrumentele pentru invatamant la distanta
(pentru alti potentiali participanti interesati in procesul educational) si pregatire pentru examene, care
testeaza competentele profesionale achizitionate in timpul training-uri.
Obiectivele proiectului au fost atinse prin :
e Dezvoltarea si implementarea unui portal educational care are ca public tinta atat publicul cat
si personalul administrative al Beneficiarului
¢ Implementarea de LMS si LCS, bazate pe standardele internationale (SCORM 2004 , editia a 3-a
si IMS QTl) ;
e Integrarea (SSO) a implementarii sistemului si configurarea pentru utilizarea optima de catre
cel putin 5.000 de utilizatori
e Integrarea unui sistem de colaborare (instrument de video-conferinte, chat, forumuri de
discutii)
e Dezvoltarea de 44 de pachete de instruire , care cuprind peste 6.000 de ore de predare si de
continut multimedia bogat
e Furnizarea de servicii de formare a utilizatorilor si instruirea formatorilor
e Asigurarea de suport tehnic, garantie si intretinere a sistemului

3. Proiect: Managementul integrat al polului CREVIS
Perioada de implementare octombrie 2014 — decembrie 2015
Descrierea proiectului: Obiectivul general al acestui proiect consta in realizarea managementului integrat
al Polului de Competitivitate pe toata durata de implementare a acestuia: 20 de luni.
Obiectivele specifice ale proiectului sunt:
e Cresterea calitatii serviciilor privind activitatea administrativa a entitatii de reprezentare a
polului;
e Monitorizarea integrata si coerenta a implementarii proiectelor din cadrul Polului;
e Coordonarea si raportarea eficienta a activitatilor de implementare a proiectelor in
conformitate cu Strategia de dezvoltare a Polului;
e Indeplinirea obiectivelor si a indicatorilor asumati in toate proiectele din cadrul Polului
e Atingerea rezultatelor asumate prin celelalte proiecte din cadrul Polului

4. Proiect ,Servicii de management al proiectului ,imbun&tatirea capacitatii administratiei publice
de masurare a performantelor administrative”
Client: Institutul National de Statistica
Perioada de implementare ianuarie 2013 —aprilie 2014
Descrierea proiectului: Obiectivul principal al proiectului il reprezinta cresterea calitatii in statistica la un
nivel comparabil cu celelalte tari europene si imbunatatirea capacitatii Institutului National de Statistica
de a face fata cerintelor actuale si viitoare ale utilizatorilor de date statistice prin construirea unui sistem
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de indicatori ai administratiei publice si implicit responsabilizarea administratiei publice locale si centrale.
Servicii de management aferente contractului:

e Coordonarea activitatilor din cadrul proiectului —coordonarea desfasurarii tuturor activitatilor
astfel incat sa fie evitate intarizierile ce pot apdrea in diferitele faze ale proiectului, respectarea
bugetul stabilit pentru proiect cat si alocarea corespunzatoare a resursele umane implicate in
derulare.

e Raportarea de progres - pregatirea rapoartelor de progres ale echipei de management, cat si a
celor cerute de A.M.P.O.D.C.A.

e Verificarea cheltuielilor - asigurarea si verificarea cheltuielilor pentru a asigura un control al
acestora, in vederea evitarii oricaror iregularitati in utilizarea fondurilor europene.

e Pregatirea cererilor de rambursare — elaborarea cererilpr de rambursare pe care le va
inainteaza Beneficiarului, avand in vedere faptul ca numai Beneficiarul este responsabilul
direct, conform prevederilor din Contractul de finantare care urmeaza a fi incheiat cu
A.M.P.O.D.CA..

e Arhivarea documentelor - activitate dedicata pastrarii si arhivarii documentelor generate in
cadrul proiectului, in vederea asigurarii unei piste adecvate de audit.

5. Proiect ,Achizitia solutiei tehnice E-Educatie, software-ul, echipamente si servicii instruire
personal in vederea implementarii proiectului Optimizarea activitatii de pregatire profesionald in
cadrul DGIPI in sistem E-Educatie”
Client: Ministerul Administratiei si Internelor, Departamentul de Informatii si Protectie Interna
Perioada de implementare septembrie 2012 — noiembrie 2013
Descrierea proiectului: Obiectivul general al proiectului il reprezinta imbunatatirea calitatii si eficientei
serviciilor oferite de DGIPI institutiilor publice prin introducerea solutiilor informatice performante pentru
instruirea personalului. Astfel, se urmareste dezvoltarea si implementarea unei platforme de instruire
online de tip E-Educatie, ca suport pentru pregatirea personalului pentru cresterea performantelor
acestuia cu actiune directa asupra indeplinirii obiectivelor institutionale. Beneficiarii directi ai platformei
de E-Educatie la DGIPI sunt angajatii institutiei, respectiv un numar de aproximativ 2200 de persoane.
n cadrul acestui proiect, INSOFT:

e afurnizat echipamente hardware pentru 2 centre de date (2 furnituri complete cu 13 servere)
si 43 de centre teritoriale (408 statii de lucru fixe si mobile, 41 imprimante A4, 7 imprimante
A3, 52 switchuri, 43 echipamente de criptare),

e infrastructura software dedicata (sisteme de operare pentru servere si statii de lucru, sistem de
baze de date, aplicatii de backup si recovery, monitorizare, replicare si high availability, aplicatie
antivirus),

e licente de utilizare a platformei educationale learniN,

e servicii de analiza, realizare a retelei LAN (cablare structurata)

e instalare, configurare si testare a infrastructurii hardware si software,

e instalare, configurare, implementare si testare a platformei eLearning learnliN,

e dezvoltare a 880 de ore de continut digital,

e 60 de zile de instruire pentru utilizarea si administrarea intregii solutii,

e suport tehnic si garantie hardware si software.
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6. Proiect: Dezvoltarea inovativa a unui instrument pentru crearea de continut digital educational
adaptiv (INcreator)

Beneficiar: SC INSOFT Development&Consulting SRL

Perioada de implementare august 2012 — ianuarie 2015

Descrierea proiectului:

Obiectivul general al proiectului consta in crearea unei platforme tehnologice, ca suport al dezvoltarii

procesului inovativ de productie pentru materiale de Tnvatare. Procesul inovativ de productie va duce la

Tmbunatatirea substantiala a produsului (reprezentat printr-un obiect digital de invatare) si va permite

cresterea flexibilitatii printr-un grad mare de personalizare (adaptivitate). Noul produs rezultat va oferi

beneficiarilor finali o abordare eficienta, dinamica si prietenoasa, aplicabild oricarui domeniu de formare.
Procesul inovativ are la baza proiectarea unei platforme tehnologice, cu ajutorul careia sa se creeze
continut educational digital adaptiv, care faciliteaza crearea, publicarea si actualizarea/editarea de
continut digital educational cu caracteristici adaptive. Sistemul face parte dintr-o solutie mai ampla,
care include, pe langa acesta si un portal cu ajutorul caruia se vor gestiona modulele create si care, de
asemenea, va oferi posibilitatea unor colaborari, atat in etapele de dezvoltare, cat si ulterior, in cele de
localizare, adaptare, personalizare si publicare a modulelor. Instrumentul dezvoltat va permite
realizarea de continut prin doua modalitati: offline si online

7. Proiect: Proiect Platforma e-learning pentru derularea activitatilor PROIECTULUI ,,ACCES”
Beneficiar: Societatea Romana de Radiodifuziune
Perioada de implementare martie 2012
Descrierea proiectului:
n cadrul proiectului ACCES - Formarea profesionald continud, calificare/recalificare - garantia succesului
pe piata muncii pentru angajati, se urmareste implementarea un sistem de diseminare a informatiei si de
instruire la distanta care va permite grupului tinta din proiectul ACCES participarea la sesiuni de
instruire/transfer de cunostinte, teste de evaluare precum si crearea unui mediu virtual de schimb de
informatii si dialog cu expertii din echipa de implementare a proiectului.
Scopul derularii acestui proiect |-a reprezentat achizitia de licente si servicii de instalare, personalizare
a unei platforme elLearning, realizarea de materiale de suport pentru instruire si tutoriale interactive,
instruirea administratorilor si a lectorilor precum si a serviciilor de inchiriere, gazduire si administrare
a platformei hardware necesare si administrarea platformei eLearning.

8.Proiect: intdrirea capacitatilor tehnice operationale pentru raspuns in situatii de urgentd in
regiunea transfrontaliera Giurgiu-Ruse (EOCES)
Beneficiar: Consiliul Judetean Giurgiu
Perioada de implementare decembrie 2011 — septembrie 2012
Descrierea proiectului: Obiectivul general al proiectului este crearea unui sistem de modelare
epidemiologica si de management al riscurilor asociate. Componenta IT a proiectului este initiativa
Consiliului Judetean Giurgiu de a asigura cresterea capacitatii de raspuns in situatii de urgenta de tip
epidemiologic Tn regiune si va fi operat impreuna cu membrii Comitetului Judetean pentru Situatii de
Urgenta cu competente in aceasta arie.
n cadrul acestui proiect, INSOFT a furnizat echipamente hardware pentru Centrele de Date si de birou,
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aplicatii software si servicii de dezvoltare software, instalare, configurare, instruire, mentenanta si
garantie. Sistemul EOCES are urmatoarele componente: portal, sistem de management al documentelor,
aplicatie de analiza a proceselor, sistem GIS, aplicatie de modelare epidemiologica si aplicatie destinata
spitalelor.

9. Proiect: Servicii de dezvoltare siimplementare de pachete software de formare in cadrul proiectului
imbunatitirea competitivitatii IMM-urilor prin antreprenoriat durabil — ICIMM”
Beneficiar: S.C. Blue Point IT Solutions S.R.L
Perioada de implementare ianuarie 2012 — martie 2012
Descrierea proiectului:
Proiectul a avut ca obiectiv dezvoltarea si furnizarea a 74 de pachete educationale interactive destinate
instruirii Tn utilizarea calculatorului, tehnici de management de proiect, management si leadership si
invatarea limbii engleze a 7.200 de reprezentati ai intreprinderilor mici si mijlocii (IMM) din Romania.

10. Proiect: Solutie de eLearning
Beneficiar: Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti
Perioada de implementare decembrie 2011 — ianuarie 2012
Descrierea proiectului: Proiectul a avut urmatoarele obiective:

e Dezvoltarea unei solutii de Tnvatamant prin mijloace electronice bazata pe solutia Moodle,
disponibila on-line, precum si dezvoltarea de Continut digital pentru invatamantul superior
tehnic, prin intermediul careia institutii de Tnvatamant superior din Romania vor avea acces la
servicii si resurse informationale necesare desfasurarii unor activitati specifice tnvatamantului
superior.

e Integrarea platformei elearning cu serviciile administrative, astfel incat sa creeze beneficii
pentru utilizatori si personal administrativ.

e Dezvoltarea si formarea profesionala a resurselor umane din UPB pentru a asigura integrarea
durabila si sustenabila a platformei de e-learning si dezvoltarea continua a curriculei create in
procesul de invatamant (generarea de continuturi digitale si asigurarea accesului la acestea
folosind servicii electronice), precum si reducerea costurilor in procesul de invatamant si in
procesele interne administrative.

e De asemenea, au fost dezvoltate 3100 de module de curs din curriculumul tehnic al Facultatilor
din cadrul UPB, acestea fiind migrate impreuna cu cele existente in platforma e-learning.

11. Proiect: Servicii de dezvoltare Sistem Expert de Management al Calitatii Formarii Continue
Beneficiar: Inspectoratul Scolar Judetean Cluj
Perioada de implementare august 2011 — noiembrie 2011
Descrierea proiectului:
INSOFT a implementat proiectul “Servicii de dezvoltare Sistem Expert de Management al Calitatii Formarii
Continue”. Sistemul Expert de Management al Calitatii Formarii Continue este un instrument de lucru
electronic care permite gestionarea resurselor implicate in formarea continua a cadrelor didactice. Scopul
sistemului este asigurarea calitatii, accesibilitatii, transparentei si durabilitatii formarii continue centrate
pe prioritatile MECT in domeniul educatiei si formarii continue.
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Tn cadrul proiectului s-a asigurat livrarea infrastructurii hardware, realizarea unui sistem software destinat
managementului calitatii formarii continue, precum si furnizarea serviciilor necesare bunei functionari a
sistemului pe toata durata proiectului (instalarea si configurarea echipamentelor hardware si a solutiilor
software, instruire, mentenanta si garantie).

12. Proiect Realizarea unui portal medical in cadrul Spitalului Sf. Maria, Bucuresti
Client: Spitalul Sf. Maria Bucuresti
Perioada de implementare martie - iulie 2011
Descrierea proiectului:
INSOFT a furnizat servicii de dezvoltare portal, livrare si instalare echipamente si infrastructura.
Componenta de portal reprezinta un centru electronic de informare pentru pacienti, pentru personalul
medical de specialitate si publicul larg, prin publicarea in mod constant de informatii despre preventia,
tratarea si controlul unor boli cronice cu incidenta larga in randul populatiei din Romania. Portalul
contribuie la diseminarea informatiilor medicale actualizate catre personalul de specialitate si la educarea
n scop preventiv a pacientilor / publicului larg.

13. Proiect: Furnizarea si gazduirea platformei de invatare la distanta learnIN, livrarea de continut
educational learnIN, pentru Fizica prin intermediul platformei, servicii de instruire, mentenanta, suport
tehnic precum si livrarea a opt notebook-uri, pentru beneficiar.”

Client: Universitatea Politehnica Bucuresti — Facultatea de Inginerie Electrica

Perioada de implementare decembrie 2012 —iunie 2013

Descrierea proiectului: in cadrul contractului:

e s-a implementat un sistem software educational pentru instruire online — platforma
educationala learnIN si a continutului learnIN pentru Fizica ca si suport pentru sustinerea
procesului educational, sincron si asincron in cadrul Facultatii de Inginerie Electrica;

e S-auasigurat servicii de instruire a utilizatorilor cheie responsabili de implementarea proiectului
pentru utilizarea platformei si cresterea de continuturi educationale pentru predare si evaluare;

e S-au livrat opt echipamente de tip notebook atat pentru utilizarea platformei cat si pentru alte
activitati didactice;

e Aufost asigurate: gazduirea, suportul tehnic si mentenanta pentru platforma learnIN incepand
cu data instalarii acesteia pe echipamentele Beneficiarului.

14. Proiect Sistem de comunicare pentru implementarea proiectului: proiectului: ,, Accesul cetatenilor

la informatii de interes public”
Client: Primaria Sectorului 3
Perioada de implementare ianuarie — martie 2014
Descriere proiect: Obiectivul general al proiectului este accesul liber al cetatenilor la informatii de interes
public si cresterea gradului de accesibilitate a cetatenilor la acest gen de informatii prin crearea si
sustinerea unui cadru informational permanent si interactiv despre sectorul 3 al capitalei.
n cadrul acestui proiect, s-au realizat urméatoarele activitati:

e Personalizarea si implementarea solutiei pentru administrarea centralizata a continutului
publicat pe infochioscuri si panouri interactive

PVl dals V. Wall I|

| ORIGINALUL |

Soseaua Virtutii nr. 46A, sector 6, 060783, Bucuresti, Romania
Tel: (+40) 374 023 255 Fax: (+40) 314 370 015 E-mail: office@insoft-dc.ro Website: www.insoft-dc.ro



mailto:office@insoft-dc.ro
http://www.insoft-dc.ro/

@
INSOFT& S

development & consulting

Personalizarea si implementarea unui modul harta interactiva (GIS) in cadrul solutiei;
Realizarea hartilor GIS folosite, inclusiv modelarea in format 3D de monumente istorice si a
institutii publice sau alte cladirii din sectorul 3 cu imagini reale la scar3;

Montarea, Livrarea, instalarea si configurarea a 10 panouri informative (LED) si 10 infochioscuri,
fmpreuna cu un server si o statie de administrare a continutului si software-ul de baza necesar
pentru functionarea acestora, precum si a solutiei informatice

15. Proiect: ,Sprijinirea intreprinderilor mici si mijlocii prin dezvoltarea infrastructurii E-business in
judetul TIMIS si districtul invecinat din SERBIA”
Client: Agentia de Dezvoltare Economico - Sociala Timisoara — ADETIM
Perioada de implementare octombrie 2014 — aprilie 2015
Descrierea Proiectului
Obiectiv general: Obiectivul general al implementarii proiectului este de suport pentru dezvoltarea
economica si sociald a judetultui Timis si a Regiunii de Vest prin Tncurajarea dezvoltarii IMM-urilor si prin
stimularea investitiilor economice in regiunea transfrontaliera romano-sarba.
Scopul proiectului “SMEs support by developing an E-business infrastructure in Timis County and the
neighbour Serbian district” a fost dezvoltarea si implementarea unei platforme informatice inovatore — E-
BUSINESS Portal — care sa reprezinte un punct unic de acces catre informatii socio-economice de interes
public pentru regiunea Timis-Varset.
n cadrul proiectului, INSOFT a desfisurat urmatoarele activitati:

Management de proiect - care a urmat procedurile interne INSOFT si cele ale metodologiei PMI;
Analiza, proiectarea proceselor si definirea specificatiilor pentru toate componentele
sistemului informatic;

Livrarea infrastructurii hardware, instalarea si configurarea acesteia (Data Center — centrul de
back-up);

Dezvoltarea, testarea si implementarea unui portal (E-BUSINESS Portal), punct unic de acces
catre informatii socio-economice de interes public pentru regiunea Timis-Varset care este
format din harta interactivda (componenta ce faciliteaza vizualizarea, prelucrarea si analiza
datelor spatiale), magazin virtual disponibil publicului larg, dedicat promovarii produselor si
serviciilor oferite spre vanzare de beneficiarii magazinului, baza de date socio-economica,
solutie de control si management financiar al proiectelor, modelarea si managementul
proceselor de business (BPM), modul de management al documentelor si al informatiilor,
modul de Benchmarking;

Portalul E-BUSINESS este o platforma colaborativa ce asigurd modelarea eficienta a structurilor
organizationale prin mecanisme de colectare, analiza, publicare si raportare si permite integrarea cu
aplicatii variate intr-un mediu web securizat oferind configurabilitate si scalabilitate maxime.

Portalul E-BUSINESS poate fi accesat cu ajutorul unui browser web si ofera urmatoarele functionalitati
principale accesibile publicului, atat utilizatori anonimi, cat si cei care vor dispune de un cont de
utilizator:

e Consultarea unei baze de date a indicatorilor socio-economici relevanti pentru
regiunea Timis-Varset;
e Consultarea informatiilor utile de interes public (articolele, legislatie, modele de bune
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practici, ghiduri destinare sprijinirii dezvoltarii IMM-urilor, inclusiv informatii privind
accesarea fondurilor publice, informatii generale de prezentare ale institutiilor
partener — prezentarea institutiei, adresa de corespondenta, program de lucru cu
publicul, audiente etc.);

e Promovarea initiativelor din regiune cum ar fi proiectele desfasurate de institutiile
partenere si nu numai, evenimente si anunturi de interes public, organizatii si initiative
publice;

e Vizualizarea principalelor categorii de date relevante pentru judetul Timis in cadrul unei
harti interactive (modul GIS), cum ar fi: organizarea administrativ-teritoriald, retea
hidrografica, infrastructura de transport, indicatori socio-economici, puncte de interes
(institutii publice, operatori economici, obiective turistice etc.);

e Comert electronic in cadrul componentei de magazin virtual (B2B si B2C) destinata mediului de
afaceri, astfel incat sa faciliteze interactiunile din zona comerciala
e Activitati de instruire pentru utilizatorii sistemului informatic integrat.

16. Proiect: Achizitie de echipamente, servicii si software pentru realizarea Sistemului de monitorizare
si suport al deciziei pentru epidemii si alte situatii de urgenta ce vizeaza sanatatea publica in cadrul
proiectului ,,Sanatate fara frontiere cod MIS —ETC 637"
Beneficiar: Casa de Asigurari de Sanatate Calarasi
Perioada de implementare iulie — august 2012
Descrierea proiectului:
Obiectivul general al proiectului a fost crearea unui sistem de monitorizare si suport al deciziei pentru
epidemii si alte situatii de urgenta ce vizeaza sanatatea publica pentru Administratia Regionala Silistra,
avand ca rezultat cresterea capacitatii de comunicare si de raspuns pentru institutiile publice, in cele doua
tari, in situatii de risc.
Activitatile realizate in cadrul acestui proiect au fost:
e Management de proiect care a urmat procedurile interne INSOFT si cele ale metodologiei PMI;
e Analiza proceselor de business si definirea specificatiilor pentru toate componentele
sistemului;
e Dezvoltarea, testarea si implementarea unui sistem informatic integrat cu cel existent al Casei
de Asigurari de Sanatate Calarasi care cuprinde:
e componenta GIS care faciliteaza vizualizarea planurilor, hartilor si punctelor de interes,
prelucrarea si analiza datelor spatiale pentru suportul deciziilor
e componenta de modelare epidemiologica
e componenta de management a documentelor si de gestiune a fluxurilor de lucru
e componenta de colectare, analiza si raportare a datelor specifice pentru regiunea
Silistra un portal web intern — INSOFT Enterprise Portal — care reprezinta punctul unic
de acces la toate componentele sistemului
e Livrarea hartilor si a punctelor de interes colectate pentru regiunea Silistra, precum si realizarea
serviciilor de digitizare si georeferentiere specifice
e Instruirea a 75 de persoane din regiunea Silistra pentru utilizarea sistemul implementat
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17. Proiect: Sistem de videoconferinta, sistem multimedia pentru dotarea salii de sedinte tehnice
de specialitate si echipamente IT (notebook-uri si multifunctionale) in cadrul Proiectului LAKI RO 0042
Client: Agentia Nationala de Cadastru si Publicitate Imobiliara
Perioada de implementare decembrie 2011 — martie 2012
Descrierea proiectului: Proiectul a vizat furnizarea unui sistem de videoconferinta, a unui sistem
multimedia pentru sala de sedinte tehnice de specialitate si de echipamente IT in cadrul Proiectului LAKI
RO 0042 pentru dotarea corespunzatoare a Autoritatii Nationale de Cartografie, a Centrului de Pregatire
Profesionala si a Centrului de Studii al ANCPI.
INSOFT a asigurat livrarea, instalarea si configurarea de echipamente IT in cadrul ANCPI si centre din tara.
De asemenea s-a asigurat testarea functionadrii sistemului Tn reteaua securizata a Serviciului de
Transmisiuni Speciale si instruirea beneficiarilor in utilizarea sistemului.

18. Proiect: Achizitie server, licenta portal si servicii de implementare si configurare portal, licente
software de baza in cadrul proiectului “Reducerea riscurilor la nivel judetean printr-o mai buna
comunicare in cadrul comitetului judetean pentru situatii de urgenta”
Client: Consiliul Judetean Maramures
Perioada de implementare februarie 2013 - 2013
Descrierea proiectului: Solutia implementata de INSOFT in cadrul proiectului, a vizat eficientizarea
componentei de comunicare a managementului riscului la nivelul institutiilor judetene din Maramures, cu
responsabilitati in domeniul situatiilor de urgenta.
Activitati desfasurate de catre Prestator:

e Dezvoltarea unei solutii complete bazata pe un portal extern si un portal intern, cu includerea
componentelor de modelare a proceselor, de management al documentelor si de management
al riscurilor asociate situatiilor de urgenta; Portalul intern dezvoltat de catre Insoft se adreseaza
organizatiilor vizate de proiect si se axeaza pe implementarea procedurilor de comunicare, de
management al riscurilor, de modelare, rulare si de monitorizare a proceselor specifice. De
asemenea, portalul intern:

e Faciliteaza comunicarea interorganizationala la nivelul institutiilor cu reprezentare in
cadrul Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgenta;

e Centralizeaza intr-o baza de date foarte extinsa, informatii complete privind riscurile
de pe raza judetului;

e Este conectat la baza de date a sistemului judetean de registru al riscurilor si permite
introducerea datelor generale si localizarea riscurilor, inclusiv GIS;

e Prin intermediul componentei de management al riscurilor, permite stabilirea si
urmarirea masurilor de prevenire si a planurilor de contingentd, transmiterea de
alarme catre utilizatori in functie de riscurile identificate etc.

e Livrarea, instalarea si configurarea echipamentelor si a software-lui de baza (sistem de operare,
antivirus, baza de date, licente portal).

19. Proiect: Furnizarea de echipamente IT, software si platforma online de formare profesionalad in
vederea implementarii proiectului "Calificarea Resurselor Umane - suport pentru cresterea
economica"
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Client: Corpul Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din Romania (CECCAR)
Perioada de implementare noiembrie 2014 — ianuarie 2015
Descrierea proiectului: Proiectul "Calificarea Resurselor Umane - suport pentru cresterea economica" a
avut ca obiectiv general atat imbunatatirea serviciilor de orientare si consiliere profesionala in randul
angajatilor, cat si dezvoltarea si implementarea unor programe de calificare/recalificare specifice
departamentelor suport ale firmelor: contabilitate, resurse umane, vanzari, administrativ, IT.
Prin extinderea sistemului informatic existent, cu noi solutii hardware si software, servicii de instalare,
configurare, instruire, mentenanta, dar si prin realizarea si implementarea solutiei complete de tip e-
Learning pentru instruirea online a persoanelor interesate sa isi dezvolte atat abilitatile cat si cunostintele
intr-un anumit domeniu, proiectul a satisfacut toate nevoile de informare, instruire si perfectionare.
Activitati desfasurate de catre Prestator:

e achizitionarea, livrarea si instalarea echipamentelor hardware si a software-ului de baza,

e analiza functionalitatilor si analiza tehnica,

e realizarea documentatiei de testare,

e implementarea si testarea sistemului,

e instruirea utilizatorilor si a administratorilor,

e dezvoltarea continutului digital.

20. Proiect: Furnizare si instalare infrastructura software, si furnizare si dezvoltare solutie SPODA
Client: SC COGNISTUDIO SRL pentru beneficiarul final Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de
Munca Arges
Perioada de implementare ianuarie 2015 —mai 2015
Descrierea proiectului Proiectul a avut ca scop achizitionarea unui sistem informatic care sa permita
indeplinirea urmatoarelor obiective specifice:

e Consolidarea capacitatii de analiza si prognoza cat si a planificarii prin implementarea unor
mecanisme si a unei componente informatice la nivelul celor 4 judete partenere si prin
formarea de specialitate a personalului propriu;

e Elaborarea unor mecanisme de analiza, studii si prognoze privind nivelul general al muncii,
gradul de ocupare, tendinte de formare profesionala si de migratia muncii;

e Dezvoltarea si implementarea de actiuni inovatoare in sprijinul modernizarii a activitatii
partenerilor judeteni inclusiv prin implementarea unei aplicatii informatice tip baza de date si
arhivarea dosarelor in format electronic in aceasta baza;

e Dezvoltarea serviciilor de tip "self-service" din cele 4 judete partenere

Activitati desfasurate de catre Prestator:

e |Initierea si coordonarea proiectului

e Livrare echipamente hardware

e Livrare siinstalare infrastructura software

e Analiza

e Proiectarea sistemului

e Personalizarea sistemului

e Instalarea si configurarea sistemului

e Testarea sistemului
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e Instruirea personalului Beneficiarului
e Mentenanta, garantie si suport tehnic

Arhitect sistem integrat
n cadrul proiectelor domnul Cosmin Zah a avut urméatoarele responsabilitati:
v'Evaluarea cerintelor tehnice si functionale, elaborarea de observatii si metode de imbunéatatire
pentru sistemul integrat
v/Stabilirea arhitecturii sistemului integrat si specificatiile de integrare intre solutiile software,
solutiile hardware si componente conexe;
v'Rol in elaborarea documentatiilor tehnice pentru proiect
v'Rol in stabilirea specificatiilor tehnice ale echipamentelor si instalatiilor
v'Rol in stabilirea specificatiilor tehnice ale solutiilor software

Proiect: Sistem Avansat pentru Reducerea Pierderilor in Transportul Utilititilor De Interes Strategic, Bazat
Pe Infrastructura It Si Supraveghere Aeriana Autonoma (INSAV)

Perioada de implementare august 2013 — aprilie 2016

Descrierea proiectului: Obiectivul general al proiectului constd in crearea unui produs complex IT&C
destinat monitorizarii aeriene a retelelor ce transporta energie, petrol si gaze, in scopul detectarii
automate a defectelor si a evaluarii consecintelor acestora.

Responsabil tehnic
n cadrul proiectelor domnul Cosmin Zah a avut urmatoarele responsabilititi:
v'evaluarea cerintelor tehnice si functionale de arhitectur3, elaborarea de observatii si metode de

mbunatatire;
v emiterea sugestiilor de imbunatatire a implementarii proiectului.
v'evaluarea livrabilelor si rezultatelor activitatilor de dezvoltare experimentald si de experimentare

Proiect: Dezvoltarea inovativa a unui instrument pentru crearea de continut digital educational adaptiv
(INcreator)

Beneficiar: SC INSOFT Development&Consulting SRL

Perioada de implementare august 2012 — ianuarie 2015

Descrierea proiectului: Obiectivul general al proiectului consta in crearea unei platforme tehnologice, ca
suport al dezvoltarii procesului inovativ de productie pentru materiale de Tnvatare. Procesul inovativ de
productie va duce la Tmbunatatirea substantiald a produsului (reprezentat printr-un obiect digital de
invatare) si va permite cresterea flexibilitatii printr-un grad mare de personalizare (adaptivitate). Noul
produs rezultat va oferi beneficiarilor finali o abordare eficienta, dinamica si prietenoasa, aplicabila
oricarui domeniu de formare.

Procesul inovativ are la baza proiectarea unei platforme tehnologice, cu ajutorul careia sa se creeze
continut educational digital adaptiv, care faciliteaza crearea, publicarea si actualizarea/editarea de
continut digital educational cu caracteristici adaptive. Sistemul face parte dintr-o solutie mai ampla, care
include, pe langa acesta si un portal cu ajutorul caruia se vor gestiona modulele create si care, de
asemenea, va oferi posibilitatea unor colaborari, atat in etapele de dezvoltare, cat si ulterior, in cele de
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localizare, adaptare, personalizare si publicare a modulelor. Instrumentul dezvoltat va permite realizarea
de continut prin doua modalitati: offline si online

Mentionam ca pe tot parcursul derularii proiectelor, colaborarea noastra cu domnul Cosmin Zah a fost
foarte buna, materialele rezultate fiind de o Tnalta calitate profesionala.

Din aceste considerente, il recomandam cu incredere pe dl. Cosmin Zah pentru oricare din demersurile
sale profesionale viitoare.

Lucian-Mihai Etves
Administrator
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MINISTERUL
_ [E?)UC;'\I[EI
UNITATEA DE IMPLEMENTARE A PROIECTELOR & CERCETARII

FINANTATE DIN FONDURI STRUCTURALE o, | ;: o e

SCRISOARE DE RECOMANDARE

Prin prezenta scrisoare dorim sa il recomanddm pe domnul Cosmin Zah pentru activitatea de
Coordonare a proiectului * Achizitie publica de software pentru unitafile scolare din invatamantul
preuniversitar” desfasurat de Ministerul Educatiei, Cercetarii Tineretului si Sportului in perioada noiembrie
2007 — martie 2009.

Proiectul a fost o continuare a programului de informatizare a invatamantului preuniversitar din
Roménia si a vizat achizitionarea de software educational pentru 1.974 de laboratoare informatizate
achizitionate de catre Inspectoratele Scolare Judetene.

In cadrul proiectul s-au asigurat servicii de personalizare si implementare platforma eLearning,
implementare aplicafiilor software de bazi (Microsoft Windows 2003 Server), de birotica (Microsoft Office
Pro 2007) si antivirus (NOD32 Professional Edition) in cele 1.974 de laboratoare informatizate insumand
31.839 de servere si staii.

De asemenea proiectul a insemnat 16.258 profesori instruiii in utilizarea calculatoului, a aplicatiilor
de birotica si a platformei eLearning, precum si de o inifiere in integrarea TIC si a aplicatiilor de software
educational in procesul de predare-invaare.

Implementarea proiectului, la nivel national, a fost asigurata de firma Siveco Romania.

Avand in vedere complexitatea si dimensiunile proiectului, apreciem activitatea de coordonare a
proiectului desfasurata de domnul Cosmin Zah ca fiind de inalt nivel profesional.

Valoarea produselor si serviciilor furnizate in cadrul proiectului este de peste 6,5 milioane EURO.

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT,

LUNG{ GODRIN DORU
g ‘:\ "__‘f ,'-;N y >
l\ - -.I'\. % \‘ 2

\\.__'-”:; - "\ ‘ll



ROMANIA
MINISTERUL ADMINISTRATIEI SI INTERNELCR

INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE

Domnilor Marius NISIPEANU si Cosmin ZAH
Manageri de proiect din partea SIEMENS SRL Siemens IT Solutions and Services, respectiv
Siveco Romania SA

In perioada iunie 2009 — decembrie 2009 consortiul STEMENS SR, Siemens IT Solutions and Services
in calitate de lider — Siveco Romania SA in calitate de asociat, a implementat proiectul “Upgrade-ul
platformei de invatdmant la distantd, e-Learning, din cadrul Politiei Romane, ca instrument de pregitire
a utilizatorilor operativi ce au acces la baza de date SINS, lot 2” avand ca Beneficiar Inspectoratul
General al Politiei Romane.

Scopul proiectului a fost acela de a asigura reconfigurarea platformei de e-Learning a IGPR astfel incét
accasta sd poatd fi utilizatd in mod eficient pentru pregitirea tuturor angajatilor Politiei Romane si 1n
special a celor ce vor avea acces la baza de date SINS.

Implementarea proiectului a presupus:

e Cresterea numarului de licente pentru platforma AeL Ia 55.000 de utilizatori

¢ Actualizarea platformei AeL pentru a implementa o structura descentralizatsi cu 45 de servere
locale si un server central, implementarea de mecanisme de sincronizare si actualizare a
continutului educational electronic gi integrarea platformei cu serviciul Active Directory al
Politiei Romane

* Instalarea solufiei descentralizate atét in sediul central cat si in toate Inspectoratele de Politie
Judetene si in $colile de Agenti de Politie, insuménd un numir de 46 de locatii;

» Instruirea a peste 120 de utilizatori cheie la nivel central si din ficcare IPJ gi Scoli de agenti de
politie. Personalul instruit a apreciat profesionalismul instructorilor, a ghidurilor de utilizare
folosite i a materialelor interactive puse la dispozitia utilizatorilor finali.

¢ Dezvoltarea a 10 materiale de instruire interactive pe tematica spatiului Schengen destinate
utilizatorilor operativi ce au acces la baza de date SINS

Inspectoratul General al Politiei Romane apreciazi produsele si serviciile furnizate de consortiul
SIEMENS SRL Siemens IT Solutions and Services in calitate de lider - Siveco Romania SA in calitatc
de asociat si le consider# ca fiind de o calitate foarte buni, demonstrind un inalt nivel de
profesionalism.

Cu deosebiti stimd,

/" INSPECTOR GENERAL AL PO
Chestor principal de

Petre TOBA




Tn atentia celor interesati,

RECOMANDARE

......

- ICIMM” desfasurat de insoft Development & Consuiting, pentru Blue Point {T Solutions, s-au
realizat urmatoarele activitati:

e Analiza cerintelor si identificarea nevoilor grupului tintd;

» [Flaborarea specificatiilor pachetelor software de dezvoltat;

¢ Conceperea scenariilor;

» Dezvoltarea de continut educafional interactiv pentru instruirea adultilor;
e Impachetare si secventare conform standardului SCORM 2004;

¢ Validarea si testarea continutului;

e lLocalizarea confinutului interactiv prin traducerea si adaptarea textelor, imaginilor si
personajelor, fisierelor audio, simularilor si analizelor de caz, elementelor de evaluare;

s Instruirea utilizatorilor;

¢ Mentenantd si suport pentru pachetele dezvoltate,

Proiectul s-a derulat in perioada ianuarie 2012 — martie 2012, perioada in care Insoft
Development & Consuiting a furnizat un numar de 80 pachete educationale multimedia
interactive pentru instruirea adultilor. Pachetele educationale sunt dezvoltate in tehnologii
moderne ce permit actualizarea facila a continutului educational.

Echipa implicata in realizarea proiectului a fost formata din:

- Cosmin Zah — Responsabil de Proiect
- - Alexandru Brumaru - Responsabil de Proiect Adjunct
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- Florin Burcea -~ Responsabil Tehnic Dezvoltare Module Elearning
- Valentin Balseanu — Responsabil Tehnic

- Daniel Toma — Responsabil Tehnic Grafica

- Marina Berea — Designer grafic

- Bors Prangate Ada — Designer grafic

- Alexandru Bogdan Militaru ~— Designer grafic

- Mihai Cazacu - Responsabil Tehnic Dezvoltare Continut Digital
- Dragos Cazacu - Responsabil Tehnic Dezvoltare Continut Digital
- lulian Zota - Dezvoltator de continut digital

- Madalina Ghinea - Dezvoltator de continut digital

- Qana Tarau - Dezvoltator de continut digital

- Cristina Florea - Dezvoltator de continut digital

- Andrei lonescu - Dezvoltator de continut digital

- lonut Grosu - Dezvoltator de continut digital

- Fabian Breharu - Dezvoltator de continut digital

- Silviu Apostol — Responsabil Tehnic Scenarii

- Baubeg Bilghin — Designer instructional

- Theodor Bunea — Responsabil Asigurarea Calitati

- Lucian Oprea - inginer de Suport si implementare

- Alexandra Oprea - Inginer de Suport si Implementare

Valoarea totald a proiectului a fost de aproximativ 520.000 EUR.

Datorita implicarii echipei de specialisti, cat si sistemului de asigurare a calitatii, toate
serviciile prestate de catre Insoft Development & Consulting in cadrul acestui contract, au fost
de foarte buni calitate, ceea ce a condus la finalizarea cu succes a proiectului ,imbunatitirea
competitivitatii iIMM-urilor prin antreprenoriat durabil — ICIMM”,

Recomandam Insoft Development & Consulting drept un partener de incredere, cu
standarde ridicate de calitate si cu personal capabil sa finalizeze proiectele In cele mai bune
conditii.

Administrator,

Dimitris Baltas
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Tn atentia celor interesatj,

RECOMANDARE

Tn cadrul proiectului ,,ACCES - Formarea profesionald continu3, calificare/recalificare -
garantia succesului pe piata muncii pentru angajati” Insoft Development & Consulting a

implementat un sistem de diseminare a informatiei si instruire la distantd prin elLearning,
pentru Societatea Romana de Radiodifuziune. In perioada de implementare a proiectului s-au
realizat urmatoarele activitati:

e Analiza cerintelor si identificarea nevoilor grupului tintd;
e Instalarea, configurarea, personalizarea si testarea platformei de eLearning;
e Instruire administratori si lectori;

e Realizare de materiale educationale interactive destinate instruirii utilizatorilor.

Proiectul este in faza de mentenanta si suport (martie 2012 — martie 2013), perinada in care
Insoft Development & Consulting asigura gazduirea si administrarea platformei in centrul de

date propriu.
Valoarea totala a proiectului este de aproximativ 44,500 EURO.

Echipa responsabilé pentru implementarea proiectului este formata din:

Cosmin Zah — Manager de Proiect

Alexandru Brumaru — Adjunct Manager de Proiect

Alexandra Bdlseanu — Responsabil Implementare

Valentin Balseanu — Responsabil tehnic

Sorin Portase — Arhitect de Sistem

Adelin Soreanu — Dezvoltator Software

Claudia Ifrim — Dezvoltator Software

Petrica Baragan - Dezvoltator Software



Radio
| Romania

Tudor Cristian Lala — Inginer Testare

Andra Fecioru — Analist de Business
Lucian Oprea — Expert Implementare
Alexandra Oprea — Expert Implementare
Stefan loan — Expert IT

Avand in vedere complexitatea si dimensiunile proiectului, apreciem activitatea desfasurat3
de Insoft Development & Consulting ca fiind de Tnalt nivel profesional. in derularea contractului,
Insoft si-a Tndeplinit toate obligatiile asumate rdspunzand rapid tuturor cerintelor solicitate,
intr-un mod eficient si la un nalt nivel de performanta.

Recomandam Insoft Development & Consulting ca un partener de incredere, cu un
personal calificat ce poate rdaspunde oricaror exigente in procesele deruldrii proiectelor
asumate.

Elena Hareta Petr

Manager de proiect



Royaume du Maroc

Ministére de U'Education Nationate
de VEnseignement Supérieur

Rabat le 13-04-2011 de la Fermation des Cadres

et de la Recherche Scientifique

Lettre de recommandation

Je soussigné M. Lahcen Azzouz Directeur du projet Systeme d'Information de V'Education (SIE) au
Ministere de I'Education Nationale, de I'Enseignement Supérieur, de la Formation des Cadres et de la
Recherche Scientifique au Maroc - Département de I'enseignement scolaire, atteste par la présente que M.
Cosmin Zah occupait le poste de chef de projet SIE du coté SIVECO Romania.

Inscrit dans le cadre du Programme d'Urgence pour la réforme de I'éducation au Maroc, le projet SIE est
Fun des projets importants de la Stratégie Maroc Numérique 2009-2013. Ses principaux objectifs se
déclinent comme suit :
¢+ Informatiser la gestion des Etablissements Scolaires en vae d’une gestion individualisée des éleves
et d"une gestion efficace et efficiente des ressources humaines et matérielles ;
* Améliorer le systéme de collecte des informations afin de consolider Fensemble des données dans
une base de données nationale unique ;
* Disposer d'interfaces pour communiquer et collaborer entre I'administration centrale et los entités
régionales et locales du Département ;
* Améliorer la qualité du processus d'enseignement/ apprentissage avec la mise en ceuvre d’une
plateforme e-learning au niveau des salles multimédias ;
* Fournir un systéme de support a la décision afin d’assurer une bonne gouvernance du systéme
éducatif.

M. Cosmin Zah a fait preuve durant I'exercice de ses fonctions et jusqu’a son départ de beaucoup de
professionnalisme pour ce projet complexe. Nous avons eu la chance d’avoir en lui un interlocuteur
compétent et a I'écoute,

Le travail de M. Cosmin nous a donné entiére satisfaction et nous vous recommandons fortement ses
services. Nous sommes convaincus qu'il peut étre un atout appréciable dans des projets de grande
envergure.

Restant & votre disposition pour de plus amples renseignements, nous vous prions d'agréer, Madame,
Monsieur, l'expression de nos salutations distinguées.

Lahcen Azzouz
Directeur du projet SIE




MINISTERUL INTERNELOR S1 Nesecret
REFORMEI ADMINISTRATIVE N /‘ 651.672/26.02.2008
Inspectoratul General al Politiei Roméne A exemplar
Centrul de Comunica(ii si Informatica

SCRISOARE DE RECOMANDARE

in august 2006 Inspectoratul General al Politiei Roméne, a ales SIVECO
Romania ca partener in proiectul “Sistem Informatic eLearning”. Projectul constd in
implementarea platformei Ael Enterprise pentru & oferi suportul necesar
desfagurdrii procesului de formare continud si evaluare a cadrelor Politiei Romane.

Implementarea acestui proiect a presupus servicii de instalare si configurare
a platformei pe sistem de operare Windows 2003 Server pentru a functiona in
sistemul de comunicatii ale Inspectoratului, dar si servicii de instruire a utilizatoritor
cheie ai platformei atdt la nivel central ¢a1 si a celor din teritoriu, In acest demers
personalul instruit a apreciat in mod deosebit profesionalismul instructorilor, a
ghidurilor de wutilizare folosite si a tutorialelor interactive puse la dispozitia
utilizatorilor finali.

O altd componentd importantd a unui astfel de proiect, de anverguri
nationald, o constitue asistenta tehnicd post-implementare. Specialistii SIVECO
Romadnia sunt tot timpul la dispozitia echipei noastre de proiect oferind raspunsuri
prompte si rezolvari rapide a situatiilor aparute.

Aplicatiile interactive si tutorialele dezvoltate de SIVECO Roménia pentry
pentry instruire angajatilor Inspectoratului General al Politiei Romane, in cadrul
componentei de materiale de instruire, Indeplinesc toate cerintele specialistilor din
tliniile respective de munca si sunt realizate conform standardului SCORM 2004

Inspectoratul General al Politiei Roméane apreciazd produsele si serviciile
furnizate de SIVECO Romania si fe considerd ca fiind de o calitate foarte bung si de
un inalt profesionalism.

Pentru mai multe informatii va rugdm sa 1l contactati pe domnul Mihai
Drugd, Director Adjunct al  Centrului de  Comunicatii  si Informatica
{mihai.druga@politiaromana.ro)

Cu stima,




MINISTERUL ADMINISTRATIEL S}
INTERNELOR
Inspectoratul General al Politiei Roméne
Centrul de Comunicatii si Informatici

In atentia celor interesati

RECOMANDARE

In avgust 2006 Ispectoratul General al Politici Roméne a ales SIVECO Roméania ca
parfener o proiectul “Sistem Informatic elearning” (contract numarul 145,772/
31.08.2006). Proiectul este unul national $i constd in implementarea platformei Ael.
pentru a oferi suportul necesar desfAsurarii procesului de formare continuii si evaluare
a 10.000 de politisti. Proiectul a fost {inalizat cu succes.

In cadrul proicctului s-a realizat instalarea si configurarea aplicatiilor sofiware,
instruirea a peste 120 de specialisti din Intreaga tarit in utilizarea acestora, dezvoltarea
de materiale educationale interactive specifice activigitilor polifienesti §i asistenta
(chnicd post-implementare. [n etapa de suport tehnic specialigtii SIVECO Roménia a
fost tot timpul fa dispozitia cchipei noastre de proiect oferind rispunsuri prompte §i
rezolvir rapide ale situatiilor apirute,

Prin aceastd scrisoare de recomadare certificim faptul cd in acest proicct. DI. Cosmin
LAH, a Indeplinit functia de Sef de proicet din partea SIVECO Romania SA.

ln calitate de Sel de proiect, DI, Cosmin ZAH a coordonat echipa SIVECO ce a
inclus: instructori, ingineri de suport tehnic i dezvoltatori de software si de continut
educational.

Avand in vedere complexitatea proiectului, a mediului de dezvoltare si a
dimensiunilor, apreciem activitatea desfisuratd de DI. Cosmin Zah pe parcursul
proiectului ca fiind de nalt nivel p:olesmndl contribuind astfe]l la realizarea
obicctivelor acestuia.

Domnul Mihai Drugi, Director Adjunct al Centrutui de Comunicatii i Informaticd si
responsabil direct al acestui proiect, v poate oferi mai multe detalii cu privire la

rezultatele si obiectivele atinse (mihai.druga@politiaromana.ro).

Cu stima,
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MINISTERUL ADMINISTRATIEI $1 INTERNELOR Nesecret
Inspectoratul General al Politiei Romane Nr.2ATVL. /17.05.2010
Centru! de Comunicatii si Informatica Ex.1

RECOMANDARE

in perioada iunie 2009 - decembrie 2009 Consortiul format din SIEMENS IT Services SRL
$i SIVECO Romania SA a implementat proiectul “Upgrade-ul platformei de invatamant la
distanta e-learning din cadrul Politiei Romane ca instrument de pregatire a utilizatorilor
operativi ca au acces la baza de date SINS, lot 2” avand ca Beneficiar Inspectoratului General a!
Politiei Romane.

Scopul proiectului este de a asigura reconfigurarea platformei elearning a IGPR astfel incat
aceasta sd poatd fi utilizatd In mod eficient pentru pregdtirea tuturor angajatilor Politiei
Romane si in special a celor ce vor avea acces la baza de date SINS.

Tn cadrul proiectului SIVECO Romania a asigurat:

s Cregterea numarului de licente pentru platforma Ael la 55.000 de utilizatori

e Actualizarea platformei Ael. pentru a implementa o structura descentralizatd cu 45 de
servere locale si un server central, implementarea de mecanisme de sincronizare si
actualizare a datelor si integrarea platformel cu serviciul Active Directory al Politiei
Romane, parcurgdnd pentru aceasta toate etapele necesare: analizd, dezvoltare,
instalare si testare operationala.

¢ Instalarea solutiei descentralizate in sediul central §i in Scolile de Agenti de Politie

e Instruirea a peste 120 de utilizatori cheie la nivel central §i din fiecare IPJ si Scoli de
agenti de politie. Personalul instruit a apreciat in mod deosebit profesionalismul
instructorilor, a ghidurilor de utilizare folosite si a materialelor electronice interactive de
instruire puse la dispozitia utilizatorilor finali.

e Dezvoltarea a 10 materiale electronice de instruire interactive pe tematica spatiului
Schengen destinate utilizatorilor operativi ce au acces la baza de date SINS, in format
off-line si in format SCORM

Toate componentele software si serviciile aferente implementarii au fost livrate si acceptante
operational in decembrie 2009, proiectul aflandu-se in faza de suport tehnic si mentenanta.

Inspectoratul General al Politiei Roméne apreciazd produseie si serviciile furnizate de SIVECO

Romania si le considera ca fiind de o calitate foarte buna si de un tnhalt profesionalism.

-seful

Centrului de Cq?nﬁnicatii si Informatica

Comisar §ef§d'é politie

S P




ROMANIA
MINISTERUL ADMINISTRATIE] SI INTERNELOR

INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIE] ROMANE

Domnilor Marius NISIPEANU si Cosmin ZAH
Manageri de proiect din partea SIEMENS SRL Siemens IT Solutions and Services, respectiv
Siveco Romania SA

in perioada iunie 2009 — decembrie 2009 consortiul SIEMENS SRL Siemens IT Solutions and Services
in calitate de lider — Siveco Romania SA in calitate de asociat, a implementat proiectul “Upgrade-ul
platformei de invatdmant la distantd, e-Learning, din cadrul Politiei Roméne, ca instrument de pregitire
a utilizatorilor operativi ce au acces la baza de date SINS, lot 2” avind ca Beneficiar Inspectoratul
General al Politiei Roméne.

Scopul proiectului a fost acela de a asigura reconfigurarea platformei de e-Learning a IGPR astfel incat
accasta s poatd fi utilizatd in mod eficient pentru pregitirea tuturor angajatilor Politiei Roméne si in
special a celor ce vor avea acces la baza de date SINS.

Implementarea proiectului a presupus:

e Cresterea numarului de licente pentru platforma AeL la 55.000 de utilizatori

* Actualizarea platformei AcL pentru a implementa o structura descentralizati cu 45 de servere
locale si un server central, implementarea de mecanisme de sincronizare si actualizare a
continutului educational electronic si integrarea platformei cu serviciul Active Directory al
Politiet Roméne

e Instalarea solutiei descentralizate atdt in sediul central cit si In toate Inspectoratele de Politie
Judetene si in Scolile de Agenti de Politie, insumand un numdr de 46 de locatii;

¢ Instruirea a peste 120 de utilizatori cheie la nivel central si din fiecare IPJ i Scoli de agenti de
politie. Personalul instruit a apreciat profesionalismul instructorilor, a ghidurilor de utilizare
folosite si a materialelor interactive puse la dispozitia utilizatorilor finali.

e Dezvoitarea a 10 materiale de instruire interactive pe tematica spatiului Schengen destinate
utilizatorilor operativi ce au acces la baza de date SINS

Inspectoratul General al Politiei Romine apreciaza produsele si serviciile furnizate de consortiul
SIEMENS SRL Siemens IT Solutions and Services in calitate de lider - Siveco Romania SA in calitatc
de asociat §i le considerd ca fiind de o calitate foarte bund, demonstrind un fnalt nivel de
profesionalism.

Cu deosebiti stimd,

/" INSPECTOR GENERAL AL PO fFT 0 &
Chestor principal de plitie <377 &

Petre TOBA




@ otpbank

Directia Resurse Umane

Nr.117 /13-01-2010
In atentia celor interesati,

SCRISOARE DE RECOMANDARE

Prin prezenta scrisoare dorim s& recomandam compania SIVECO Romania SA pentru realizarea cu
succes a activitatilor aferente contractului de implementare a solutiei de invatare online.

Astfel, in perioada februarie — noiembrie 2009, SIVECO Romania a fumizat departamentului de
Resurse Umane a OTP Bank urmatoarele produse $i servicii:

Analiza in vederea adaptarii platformei eLearning Ael, pentru a raspunde cerintelor de
instruire ale OTP Bank

Adaptarea platformei Ael

Instalarea si configurarea platformei AelL (inclusiv integrare cu serviciul de Active Directory
al OTP) - licentiere pentru toti angajatii OTP (aproximativ 1000 de persoane)

Instruirea utilizatorilor cheie

Testarea functionala a platformei

Dezvoltare cursuri (continut educational interactiv) destinate instruirii angajatilor OTP Bank
Suport tehnic gi mentenanta pentru platforma Ael precum si actualizarea continutuiui
educational dezvoltat

Membrii echipei SIVECO care au contribuit 1a realizarea proiectului sunt:

Cosmin ZAH - in calitate de Manager de Proiect

Valentin Balgeanu - in calitate de Inginer de implementare si suport si Expert de instruire
Bogdan Vulcan - in calitate de Coordonator tehnic dezvoltare de software

Cristian Constantin — in calitate de Analist si dezvoltator software

Ciprian Dumitrel - in calitate de dezvoltator software

Dragos Craciu — in calitate de responsabil testare

Florin Burcea —in calitate de Lider de echipa tehnica si dezvoltator continut educational
Alexandra Créaciunoiu — in calitate de dezvoltator continut educational

Andreea Neagu - in calitate de dezvoltator continut educational

Apreciem activitatea desfaguratd de SIVECO Romania SA ca fiind de inalt nivel profesional si ii
recomandam fara rezerve potentialilor clienti.

Cu stima,

QTP Bank Romania S.A. -Societate administrd{a in sistem dual
Adminisiratia Centrald

Director Resurse Uma
Manuela Sfirschi

Intemet: www.otpbank.ro
OTPdirekt: 0800 88 22 88

Adresa: Str. Buzesgli, or. 66-58, sect. 1, 011017, Bucuresti
Telefon: +4021 307 58 92
Fax; +4021 307 57 30

Cod de inregistrare: RO 7926069

Inregistrat2 la Registrul Comertului nr. J40/10296/1945
Inregistrat la Registrul Bancar nr. RB-PJR-40-028/1999
Capifal sccial: 432.909.120 RON



@ otpbank

Directia Resurse Umane

Nr. 118/13-01-2010
In atentia celor interesati,

SCRISOARE DE RECOMANDARE

Prin prezenta scrisoare dorim s recomandam compania SIVECO Romania SA pentru realizarea cu
succes a activitatilor aferente contractului de implementare a solutiei de invatare online.

Astfel, in perioada februarie — noiembrie 2009, SIVECO Romania a furnizat departamentului

de Resurse Umane a OTP Bank urmatoarele produse si servicii:

Analiza Tn vederea adaptarii platformei eLearning Ael., pentru a réspunde cerintelor de
instruire ale OTP Bank

Adaptarea platformei AelL

Instalarea si configurarea platformei AeL (inclusiv integrare cu serviciul de Active Directory
al OTP) - licentiere pentru toti angajatii OTP (aproximativ 1000 de persoane)

Instruirea utilizatorilor cheie

Testarea functionala a platformei

Dezvoltare cursuri (continut educational interactiv) destinate instruirii angajatilor OTP Bank
Suport tehnic si mentenantd pentru platforma Ael precum si actualizarea continutului
educational dezvoltat

Apreciem activitatea desfaguratd de SIVECO Romania SA ca fiind de inalt nivel profesional

si fi recomandam fara rezerve potentialilor clienti.

Cu stima,
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Director Resurse Umangs
Manuela Sfirschi

OTP Bank Romania S.A. -Societate administratd in sistern dualist
Administratia Centrald

Inlernet: www . otpbank.ro

OTPdirekt: 0800 86 22 88

Adresa: Str. Buzesti, nr. 66-68, sect. 1, 011017, Bucuregt:
Telefon: +4021 307 58 92
Fax: +4021 307 57 30

Cod de inregistrare: RQ 7926069

inregistraté la Registrul Comertului nr. J40/10296/1995
inregistratd la Registrul Bancar nr. RB-PJR-40-028/1999
Capital social: 432.909.120 RON



Raport per salariat
01-Mar-2023 01:31

ReviSal - versiunea 6.0.8.0

Angajator: NEXT GENERATION BUSINESS
CAEN: ACTIVITATI DE CONSULTANTA IN TEHNOLOGIA INFORMATIEI
Adresa: DRUMUL BALTA ARIN, NR. 6-24, CLADIREA 2C, BIROUL 21, SECTOR 3, BUCURESTI
Salariat ZAH COSMIN VASILE (1800823245041)
Adresa STR. DEZROBIRII, NR. 45, BL. P17, SC. 3, ET. 4, AP. 46 , SECTOR 6, BUCURESTI
Contracte Individuale de Munca Salariat
Nr ¢rt [Nr./Data contract |Tip contract |Tip durata Tip interval Functie Data incepere |Data sfarsit Data incetare Salariu de baza
repartizare activitate activitate lunar brut
Stare  [Tipnorma  |Timpmunca Data reactivare |Exceptie data |Temei incetare
sfarsit
1[01/10042017  |C.iM Nedeterminata |Ore/zi 112011 - DIRECTOR GENERAL 12.04.2017 28022018 e
SOCIETATE COMERCIALA | o
Incetat Cu timp partial |Cu timp partial Art. 55, Litera
{b)Acordul partilor
2|09/12122018  |[C.IM Nedeterminata |Orelzi 112011 - DIRECTOR GENERAL 13.12.2018 B
. SOCIETATE COMERCIALA b
Activ Cu timp partial |Cu timp partial
Detalii sporuri / indemnizatii / alte adaosuri
Nu exista detalii sporuri / indemnizatii / alte adaosuri
Intervale vechime (conform HG 905/2017)
Nr crt |Nr./Data contract |Interval Tip durata Tip interval Functie Data sfarsit Data incetare Data reactivare | Salariu lunar brut
vechime repartizare activitate
Tip contract | Tip operatie  [Tipnorma  [Timp munca =xceptie data |Temei incetare
sfarsit
1101/10.04.2017 12.04.2017 - Nedeterminata |Ore/zi 112011 - DIRECTOR GENERAL ﬂ
31.12.2017 SOCIETATE COMERCIALA
[Contract individual [Adaugare O Y
de munca contract
2101/10.04.2017 01.01.2018 - Nedeterminata |Ore/zi 112011 - DIRECTOR GENERAL ﬂ
27.02.2018 SOCIETATE COMERCIALA
Contract individual [Modificare | R e Y
de munca contract
3[01/10.04.2017 28.02.2018 - Nedeterminata | Ore/zi 112011 - DIRECTOR GENERAL 28.02.2018
Prezent SOCIETATE COMERGIAL A




Contract individual |Incetare contract | Cu timp partial |2 Art. 55, Litera (b) Acordul
de munca partilor
4109/12.12.2018 13.12.2018 - Nedelerminata 112011 - DIRECTOR GENERAL
31.03.2020 SOCIETATE COMERCIALA
Contract individual [Adaugare | T e [ Rt AR
de munca contract intreaga
5109/12.12.2018 01.04.2020 - Nedeterminata 251202 - PROGRAMATOR
20.05.2021
Contract individual [Modificare Noma | UL e nen
de munca contract intreaga
6109/12.12.2018 21.05.2021 - Nedeterminata 112011 - DIRECTOR GENERAL
05.07.2021 SOCIETATE COMERCIALA
Contract individual [Modificare Y e
de munca contract intreaga
7(09/12.12.2018 06.07.2021 - Nedeterminata | Ore/zi 112011 - DIRECTOR GENERAL
Prezent SOCIETATE COMERCIALA
Contract individual |Modificare | Cutmppartial [1 7| [T
de munca contract

Detalii suspendare

Nu exista detalii suspendare

Detalii detasare
Nu exista detalii detasare




Traducere autorizatd din limba englezd

Human Capital Solutions
{sigld)
CERTIFICAT DE ABSOLVIRE
ii este acordat lui
Cosmin Zah
SIVECO
Pentru a certifica ca a absolvit programul de instruire
Analiza de afaceri

Acordat pe 28 februarie 2009

Andrei Gheorghe, Consultant si Trainer acreditat

(semndturd ilizibild, stampild)

Subsemnata, LUMEZIANU Maria, traducéitor autorizat de Ministerul Justitiei cu nr, 34282/2012, certific exactitatea acestei traduceri cu
documentul in limba englezd, care mi-a fost prezentat.

TRADUCATOR,

§i Interpret
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Traducere autorizatd din limba englezd

APM GROUP
(sigld)

Pentru a certifica ca
Cosmin Zah
A demonstrat cu succes cunostinte pentru a indeplini cerintele versiunii 3

ITIL ® Fundamente

Data
21 aprilie 2010

Numar de inregistrare
ITIL/403613

Numarul certificatului
02313385-01-8E6V

Alan Harpham
Presedinte APMG
(semndturd ilizibild)

Acest certificat rdmane proprietatea APM Group Ltd si va fi inapoiat imediat la cerere.

APM Group Ltd, Sword House, Totteridge Road, High Wycombe, Buckinghamshire, HP136DG,
Anglia

Telefon: +44(0)1494 452450 Fax: +44(0)1494 459559 www.apmgroup.co.uk

Inregistrat in Anglia nr. 2861902

ITIL ® este marca inregistratd a Biroului de Comert al Guvernului Marii Britanii si al altor
tari.

Sigla Swirl ™ este marca inregistrat3 a Biroului de Comert al Guvernului.

Sigla OCG ®este marca inregistratd a Biroului de Comert al Guvernului.

(sigla ITIL) (sigla OCG) (sigla Swirl) 00028403

Subsemnata, LUMEZIANU Maria, traducdtor autorizat de Ministerul Justitiei cu nr. 34282/2012, certific exactitatea acestei traduceri cu
documentul in limba engleza, care mi-a fost prezentat,

TRADUCATOR, i
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