
coNl,RACT INDIVIDUAL DE MUNCA пг. 0/ch /

-|,,_0l.____" _ _02 ___ 2021 mlln.Balti

SllL ,,SIATRBND" lDNO l0l7602016770 denrrlnit itl сопtiпLlаге ,,Angajatoro', itr регsоапа

diгесtогLrlui GAIDAMASCIUC ANATOLII ре de о рагtе,gi dl Sosna Vasili IDNO 0962401562tl50

denunrit iп contirluat,e .,Salaгi:rt'oo ре de altб рагtе, conducirrdu-se de ргечеdегilе агtiсоlеlоr 45-94 din

CodLrI rtlttncii, аргоЬаt ргiп l-egea пг. l54-XVdin 2Впrагtiе 2003, au ?псhеiаt pгezenttll Сопtгасt

i lld iv id Lra l de t1-1t"t llci,t ((] l М), collvetl i tld аsLlрга uгtлаtоаге lог:

1 . SalaгiatLrl este alrgajat iп calitate cle .Specialisl se_crrrita.tea si sanatatea i.n nrunca (luсrаtоr
фs_сдrд_а_()lu LJДý) __

( firnc{ia, ргоl'еsiа, t-treseгia, specia|itatea, califi сагеа)
2. L,ocilI de muпсй oliciul SRL ".SIATRIiND''

(den urп iгеа Llп itati i)
З. Mutlca este:

а) de Ьаzё;

Ь) Jrгiп сulпш|.
4. Duгаlа Cotltгactului este:

а) пеd_еtеrlцiпаtй:
Ь) dеtегrпiпаti

(tегmеrtul соtlсгеt)
5. Регiоаdа de ргоЬй (dасй рйг{ilе au convenit) ____ Nu

(tегпrепulсоllсrеt)
6. Ргсzепtttl (]оrltгасt indivicluaI de tlruttcd isi 1эгоdLlос еfЪсtеlе dilr:

а) ziutt scItrlr:irii:
ь)

1 . RiscLrгile specifice func{iei

(data ncgclciati de рйг!i)
Ntr

( tltttllca ill conditiigгeIe, чitiпlitоаге 9i/saLr рогiсLrlоаsе)
В, SalaгiatLrl агесlгсрtLrгilергечiztttеdсСоdLrl mtllleii al R.Моldоча,агt,9,аliп.l.
9. SaIaгiatLrlva irlclcplilli obligatiile ргечtiztttс tlс Cocltrl tlltttlcii,'aгt.9, aliIr.2 si [ri;a postLrlLri( sc

atlcxcazit la ;lгezetltttl Сопtгасt).

l0. Cond'itiile de геtгiЬtriге а muncii salaгiatirlLri sаlдцiul functiei 6000 LEI - РВ40 ОRД
SлртАмАNд _

(salaгiLll ftlnc!iei sau ceI tагifаr, sr:plinretltele,

sрtlгt;гilе, adaosLtгile, ргоmii|е, а.jutоагеlе tlrateгiaIo, colnperlsaIiile qi aloca{iile, illcIusiv

репtгLl l1-1tll1ca pl,estatii irl condilii gгеlе, чбtйmбtоаге gi/saLr регiсrtlоаsе etc.)
I l. RcgirllLrl clc nltttlcii (tlогtпа cle пruпсd) . . 1 оri Lq zi luni - sinrbata

(drrгаtа погmаlй sau геdusб а timprr[ui cle пruпсй,

tipLrl sбptйrninii de t-trLttlcй, durаtа zilnicй а timpLrIui de muпсй, timprrI de пruпсб par{ial,

ll1Llllca iп sсlritпЬuгi, ttrltttca cle поарtе etc.)



l3.

12.

l4.

Оге suрlimеIrtаге se vог efectua dоаг cu асогdul salaгiatultti, cLr excep{ia саztlгilог cle fог!й mаjогй
sart рспtгu altc ltrсгLtгi uгgеlltе clestinate ;эr,ечепiгii ргосlLrсегii uIlог accicleIlto saLl?nlбtLrгёtii
oonsccin gсlог асеstога (саlапr ititri ttatLtгa le, i rlcencl i i, avaгii etc.)
Regimul de odihn6

(гераоsLr I zi ln ic, гераоsu l siptбnlinaI)
concediile atrtlale:

а) Conccditrl tlc odillllб allttal - 28 zilc
(d Lr гata)

ь) Colrceditrl cle оdihпё atltlal sLtplitt-letttttг _==.- _Nц
(tipLr|, dLrгаtа)

l5. Аsiрttlгаr,са sociltlia saIaгiatLlltti se efectLteazititl tloclLrl gi mйгiIllеа ргечlzrttе de legislalia iп
\/igоаге pгivirlcl sistcnlLtl ptrblic de asigLll,irгi socialc gi lcgile btrgetLrItri de asigLrr.йгisociaIc de stat
ре апul геsресtitz.

I6. ДsigLrгаr,сit Illccl icali lt salaгiatLl ILti sc, e['cclLroazi itl lToclLrl si пlziгitllсеt ргечДzLttс cle Iogislalia iп
vigоаге 1lгivirrcl asigLtt,aгea obIigatoгie сlс asisten[б пeclicalir 9i legile ГопсlLrгilог аsigLlгйrii I

obligatoгiiclc asistcn{i nlcdicalii ре antll гespcctiv.
I 7. Clarrz,e spcci{icc (dacti рiг[ilе aLl ccltlverlit) Nц _ ____

(rlrobi l itatctr, collfi clen{ial itatca 9.а.)
l8. I)r'ez-etltttl СОiltГllСt irlclivicltlaI clc tlrttlcй tlLl poate l'i llloclificat (conlpIotat), clccit p,'irltr_tltr acoI.cl

su1llitnelltat', sctlttra1 cIc рйг[i. cal,e Se anexeilzt-t la соtltгitсt si ostc рагtе integгittlt.1 а acestLtia.
l9. 1,ocLrl с|е lltLttltlii al salaгiittLlItri ;lotttc Il scIlilTtbat tспtрогаг cle сДtl.е аrlgаjаtог ргiп сlерlаsагоа iп

itttсгсs dc sol,viciLt saLl сlеtаsагса la alt loc clc lnlttlcti itl соtlгогllritаtе cLr агt.70 si 7I ciin codirl
ltlttltcii.

20. iп caztrl allaгilici Lttlei srtLra[ii pt,evizLtto clc at1.10zl alin. (2) lit, а) qi Ь) din Cocltrl trlrtt-tcii,
anя_,a.jatoгtlI роаlе schimba tопlрогаr,, рс сl рсгiоасlir clc cel llttlt о lLtllij, locrti gi specificLtl tnuitcii
salaгiatLtlLti, [it,it ctlIlsirltlilltilltLtI accstLt ia 9i 1l'rгir oI)ol,ril,ca rltocl illcirI,iltlг гсsрес1 itze 1tl pгezcIltLll
C]olltr act illcliv idLral cIc tltLttlcit.

2l, '['гаrrs{-егLll salaгiatLtILri la о alti tllLttlcd si рс1,1llrttагса lLri pot al,ca |ос irl stгictir cot.esllr-ttrclet.e cLt

ргсt,ссlеl,i|с агtiсоlеlоr,6ii gi '/zl clin C'oclLrl rnttncii gi рLrllсtсIог l8-19 c|in pгezetltu| Соrltгасt
i lld iviclLrirl clc tlrtlIlci.

22. SLlsllctlclaгca 1lгсzсlltLr luiCorltl,act iilcliviclttal cle nlttIloi poatc sLlI,rzotliirr concjitiilc pl.evйzute itl
агt.76-7ll cl irr (.jtlclLrl tltttilci i.

2З. PI,czetlttll (]orllr,act irltIividiral clc I-t-,ttlticl-t 1ltlatc itlccta irl corlc|itiile lt;t,82, вз, в5 si 86 clirl CocItl]
tllLltlcii.

24. i,itigiiIc irlcl iviclttale clc lllttItcii. cal,c l)()1 аlli:tгса_lэе сluгаtа ac(itrllii ргеzспtuItti соtltгzrсt incli.,icIual
clc tlltttlcit. vоr,Гi solLrliollate itl tlrodLtl sta[iilit cle CocltrI tllLtttc'ii gi aItc actc Iegislativc si tlсlгlлаtiче.

25. Ргсzсtlttt l Cotll-t,iLct individtlal cje tllLttlclj cstc intoctllit ill cloLrй схоtllрlаге avitlcl aceea9i pLrtcl.e

.jLrгiclicй, ttllLll Llirl(l,c cill,c Sc pДstгt:azi"l la Дllgа,jаtоr,, iаг сс| dc-al doiIca - la Salar.iat.

Arlgtl jаtог

Sltl ,,SlА'ГllIr]ND"
дdгеsа: lrltrn IlaIti stг, Stelilll ccl

Sa Iirгiitt

soslrtt \zasili
Adгestt l}irl!i. StJСl.iАVл l3 лР.32

buIetin de iclerltitate А 0403 l 837
еliЬегаt 08.05. l99B оr:оц

Cod регsоtliil 09 62407 5 62450

Cocl рогsоtlа ICNAS 0200 i 562668

lýlNПttlDB S.n,,naturu uU&



Асоrd adilional J_
la сопtгасtчl individual de mчпсЁ пrШф/ аiп 0/ О/ - aPd/

muп. B5lli 01 iulie 2022

,,Siatrend" S.R.L., denumitё iп сопtiпчаrе ,,Angajatorul", rергеzепtаtё de diгесtогчl
dl Gaidamasciuc Anatolii, саге ас!iопеаzё iп baza statutului iпtгерriпdеrii, ре de о
рагtе,9i d-nul Sosna Vasili, denumit iп сопtiпuаrе,,Sаlаriаt", ре de аltё рагtе,аu
Tncheiat acest Асоrd suрlimепtаr dup5 сum uгmеаzё:

1. Clauza<<1>> din Сопtrасtul Individual de Мuпсё Nг. ?rC/i/ (denumit in
сопtiпuаге,,Сопtrасtчl") а citi duрЁ cum чrmеаzё: -----Т-'

-- 1.sa!ariatul este angajat iп calitate de: specialist securitatea si
sanatatea in mчпса (Iчсrаtоr desemnat) (codul funcliei 226З23).

2. Рrеzепtчl асоrd iпtrё iп vigoare din momentul sеmпЁrii lui de сЁtrе рёrli.

З. Prezentul асоrd este раrtе iпtеgrапtё а асоrdчlui.

4. tп aspectele пегеglеmепtаtе de рrеzепtu| ассогd 9i de Сопtrасt, рёrlilе se ghideazё
dupЁ legislalia in чigоаrе а Republicii Moldova 9i documentele iпtеrпе ale Angajatorului,
cu condilia са Salariatul sЁ fie familiarizat сч acestea gi sЁ пu сопtrачiпё legislaliei Тп

vigoare а Republicii Moldova.

5. Ргеzепtчl асогd se iпсhеiе Тп dоuЁ ехеmрlаrе, сбtе unul репtrч fiесаrе раrtе.

6. Toate copiile acestui асоrd аu aceea9i рчtеrе juгidiсё.

Апgа.jаtог Salariat

SRL SIATREND

Аdrеsа: muп tlalti

Cod fiscal:

sеmпбturа

-- Sosna Vasili
Adresa: m. Balti stг, Suceava l3
ар.З2

Ьцlеtiп de identitate А 040з1837

eliberat 08,05.1998 оF 04

Cod persorral 0962407562450

cel Маrе
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