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CURRICULUM VITAE 
 

Diriginte de șantier în domeniul Construcției civile, industriale și agrozootehnice. 
Diriginte cu executarea lucrarilor specializate si instalatiilor aferente constructiilor. 
 
1. Prenume: Ion          
2. Nume: Leahu    
3.  Data și locul nașterii: 19.12.1955  
4. Naționalitatea: moldovean       
5. Starea Civilă: Căsătorit       
 Adresa (tel/fax/e-mail):  
6.  Studii: superioare 
Instituții: Universitatea Tehnica S.Lazo or. 
Chisinau 

 

Data: 
De la (luna/anul) 09/1973 
La (luna/anul)     07/1978 

 

Gradul/diploma: A-IN Nr.210334  

 
 

7. Cunoașterea limbilor (marcați de la 1 la 5 pentru nivelul de cunoaștere, unde 5 este cel 
mai mare): 

Limba Citit  Vorbit  Scris 
Limba maternă  5 5 5 
Limba rusă 5 5 5 
    

    

    

 

 

8.Membru al unor organizații profesionale: 
9.Alte deprinderi/cunoștințe: de lucru la calculator, permis de conducere categorie ABC 
10.Calificările principale: 2011, Certificat de atestare tehnico-profisionala DLS-2020 CU 
Nr. 0310 din 04.03.2020 pina la 04.03.2025, 
11.Experiență specifică în țări ne-industrializate: 

Țara Data: de la  (luna/anul) pînă la 
(luna/anul) 

Denumirea și scurtă descriere 
a proiectului 

   

   

   

   

 
 
14. Experiența profesională: 
Data: de la  (luna/anul) la (luna/anul) 10/1978-2010 
Amplasarea  Or. Falesti 
Compania / Organizația  Ministerul constructiilor satesti 
Poziția Master santier,inginer sef,sef sector 
Descrierea funcției/responsabilitățile  
Data: de la  (luna/anul) la (luna/anul) 06/2016-prezent 
Amplasarea Mun. Chisinau,s.Budești, str.Chișinăului 99 
Compania / Organizația „LEVPROCONS” SRL 



Poziția Diriginte de șantier în domeniul 
Construcției civile, industriale și 
agrozootehnice. 
Diriginte pe instalatii si retele de 
alimentare cu apa si canalizare 

Descrierea funcției/responsabilitățile  
 

15. Altele: abilități organizatorice și de comunicare, responsabilitate, inițiativă, autoorganizare. 
15a. Publicații și seminarii: 
15b. Referințe: 
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CoNTRAсT INDIvIDIJAL DE мUNсД Nr. 6

06 iunie 201б mun. Chiginбu

"Levprocons" SRL c,f. 1003600056ЗlЗ, prezentatё de directorul dl Аrаmа Sergiu , саrе асliопеаzй in
baza Statutului, denurnitй irl сопtiпuаrе "Angajator" ре de о рагtе qi

dl. Leahu Ion,c.p. 0990412З]4188, Buletin de identitate А З70l08З65, din 08.12.1999 emis de
iS CKtS RegistrLl, numit in continuare "Salariat", ре de altй раrtе, au incheiat prezerrtul contract, corivenind
аsLlрга uгtпёtоагеlог:

1. DISPOZITII GЕг{ЕRАLЕ

1.1. Prezentul сопtrасt este contract irrdividtral de muпсй 9i atrage dupa sine relalii de muпсd intre
Апgа.iаtог 9i Salariat.

1.2.Angajatorul angajeazбiпservicitt peSalariatinfunc!iede Dirigintedes:rntier.
1.3. In bazaprezentttlui contract, Angajatorul se obliga sй-i asigure condiliile песеsаrе de activitate 9i s5-i

гelllLlnereze ITlLlIlca iп conforlrritate cu Codul Murrcii а RepLrblicii Moldova.
1.4. Salariatul ac{ioneazб iп problerrrele се {in de corTpeten{a lui qi аsigurй indepliniгea реrsопаlй а

огdiпеlог primite de la Апgаjаtог.
1.5. Angajatoгul аге dreptLrl sй iпtеrчiпй сu сопtгоlul iп activitatea SalariatLrlui

2. FUNCTIILE ýI OBLIGATIIJNILE SALARIATULUI

2,1. Angajatorul аrе dreptul sб сеагё de la Sаlаriаt darea de seatna despre ac{iunile acestuia in cazul
пеехесutёгii sau ехесutёrii песогеsрuпzйtоаrе а obligaliilor сопtrасtuаlе.

2.2. Salaгiatului ii este irrterzis sё divulge datele 9i infornraliile rеfеritоаге la activitatea Societalii cu
сагасtег confidenlial.

2.З. F'unc[iiIe SalariatulLri:
- evidenta si реrfесtаrеа docutTeIlteloг ргimаrе;
- sеmпаrеа documentelor in lirnita соmреtепtеlог atribuite;
- раrtiсiрагеа la alte activitati, сопfоrпr necesitatilor iпtrерriпdегii.

3. COMPBTENTA ýI DREPTUIIILE PARTILOR

3.1. Salaгiatul аrе dгерtul:
- la uп loc de IltuItcй, ?п condiliile ргечdzutе de standaгdele de stat privind оrgапizаrеа, protec{ia gi igiena

rnuncii;
- la асhitаrеа la timp qi integralб а salaгiulLri, iп согеsрuпdеrе cu calificarea sa, cu complexitatea,

cantitatea 9i calitatea luсгului eГectllat;
- la odihnё, рriп асогdагеа zileloг de гераus qi de sёrЬйtоаrе rrе|uсr5tоаге, а concediilor atruale plбtite;
- la fЬrпrаге рrоfеsiопаlй, гесiсlаге 9i реrf'ес!iопаге;
- la аsiguгагеа socialб 9i mеdiсаlй obligatorie, irr rnodul рrечйzut de legisla{ia in vigoare;
- sй activeze din nutrrele iпtгерriпdегii, 9i si ргеziпtе interesele acesteia 9i iп rароrturilе cu alte

irltгергitldеt'i, instittl{ii qi oгganiza{ii nurrrai in baza рrосurii qi nurnai cu peгtTisiunea conducйtorului;
3.2. Salariatul este obligat:
- sй-gi indeplineascй con;tiincios obligaliile de muпсй ргечёzutе de contractul individual de muпсё;
- sй геsресtе disciplina muncii;
- si геsресtе cerirrlele de рrоtесliе 9i igienй а nruncii;
- sй nranif-este о atitudine gоsроddгеаsсй fа!й de bunurile angajatorului qi аlе altor salaria{i; - sй informeze

de iпdаti angajatoгr"rl sau сопduсёtогul nernijlocit dеsрге оriсе situa{ie саrе prezintй реriсоl репtru via{a qi
sinёtatea оаmепilоr satt репtгlt irrtegгitatea patrirnonittlui angajatoгului.



3.3. Angajatorul аrе dreptr"ll:
- sй сеагй sаlагiаlilоr irrdeplinirea оЬligа{iilог de muпсё qi mапifеstаrеа unei atitudini gospodйregti fа!ё de

Ьuпuri le апgаjаtогului ;

- sё stirnuleze Salariatul perrtru muпса еflсiепtй 9i conqtiincioasй;
3.4. Апgаjаtоrul este obligat:
- sй геsресtе legile 9i alte acte norlтative, clauzele ContгactulLri individLral de muпс6;
- sё аsiguге SalariatulLri condiliile de muпсй соrеsрuпzйtоаге сеriп{еlоr de protec{ie gi igienй а muncii;
- sЙ asigLrre Salariatul cu trtilaj, instrurnente, documenta{ie telrnicй qi alte mijloace песеsаrе репtru

iпdерlirriгеа obliga{iilor lог de rпuпсй;
- sй рlбtеаsсй integral sаlагiul iп tегmепеlе stabilite de Contractul individual de muпсй ;

- sЙ еtЪсtuеzе аsigurагеа socialй qi medicalё obIigatorie а sаlаriа{ilог in modul рrечйzut de legisla{ia iп
чigоаге;

4. CONDITIILB DE МUNСД ýI ODIHNA ДrВ SALARIATULUI

4.1.SalariatLrlLri i se аsiguгё toate corrdi{iile репtru о activitate productivё.
4.2, Regimul de muпсй este stabilit репtгu perioada sёpt6minii luni-vineri de la 9:00 рiпб la 1В:00. Se

acceptб unele abateri се lin de sezon.
4.2. Salaгiatului i se асоrdй concediu anual de odihnб din cont ргоргiu.

s.CONDITIILE DE REMUNBRARE А MUNCII SALARIATULUI

5.1. РепtrLr indeplinirea obIiga{iuni[or, prevёzute de рrеzепtul сопtrасt Salariatului i se plйte;te о
ГеСОПlРеПsЙ ЬЙпеаsс1: 15 000,00 ( cinsprezece mii ,00) lei , сu mаjоrйri privid чоlumul executat de luсru .

5.2, SаIаriu de func!ie va fi achitat la data de l0 а lunii urrпйtоаrе .

6. RESPONSABILITATBA PARTILOR
ýI MODUL DE REZOLVARE А CONFILICTBLOR

б.l. irr caz de пеехесutаrе sat-l ехесutаrе incompletб а obligaliunilor сопtrасtuаlе, рё(ilе роаrtб
гйsрuпdеге irr сопfогlтitаtе ct-t legislalia gi ргеzепtLrl сопtгасt.

6.2. Апgаjаtогul poate adopta decizia de а trage Ia rёsрuпdеге Salaгiattrl, inclusiv de a-l obliga sй rераге
paguba cauzatб de el iп modul stabilit de Сопtгасtul de rйsрuпdеrе rтаtегiаlй iпtге Апgаjаtог 9i Salariat qi
legislalia muncii а Republicii Moldova.

6,З. Divergenlele арйгutе iпtrе рйг{i se геzоlчй ре cale amiabila sau de instarrlele judecitoreqti.

7.MODIFICARILB ýI REZILIEREA CONTRACTULUI

7. l . Ac{iunea prezentului соrrtгасt inceteazй:
- ргiп асогdul раrlilог;
- din irri{iativa Societёtrii рiпа la ехрiгаrеа termenului contractrr[Lri in cazltrile prevбzute la р.7.2. al

ргеzеtltu l u i сопtгасt;
- dirr iniliativa SalariatLrlui рiпё la ехрiгагеа termenului contractului, in cazurile pгevazute de р.7.3. al

ргеzепtului сопtгасt;
- dirl alte temeiuri prevйzute de legislalia muncii а Republicii Moldova.
7.2. SalaгiatLrl poate tl eliberat din funclie, iаr prezentLtl сопtгасt - reziIiat din initiativa Angajator.ului рiпй

la ехрiгагеа tcrmenuIui de valabilitate:
- iп caz de пеехесutаге sistematicё de сёtге Sаlагiаt а obliga{iiloг sale contractuale.
- iпЬаzа аltоr temeiuri prevбzute de legislalia rnuncii а Repubticii Moldova.
7,з. salaгiatLll poate rezilia сопtгасtul din iniliativё рrоргiе рiпё la ехрirаrеа termenului de valabilitate:



- iп cazul пеехесutйгii sistematice а obligaliunilor contractuale de catre Апgаjаtоr sau аdорtаrеа de
fЬпdаtогului а deciziilor се duc la limitаrеа sau iпсйlсаrеа competenlei gi drерtLlrilоr Salariatului, arTestecului iп
activitatea lui саге pot duce sau аu dus la rezultate economice-financiare negative;

- irr caz de irlcapacitate de muпсй саrе irnpiedica ехесutаrеа obligalir-rniIor сопtгасtuаlе 9i din alte rTotive
iIrtemeiate.

7,4, La е[iЬеrаrеа din func{ie, Salariatului i se plёteste preavizul de сопсеdiеге in conformitate cu
legislalia RepLrbl ici i Moldova.

7,5. Iпtrергiпdеrеа еliЬеrеаzй la сеrеrеа Salariatului concediat din funclie о rесоmапdаге саrе sй сuрriпdё
сагасtегi sti са са[ itali lоr l u i prof'esionale.

8. TERMBNUL DE VALAB1LITATE ýlALTE CONDITII

8.1. Prezelltul Сопtгасt iпtrй iп чigоаге la data sеrппёrii.
8.2. РгеzеIltul contract este incheiat сопfоrm prevederilor CodLrlui Muncii а Republicii Moldova - ре un

tсгIllеll nedetcгrnitlat.
8.З. Pб(ile se obligё sй геsресtе confidenlialitatea рrечеdеrilоr prezentului corrtract.
В.4. In toate situa[iile пегеglаmепtаtе de pгezerrtul сопtrасt рацilе Se чог cйlйuzi de legislalia iп vigoare а

Republicii Moldova, Statutul Societёtrii, actele normative, deciziile 9i alte documente ale аduпапйгiIог gепегаlе
ale fЬпdаtогilог саrе sunt obIigatorii pentru рбrli.

8.5. Ргеzепtul Сопtrасt individual de muпсё este intocmit iп dоuй ехеmрlаrе avind aceeaqi рutеге
.juгidiсб, unul diпtrе саге se рйstгеаzй la Angajator, iагсеl de-al doilea - la Salariat.

Angajator:

SRL ,,Levprocons'o
mun.Chiqinйu, Budesti,str.Chisinaului 99
c/f 1003б0005б313
IBAN : МD2бМL00000000225 1559495
В.С. ooMoldindconbank,, S.A fil.Mircea
с/Ь MOLDMD2X

Administrator:
Аrаmа Sergiu

cel Batrin

Salariat:

Leahu Ion
с/р 0990412374188
s/n А 3701083б5
or. Fйlе;ti

Leahu
Sa
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