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Curriculum vitae  

Europass  

 

Informaţii personale  

Nume / Prenume COJOCARU  VASILE 

Adresă(e)  str. Miorița, 14, ap. 6, MD 2028, Chișinău, Moldova 

Telefon(oane) 
 Dom.   mobil: (+373)     

068 05 25 45 
 FAX:  

E-mail(uri)    cojocaru.vasile@upsc.md       cojocaruvasile55@gmail.com   

Naţionalitate(-tăţi)  moldovean 

Data naşterii  14 iunie, 1946 

Sex   masculin 

Locul de muncă vizat / 
Domeniul ocupaţional 

Prof. universitar, Catedra Științe ale Educației și Management, Facultatea Științe ale 
Educației și Informatică, UPS „Ion Creangă”, Membru al Comisiei ANACES 

Experienţa 
profesională 

1973- prezent 

2019-2021 
 

2016-2019 
1999-2016  

Prof. universitar, Catedra Științe ale Educației și Management, Facultatea Științe ale 
Educației și Informatică, UPS „Ion Creangă  
Prof. universitar, Catedra Management Educațional, Facultatea Formare Continuă,”  
Decan, Facultatea Formare Continuă, prof. universitar Catedra Management Educațional, 
UPS „Ion Creangă” 

1996-1999    Rector, Institutul Național de Perfecționare a Cadrelor Didactice,  

1992-1996    Șef Direcție Principală Învățământ General, Ministerul Educaţiei 

1984-1992    Șef Secție instruire și educație, inspector, Ministerul Educaţiei  

1975-1980    Inspector școlar 

1973-1975    Director de școală 

Funcţia sau postul 
ocupat 

Profesor universitar, Catedra Științe ale Educației și Management, Facultatea Științe ale 
Educației și Informatică, UPS „Ion Creangă 

Activităţi şi 
responsabilităţi 

principale 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- formarea cadrelor calificate prin învăţământ superior, masterat, doctorat în științele 
educației/managementul educaţional; 

- actualizarea şi dezvoltarea competenţelor personalului didactic şi a managerilor în 
educaţie, inclusiv dobândirea de noi competenţe în funcţie de schimbările din 
structurile/procesele de educaţie prin învăţământ de zi, învăţămînt la distanţă, studii 
individuale; 

- actualizarea şi dezvoltarea competenţelor pentru evoluţia în cariera didactică şi 
managerială, prin programe de formare/perfecţionare periodică, a competenţelor în 
domeniul/domeniile de specializare corespunzător calificărilor obţinute prin formarea 
iniţială, prin sistemul de pregătire şi obţinere a gradelor didactice şi manageriale; 

- activitatea de cercetare privind dezvoltarea competențelor manageriale, inclusiv prin 
metoda electronică e-learning 

- Director executiv al Asociației Managerilor Educaționali din Moldova (AMEM) 

Numele şi adresa 
angajatorului 

  UPS „Ion Creangă”, str. Ion Creangă, 1 

mailto:cojocaru.vasile@upsc.md
mailto:cojocaruvasile55@gmail.com


2 
 

Tipul activităţii sau 
sectorul de activitate 

Activitate didactică: formare cadrelor didactice și manageriale (masterat), instruire la 
distanță de tip blended-learning. 

Educaţie şi formare 
 

 

Stagii de formare-SUA, Austria, Danemarca, România, Rusia, Spania 
Institutul de Științe Pedagogice și Psihologice, doctorantura,1992-1994 
Universitatea de Stat din Bălți „A. Russo  1968-1973   

Studii și cursuri de 
specialitate 

 

 

Diplomă de profesor universitar, 2010 
Diplomă de doctor habilitat în pedagogie, 2005 
Diplomă de conferențiar universitar,1996 
Diplomă de doctor în pedagogie, 1994  
Diplomă de studii superioare,1973  

Disciplinele principale 
predate  

 

 

 

 

 
 
 

- E-learning 
- Managementul  Educațional; 
- Politici educaționale, reformele școlare; 
- Managementul schimbării; 
- Sistemul decizional managerial  în învățământ 
- Managementul calității în educație; 
- Teorii ale instruirii, învățării și evaluării;  
- Didactica axată pe competențe; 
- Diagnosticarea pedagogică din perspectiva calității; 
- Managementul resurselor umane bazat pe competențe; 
- Managementul performanțelor; 
- Leadership și instruire … 

Competenţe 
profesionale 

dobândite 

 

Competențe conceptuale și metodologice, competenţe psihosociale, competențe de 
comunicare și cooperare, competențe digitale si informationale, competențe de conducere 
și coordonare, competențe de gestionare și administrare a resurselor, competențe de 
dezvoltare organizațională, competențe de evaluare 

Aptitudini şi 
competenţe personale 

Orientare în sarcină, autoformare continuă, autodisciplină, perseverență, atașament, 
deschidere, empatie, flexibilitate 

Limba maternă 
 
  Română  

Limbi străine cunoscute    

Autoevaluare  Înţelegere Vorbire Scriere 

Nivel european 
 

Ascultare Citire 
Participare la 
conversaţie 

Discurs 
oral 

Exprimare 
scrisă 

Rusă  C2 
Utilizator 

experimentat 
C2 

Utilizator 
experimentat 

C2 
Utilizator 

experimentat 
C2 

Utilizator 
experimentat 

C2 
Utilizator 

experimentat 

Franceză  A2 
Utilizator  

elementar 
A2 

Utilizator  
elementar 

A2 
Utilizator  

elementar 
A2 

Utilizator  
elementar 

A2 
Utilizator  

elementar 

Engleza 
 

 
A2 

Utilizator 
elementar 

A2 
Utilizator 

elementar 
A2 

Utilizator 
elementar 

A2 
Utilizator 

elementar 
A2 

Utilizator 
elementar 

Aptitudini şi 
competenţe sociale 

 
Spirit de echipă, capacități de  iniţiere a noilor relaţii de colaborare şi parteneriat, afirmate 
prin realizarea de proiecte internaționale și naționale. 

Aptitudini şi 
competenţe 

organizatorice 

Competenţe şi abilităţi manageriale, de organizare, coordonare, monitorizare a 
implementării proiectelor şi programelor educaționale. Competenţe de organizare de 
Conferințe teoretico-practice. 
Competențele respective au fost manifestate în exercitarea fincțiilor deținute pe parcursul 
activității de muncă. 

Aptitudini şi 
competenţe  tehnice 

Competenţe de proiectare şi management în domeniul curriculumului educaţional şi al 
proiectelor manageriale, dobândite în procesul activităților din cadrul studiilor de doctorat şi 
în activităţile de cercetare ştiinţifică. 



3 
 

Competenţe digitale Procesarea 
informaţiei 

Comunicare 
Creare de 
conţinut 

Securitate 
Rezolvarea de 

probleme 

Utilizator  
experimentat 

C2 

Utilizator  
experimentat 

C2 

Utilizator  
experimentat 

C2 

Utilizator 
independent 

B2 

Utilizator  
experimentat 

C2 

• Competențele respective  permit o bună stăpânire a programelor  Windows, Microsoft 
Office (Word, Power Point, Excel, Paint) Internet Explorer, WEB. 

• Predare-învățare-evaluare prin intermediul Platformei MOODLE. 

Permis de conducere 
  

INFORMAΤII 
SUPLIMENTARE 
Publicații recente:  

(din 219 publicații):  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Categoria A 
 

1. Cojocaru V. Gh., Cojocaru Valentina. Formarea cadrelor didactice din perspectiva 
profesionalizării carierei didactice: semnificații și implicații actuale. Ch.: Tipografia UPS 
„Ion Creangă”, 2020. 216 p.  

2. Cojocaru V. Gh. Competență-Performanță-Calitate: concept și aplicații în educație. 
Suport de curs. Ch.: Î.S. F.E.-P. ”Tipografia Centrală”, 2019. 288 p.  

3. Cojocaru V. Gh.; Juc, N. Impactul deciziei în dezvoltarea școlii. Chişinău: FEP 
”Tipografia Centrală”, 2018. 164 p.  

4. Cojocaru V. Gh. Timpul ca dimensiune a vieții și a înfăptuirilor. Chişinău: Tipografia 
Balacron,  2018. 304 p.  

5. Cojocaru V. Gh., Cojocaru Valentina., Postica A. Dezvoltarea competenţelor 
didactice şi manageriale prin e-learning în sistemul de formare continuă. Suport de 
curs. Chișinău: Î.S. F.E.-P. ”Tipografia Centrală”, 2017. 224 p.  

6. Cojocaru V. Gh., Guţu Vl., Şevciuc M. Management educaţional: Referenţial ştiinţific 
şi metodologic. Chişinău: CEP USM, 2014. 112 p. 

7. Cojocaru V. Gh. Managementul educațional autentic din perspectiva democratizării și 
integrării europene. În: Management educațional. Ghid metodologic. Chișinău, CEP 
USM, 2013. p.7-39. 

8. Cojocaru V. Gh., Cojocaru Valentina. Instruire interactivă prin e-Learning.  Chişinău: 
Tipografia Centrală, 2013. 202 p. 

9. Cojocaru V. Gh., Cojocaru Valentina., Postica A. „Diagnosticarea pedagogică din 
perspectiva calităţii educaţiei”. Chişinău: Tipografia Centrală, 2011. 192 p.  

10. Cojocaru V. Gh. Competența autonomiei formării continue a cadrelor didactice și 
manageriale. În: Probleme ale ştiinţelor socioumane şi modernizării învăţământului. 
Materialele Conferinţei de totalizare a muncii ştiinţifice și științifico-didactice a corpului 
profesoral didactic pentru anul 2011, vol I. Chișinău: Centrul Editorial-Poligrafic UPS 
„Ion Creangă”, 2012. p. 269-276. 

11. Cojocaru V. Gh. Compendiu „Paradigma managementului educaţional din 
perspectiva democratică şi a integrării europene”, Chişinău, CEP UPS „Ion Creangă”, 
2010, ISBN 978-975- 56-075-0, 33 p. 

12. Cojocaru V. Gh. Managementul excepţiilor în educaţie, Conferinţa ştiinţifică anuală a 
U.P.S. „Ion Creangă”, 24-25 februarie 2009, CEP UPS „Ion Creangă”, p. 168-175. 

13. Cojocaru V. Gh. Calitatea în educaţie. Managementul calităţii. Chişinău: Î.S.F.E.-P. 
„Tipografia Centrală”, 2007. 268 p.  

14. Cojocaru V. Gh. Schimbarea în Educaţie şi Schimbarea Managerială. Chişinău: 
Lumina, 2004. 336 p.  

15. Cojocaru V.Gh. (coordonator). Paradigma managementului educaţional din 
perspectiva integrării europene. Chișinău, Î.S.F.E.-P. ,,Tipografia Centrală”, 2006, 255 
p. 
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Proiecte 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Conferințe 

 
 
 
 

 
Seminarii 

Afilieri 
 

Distincții 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Conferințe/Cursuri 
Certificări 

 
 

 
 
 
 

 

• Proiectul de cercetare științifică IȘE-UPSC-USC, Fundamentarea paradigmei de 
profesionalizare a cadrelor didactice în contextul provocărilor societale cu cifrul nr. 
20.80009.0807.45, 2020-2023. Cercetător științific coordonator. 

• Proiect de cercetare științifică cofinanțat de AȘ a Moldovei ”Dezvoltarea competențelor 
profesionale a cadrelor didactice și manageriale preuniversitare în tehnologia e-Educație 
de formare continuă”, 2015-2019. Cercetător științific coordonator. 

• Proiectul instituțional de cercetare științifică „Sistemul asigurării calității în școală”, 2011-
2014, director de Proiect.  

• Proiect de cercetare științifică cofinanțat de AȘ a Moldovei „Paradigma managementului 
educațional din perspectiva democratică și a integrării europene”, 2005-2010, director de 
Proiect;  

• Proiectul de colaborare în bază de parteneriat în management educațional „UPS„I. 
Creangă” – Universitatea de Stat Montana, SUA”, manager de Proiect, 2001-2003; 

• Proiectul de reformă a învățământului general în R. Moldova, coparticipant în elaborare și 
realizare; 

• Instruirea la distanță: realizări, tendințe, modalități de valorificare - conferința științifico-
practică din Chișinău, 19 mai 2012. 

• Paradigma managementului educațional din perspectiva integrării europene-conferința 
științifico-practică din Chișinău, 28 iunie 2006; 

• Renovarea educației prin implementarea celor mai avansate tehnici de conducere”-
conferința internațională științifico-practică din 18-19 septembrie 2003; 

• Președinte al Seminarului Științific de Profil, UPS ”Ion Creangă” 

• Membru al Seminarului Științific de Profil, USM 
 

• Ordinul ”Gloria Muncii” (2015),  

• Titlul academic onorific DOCTOR HONORIS CAUSA a Institutului de Științe ale Educației. 

• BREVET ANACEC 186, Medalia „Promotor al culturii calității în educație și cercetare” 
Gradul 1, ORDINUL Consiliului de Conducere  al ANACEC nr.29-A din 10.04.2023.  

• Medalia ”Dimitrie Cantemir”, HP AȘM nr 450 din 22.12.21 

• PROFESSOR EMERITUS al UPS ”I. Creangă” 

• Medalia AȘM „Milescu Spâtaru”,  

• Medalia jubiliară „Eparhia Chișinăului-200 ani”,  

• DIPLOMA of SILVER MEDAL EURO INVENT Book Salon-2019. Medalia de argint pentru 
cartea Dezvoltarea competenţelor didactice şi manageriale prin e-learning în sistemul de 
formare continuă. Iași, 2019. 

• Medalia „Eminent al Învățământului” din ex. URSS,  

• Medalia „Za osvoienie țelinîh zemeli” a ex. URSS,  

• Insigna „Eminent al Învățământului Public” din RSSM,  

• Diplome de mențiune.  

• DIPLOMĂ de participare la Conferința Internațională IȘE-2020. 

• CERTIFICAT de absolvire a Programului ”Dezvoltator de e-learning”, 40 ore, organizat de 
MEN, România, Arad, 17-21.08.2015. 

• Diplomă pentru contribuția științifică la Conferința Internațională a IȘE din 9-10.11.2017 
prin comunicarea „Evaluarea competențelor managerilor școlari în cadrul form./c.” 

• Diplomă pentru contribuție deosebită la consolidarea comunității Junilor Achievement 
Moldova din 19.05.2015. 

• CERTIFICAT de PARTICIPARE la Conferința Internațională cu ateliere practice 
MOODLEMOOT ROMÂNIA 2019. 

• DIPLOMĂ de participare la Conferința Internațională cu ateliere practice MoodleMoot 
Moldova-2016, UTM, mun. Chișinău, 4-8 aprilie 2016.  

• CERTIFICATE de PARTICIPARE la Conferința Internațională cu ateliere practice 
MOODLEMOOT ROMÂNIA 2015, 17-21.08.2015, Constanța pentru participare la atelierul 
practic cu titlul „Promovarea strategiilor didactice interactive în formarea competențelor 
profesionale teoretice în învățământul electronic”.etc…    

17.04.2024               ______________________       Cojocaru Vasile 
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