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Subsemnatul ________________________________________________________________________, 
(nume, prenume, IDNP) 

domiciliat în ____________________________________________________________________________, 
 

legitimat(ă) cu buletin de identitate _________________________________________________________, 

în vederea aplicării prevederilor art.art.91-94 din Codul Muncii al Republicii Moldova, în temeiul art.5 din 
Legea Republicii Moldova privind protecţia datelor cu caracter personal nr-133 din 08.07.2011, îmi exprim în 
mod expres acordul  ca Angajatorul  AS „JUSTAR” SRL (codul fiscal 1002600037470), cu sediul  în mun. 

Chisinau, com. Stauceni, str. Primar Gh. Pântea, 140/2, să obţină şi să efectuieze prelucrarea ulterioară, 
inclusiv colectarea, înregistrarea, sistematizarea, păstrarea, stocarea, utilizarea, transmiterea, adaptarea 
(actualizare, modificare), blocarea, ştergerea datelor mele cu caracter personal stocate (pe support de hîrtie 

sau electronic)pentru perioada derulării raporturilor de muncă şi după încetarea acestora – pînă la expirarea 
termenelor de stocare a datelor mele cu caracter personal stabilite de actuala legislaţie a Republicii Moldova 

privind arhivarea documentelor. 
Furnizez Angajatorului datele mele cu caracter personal pentru a asigura  respectarea legislaţiei muncii 

şi a altor acte juridice în vederea încădrării în cîmpul muncii, instruirii şi avansării în carieră, asigurăerii 

securităţii personale, efectuării controlului calităţii şi cantităţii mincii prestate, asigurăerii integrităţii 
patrimoniului Angajatorului. 

Confirm că datele mele cu caracter personal care cad sub incidenţa prezentului Acord se referă orice 

informaţii obţinute de Angajator pe parcursul derulării raporturilor de muncă care mă identifică ca persoana 
fizică fiind cuprinse în contractul individual de muncă, fişa personală (MR-2), carnetul de muncă, inclusiv: 

- numele, prenumele, anul, luna, data, locul naşterii, cetăţenia, actul de identificare, codul numeri 

personal (IDNP), numărul certificatului de asigurare socială şi al poliţei de asigurare medicală, viza de 
reşedinţă, adresa poştală şi de e-mail, numărul de telefon, fotografii, date privind studiile, meseria, gradul 
de calificare, starea civilă, componenţa familiei, situaţia  materială, veniturile, datoriile, posturile deţinute 

anterior, vechimea în muncă, serviciul militar; 
- informaţii referitoare la contractul individual de muncă şi executarea lui (date privind funcţiile 

deţinute,condiţiile de muncă, rezultatele atestării,  perfecţionarea şi reciclarea, recompensele, sancţiunile 

aplicate, tipurile de concedii, durata lor, incapacitatea temporală de muncă, înlesnirile, delegaţiile,  timpul de 
lucru etc.), precum şi informaţii privind contracte de altă natură (fie de răspundere materială individuală sau 

colectivă, fie de ucenicie, fie de formare profesională etc.) încheiate pe parcursul derulării raporturilor de 
muncă. 

Prelucrarea datelor mele cu caracter personal în alte scopuri decît cele prevăzute de prezentul Acord se 

va efectua doar printr-un acord adiţional semnat de mine, cu excepţia cazurilor prevăzute de Codul muncii al 
Republicii Moldova, Legea Republicii Moldova privind protecţia datelor cu caracter personal nr.133  din 
08.07.2011 şi de alte acte legislative ale Republicii Moldova. 

Furnizarea datelor mele  cu caracter personal unor terţe persoane, de asemenea, se va efectua doar 
printr-un acord adiţional semnat de mine, cu excepţia  cazurilor, prevăzute de Codul muncii al Republicii 
Moldova, Legea Republicii Moldova privind protecţia datelor cu caracter personal nr.133  din 08.07.2011 şi 

de alte acte legislative ale Republicii Moldova. 
Colectarea de către Angajator a datelor mele cu caracter personal de la terţe persoane, de asemenea, 

se va efectua doar printr-un acord adiţional semnat de mine, cu excepţia cazurilor prevăzute de Codul 

muncii al Republicii Moldova, Legea Republicii Moldova privind protecţia datelor cu caracter personal nr.133  
din 08.07.2011 şi de alte acte legislative ale Republicii Moldova. 

Declar că am fost informat(ă) cu privire la dreptul  ce îmi este conferit de art.5 alin (2) din Legea 

Republicii Moldova privind  protecţia datelor cu caracter personal nr.133 din 08.07.2011 referitor la 
retragerea totală sau parţială în orice moment al prezentului Acord. 

De asemenea, declar că am fost inrormat(ă) asupra drepturilor şi obligaţiunilor privind protecţia datelor 

cu caracter personal. 
Prin semnarea prezentului Acord confirm faptul că acţionez după propria mea voinşă şi  în propriile mele 

interese. 
Prezentul Acord este perfectat în două exemplare, cîte unul pentru mine şi  pentru Angajator. 
 

__________________________________________ 
Numele, prenumele 

__________________________________________ 

Semnătura 

„____”_______________ 20___ 


