A.S. «JUSTAR» S.R.L. IS0-J-P-2.2,F-74/2
ACORD Pepakuus 01
m privind prelucrarea datelor cu caracter prsonal Crp.1 us1
Subsemnatul ]

(nume, prenume, IDNP)
domiciliat Tn ,

Iegltlmat(a) cu buletin de identitate
in vederea aplicarii prevederilor art.art.91-94 din Codul Muncii al Republicii Moldova, in temeiul art.5 d|n
Legea Republicii Moldova privind protectia datelor cu caracter personal nr-133 din 08.07.2011, mi exprim in
mod expres acordul ca Angajatorul AS ,JUSTAR” SRL (codul fiscal 1002600037470), cu sediul in mun.
Chisinau, com. Stauceni, str. Primar Gh. Pantea, 140/2, sd obtina si sa efectuieze prelucrarea ulterioara,
inclusiv colectarea, inregistrarea, sistematizarea, pastrarea, stocarea, utilizarea, transmiterea, adaptarea
(actualizare, modificare), blocarea, stergerea datelor mele cu caracter personal stocate (pe support de hirtie
sau electronic)pentru perioada derularii raporturilor de munca si dupa incetarea acestora — pind la expirarea
termenelor de stocare a datelor mele cu caracter personal stabilite de actuala legislatie a Republicii Moldova
privind arhivarea documentelor.

Furnizez Angajatorului datele mele cu caracter personal pentru a asigura respectarea legislatiei muncii
si a altor acte juridice In vederea incadrarii in cimpul muncii, instruirii si avansarii in cariera, asigurderii
securitdtii personale, efectudrii controlului calitdtii si cantitdtii mincii prestate, asigurderii integritatii
patrimoniului Angajatorului.

Confirm ca datele mele cu caracter personal care cad sub incidenta prezentului Acord se refera orice
informatii obtinute de Angajator pe parcursul derularii raporturilor de munca care ma identifica ca persoana
fizica fiind cuprinse in contractul individual de munca, fisa personala (MR-2), carnetul de munca, inclusiv:

- numele, prenumele, anul, luna, data, locul nasterii, cetatenia, actul de identificare, codul numeri
personal (IDNP), numarul certificatului de asigurare sociala si al politei de asigurare medicala, viza de
resedintd, adresa postala si de e-mail, numarul de telefon, fotografii, date privind studiile, meseria, gradul
de calificare, starea civilda, componenta familiei, situatia materiald, veniturile, datoriile, posturile detinute
anterior, vechimea In munca, serviciul militar;

- informatii referitoare la contractul individual de munca si executarea lui (date privind functiile
detinute,conditile de munca, rezultatele atestarii, perfectionarea si reciclarea, recompensele, sanctiunile
aplicate, tipurile de concedii, durata lor, incapacitatea temporala de munca, inlesnirile, delegatiile, timpul de
lucru etc.), precum si informatii privind contracte de altd natura (fie de raspundere materiald individuald sau
colectiva, fie de ucenicie, fie de formare profesionala etc.) incheiate pe parcursul deruldrii raporturilor de
munca.

Prelucrarea datelor mele cu caracter personal in alte scopuri decit cele prevazute de prezentul Acord se
va efectua doar printr-un acord aditional semnat de mine, cu exceptia cazurilor prevazute de Codul muncii al
Republicii Moldova, Legea Republicii Moldova privind protectia datelor cu caracter personal nr.133 din
08.07.2011 si de alte acte legislative ale Republicii Moldova.

Furnizarea datelor mele cu caracter personal unor terte persoane, de asemenea, se va efectua doar
printr-un acord aditional semnat de mine, cu exceptia cazurilor, prevdzute de Codul muncii al Republicii
Moldova, Legea Republicii Moldova privind protectia datelor cu caracter personal nr.133 din 08.07.2011 si
de alte acte legislative ale Republicii Moldova.

Colectarea de catre Angajator a datelor mele cu caracter personal de la terte persoane, de asemenea,
se va efectua doar printr-un acord aditional semnat de mine, cu exceptia cazurilor prevazute de Codul
muncii al Republicii Moldova, Legea Republicii Moldova privind protectia datelor cu caracter personal nr.133
din 08.07.2011 si de alte acte legislative ale Republicii Moldova.

Declar ca am fost informat(a) cu privire la dreptul ce imi este conferit de art.5 alin (2) din Legea
Republicii Moldova privind protectia datelor cu caracter personal nr.133 din 08.07.2011 referitor la
retragerea totald sau partiala in orice moment al prezentului Acord.

De asemenea, declar ca am fost inrormat(3) asupra drepturilor si obligatiunilor privind protectia datelor
cu caracter personal.

Prin semnarea prezentului Acord confirm faptul ca actionez dupa propria mea voinsga si in propriile mele
interese.

Prezentul Acord este perfectat in doua exemplare, cite unul pentru mine si pentru Angajator.

Numele, prenumele

Semnatura
v " 20




