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Dorncm llc

1. Instahtu Si rctclc de allment'lrl, cu apa $l eanahzare
2. Instalatii si retcle de incilzire N, M
I lnstalatn de vcnttlatu sn cllmatlzare o

~Exigentele e%enlmle

- A -rezistentd si Stablllt'\te

B - sigurantd in wploatmc

C - siguran{a la fo¢; - : :
D - igiend, sanatatea oamenilor, refacerea si pl@tecud 1mdtulu1 mcon]urator '
I - izolatic termici, hxdmﬁ,zga 31 economie-de energxe

- F =protectic 1mpolr1va .:g()momlm
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. é 2
o » §2 200%:

(denumirea unitétll sau numele,prenumele angawatorulul—persoana fizica)

“mun, Balti

danumlt(a] 1nicont1nuare tAngajator” in persoana

1 Molosag Mihail Dumitru

(numele  PL numele, func;ma
si dl (dna) o Bhee 2hl
{numele, prenumel
denumit(a) 10| continuare "Salariat'.pe de alta parte,conducindu-aa de prevedaerile art. 45-94
din Codul munéii,aprobat prin Legea W1S4°XV din 28 martie 2003,au incheiat prezentul Contract

pe de © parte;

SR

individual de |munca, convenind asupra urmitoarelor:

1.8alariatul aste angajat in caéé tate de -_"._Efi?‘7 & ﬁ’ éz(y Ewﬁ;f ______ _ R
I .

R memm— Sprecr gl D, Conw & 2o 20/ 2 AXL Crlee 5170 2L ; B,

(funtCtia, profe51 meseria, spec;alltatea, calelcarea}
2. Locul de mui':ncé 3 = __3_{9__ o1 gﬂlwc fesee -
! (denumirea subdivisiunil unitdtii)
3. Munca este
a) de bazé;i b) prin cumul.

|
4 .Durata Contr@ctului esta!
1

a) nedeterm nata !
b) determinata . 2 éxé‘?mf e

tn

Pericada de probd (daca partile au convenit) .

(termenul concret)
G.Prezentul Cobtract individual de munca isi produce efectele din:

a)ziva semniril;

B) ’ or.of Loly.

1
e L s e e Y e it L e e e eSS
s ' o S bt -

|

(data negociatd de parci)

7 Riscurile specifice functiel

L e e AR T e e P i et

{munca in conditii grela, vét&métoare gi/sau parlculoaaa ate )
g, Salariatul are urmitoarele drepturi:
a) drepturiipravézute in alin. (1) al art. 9 din Codul muncxl.
1 i 3 ——-—-'—-'_.”_"__‘
b) alte drapturl

.....___,_._..,,_,_____..———...,__..__...,__.__

(3e hpec;fxca drapturl]e suplimentare ﬁogoc;ate de parfi)
9. salariatul este obligat:
a) sa 1ndepl;neasca obligatiile prevazute in alln {2)al art 9 din Codul munc;;,
b) sa lndapl;naasca alte obligatii
l (se speclficé obligatiile suplimentare negociate de parti)
10. Auga]aturu-|ara urmitoarele drepturi
a) drepturi pruvé?uLa in alin. (1) al art.10 d{ﬂ_ggggl“ﬂggggla
b) alte dtap!url i TN

e it i
{se Speﬁlflba drept;rlle suplimentara negociate de parti)

1%, Angajatorul aste obligat:
a) sa Indepllneasca obligatiile prevazute in al{Q‘iglgiﬁggﬁrig_gLn_ﬁﬂdul_munciiJ o

b) sa lndepllneasga alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, d
convenplxle colective, de contractul colectiv de munca gi prezentul Contract individua

de munca,iprintre care

L

(se specificd oblxgatxlle suplimentare) f J
12. Conditiile de retribuire a puncii salariatuluil Cﬂ Ce gy € db‘<%$?a~ﬂ
i (salariul functlé& sau cel tarifar, suplimentele,

Sbe frlery

spoturile,adaogurila,premiila,ajutoarala matarlaie,compensa;iile 81 aloca;iila,inclusiv pentr

munca prestatd in conditii grele, v aLamatoare gi/sau per;culoaae,lntenaxtataa muncii atc.|
13 .Regimul de funcd _ Yo pr 2 QD -ger ez e e '-J/’?T{" pot & ece

i
lduratainormala sau ﬁ%duaa a timpului de munca, tipul ééptémlnil de munca, durata

zilnicd a rlmpulul de munc, rlmpul de munca pdrtlal,munca in gchimburi, munca de noapte etc.]
nl-e- i

14, Regimul de od:.hna f’?f /j o ’ g"“é@ aff cp(%’ /Jﬂa- <7 s

, - w3 2y

(repausul zilnic, repausul sdptiminal aLc‘}

¢l



t
15.Concediile anuale:

a) concediul de odihna anual C)GP C?‘/'é:: (7"" éﬁ(ﬁ‘é‘ ?77? e :
ﬁ {durata)

c) concediul 43 pdibnd anual guplimentar - . ST e
| (durata)

16. Asigurarea sociald a salariatului se efectueazd in modul si mdrimea prevdzute de legislatia
in vigoare, }
17. Asigurarea medicald a salariatului se efectueazd in modul $i mdrimea previzute de legislati.

in vigoare, { s L
18. ¢Clauze spdcifice (daca pirtile au convenit) -

i (mobilitatea,

conﬁiden;ialitatea,alte"Llﬁhiglaara n&wéontravin"iagisla;iel in vigoare)
19. inleenirij avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in
schimbul requctérii clauselor specifice prevdzute la pet-18
o g | e e s el -
20.Preaantul (ontract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decit printr-un
acord suplimeﬁtar samnat de parti, care se anexeaza la contract si este parte integranta a

acestula. i ¢

21.Va £i consilderata drept medificare (completars) a prezentului Contract individual de munca
orice schimbare ce se refera la:

a) durata contiractului;

b) lecul de muncd;

@) specificul imuncii (conditii grele, vdtdmatoare si/sau periculoase, introducerea clauzaelor
spacifice conform art.51 din Codul muncii etc.);

d) cuantumul fdetribuirii muncii,

@) ragimul deimunca g1 de odihna;

£} specialitaﬁea, profesia, calificarea, functia;

al caracterulﬁinlesnirilor i modul de acordare a acestora,

22 , Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterali de catre angajator a prezentului Contract
individual daf muncd este posibild numai in cazurile gi in oconditiile previdzute de Codul
muncii. In aceste cazuri, salariatul wva fi prevenit despre necesitatea modificdrii
Contractului ﬂndividual de muncd cu 2 luni inainte.

23. Locul de |muncd al salariatului poate fi schimbat temporar de cdtre angajator prin
deplasarea inilntaras de serviciu sau detasarea la alt loc de muncd in conformitate cu art.?7Q
g1 71 din Codull muncii.

24, In ecazul pparitiei unei situatii previzute de art.104 alin. (2) lit.a) si b) din Codul
wuncii, angaj%torul poate schimba temporar, pe o periocada de cel mult o lunid, looul si
specificul munecii salariatului fa3rd consimtamintul acestuia si fard operarea modificirilo:
respective inprezentul Contract individual de muncd.

28, Transfarui salariatului la o altd nuncd si permutarea lui pot avea loc 1iIn strictd
cormspundere cu prevederile art.68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20-21 din prezentu]
Contract individual de muncd.

26. Buspendarga prezentului Contract individual de munca poate surveni

alin cirpcumstante ce nu depind de vein;a partiler(art .76 din Coedul muncii}

b)prin acordul partilor (art.77 din Codul munecii) ;

e)la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul mupoill) .
27.Prezentiul Cpntract individual de muncd poate inceta:

a) in clrcumstante ce nu depind de vointa pédrtilor (art.82,305 i 310 din Codul muncii);:
L) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii) . .

.

*

28 .Litigiile individuala de munca g¢are vor aparea pe durata actiunii prezentulud pdntrac
individual del muncd vor f£i solutionate in modul stabilit de Codul muncii gi de alte act
normative. | ; »

29 . Prezentul Qantract individual de muncd este intocmit in doud exemplare avind aceeagi puter
ju:idicé,unulgdxntre care se pastreazd la Angajator, iar cel de-al doilea-la Salariat.

i
Datele de identificare a pirtilor Contractului:
Angajato Salariatul

e e
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cal (‘”ﬁl-l ,\gﬁé“”\ Ao s L A7 Buletin de identitate A &3/« F
(; g H }e f}“\._- i eliberat QZE.GJJ}}QQG
~ e ! ' S | F
Faunatura b’_ﬁ”bﬁl_tgi'-_l cod personal (3F2 Jo8 ov ¥ SLY,
; ' ' Cod personal d%siguréri sociale OXM© (:?72{/2
#1

S

Cod £is

Locul pentru stampd Semnatura




REPUBLICA $3&l# MOLDOVA

MINISTERUL DEZVOLTARII
REGIONALE SI CONSTRUCTIILOR

de atestare tehnico-profesionala

Seria 2015-DS ' Numirul 2763
Eliberat domnului (doamnei): Bajora Ivan
Pentru a activa in calitate de: Diriginte de santier
Domeniile: .
1. Constructii civile, industriale si agrozootehnice.
Exigentele esentiale:

A - rezistentd si stabilitate;

B - siguranta in exploatare;

C - siguranta la foc:

D - igieni, sinitatea oamenilor, refacerea si protectia mediului inconjurator;
E - izolatie termica, hidrofuga si economie de energie;

F - protectie impotriva zgomotului.

Data eliberarii 5 martie 2015
Valabil pind la 5 martie 2020

Anatolie ZOLOTCOYV

Viceministru
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(i iosanie peanpuaTin)
FEALIRHE[Ie T o Padorg e he, a tige e JTUne _“j__OT"f_,a___________________
SO BT S 78 Herrprre s GYREKTOR |

{Grasuinia, iy, AOIKHOCTH)

COTMC | VEharpil.
(hastnis, 1ag)
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LN

o
TON(rewa) oD lr D

Aibiertues of POUBL PAKOBOACTRN ACK 1107 10Me It ¢
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S mapra 20037,

TR I HACTOR LT HHAMRIIN AW MKI TPYA0ROI Jotanop

b . = S B o =

TIIRY 0 pAdoTy [ kavee pe ..-"{t’.. Lo ¢ feg »rre
T ) e G B S e .
(A0am10¢Th, Npodecein, cne

UHAMLHOCTL, Koaaudiiaung )
Wl

(Hansenonaie cTpy sy prora 1o

Apaznencuiis I'I]‘)CJI‘IDI;;I Tis) )
wrea:
5
CTHTCARCTRY
A RBARCTER;
JEHUBIN: y » L
wm__ L OL 000G,

i1 CPOK (ecatt croporu florosopHamcs) W ee & L&y X _
- (KOHKPETHBII cpok)

IHANBHAYAN LI TPYI0BOIT AOrOBOp BCTYNACT B ety

INHCAHIA;
(1aTa, orosopennas CTOPOHaMIt)

TRytoute nommnocty h___._.._.___u________,___,,,,_,_._,_______ﬁ________..__.___. .

(Tamenan pabora, pabora ¢ BPCAHBIMU MIUAK ONACHBIMI yenosamr TPYAG M 1. 1)
CT CRenyiowse npasa; :
1YCMOTPEHHbIE B 4acTH (1) cTaTbi 9 Tpynosoro konekca:
,.a__.__._._.—-_ —-— -

(yKka3sinarorcs AONONHHTEALHLIE npasa, orosopeHule CTOpPOHaMK)

an:

YosaaiHocTy, fMpeayeMoTpeible b vacT (2) cratey 9 Tpyaosoro xopekca:
1a

(ykasuinaiores fononnKTebHLIe O
MECT Ccaytoluas npasa:

CMOTPCHHEIC B YacT (1) ctaten 10 T,
a

AIAHHOCTH, OrOBOpEHHbIC cToponamu)

PYLOBOro koackca;

(vkasmBawoTes AONONHHTENbHBIE Npasa, OTOBOPEHHBIE CTOPOHMH) : '
Bazan: . '

MAIAHHOCTH, ApeAyCMO

TPEHHBC B 4aCTH (2) craTey 10 Tpynosoro konekca:
Muie 0083annocTH, n

peRycrotpentnie Tpynosum komekcom,
KOANEKTHBHbIM TPYNOBBIM 10FOBOPOM K HACTOAULHM

HHLIM MK HORMATHRHRIM K AKTAMH, KONNCK~

HuauBrAyanb i Ty a0BLIM NOTOROPOM, cpeait

——

) (yKa3ui8a10TCA RONOAHKHTEALHBIC 06s3anHoCTH)
Tpyna pabotiitka Ce a7 Cheed by Leedd e i o oo

(non#HoCTHOM oknan wan TapHdinag

I L e QCAECHS
e (TLE L QLT

Taska

u;l;e:f—r{m‘a_n?;;&:was NOMOULb, KOMMEHCAUHH W BLIAATIY, B TOM Sl A i
B?y_.;t}?r_y_ga_pzmmuu H/HITH ONACHBIMK YCNOBHAMH Tyaa, T R
S HHTCHCHBHOCTS PaGOTHI M T. n.) S

_HODM, 40 uacon n HEZENR

[ANBHAR WK COKpaleHHan npono

NKHTENLHOCTR paGodero spemeni, Trn paboueii nepeny,

keanesholi paGotw, HenosHoe pabouce spema, cMennan pa6ora,

HT. M)

H U [dadl w
34
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26 xanuWz. ZHeA
o o (n;m 10 MnTLm,lmcrhi

S, Famerav e T ew,
A1 e ORI onaaRae Rl 0Ty er

B e R LT 300 T BHR T QR THBACM BT OTONCK

{ npn-,tlo_‘!'fh' HTZARHOC

[6 Coninnoe CTPRUNORINIC PAGOTHIKD OCVUICCTRANCTCH B TOPAIAKRE I passepaN. NPEANVCMOTPCHHBE

KOO A TE ihCTHRONM,
17 NI EOE CHPRVCIEITTIE P00 TR OCS HISCTATRCTCR 8 NOPRIKC (1 PRIMEPIN, NPCINCMOTPCH
LEROEIO TATC B THOM 1
18, Ocuinie YCAORIA (¢ CTOPORK 10rQBOPIITIC)

[\N\tHI IhH(‘CI!. ht!llqil' ICHLiII&thOCTb apyrpe VCAOBHA,

Mnupm He upmmmm'ln w::ummmw; JAKOHOAATE: IMTH\\
19, JThrorht, NPEHMYIRCTH, BOTHATPARICHUA 1AL (THBLE 1IPRBA, Npe10CTalAACMbIC Padorine 8
OCONMN A CTORITEL TIPEIVEMOTPEHIMN B IVHKTE [§ e

’(l H: mouuum [t umn 1\ HMIMH 1]»\ mnou DOroROP mmur m,m. i 1\'.enu1 (rmnuanH) TOALKO na
CiHHOro LTODOHHMH JOHMTHTC AR HOTO COrARWCHLUA, [l[.'!lt.l]dla{.'kullﬂ K A0MoBopyY i HBIRIOULIED
CThHY.

21, Hsvenennes (1000 Heien ) nactosuero Huineiayansyoro Tpyaosoro Aorosopa apIIHAETCR

a) cpoka 10roROPA;

b) secra paGorni.

¢) cnenndiike TPy A (Tswenas pafoTta, paboTa ¢ BPEIHLIMIY H/ILTIN ONMACHLIMII Vcnmmnwt Tpyaa '
venoriil a0roropa, npeayesoTpenisix crathell ST Tpyaosaro koaekea i ap.):

d) pirIMepsl ORAATH TPA A,

€) PORHM TPYAR I OTAbING,

) cneunannHocT, rlptjd:cccmi KBa.rmqnn\‘auim AOMKHOCTH,

) XapakTepa H NOPAIKA NPCAOCTABACHHA ILIOT.

22. Mamenenne paboronarenem MuausuayaisHOro TpYAOBOro 10r0B0pa B OAHOCTOPGHHCM NOPAAKE
PRAKE HCKTIOYCHIA, TONLKO B CAYHAAX H HA YCHIOBHAX, NPEAYCMOTPEHILIX TPYAOBLIM KOAEKCOM
GoTHik nomken OblTh Hiseuen 0 HCODXOAHMOCTH HIMEHEHHA MHIHBHAYANBHOTO TPYA0BOTO A
L0 TAKOTO H3IMEHEHIA.

23. MecTo paBoTbi MOXeET GbITh BPEMEHHO HIMEHEHO paloTonaTeem B CAyHae HANPABIEHHA B CYY
LK OTKOMAHHPOBAHUR IO Ha JAPYTOE MECTO paloThi B COOTBETCTBHHM CO CTaTEAMK 70 11 71 Tr

24, B cnyuae BOIHHKHOBEHHSA CHTYAUHT, NPELYCMOTPEHHBIMK ITYHKTaMK &) H ) YacTh (2) crarui
paboTOAATEN b MOKET BPEMENHO, HA CPOK, HE NPEBLIWAIOULNH 0AHOMO MECAUA, HIMCHHTH MECTO
paGoTHuka 63 €ro COrnacs i 63 BHCCEHUS COOTRETCTBYIOUIHX HIMEHEHHH B HACTOR LIHH W
8ol norosop.

25, lMepeson paboTHitka Ha Apyryto paboTy €ro NEpEMElICHHE JOMYCKACTCR NPH YCIOBHIE CTPOroNy
Wit cratelt 68 u 74 Tpynosoro konexca u nyukT0s 20-21 Hactosuiero MHAHBRAVANLHOIO TPY:

26. JleficTane HAaCTORULEro MHUBIAVANLHOrO TPYAOBOTO J0r0BOPa MOKCT BbITL NPHOCTAHOBACHO

a) N0 OBCTOATEALETBAM, 1HC JABHCALLIM OT BONK CTOPOH (cTatha 76 Tpyaosoro konekca);
b) no cornawenn cropoH (crates 77 Tpyaosoro Koaekca),
) O HEMUHATHBE OAMOR W1 cTopoH (cTaTha 78 Tpyrosoro kpaekca).
27. Hacroswnii MHAHBHAYANLHLLT TPYAOBOH L0I0BOP MOXKET ObiTh NpeKpalLeH:
a) N0 OGCTOATENLCTEAM, HE 32BHCALLHM OT Boaw cTopok (crate 82 Tpyaosoro Kojexca);

b) no wHituHaTHRE 0nHOf 13 cTopoH (cTaTei 85 u 86 Tpynosoro KoaeKca).
28~MuuHuuayansHble TPYAOBLIC CNOPLY, BOTHHKAIOUME B NEPHOJ ACHCTBHA HACTOAUIErO Huansuny
A0rosopa, paipelaroTes B nOpsaaKke, VCTAHOBNEHHBIM pr}lﬁﬂHM KOACKCOM H npyrﬂmt HopMa ?

29. Hacrosumii MHAMBHAYANEHLIA TPYA0BOA AOTOBOP COCTABAEH B ABYX IKIEMILIANAX, HMEIOUIHX 0;
CKYIO CHAY, OIHH H1 KOTOpPbIX xpauuTea y Pabotonatens, a apyrol -y PaGoTtHika.

«PaGoropnaTennn «PaGoruuion
Ampec e DIAUB Anpec___*. LeceeetesdtCl .
y& . WBTIRIR AT by Joyze  Bo@w [ komeg
Duckantibi i Ko elUUJ_‘EUCdOI?Ig Yuoc*macpcnucnm’mwu Wl JEALE s e
et BLLAHO
Moanucs v EA \L U Ly HaenTudrkaio KL HoMED

JIH4HBIA KOR COUKANBHOrO CTPAXOBAHHA
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