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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNC A, nr.,{-o 3

u {tfi; i L4 e.u,"c 20.//
,./ -

loc. ,l-. ' l-.,-av t" t: \

i.S. ,,Detaqamentul de Pazd Paramilitardr', de-
numitd in continuare ,rAngajator", in perrsoana
administratorului dl V. Spiridop, ge de o parte, gi
dl (dna)
denumit (A) in cpntinuare ,,Salaria!], pe de alt6, par-
te, conducindu-se de prevederile'arti5-94 din Codul
muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 mar-
tie 2003, au incheiat preze:ntrl Contract individual de
munc6, conveninil asupra urmdtoarelor:

1. Salariatul este-pngajat in calitate de .EN-,+(""2<-
,./-( F /2't 

=.2 ,.; n-
' a

2. Locul de muncd ,/' /'- u

3. Munca este -{o- 
(EV\:uunits{ii' sectorului)

(de bazi sau prin cumul)
zl. Prezentul Contract individual de munc6 intrd in
vigoare din ,, C/'l' /'b ucie . 20-/n", pe o du-

ratd determinat[, pe perioada valabilitdtii contrac--
tului prestdri se,rvicii pazd cU agentul, ecqnq$ic
,r, Jj -t ," lrt-4, 11zi,r,, ,1, ;-6-U?e| !4 ti ('
pind la ,, 3',) " ''1J- 204r' .

6. Prezentul Contract individual de muncd i;i pro-

duce efectele din data indicatllap.4.
7. Salariatul are urmitoarele drepturi prevdzute in

alin.(l) ai art.9 din Codul muncii.
8. Salariatul este obligat:
a) sd indeplineascd obligaliile previzute in alin.(2)

al art. 9 din Codul muncii;
b) sa se prezinte la instructaj la ora 9i locul stabilit,

imbrdcat in uniforma de serviciu;
c) s6 se prezinte la ora stabilitd la post, sd;qi cu-

noascd obligaliunile de serviciu, dislocarea posturilor
gi grupelor vecine;

d) sd cunoasc[ qi sd respecte prevederile Regula-
mentului de uz intern a Instrucliunilor de serviciu qi

sd respecte disciplina muncii;
e) la intrarea in post sd supuni controlului minufios

starea inventarului de gardd, a mijloacelor tehnice de

pazi (lumina, teletbnul, sistemul de semnalizate,in-
grddirea) starea mij loacelor antiincendiare, integrita-
tea geamurilor, ugilor, lacdtelor, sigiliiior, incdperilor
qi depozitelor preluate pentru pazS;

f) dacd sunt depistate neajunsuri, sd raporteze in-

spectorului de serviciu gi sd aclioneze conform indi-

caliilor primite;
g) s6 cunoascd traseul de patrulare,a obiectului pa-

zit conform instrucfiunii de post, locurile vulnerabile
qi periculoase, sd respecte mdsurile de securitate in

timpul serviciului la post;

h) sd efectLreze controlul unitllilor de transport car$
p\eacl, I intr[ pe teritoriul obiectului pizit, corespundere{
denurnirii ;i cantit[fli bunurilor materiale aduse (scoase)

cu cea din permisele (factulile) pentru materiale; I
i) sd depisteze gi sd relind persoana ce sustrage bu{

nuri materiale de la obiectul pdzit; l
j) sb poatd folosi mijloacele de comunicafii, mij-

loacele de sernnalizare Si antiincendiare 9i sd raporte;
ze la timp despre starea lor inspectorului de serviciul
qefului obiectului;

k) sd pdzeascd vigilent tot ce se incredinleazi peni

trupaz6.;
1) sd respecte regulile securitdfii antiincendiare, iai'

\n caz de incendiu" sd comunice urgent in sala de ser:
viciu, s[ intreprindd misuri rapide pentru lichidarea
incendiului, folosind mijloacele primare de stingerg

a incendiului, iar in caz de necesitate, ia indicaliilf
qefului obiectului, anunfd serviciul antiincendiar; i

m) sd ceari respectarca ordinii publice in raza posf

tului pazit qi sd cotnunice despre toate incdlcdrile inf
spectorului de serviciu, conducerii Detaqamentului; i

n) in caz de imbolndvire subit6, in cazuri vitale 9i
de necesitate de a par5si postul, sd comunice inspe+

torului de serviciu pi sd nu pdrdseascd postul pind la

sosirea schimbului;'
o) sd aibd o atitudine grijulie fa!6 de arma din dotal-

re, sd cunoascd regulile de aplicare a armei; i
p) s[ fie exigent qi riguros fa![ de persoanele cp

incalcd regirnul de pazd qi delapidatori;
q) sd execute rapid si exact ordinile qefilor supe-

riori;
r) sd nu scoat[ documentele de serviciu in afarh

razei obiectului pdzit, s5 efbctueze xerocopii la oricp
document de uz intern ce vizeazd. serviciul pazA, frrp
permisiunea administratiei; i

s) s5-Ei perfeclioneze in permanenfd nivelul sdu db
pregitire profesionald pentru a putea fi demonstrat i@

atestare petrecute conform Regulamentului intern; i
t) sd rnanifeste griid pentru autoritatea qi dernnita-

tea Detagamentului;
u) s[ fie curajos, cinstit 9i disciplinat, s[ contribuie ]a

ablinerea colegilor de la sdvirqirea uror fapte nedemng;

v) in caz de incetare a prezentului contract pin6 la e4-
pirarea tennenului de utilizare a uniformei, sd restituie

costul restant al imbr[clmintei qi incalldmintei, conforq,n

normelor stabilite in contractul colectiv de munc6; i
x) lista atribuliilor de serviciu ale Salariatului n9-

stipulate in prezentul Contract se detetmin[ prin ilp-

strucfiuni de, serviciu, R-egulamentele de uz inter{n,

contractul colectiv de muncd, care se stabilesc de c4-

tre Angajator in acorcl cu Comitetul sindical. I



9. Angajatorul are urmdtoarele drepturi prevdzute

in alin.(l) al art. 10 din Codul muncii'
10. Angajatorul este obligat:
a) sa indeplineascd obligaliile prevdzute in alin.(2)

al art.l0 din Codul muncii;
b) s[ respecte legile qi alte normative, clauzele

Contractului colectiv dp muncd qi ale convenliilor co-

lective;
c) sd nu admit[ discriminarea, dupd oarecare crite-

rii, qi hdr{uirea sexuald; . -;:;
d) dupa posibilitatba economico-financiar{, con-

form regulamentului de premiere gi in dependenld de
vigilenla qi meritul Salariatului, sd acorde premii 'si
ajutor rnaterial.

11. Angajatorul ii stabilegte Sgta;t7tylti salariul de

funcfie in mdrime 6" y''J';:c - 
= - lei.

12. Regimul de munci ,! c' tcl '-+-<4'^-tj

13. Regimtrl de odihna 3::-az-

14. Salariatul beneficiazd de concediu anual de 28

zile calendaristice in conformitate cu prevederile Ca-

pitoluluilll al Codului muncii al R. Moldova.
15. Asigurarea social[ a Salarialilor se efectueazdin

modul gi mlrimea prevdzute de legislalia in vigoare.

16. Asigurarea medicald a Salariatului se efectu-

eazdin modul qi mdrimea prevdzute de legisfalia in

vigoare.
17. Pe toatd perioada de acliune a prezentului Con-

tract qi dupa 6 luni dupd incetarea acestuia, Salariatul
este obligat sd nu divulge date qi informlii de care au

luat cunogtinla in perioada executdrii contractului in-

dividual de munc6, in condiliile stabilite de Regula-

mentul de uz intern, de contractul colectiv de munc6.
18. Prezentul Contract individual de muncd nu

poate fi modificat (completat) decit printr-un acord

suplimentar semnat de pbrfi, care se anexeazd la con-
tract gi este parte integrantd a acesfuia.

19. Va fi consideratd drept modificare (completa-

re) a prezentului Contract individual de tnuncd orice

schimbare ce se referd la:
a) durata conhactului;
b) specificul mqncii;
c) cuantumul retribuirii muncii;

d) regimul de muncd qi / sau de odihna;

e) specialitatea. profesia, calificarea, funcfia; :
f) caracterul inlesnirilor qi modul de acordare -al

acestora.
20. Locul de muncd al Salariatului poate fi schim'

bat temporar de cdtre Angajator prin deplasarea in in-

teres de serviciu sati detagarea la alt loc de muncd in

conformitate cu art. 70 qi 71 din Codul muncii.

2l.in cazul aparttiei unei sirualii previzute de art.

104 alin.(2) lit.a) qi b) din Codul muncii, Angajatoruf
poate schimba temporar, pe o perioad[ de cel mult o

lun[, locul gi specificul muncii Salariatului fbrd con]-

simtdmintul acestuia qi fErd operarea modif,cdrilor re:

spective in prezentul Contract individual de muncd' '

22. Transferul Salariatului la o altd muncd 9i per-

rnutarea lui pot avea loc in strictd corespundere cu

prevederile articolelor 68 qi 74 din Co.{ul muncii' i

23. Suspendarea prezentului Contract individuall

de muncd poate surveni:
a) in circumstante ce nu depind de voinla p64i1or

(art.76 din Codul muncii);
b) prin acordul pa4ilor (afi.1i din Codul muncii);

c) la iniliativa uneia dintre pdrfi (art.78 din Codul

muncii).
24. Prezenful Contract individual de munc6 poate

inceta:
a) in circumstanle ce nu depind de voinla pdrlilor

(art. 82 din Codul muncii);
b) la iniliativa uneia dintre pArfi (art' 85 9i 86 dirt

Codul muncii). '

25. Litigiile individuale de muncdcarc vor apErea

pe durata acliunii prezentului Contract individual de

muncl vor fi solulionate in modul stabilit de Codrll

muncii qi de alte acte normative.
26, Prezentul Contract individual de muncd este

intocmit in doud exemplare avind aceeaqi putere juri-

clici, unui dintre care se pdstteazdlaAngajator, iar cbl

de-al doilea - la Salariat
27. Clavzele nestipulate in prezentul Contract vor

fi reglementate de tegislafia in vigoare a Republicii

Moldova.

Dutele de identfficare a pdr{il.or Conttactultti:

ANGAJATOR:
i.S. ,,Detagamentul de Pazi Paramilitar["

MD-2005, mun. Chigindu, str. Colina Puql<in 19/1.
T el. 29 -2 4 -7 4,,29 -23 -7 6.
rDNO 1003600104867
15320082. Telecom
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Vd aduc la cunoqtinla D-strd cd cet. G
al or. Briceni str. Tomohz} , duce un mod de
este cds6torit locuegte cu soliea educ6

-- cu vecinii s'e afl6 in rela{ii bune, nu face abvz
narcotice , aduceri silite 9i plingeri de la
SPO Briceni . La evidenla ca contingent
rabortez.

08.11.2009

Ofiler Operativ Superior de sector
al SPOa or. Briceni a CPR Briceni
loc. major de poli1ie,

Comisarutui CPR $dceni
colonel de Poli{iei

B. Fedoriqin l i

R A P O R T '

rVladimirlon a.n. 1981 este toquitor
I normal ) ate loc permanent de mqtlpd ,
copil , in familie se caractetueaz-Lpopitiv
iuturi spirtoase gi nu folosegte subsffie
privinta lui Vladimir nu au parvenit fa
CPR Briceni nu se afld , Prin ce Vd I

iarVladimirlon a.n. 1981 este
normal ) ate loc Permanent de

S. Roqca
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