
FORMULARUL STANDARD AL DOCUMENTULUI UNIC  
DE ACHIZIȚII EUROPEAN 

Capitolul I. Informații privind procedura de achiziție publică și autoritatea/entitatea contractantă 
 

Cod 
poziție Conținutul cerinței Răspuns 

1 2 3 
A. Informații despre publicare 

1A.1 
Numărul anunțului/invitației publicate în Buletinul achizițiilor 
publice, și după caz numărul anunțului publicat în Jurnalul Oficial al 
Uniunii Europene 

nr. ocds-b3wdp1-
MD-1615803538558 

B. Identitatea autorității/entității contractante 

1B.1  Denumirea autorității/entității contractante 
Direcția generală 
transport public şi 
cai de comunicație 

1B.2  Număr unic de identificare (IDNO) a autorității/entității contractante 1007601009657 
 
Capitolul II. Informații referitoare la operatorul economic  
 

Cod 
poziție  Conținutul cerințelor Răspuns 

1 2 3 
A. Informații privind operatorul economic 

2A.1 Denumirea operatorul economic MTD 
2A.2 Țara  Republica Moldova 
2A.3 Cod poștal  MD-2002 
2A.4 Oraș/Localitate  Chișinău 
2A.5 Adresa juridică  str. Dimineții 3-56 
2A.6 Pagina web www.mtd-

moldova.com  
2A.7 Persoana sau persoanele de contact Ursu Dumitru 

2A.7.1 Telefon  022-237474 
2A.7.2 Adresa de e-mail mtd.adviser@gmail.

com  
2A.8 Număr unic de identificare (IDNO/IDNP) 1003600003203 
2A.9 Numărul cod TVA 0305384 
2A.10 Forma organizatorico-juridică a activității de antreprenoriat Societate cu 

Răspundere Limitată  
2A.11 Informaţia cu privire la numele acţionarilor / asociaţilor / beneficiarului efectiv 

2A.11 Numele acționarilor / asociaților 
Mihail Roșcovan, 
Maria Roșcovan 
Viorel Roșcovan 

2A.11 

Numele beneficiarului efectiv  
[beneficiar efectiv – persoană fizică ce deţine sau controlează în 
ultimă instanţă o persoană fizică sau juridică ori beneficiar al unei 
societăţi de investiţii sau administrator al societăţii de investiţii, ori 
persoană în al cărei nume se desfăşoară o activitate sau se 
realizează o tranzacţie şi/sau care deţine, direct sau indirect, dreptul 
de proprietate sau controlul asupra a cel puţin 25% din acţiuni sau 
din dreptul de vot al persoanei juridice ori asupra bunurilor aflate în 
administrare fiduciară]  
 

Mihail Roșcovan, 
Maria Roșcovan 
Viorel Roșcovan 

http://www.mtd-moldova.com/
http://www.mtd-moldova.com/
mailto:mtd.adviser@gmail.com
mailto:mtd.adviser@gmail.com


2A.11 Cetățenia beneficiarului efectiv (legătură juridico-politică 
permanentă a persoanei fizice definite conform poziției 2A.11.2) Republica Moldova 

2A.12 

Operatorul economic este: 
• întreprindere mică 
• întreprindere mijlocie  
• și altele          

Întreprindere mică 

2A.13 
În cazul în care achiziția este rezervată: operatorul economic este un 
atelier protejat sau o întreprindere socială, sau va asigura executarea 
contractului în contextul programelor de angajare protejată? 

 
�Da            �Nu 

 
 

2A.13.1 Dacă da, care este procentul  corespunzător de lucrători cu 
dizabilități sau defavorizați? NA 

2A.13.2 Specificați cărei sau căror categorii de lucrători cu dizabilități sau 
defavorizați le aparțin angajații în cauză? NA 

2A.14 Operatorul economic participă la procedura de achiziții publice 
împreună cu alți operatori economici? �Da            �Nu 

2A.14.1 Dacă Da, precizați rolul operatorului economic în cadrul grupului 
(lider, responsabil cu îndeplinirea unor sarcini specifice, etc). NA 

2A.14.2 Numiți operatorii economici care participă la procedura respectivă 
de achiziție publică. NA 

2A.14.3 Specificați denumirea grupului participant. NA 
Notă. Dacă ați răspuns Da la întrebarea 2A.14, asigurați-vă ca operatorii economici menționați să 
prezinte un formular DUAE separat. 

B. Informații privind reprezentanții operatorului economic 
Indicați numele persoanei (persoanelor) împuternicită (împuternicite) să îl reprezinte pe operatorul 
economic în scopurile prezentei proceduri de achiziție publică. 

2B.1 Nume și prenume  Dumitru Ursu 
2B.2 Poziție/acționând în calitate de.. Director 
2B.3 Țară  Republica Moldova 
2B.4 Telefon  373-79408832 

2B.5 Adresa de e-mail dursu2002@gmail.c
om  

C. Informații privind utilizarea capacităților altor entități 

2C.1 

Operatorul economic utilizează capacitățile altor entități pentru a 
satisface criteriile de selecție prevăzute în capitolul IV, precum și 
(dacă este cazul) criteriile și regulile menționate în capitolul V de mai 
jos? 

�Da            �Nu 

Notă. Dacă ați răspuns Da la întrebarea 2C.1, prezentați un formular DUAE separat care să cuprindă 
informațiile solicitate în secțiunile A și B din capitolul respectiv și din capitolul III pentru fiecare dintre 
entitățile în cauză, completat și semnat în mod corespunzător de entitățile în cauză. Atragem atenția 
asupra faptului că trebuie incluși, de asemenea, tehnicienii sau organismele tehnice implicate, indiferent 
dacă fac sau nu parte din întreprinderea operatorului economic, în special cei care răspund de controlul 
calității și, în cazul contractelor de achiziții publice de lucrări, tehnicienii sau organismele tehnice la care 
poate face apel operatorul economic în vederea executării lucrărilor. În măsura în care este relevant 
pentru capacitatea (capacitățile) specifică (specifice) utilizată (utilizate) de operatorul economic, 
includeți informațiile prevăzute în capitolele IV și V pentru fiecare dintre entitățile în cauză.   
D. Informații privind subcontractanții pe ale căror capacități operatorul economic se bazează  

2D.1 Operatorul economic intenționează să subcontracteze vreo parte din 
contract cu alți operatori economici? �Da            �Nu 

2D.1.1 Dacă Da, enumerați subcontractanții propuși. 

Eastern 
Marketing 

Insights SRL 
(Romania) 

 

mailto:dursu2002@gmail.com
mailto:dursu2002@gmail.com


Capitolul III. Motive de excludere din cadrul procedurii de achiziție publică 
 

Cod 
poziție Conținutul cerințelor Răspuns 

A. Motive referitoare la condamnări prin hotărârea definitivă a unei instanțe judecătorești 
1 2 3 

3A.1 

Participare la o organizație criminală.  
Operatorul economic însuși sau orice persoană care este membru al 
organismului de administrare, de conducere sau de supraveghere al 
acestuia sau care are putere de reprezentare, de decizie sau de 
control în cadrul acestuia a făcut obiectul unei condamnări 
pronunțate printr-o hotărâre definitivă pentru participare la o 
organizație criminală, printr-o condamnare pronunțată cu cel mult 
cinci ani în urmă sau în care continuă să se aplice o perioadă de 
excludere prevăzută în mod direct în condamnare? 
 

�Da          �Nu 

3A.2 

Corupție. 
Operatorul economic însuși sau orice persoană care este membru al 
organismului de administrare, de conducere sau de supraveghere al 
acestuia sau care are putere de reprezentare, de decizie sau de 
control în cadrul acestuia a făcut obiectul unei condamnări pentru 
corupție pronunțate printr-o hotărâre definitivă, printr-o condamnare 
pronunțată cu cel mult cinci ani în urmă sau în care continuă să se 
aplice o perioadă de excludere prevăzută în mod direct în 
condamnare? 

�Da          �Nu 

3A.3 

Fraude. 
Operatorul economic însuși sau orice persoană care este membru al 
organismului de administrare, de conducere sau de supraveghere al 
acestuia sau care are putere de reprezentare, de decizie sau de 
control în cadrul acestuia a făcut obiectul unei condamnări pentru 
fraudă pronunțate printr-o hotărâre definitivă, printr-o condamnare 
pronunțată cu cel mult cinci ani în urmă sau în care continuă să se 
aplice o perioadă de excludere prevăzută în mod direct în 
condamnare? 

�Da          �Nu 

3A.4 

Infracțiuni teroriste sau infracțiuni legate de activitățile 
teroriste. 
Operatorul economic însuși sau orice persoană care este membru al 
organismului de administrare, de conducere sau de supraveghere al 
acestuia sau care are putere de reprezentare, de decizie sau de 
control în cadrul acestuia a făcut obiectul unei condamnări pentru 
infracțiuni teroriste sau infracțiuni legate de activități teroriste, 
pronunțate printr-o hotărâre definitivă, printr-o condamnare 
pronunțată cu cel mult cinci ani în urmă sau în care continuă să se 
aplice o perioadă de excludere prevăzută în mod direct în 
condamnare? 

�Da          �Nu 

3A.5 

Spălare de bani sau finanțarea terorismului. 
Operatorul economic însuși sau orice persoană care este membru al 
organismului de administrare, de conducere sau de supraveghere al 
acestuia sau care are putere de reprezentare, de decizie sau de 
control în cadrul acestuia a făcut obiectul unei condamnări pentru 
infracțiuni teroriste sau infracțiuni legate de activități teroriste, 
pronunțate printr-o hotărâre definitivă, printr-o condamnare 
pronunțată cu cel mult cinci ani în urmă sau în care continuă să se 
aplice o perioadă de excludere prevăzută în mod direct în 
condamnare? 

�Da          �Nu 



3A.6 

Exploatarea prin muncă a copiilor și alte forme de trafic de 
persoane. 
Operatorul economic însuși sau orice persoană care este membru al 
organismului de administrare, de conducere sau de supraveghere al 
acestuia sau care are putere de reprezentare, de decizie sau de 
control în cadrul acestuia a făcut obiectul unei condamnări 
pronunțate printr-o hotărâre definitivă pentru exploatare prin muncă 
a copiilor și alte forme de trafic de persoane, printr-o condamnare 
pronunțată cu cel mult cinci ani în urmă sau în care continuă să se 
aplice o perioadă de excludere prevăzută în mod direct în 
condamnare? 

�Da          �Nu 

3A.7 

În cazul că răspunsul este Da pentru cel puțin una din întrebările 
3A.1 – 3A.6, puteți furniza dovezi care să arate că măsurile luate 
sunt suficiente pentru a demonstra fiabilitatea, în pofida existenței 
unui motiv de excludere? 

NA 

3A.7.1 Dacă Da, descrieți aceste măsuri. NA 
B. Motive privind plata impozitelor sau/și a contribuțiilor de asigurări sociale 

 Plata impozitelor  

3B.1 

Operatorul economic și-a onorat obligațiile cu privire la plata 
impozitelor, taxelor și contribuțiilor sociale în conformitate cu 
prevederile legale în vigoare în Republica Moldova sau în țara în 
care este stabilit? 

�Da            �Nu 

3B.1.1 Dacă Nu, în ce mod a fost stabilită obligația cu  privire la plata 
impozitelor, taxelor și contribuțiilor sociale? NA 

3B.1.2 

În cazul în care, încălcarea cu referire la obligațiile privind plata 
impozitelor, taxelor și contribuțiilor sociale a fost stabilită printr-o 
hotărâre judecătorească sau administrativă, această decizie este 
definitivă?  

NA 

3B.1.3 

În cazul în care, încălcarea cu referire la obligațiile privind plata 
impozitelor, taxelor și contribuțiilor sociale a fost stabilită printr-o 
hotărâre judecătorească sau administrativă, precizați data și 
numărul deciziei. 

NA 

3B.2 

Operatorul economic beneficiază, în condițiile legii, de eșalonarea 
obligațiilor de plată a impozitelor, taxelor și contribuțiilor de 
asigurări sociale ori de alte facilități în vederea plății acestora, 
inclusiv a majorărilor de întârziere (penalităților) și/sau a amenzilor? 
 
Notă:  Se completează doar în cazul în care ați răspuns Nu, la 
întrebarea din 3B.1. 

NA 

3B.2.1 

Dacă Da, operatorul economic este în măsură să furnizeze actul 
privind  eșalonarea obligațiilor de plată a impozitelor, taxelor și 
contribuțiilor de asigurări sociale ori de alte facilități în vederea 
plății acestora? 

NA 

3B.3 
Operatorul economic este în măsură să furnizeze un certificat cu 
privire la plata impozitelor sau să furnizeze informații privind 
onorarea obligațiilor fiscale? 

�Da           �Nu 

3B.4 

Informațiile privind lipsa/existența restanțelor față de bugetul public 
național sunt disponibile gratuit pentru autorități, prin accesarea unei 
baze de date naționale?  Dacă da, specificați informația care ar 
permite verificarea. 

Adresa de internet: 
    |text| 
 Autoritatea sau  
organismul  
emitent(ă):  
  |text| 
Referința exactă a 
documentației: 



Certificat emis de 
IFS 

C. Includerea în lista de interdicție a operatorilor economici 

3C.1  Operatorul economic este înscris în lista de interdicție a operatorilor 
economici? �Da            �Nu 

3C.1.1 
În cazul că răspunsul este Da pentru întrebarea 3C.1, puteți furniza 
dovezi care să arate că măsurile luate sunt suficiente pentru a 
demonstra fiabilitatea, în pofida existenței unui motiv de excludere? 

NA 

3C.1.2 Dacă Da, descrieți aceste măsuri. NA 
D. Motive legate de insolvabilitate, conflicte de interese sau abateri profesionale 

 Obligațiile aplicabile în domeniul mediului, muncii și 
asigurărilor sociale  

3D.1 Operatorul economic a încălcat obligațiile în domeniul mediului în 
ultimii 3 ani? �Da            �Nu 

3D.1.1 
În cazul că răspunsul este Da pentru întrebarea 3D.1, puteți furniza 
dovezi care să arate că măsurile luate sunt suficiente pentru a 
demonstra fiabilitatea, în pofida existenței unui motiv de excludere? 

NA 

3D.1.2 Dacă Da, descrieți aceste măsuri. NA 

3D.2 Operatorul economic a încălcat obligațiile în domeniul social în 
ultimii 3 ani? �Da            �Nu 

3D.2.1 
În cazul că răspunsul este Da pentru întrebarea 3D.2, puteți furniza 
dovezi care să arate că măsurile luate sunt suficiente pentru a 
demonstra fiabilitatea, în pofida existenței unui motiv de excludere? 

NA 

3D.2.2 Dacă Da, descrieți aceste măsuri. NA 

3D.3 Operatorul economic a încălcat obligațiile în domeniul muncii în 
ultimii 3 ani? �Da            �Nu 

3D.3.1 
În cazul că răspunsul este Da pentru întrebarea 3D.3, puteți furniza 
dovezi care să arate că măsurile luate sunt suficiente pentru a 
demonstra fiabilitatea, în pofida existenței unui motiv de excludere? 

NA 

3D.3.2 Dacă Da, descrieți aceste măsuri. NA 
 Insolvabilitatea  

3D.4 
Operatorul economic este în situație de insolvabilitate sau de 
lichidare a activității antreprenoriale  ca urmare a unei hotărârii 
judecătorești? 

�Da          �Nu 

3D.4.1 
În cazul că răspunsul este Da pentru întrebarea 3D.4, puteți furniza 
dovezi care să arate că măsurile luate sunt suficiente pentru a 
demonstra fiabilitatea, în pofida existenței unui motiv de excludere? 

NA 

3D.4.2 Dacă Da, descrieți aceste măsuri. NA 
 Active administrate de lichidator   

3D.5 Activele operatorului economic sunt administrate de un lichidator sau 
de o instanță? �Da          �Nu 

3D.5.1 
În cazul că răspunsul este Da pentru întrebarea 3D.5, puteți furniza 
dovezi care să arate că măsurile luate sunt suficiente pentru a 
demonstra fiabilitatea, în pofida existenței unui motiv de excludere? 

NA 

3D.5.2 Dacă Da, descrieți aceste măsuri. NA 
 Activitățile economice sunt suspendate  

3D.6 Activitățile economice ale operatorului economic sunt suspendate? �Da           �Nu 

3D.6.1 
În cazul că răspunsul este Da pentru întrebarea 3D.6, puteți furniza 
dovezi care să arate că măsurile luate sunt suficiente pentru a 
demonstra fiabilitatea, în pofida existenței unui motiv de excludere? 

NA 

3D.6.2 Dacă Da, descrieți aceste măsuri. NA 

 Acorduri cu alți operatori economici care vizează denaturarea 
concurenței  

3D.7 Operatorul economic, în ultimii 3 ani, a încheiat acorduri cu alți �Da           �Nu 



operatori economici care au ca obiect denaturarea concurenței, fapt 
constatat prin decizie a organului abilitat în acest sens? 

3D.7.1 
În cazul că răspunsul este Da pentru întrebarea 3D.7, puteți furniza 
dovezi care să arate că măsurile luate sunt suficiente pentru a 
demonstra fiabilitatea, în pofida existenței unui motiv de excludere? 

NA 

3D.7.2 Dacă Da, descrieți aceste măsuri. NA 
 Conflict de interese   

3D.8 Operatorul economic se află într-o situație de conflict de interese care 
nu poate fi remediată? �Da           �Nu 

3D.8.1 
În cazul că răspunsul este Da pentru întrebarea 3D.8, puteți furniza 
dovezi care să arate că măsurile luate sunt suficiente pentru a 
demonstra fiabilitatea, în pofida existenței unui motiv de excludere? 

NA 

3D.8.2 Dacă Da, descrieți aceste măsuri. NA 
 Etica profesională  

3D.9 

Operatorul economic a fost condamnat, în ultimii 3 ani, prin hotărâre 
definitivă a unei instanțe judecătorești, pentru o faptă care a adus 
atingere eticii profesionale sau pentru comiterea unei greșeli în 
materie profesională? 

�Da           �Nu 

3D.9.1 
În cazul că răspunsul este Da pentru întrebarea 3D.9, puteți furniza 
dovezi care să arate că măsurile luate sunt suficiente pentru a 
demonstra fiabilitatea, în pofida existenței unui motiv de excludere? 

NA 

3D.9.2 Dacă Da, descrieți aceste măsuri. NA 
 Integritatea   

3D.10 Operatorul economic, în ultimii 3 ani, se face vinovat de o abatere 
profesională, care îi pune la îndoială integritatea?  �Da            �Nu 

3D.10.1 
În cazul că răspunsul este Da pentru întrebarea 3D.10, puteți furniza 
dovezi care să arate că măsurile luate sunt suficiente pentru a 
demonstra fiabilitatea, în pofida existenței unui motiv de excludere? 

NA 

3D.10.2 Dacă Da, descrieți aceste măsuri. NA 
 
Capitolul IV. Criteriile de calificare și selecție a operatorilor economici 
 
Compartimentul se completează de către autoritatea/entitatea (coloana nr.2) contractantă și operatorii 
economici (coloana nr.3). 

Cod 
poziție Conținutul cerințelor Răspuns 

1 2 3 
A. Capacitatea de exercitare a activității profesionale 

4A.1 
Operatorul economic este în măsură să furnizeze 
documentul/documentele prin care se va demonstra înregistrarea 
acestuia? 

�Da           �Nu 

4A.1.1 

Dacă Da, indicaţi actele de înregistrare a activităţii antreprenoriale 
şi genul (genurile) de activitate determinate de legislaţie, aferent 
obiectului procedurii de atribuire a contractului, în baza căreia 
întreprinderea are dreptul să execute viitorul contract de achiziţie 
publică. 

Certificat de 
înregistrare emis 

de CÎS (ASP) 

4A.1.2 
Actele de înregistrare a activității antreprenoriale, sunt disponibile 
gratuit pentru autorități dintr-o bază de date națională? Dacă da, 
specificați informația care ar permite verificarea. 

Adresa de internet: 
|text| 
Autoritatea sau 
organismul 
emitent(ă): 
|text| 
Referința exactă a 
documentației: 
Certificat de 



înregistrare emis de 
CÎS (ASP) 

4A.2 
Activitatea antreprenorială deține o certificare și/sau o autorizare 
echivalentă aferent obiectului procedurii de atribuire a contractului, 
în cadrul unui sistem național?   

NA 

4A.2.1 Da, Licența valabilă pentru desfășurarea activității de audit - 
(conform anunțului de participare, pct.13, subpct.6) NA 

4A.2.3 
Actele privind certificarea sau autorizarea sunt disponibile gratuit 
pentru autorități, dintr-o bază de date națională? Dacă da, 
specificați informația care ar permite verificarea. 

Adresa de internet: 
Autoritatea sau 
organismul 
emitent(ă): 
Referința exactă a 
documentației: 

4A.3 

Genurile de activitate, și/sau certificarea, și/sau autorizarea privind 
activitatea de întreprinzător, acoperă criteriile de selecție impuse de 
autoritatea/entitatea contractantă în anunțul/invitația de participare? 
 

�Da           �Nu 

B. Capacitatea economică și financiară 
 Declarații bancare  

4B.1 
Operatorul economic este în măsură să furnizeze declarații bancare 
sau, după caz, dovezi privind asigurarea riscului profesional în 
conformitate cu cerințele din documentația de atribuire? 

�Da            �Nu 

4B.1.1 
Informația menționată la punctul 4B.1 este disponibilă gratuit pentru 
autorități, dintr-o bază de date națională? Dacă da, specificați 
informația care ar permite verificarea ei. 

Adresa de internet: 
|text| 

 Autoritatea sau 
organismul 
emitent(ă):|text| 
Referința exactă a 
documentației: 
Raport financiar / 
bilanț contabil 

 Cifra de afaceri anuală (volumul vânzărilor)  

4B.2 

Operatorul economic este în măsură să demonstreze o cifră de afaceri 
anuală, după cum urmează: 
 
Valoare 1 635 293 MDL Perioada A2019 
 
Notă. Se completează de către autoritatea contractantă valoarea și 
perioada 

�Da            �Nu 

4B.2.1 Specificați care este cifra de afaceri anuală, conform datelor din 
raportul financiar.  

Valoarea  
1 635 293 MDL 
Anul 2019 

 Cifra de afaceri medie anuală  

4B.3 

Operatorul economic este în măsură să demonstreze o cifră medie 
anuală de afaceri,  după cum urmează: 
 
Valoare 1 371 997 MDL  Perioada A 2019 – A2017 
  
Notă. Se completează de către autoritatea contractantă valoarea și 
perioada 

�Da            �Nu 

4B.3.1 Specificați cifra de afaceri, conform datelor din raportul financiar. 

Anul 2019 
1 635 293 MDL 
Anul 2018 
1 230 617 MDL 
Anul 2017 



1 250 082 MDL 
Valoarea medie 
totală  
1 371 997 MDL 

 Raport financiar  
 

4B.4 
Operatorul economic este în măsură să furnizeze raportul financiar 
înregistrat, extrase din raportul financiar?  �Da            �Nu 

4B.5 
Informațiile privind situația economică și financiară sunt disponibile 
gratuit pentru autorități, dintr-o bază de date națională? Dacă da, 
specificați informația care ar permite verificarea. 

Adresa de internet: 
|text| 
Autoritatea sau 
organismul 
emitent(ă): 
|text| 
Referința exactă a 
documentației: 
Raport financiar / 
bilanț contabil 

C. Capacitatea tehnică și/sau profesională 

 
4C.1 

Operatorul economic este în măsură să furnizeze documentele 
solicitate de către autoritatea/entitatea contractantă în anunțul de 
participare, care demonstrează capacitatea tehnică și/sau profesională 
pentru executarea viitorului contract.  
 

�Da            �Nu 

4C.1.1 
Informațiile privind capacitatea tehnică și/sau profesională sunt 
disponibile gratuit pentru autorități, dintr-o bază de date națională? 
Dacă da, specificați informația care ar permite verificarea. 

Adresa de internet: 
Autoritatea sau 
organismul 
emitent(ă): 
Referința exactă a 
documentației: 
Profilul organizației 

 Instalații tehnice și măsuri de asigurare a calității  

4C.2 

Operatorul economic este în măsură să furnizeze detalii referitoare la 
tehnicieni sau organismele tehnice, specificate în anunțul de 
participare/documentația de atribuire, pe care autoritatea/entitatea 
contractantă le poate solicita, în special cele responsabile de controlul 
calității în legătură cu acest exercițiu de achiziție publică? 

�Da            �Nu 

4C.3 
Operatorul economic este în măsură să furnizeze o informație cu 
privire la sistemele de management și de trasabilitate utilizate în 
cadrul lanțului de aprovizionare? 

�Da            �Nu 

4C.3.1 
Informațiile sunt disponibile gratuit pentru autorități, dintr-o bază de 
date națională? Dacă da, specificați informația care ar permite 
verificarea. 

Adresa de internet: 
NA 

Autoritatea sau 
organismul emitent(ă)  
NA 
Referința exactă a 
documentației: 
NA 

 Utilaje, instalații și echipament tehnic  

4C.4 Operatorul economic dispune de utilaje și echipament necesar pentru 
îndeplinirea corespunzătoare a contractului de achiziție publică? �Da            �Nu 

4C.5 

Operatorul economic este în măsură să furnizeze o informație cu 
privire la dotările specifice, utilajul și echipamentul necesar pentru 
îndeplinirea contractului, conform cerințelor stabilite în anunțul de 
participare și documentația de atribuire? 

�Da            �Nu 



 
 Pregătirea profesională și calificarea personalului   

4C.6 

Operatorul economic are în cadrul întreprinderii personal calificat 
conform cerințelor stabilite în anunțul de participare sau în 
documentația de atribuire? 
 

�Da            �Nu 

4C.7 

Operatorul economic este în măsură să furnizeze o informație privind 
personalul de specialitate propus pentru executarea contractului, 
conform cerințelor stabilite în anunțul de participare și documentația 
de atribuire? 
 

�Da            �Nu 

4C.8 Indicați efectivele medii anuale de personal angajat din ultimii trei 
ani de activitate. 

Anul 2020 
Angajați 16 
Anul 2019 
Angajați 12 
Anul 2018 
Angajați 13 

 Numărul membrilor personalului de conducere  

4C.9 Indicați numărul membrilor personalului de conducere ale 
operatorului economic pe parcursul ultimilor trei ani. 

Anul 2020 
Angajați 2 
Anul 2019 
Angajați 2 
Anul 2018 
Angajați 2 

 Mostre, descrieri, fotografii   

4C.10 

Operatorul economic este în măsură să furnizeze eșantioane (mostre), 
descrieri și/sau fotografii ale produselor/serviciilor care urmează să 
fie furnizate/prestate, conform cerințelor stabilite în documentația de 
atribuire? 

�Da            �Nu 

 Pentru contractele de achiziție publică de servicii  

4C.13 
În perioada de referință, operatorul economic a prestat servicii 
similare cu obiectul de achiziție indicat în anunțul de participare și în 
documentația de atribuire? 

�Da            �Nu 

4C.13.1 
Dacă Da, enumerați-le specificând descrierea serviciilor, valoarea 
lor, durata de execuție, data începerii, beneficiarul și altă informație 
relevantă. 

Analiza diagnostic 
și asistență tehnică 
pentru 
întreprinderile 
municipale din 
municipiile Cahul 
și Ungheni pentru a 
deveni operatori 
regionali de 
servicii. Studiu de 
oportunitate pentru 
extinderea 
serviciilor în 
localitățile 
învecinate. 42 710 
USD, 6 luni, 
noiembrie 2020, 
EU4Moldov: 
Regiuni Cheie 



Actualizarea 
Studiului de 
fezabilitate pentru 
sistemul integrat de 
gestionare a 
deșeurilor în zona 
de gestionare a 
deșeurilor 5 
(Călărași, 
Nisporeni, 
Ungheni). 18 210 
EUR, 7 luni, iunie 
2020, GIZ / MSPL 
Analiza diagnostic, 
planul de 
reorganizare și 
planurile de 
dezvoltare a 
afacerii pentru 
operatorii regionali 
AAC din raioanele 
Criuleni și 
Dubăsari și 
Întreprinderea 
AAC din Dubăsari 
(Transnistria). 
45 100 EUR, Faza 
1 - 3 luni, februarie 
2017, Faza 2 – 6 
luni, februarie 2018 
GIZ  

4C.14 

În cazul că răspunsul este Da pentru una din întrebările 4C.11 – 
4C.13, puteți furniza dovezi prin care se va demonstra îndeplinirea 
lucrărilor, livrarea bunurilor, prestarea serviciilor similare conform 
cerințelor documentației de atribuire? 
 

 
 

�Da            �Nu 

D. Standarde de asigurare a calității 

4D.1 

Operatorul economic este în măsură să furnizeze certificate emise de 
organisme independente prin care se atestă faptul că operatorul 
economic respectă standardele de asigurare a calității conform 
cerințelor stabilite în anunțul de participare și în documentația 
atribuire?  
 

�Da            �Nu 

4D.2 
Informațiile privind standardele de asigurare a calității, sunt 
disponibile gratuit pentru autorități, dintr-o bază de date națională? 
Dacă da, specificați informația care ar permite verificarea. 

Adresa de internet: 
Autoritatea sau 
organismul 
emitent(ă): 
Referința exactă a 
documentației: NA 

E. Standarde de protecție a mediului 

4E.1 

Operatorul economic este în măsură să furnizeze certificate emise de 
organisme independente prin care se atestă faptul că operatorul 
economic respectă standardele de protecție a mediului, conform 
cerințelor stabilite în anunțul de participare și în documentația de 
atribuire? 

NA 



4E.2 
Informațiile privind standardele de protecția mediului, sunt 
disponibile gratuit pentru autorități, dintr-o bază de date națională? 
Dacă da, specificați informația care ar permite verificarea. 

Adresa de internet: 
Autoritatea sau 
organismul 
emitent(ă): 
Referința exactă a 
documentației: 

F. Permiterea controalelor 

4F.1 

Operatorul economic permite efectuarea verificărilor de către 
autoritatea/entitatea contractantă referitor la capacitățile economice și 
financiare, de producție sau tehnice privind executarea viitorului 
contract de achiziție publică?  

�Da            �Nu 

 
Capitolul V. Indicații generale pentru criteriile de calificare și selecție 
 
Compartimentul se completează de către autoritatea/entitatea contractantă (coloana nr.2) și operatorii 
economici (coloana nr.3). 
Cod poziție Conținutul cerințelor Răspuns 

1 2 3 
A. Îndeplinirea tuturor criteriilor de selecție impuse  

5A.1  

Operatorul economic este în măsură să furnizeze în Sistemul 
informațional automatizat ,,Registrul de stat al achizițiilor 
publice” sau prin mijloace electronice, sau dacă e cazul, pe suport 
de hârtie autorității contractante: formularele, certificatele, avizele 
și alte documente indicate de către autoritatea/entitatea 
contractantă în anunțul de participare și în documentația de 
atribuire?  
 
Termen 3 zile de la solicitare. 
 
Notă. Numărul de zile se indică de către autoritatea 
contractantă ținând cont de cantitatea și caracterul 
documentelor solicitate. 

�Da        �Nu 

5A.2 

Informațiile care să îi permită autorității/entității contractante să 
obțină documentele indicate în anunțul de participare și în 
documentația de atribuire, sunt disponibile gratuit și direct prin 
accesarea unei baze de date naționale în orice stat? Dacă da, 
specificați informația care ar permite verificarea. 

Adresa de internet: 
NA 

Autoritatea sau 
organismul emitent(ă)  
NA 
Referința exactă a 
documentației: 
NA 

 



Capitolul VI. Preselecția candidaților pentru procedura de atribuire a contractului de achiziție 
publică 
 
Compartimentul se solicită de către autoritatea contractantă doar în cadrul procedurilor de achiziție 
publică: licitația restrânsă, negociere, dialog competitiv și parteneriatul pentru inovare. 
Cod poziție Conținutul cerințelor Răspuns 

1 2 3 
A. Îndeplinirea tuturor criteriilor de selecție impuse  

6A.1 
Operatorul economic/candidatul îndeplinește criteriile de selecție 
stabilite de către autoritatea contractantă în anunțul de participare și 
în documentația de atribuire. 

�Da        �Nu 

6A.2 

Operatorul economic/candidatul dispune și este în măsură să 
furnizeze în Sistemul informațional automatizat ,,Registrul de stat al 
achizițiilor publice” sau prin mijloace electronice, sau dacă e cazul, 
pe suport de hârtie autorității contractante certificate sau alte forme 
de documente justificative, după cum este cerut în anunțul de 
participare și în documentația de atribuire. 

�Da        �Nu 

 
Capitolul VII. Declarații finale 
 
Operatorul economic declară că informațiile prezentate în capitolele II – V (după caz II-VI) sunt exacte și 
corect furnizate, cunoscând pe deplin consecințele cazurilor grave de declarații false. 
Operatorul economic declară în mod oficial, că poate să furnizeze la solicitarea autorității/entității 
contractante fără întârziere, certificatele și documentele justificative solicitate, cu excepția cazului în care 
autoritatea/entitatea contractantă are posibilitatea de a obține documentele justificative în cauză direct 
prin accesarea unei baze de date relevante, care este disponibilă gratuit, cu condiția că operatorul 
economic să fi furnizat informațiile necesare (adresa de internet, autoritatea sau organismul emitent(ă), 
referința exactă a documentației) care să îi permită autorității contractante sau entității contractante să 
facă acest lucru și se consimte accesul la informațiile menționate, în cazul în care acest lucru este necesar.  
 
Operatorul economic declară în mod oficial că este de acord ca Organizația pentru Dezvoltarea Sectorului 
Întreprinderilor Mici și Mijlocii, astfel cum este descrisă în capitolul I secțiunea A să obțină acces la 
documentele justificative privind informațiile pe care le-a furnizat în acest DUAE în scopul desfășurării 
procedurii de achiziție a cererii ofertelor de prețuri conform informației în SIA RSAP. 
 
 
Nume:  Dumitru Ursu 
Funcția:  Director  
Data:   30 martie 2021 
Adresa: Republica Moldova, MD 2012, mun. Chișinău, str. Dimineții 3-56 
Semnătura 
 
 
 



Formularul ofertei (F3.1) 
[Ofertantul va completa acest formular în conformitate cu instrucțiunile de mai jos. Nu se vor permite modificări în 
formatul formularului, precum şi nu se vor accepta înlocuiri în textul acestuia.] 

Data depunerii ofertei:  30 martie 2021 
Procedura de achiziție Nr.: nr. ocds-b3wdp1-MD-1615803538558 / COP 
Anunț/Invitația de participare Nr.: fără număr din 16.03.2021 
Către:  Direcţia generală transport public şi căi de comunicaţie 

[numele deplin al autorităţii contractante] 
 

MTD SRL declară că:  

a) Au fost examinate şi nu există rezervări față de documentele de atribuire, inclusiv modificările 
la invitația la licitație din 16.03.2021. 

b) MTD SRL se angajează să furnizeze/presteze, în conformitate cu documentele de atribuire și 
condițiile stipulate în specificațiile tehnice și preț, următoarele bunuri și/sau servicii: Servicii de 
audit financiar în cadrul Proiectului ”Collaborative Entrepreneurial Education”. 

c) Suma totală a ofertei fără TVA constituie:  600 000 lei (șase sute mii lei) 

d) Suma totală a ofertei cu TVA constituie:  720 000 lei (șapte sute douăzeci mii lei) 

e) Prezenta ofertă va rămâne valabilă pentru perioada de timp specificată în FDA3.8., începînd cu 
data-limită pentru depunerea ofertei, în conformitate cu FDA4.2., va rămîne obligatorie şi va 
putea fi acceptată în orice moment pînă la expirarea acestei perioade; 

f) În cazul acceptării prezentei oferte, MTD SRL se angajează să obțină o Garanție de bună 
execuție în conformitate cu FDA6, pentru executarea corespunzătoare a contractului de achiziție 
publică. 

g) Nu sîntem în nici un conflict de interese, în conformitate cu art. 74 din Legea nr. 131 din 
03.07.2015 privind achizițiile publice. 

h) Compania semnatară, afiliații sau sucursalele sale, inclusiv fiecare partener sau subcontractor ce 
fac parte din contract, nu au fost declarate neeligibile în baza prevederilor legislației în vigoare 
sau a regulamentelor cu incidență în domeniul achizițiilor publice. 

 
 

 

Semnat:        L.Ș. 

 

 

Nume:  Dumitru Ursu 
În calitate de: Director Executiv 
Ofertantul: MTD 
Adresa: mun. Chișinău, str. str. Dimineții 3-56 
Data:  30 martie 2021 

 1 















































Garanţia pentru oferta (transfer la contul autoritîții contractante) (F3.2) 
 
 

 
 

 



Formular informativ despre ofertant (F3.7) 

1. Denumirea / numele MTD SRL 

2. Codul fiscal 1003600003203 

Numărul de înregistrare TVA 0305384 

3. Adresa juridică a ofertantului mun. Chișinău, str. str. Dimineții 3-56 

4. Telefon / Fax 022-237474 

E-mail mtd.adviser@gmail.com 

5. Certificatul de înregistrare MD 0058132 din 31.12.1992 

6. Obiectul de activitate, pe 
domenii: 

− Activități de consultare pentru afaceri și management 
− Cercetare și dezvoltare în științe fizice și naturale 
− Alte transporturi terestre de călători 

7. Autorizaţie (certificat) NA 

8. Birourile filialelor / sucursalelor 
locale, dacă este cazul NA 

9. Principala piaţă de afaceri Republica Moldova 

10 Cifra de afaceri pe ultimii 3 ani 

Anul 2019 – 1 635 293 MDL 

Anul 2018 – 1 230 617 MDL 

Anul 2017 – 1 250 082 MDL 

Media anuală – 1 371 997 MDL 

Data:   30 martie 2021 
Nume:   Dumitru Ursu 
Funcția: Director  
Denumirea: MTD SRL 
Semnătura 
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Prezentare MTD 

MTD SRL a fost fondată în 1992, și este una din primele companii din Republica Moldova în 
domeniul consultanței de management și marketing, oferind servicii atât pentru instituțiile 
administrației publice cât și entitățile de afaceri. 

Date principale MTD: 

1 Nume legal „MTD” SRL 
2 Adresa legala Chișinău, str. # 3-56 Dimineții. 

3 Statut juridic Societate cu răspundere limitată, înregistrată la Camera de înregistrare 
a statului la 31 decembrie 1992 

4 Cerințe bancare și fiscale  Cod fiscal: 1003600003203, cod TVA 0305384, 
Cont bancar 225100000103722, cod bancar VICBMD2X416 

5 Tel / fax, web, e-mail (373 22) 23-74-74, 855080 
 www.mtd-moldova.com/, mtd1992@mail.md, mtd-adviser@gmail.com 

6 Administrator Dumitru Ursu 

Domenii de activitate 

MTD SRL furnizează un pachet complex de servicii de consultanță legate de multe domenii de 

dezvoltare socio-economică, inclusiv: 

• Planificarea afacerii, managementul proiectelor, proiecte de investiții, studii de

fezabilitate

• Evaluări imobiliare, evaluare și comercializare de afaceri

• Studii de piață, sondaje de opinie și sondaje

• Instruire în management, marketing, finanțe și cadru juridic de afaceri

• Organizarea evenimentelor: forumuri, conferințe, seminare, licitații etc.

Proiecte și beneficiari 

MTD are o experiență vastă în inițierea și implementarea proiectelor pentru clienții publici și 
privați, precum și pentru comunitatea donatorilor internaționali. Portofoliul MTD include și 
servicii de consultanță pentru Primăria Chișinău cum ar fi: gestionarea fondului funciar, 
strategia de dezvoltare a transportului, analiza diagnostic a situație PUA și RTE Chișinău, Apa 
Canal Chișinău. În lista următoare sunt prezentate proiectele relevante implementate de MTD. 
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# Proiect    eficiar 
1 Analiza strategică de diagnostic și asistență tehnică pentru 

întreprinderile municipale din municipiile Cahul și Ungheni 
pentru a deveni operatori regionali de servicii. Studiu de 
oportunitate pentru extinderea serviciilor în 
localitățile învecinate. 

2020-
2021 

EU4Moldova / PNUD 

2 Actualizarea Studiului de fezabilitate pentru sistemul 
integrat de gestionare a deșeurilor în zona de gestionare a 
deșeurilor 5 (Călărași, Nisporeni, Ungheni) 

2020 GIZ / MLPS 

3 Trotinete electrice, soluții inteligente pentru transport 
ieftin și fără efort 

2019 
2020 

PNUD / CYTIES VERDE 

4 Elaborarea foii de parcurs pentru a permite 
dezvoltarea crowdfunding-ului în Republica Moldova 2019 

GIZ / Economic 
 Proiect de consiliere politică  

5 Evaluarea activelor imobiliare și imobilizate ale „Apă-
Canal Chișinău” 
 

2017-
2018 

„Apă-Canal Chișinău 

6 Analiza diagnosticului și planul de reorganizare și 
planurile de dezvoltare a afacerii pentru operatorii 
regionali AAC din raioanele Criuleni și Dubăsari și 
Întreprinderea AAC din Dubăsari (Transnistria) 

 2017-
2018 

 GIZ / CBWP 

7 Evaluarea activelor mobile și imobilizate SA Apa Canal 
Chișinău 

2017-
2018 

SA Apa Canal Chișinău 

9 Studiu de fezabilitate pentru extinderea sistemului 
de gestionare a deșeurilor în comunitățile de frontieră 
din orașul Telenești 

2014 JILDP / UNDP 

10 Plan de dezvoltare corporativă pentru Direcția 
transport electric Bălți 

2014-
2015 

BERD 

11 Analiza diagnosticului și strategia de dezvoltare socio-
economică pentru orașul Ungheni până în 2025 

2014-
2015 

Programul CBC UE 

12 Analiza diagnosticului și planul de restructurare 
pentru SA „Franzeluta” SA 

2012 SA „Franzeluta” 

13 Alimentarea cu apă și tratarea apelor uzate din 
Chișinău: Studiu de fezabilitate 

2010-
2012 

Apa Canal Chișinău / BERD 

14 Studiu de fezabilitate pentru crearea Serviciului de 
gestionare a deșeurilor în orașul Telenești ” 

2011 JILDP / UNDP 

15 Servicii de consultanta in marketing pentru Posta 
Moldovei 

2011 
Posta Moldovei / Banca 
Mondială 

16 Proiect de investiții (cu studiu de piață și plan de 
marketing) 

2011 „BIOFIBRE” SRL 

17 Implementarea standardelor și analiza eficacității 
sistemelor de alarmă antiefracție și de incendiu pentru 
„Justar” 

2010 JUSTAR SRL 

18 Studiu de fezabilitate pentru 10 locații de truism în 
raionul Hâncești 

2006-
2007 

TACIS 117-303, Consiliul 
raional Hâncești 

19 Analiza diagnosticului și strategia de dezvoltare socio-
economică pentru municipiul Chișinău până în 2025  

2006-
2007 

Proiectul Moldova fascinant 
PNUD 

20 Audit managerial, tehnic și financiar și elaborarea de 
recomandări cu privire la planul lor de acțiune pentru 
îmbunătățirea întreprinderii  

2003 

Întreprindere municipală de 
alimentare cu apă și canalizare 
Gospodărie oraș Nisporeni 
Proiectul USAID LGRP 

21 Analize diagnostice ale activității întreprinderii și 
elaborarea recomandărilor privind reformarea 
situației muncii și îmbunătățirea situației de producție 
și financiar-economice 

2002 
Întreprinderea municipală 
„Regia Transport Electric” 
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Resurse umane 

Resursele umane sunt cele mai valoroase active ale MTD. Personalul și colaboratorii MTD au medii 
academice și de afaceri excelente, impuse de experiența locală de consultanță și sesiuni de instruire în 
străinătate. 

Personalul principal al MTD care va fi implicat în proiect este prezentat mai jos (CV se anexează): 

Expert Poziție Zona de expertiză 

URSU 
Dumitru Administrator 

Studii în matematică. Trainer în informatică, expert în piața 
imobiliară și funciară urbană, managementul proiectelor, 
dezvoltarea sistemelor informaționale de gestionare, 
dezvoltarea bazei de date. 

COJOCARU 
Pavel 

Manager de 
proiect 

Studii în cibernetică și finanțe. Șef departament gestionarea 
patrimoniul municipal Chișinău. Manager de proiecte și 
companii din Moldova și Germania. A contribuit la stabilirea 
bazei normative pentru gestionarea patrimoniului municipal. 

CEBAN Victor Expert tehnic 

Doctor în științe tehnice. Șef Departament Management în 
Transporturi la UTM. Experiență în implementarea diferitor 
proiecte privind dezvoltarea transportului, inclusiv în 
municipiul Chișinău. 

MELEȘTEAN 
Ion Expert Finanțe 

Studii în finanțe, Doctorand AAP. A participat la elaborarea 
analizei cost-beneficiu la mai multe studii de fezabilitate în 
domeniul gestionării deșeurilor, sistemelor de apă și 
canalizare, transporturi  finanțate de EBRD, UNDP s.a. 

JIJIE Alina Expert 
Marketing 

Studii în marketing. Experiență vastă în realizarea studiilor de 
piață, strategii de dezvoltare a orașelor, implementare proiecte 
finanțate de UE, inclusiv și în Republica Moldova. 

RUSSU 
Andrei Expert juridic 

Licențiat în studii juridice. Doctorand AAP. Experiență vastă în 
elaborarea cadrului normativ pe diverse domenii de 
competența APL  - condominiu, transporturi, gestionare 
deșeuri, gestionare patrimoniu local. A prestat diverse servicii 
pentru APL și APC în cadrul diferitor proiecte internaționale. 

JIJIE Dumitru 
Tudor  

Expert 
internațional 

Doctor în economie. Profesor la Universitatea „Alexandru Ion 
Cuza” din Iași.  Experiență vastă în realizarea studiilor de piață, 
strategii de dezvoltare a municipiilor și județelor, 
implementare proiecte finanțate de UE, inclusiv în Republica 
Moldova. 

ROȘCOVAN 
Mihai 

Co-fondator, 
Planificare 

strategică și 
management 

organizațional 

Doctor în economie. Alți 30 de ani de experiență în cercetare și 
consultanță în afaceri. Fost vice-ministru al economiei, a 
desfășurat o serie de programe guvernamentale privind 
descentralizarea. A participat la mai multe proiecte la strategii 
de dezvoltare locale, și naționale.  

Resurse tehnice 

Pentru implementarea proiectului, vor fi alocate următoarele facilități tehnice: Spațiu de birouri  de 
150 m2 în centrul Chișinăului cu 10 locuri de muncă,  dotat cu 10  PC-uri, imprimantă, scaner, 
telefoane, fax, transport, secretariat etc.   
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METODOLOGIA ȘI PLANUL DE ACȚIUNI 

Conform Caietului de sarcini Scopul proiectului este elaborarea  Studiului de Oportunitate privind 
amenajarea parcărilor cu plată în municipiul Chișinău. Principalele sarcini ale Proiectului includ: 

1) Analiza documentelor relevante elaborate anterior referitoare la organizarea sistemului de 
management al parcărilor în Municipiul Chișinău; 

2) Analiza experienței internaționale privind organizarea sistemului de management al parcărilor 
în orașe similare ca orașul Chișinău; 

3) Elaborarea Studiului de Oportunitate privind implementare unui sistem de management al 
parcărilor în Municipiul Chișinău, și  

4) Asistența în promovarea Studiului de Oportunitate la consultările publice și aprobarea de către 
Consiliul Municipal Chișinău. 

În continuare se prezintă detalierea metodologiei de realizare a activităților proiectului: 

1. Inițierea proiectului: 

# Activități Descriere 
1.1 Stabilirea contactului cu 

responsabilii de la 
Primărie pentru proiect 

Va fi stabilită o întâlnire cu responsabilii de proiect de la Primărie in care 
se va prezenta echipa de experți, se vor face schimb de informații și 
documente, precum și se vor evalua așteptările și cerințele beneficiarilor 
proiectului. 

1.2 Analiza documentelor 
relevante elaborate 
anterior referitoare la 
organizarea sistemului 
de management al 
parcărilor în Municipiul 
Chișinău. 

 

Vor fi analizate documentele relevante elaborate anterior: Studiul de 
fezabilitate în domeniul parcărilor (2010, Chișinău Proiect); Studiul 
„Strategia Parcări –Proiect în sectorul drumurilor urbane din Chișinău în 
domeniul sistemelor de parcare”(2013, WSP); Strategia de transport și 
mobilitate inteligentă orașul Chișinău (Proiectul PNUD  „Orașe verzi 
durabile din Moldova, 2020); Proiecte de decizii și reglementări privind 
amenajarea parcărilor adoptate de CMC . 

1.3 Elaborarea Metodologiei 
de realizare a proiectului 

Reieșind din informațiile obținute va fi concretizată metodologia de 
realizare a proiectului, identificate instrumente necesare pentru 
realizarea activităților. 

1.4 Concretizarea Planului 
de acțiuni 

Planul final de implementare a proiectului  va fi concretizat și ajustat la 
solicitările și așteptările Beneficiarului. 

Livrabile: Raport de începere, care va include Metodologia și Planul de acțiuni de 
implementare a activităților, inclusive și Structura studiului de 
oportunitate 

Perioada de implementare 2 săptămâni după semnarea contractului 

 
2. Analiza experienței internaționale privind organizarea sistemului de management al 

parcărilor  

# Activități Descriere 
2.1 Identificarea orașelor cu 

experiența 
Vor fi identificate 4-5 orașe din Europa, de regulă,  similare ca și dimensiune 
ca și Municipiul Chișinău  cu experiență relevantă în domeniul 
managementul parcărilor 

2.2 Elaborarea raportului 
de analiză a experienței 
internaționale privind 

Raportul va include o prezentare succintă pentru fiecare oraș: modul de 
organizare a parcajelor cu plata; sistemul de gestionare a parcărilor; 
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managementul 
parcărilor. 

documentația de reglementare a funcționării sistemului de parcare; Lecții 
învățate din procesul de gestionare a parcărilor. 

Livrabile: Raport privind experiența internațională organizarea sistemului de 
management al parcărilor 

Perioada de implementare 2 săptămâni după aprobarea Planului de începere 

3. Realizarea unui sondaj cantitativ evaluarea cererii de parcări: gradul de încărcare pe
străzile relevante ale municipiului Chișinău.

4. Elaborarea Studiului de Oportunitate privind implementare unui sistem de
management al parcărilor în Municipiul Chișinău

# Activități Descriere 
3.1 Elaborarea 

instrumentului de 
cercetare și stabilirea 
străzilor de interes 
pentru beneficiar 

Fișă de observare, Lista străzilor relevante 

3.2 Desfășurarea cercetării Colectarea datelor cu operatori în teren 

3.3 Procesarea datelor Datele vor fi prelucrate n program statistic specializat – IBM SPSS 
Statistics versiunea 23 

3.4 3.4 Elaborarea 
Raportului 

Raportul va include informații despre gradul de încărcare pe străzile 
relevante ale municipiului,  pe zile și intervale orare; procentul mașinilor 
din municipiu și al celor din afara municipiului.  
Structură raport: 

• Metodologie
• Rezultate pe fiecare stradă relevantă
• Concluzii

Livrabile: Raport privind  sondaj cantitativ pentru evaluarea cererii de parcări. 

Perioada de implementare 8 săptămâni după aprobarea Planului de începere 

# Activități Descriere 
4.1 Elaborarea Structurii 

Studiului de 
oportunitate 

Studiul de oportunitate va conține analiza tehnico-economică și de 
eficiență a costurilor de operare pentru furnizarea/prestarea serviciului 
parcări cu plată și pentru administrarea sistemului de parcări.  

4.2 Elaborarea Studiului de 
Oportunitate 

• Analiza situației existente și evaluarea cererii de locuri de parcare pe
sectoarele Municipiului Chișinău;

• Identificarea și formularea unor scenarii/opțiuni de implementare a
sistemului de parcări urbane în municipiul Chișinău;

• Evaluarea investițiilor necesare pentru dezvoltarea sistemului de
parcări, respectând condițiile sociale și prietenoase de mediu;

• Analiza cost-beneficiu privind realizarea  opțiunilor de organizare a
sistemului de management al parcărilor cu plată

• Analiza cadrului legal și actelor normative din domeniul parcări auto
cu plată și propuneri privind îmbunătățirea acestuia, ținând cont de
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5. Asistența în promovarea Studiului de Oportunitate la consultările publice și aprobarea 

de către Consiliul Municipal Chișinău 

 

PLAN DE ACȚIUNI 

 

Activitati 1 Sapt 2 Sapt 3 Sapt 4 Sapt 5 Sapt 6 Sapt 7 Sapt 8 Sapt 9 Sapt 10 Sapt 11 Sapt 12 Sapt 13 Sapt 14 Sapt

1. Inițierea Proiectului
1.1 Întâlnirea preliminară 
1.2 Analiza rapoartelor existente
1.3 Raport de începre R
2.Analiza experientei internationale
2.1 Selectarea orașelor modele
2.2 Elaborarea Raportului R
3. Realizarea sondajului
3.1 Dezvoltarea chestionarelor și 
pregătirea interviurilor
3.2 Desfășurarea sondajului și  
interviurilor
3.3 Procesrea datelor
3.4 Elaborarea Raportului R

4.Elaborarea studiului de oportunitate

4.1 Elaborarea variantei preliminare a 
Studiului
4.2 Analiza feed-back-ului  
4.3 Studiul final R
5.Asistență pentru consultări publice
5.1 Pregătirea materialelor
5.2 Participarea la consultări publice
5.3 Participarea la ședințele comisiilor 
specializate CMC
5.4 Raportul final R

necesitatea de armonizarea legislației Republicii Moldova la cea 
Europene. 

• Elaborarea propunerilor privind cadrul instituțional privind 
organizarea a funcționării structurii care va gestiona parcările auto cu 
plată, taxare și tarifare pentru utilizarea parcărilor auto pentru 
diferite tipuri de parcări, zone ale orașului și perioade de timp. 

• Planul de acțiuni privind realizarea opțiunii recomandate pentru 
dezvoltarea  sistemului de management al parcărilor cu plată. 

Livrabile: Raport privind Studiul de Oportunitate privind implementare unui sistem 
de management al parcărilor în Municipiul Chișinău cu Anexa: Propuneri 
privind  modificarea cadrului legal existent și actelor normative de 
reglementare din domeniul parcări auto cu plată. 

Perioada de implementare 8 săptămâni după aprobarea Planului de începere 

# Activități Descriere 
5.1 Asistența în promovarea 

Studiului de 
Oportunitate 

Consultantul va oferi asistență pentru consultarea publică a Studiului de 
Oportunitate. Pentru aceasta va fi pregătită o prezentare a studiului în 
PPP, o variantă concisă, informații pentru presă, precum și alte materiale 
necesare. De asemenea, SO va fi prezentat în comisiile de specialitate și la 
ședința CMC. 

Livrabile: Prezentarea Studiului la consultări publice și la ședința CMC 

Perioada de implementare La solicitare 
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CURRICULUM VITAE  PAVEL COJOCARU 
 

CURRICULUM VITAE 
1. Poziție propusă pentru

proiect:
manager de proiect 

2. Prenume: Pavel 
3. Nume: Cojocaru 
4. Data nașterii: 02.09.1963 
5. Naționalitate: Germania, Moldova 

6. Studii:
INSTITUŢIE 
[Perioada] Diploma 

Universitatea de stat Șevcenco din 
Kiev, UA [1982-198 

Studii în cibernetică economică  
Diplomă: Economist-Matematician 

UWP Düsseldorf, D 
[01.2003-12.2003] 

Studii în contabilitate financiară, contabilitate de gestiune, controlling, 
dreptul fiscal  

7. Abilități lingvistice: Indicați competența pe o scară de la 1 la 5 (1 - excelent; 5 - de bază)
Limba Citit Vorbit Scris 

Română maternă 
Rusă maternă 

Germană 1 1 1 

8. Alte abilități: ▪ Utilizator cu experiență al software-ului Microsoft Office (MS
Outlook, MS Excel, MS Word, MS Power Point) 
▪ Utilizator de internet cu experiență (navigare, poștă etc.)

9. Poziție curentă: Area Manager MD, RU, UA 
10. Nr. ani în compania curentă: 15 

11. Calificări cheie (relevante pentru misiune):
Pavel Cojocaru activează ca si consultant in management si marketing. Are experiența naționala si internațională 
in dezvoltarea si implementarea proiectelor de business. În Moldova a condus o întreprindere de top ca cele mai 
mari exporturi. La începutul anilor 90 a condus direcția gestionare a patrimoniului municipal a Primăriei municipiului 
Chișinău și a contribuit la dezvoltarea cadrului de reglementare a gestionării patrimoniului municipal.  

12. Experiență specifică în regiune:
Țara Perioada 
Moldova 1989-2001 
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CURRICULUM VITAE  PAVEL COJOCARU  
 

 
13. Experiență Profesională: 
 

PERIOA
DA 

COMPANIE POZIȚIE DESCRIERE 

11.2020 
03.2021 

MTD SRL Manager de 
proiect 

Elaborarea Studiului de oportunitate pentru gestionarea deșeurilor in 
raionul Ungheni si Cahul (proiect finanțat de UNDP Moldova). 

06.2006-
prezent 

Eterna Mode 
GmbH, D 

Aria Manager 
în MD, RU, UA  

Achiziții de clienți, vânzări, gestionarea livrărilor și plăților, 
gestionarea bugetului publicitar, gestionarea proiectelor 
franchise, asistență pentru clienți, monitorizarea piețelor de 
desfacere etc.  

01.2002-
06.2006 

Metro MGI 
GmbH, D 

Consultant 
financiar 

Departamentul accounting & controlling. Dezvoltarea bugetelor, 
gestionare costurilor, elaborarea rapoartelor financiare  

03.1995-
02.2001 

Wine 
international 
project SRL, 
Moldova  

Director 
general  

Wine international project SRL (marca comercială Garling Collection) era 
in această perioadă unul din cei mai mari producători și exportatori de 
vinuri din Moldova cu cifra de afaceri ca.40 mln $/ an  

07.1991-
12.1994 

Primăria 
municipiului 
Chișinău  

Șef secția 
gestionare a 
patrimoniului 
municipal  

Secția gestionare a patrimoniului municipal era fondată la inițiativa mea. 
Eu am elaborat și am implementat pentru prima dată mai multe 
regulamente: cu privire la gestionarea încăperilor nelocative, cu privire la 
gestionarea publicității exterioare etc.  

01.1990-
07.1991 

Institutul 
economiei 
naționale, 
Moldova 

Cercetător 
științific  

Elaborarea diferitor proiecte pentru trecerea la relațiile de piață în 
gestionarea patrimoniului public pentru Primăria municipiului Chișinău.  

09.1988-
06.1989 

Institutul 
Sistemo-
tehnica  
a Primăriei 
orașului Kiev, 
UA 

Inginer în 
departamentul 
automatizarea 
protecției 
mediului 
înconjurător 

Elaborarea modelului matematic de evaluare a poluării mediului 
înconjurător in orașul Kiev din cauza transportului auto  

 
 
Eu, subsemnatul, certific că, aceste date îmi descriu corect calificările și experiența mea. 
 
 
Pavel Cojocaru                        29.03.2021 
       
Nume expert Semnătura Data 
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CURRICULUM VITAE  VICTOR CEBAN 
 

CURRICULUM VITAE 
1. Poziție Propusă pentru

proiect:
Expert tehnic 

2. Prenume: Victor 
3. Nume: Ceban 
4. Data nașterii: 17.04.1966 
5. Naționalitate: Moldovan 

6. Studii:
INSTITUŢIE 
[Perioada] Diploma 

Universitatea Tehnică din Moldova 
[1978-1983] 

Licențiat în inginerie mecanică 

Universitatea Tehnică din Moldova 
[1984-1987] 

Doctor în studii tehnice 

NEA - institut internațional, STC - 
companie de consultanță, 
TRADEMCO - companie de 
consultanță [octombrie 2017] 

Diploma sau Certificatul obținut Metode și mecanisme de planificare a 
transportului 

Camera de Comerț și Industrie, 
China [11-18 May 2009] 

Transport multimodal și interoperabilitate 

Instituție NEA - institut 
internațional, STC - companie de 
consultanță, TRADEMCO - 
companie de consultanță [7-11 
September 2009] 

Principiile pedagogice și metodologia educației inginerești și a 
învățământului la distanță. 

Universitatea Tehnică a Moldovei 
[2012- 2013] 

Curs de abilități didactice: „Transfer de cunoștințe”, Pregătirea abilităților 
de educație practică ”,„ evaluarea rezultatelor academice ”,„ Elaborarea 
materialelor didactice ”  

7. Abilități lingvistice: Indicați competența pe o scară de la 1 la 5 (1 - excelent; 5 - de bază)
Limba Citit Vorbit Scris 

Română maternă 
Rusă 1 1 1 

Engleză 2 3 3 
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CURRICULUM VITAE  VICTOR CEBAN  
 

  
8. Alte abilități:  ▪ Utilizator cu experiență al software-ului Microsoft Office 

(Microsoft Office (MS Word, MS Excel, MS Power Point, MS 
Access) 
▪ Experiență în cercetări pe probleme de transport public, analize, 
anchete, modelare și planificare a proceselor de transport urban 
▪ Asigurare în funcționarea managementului, diagnosticarea 
logistică și funcționarea transportului auto 
▪ Experiență în organizarea și asigurarea traficului rutier. 
 

9. Poziție curentă: Șef al Departamentului de Transport al Universității Tehnice din 
Moldova 
 

10. Nr. ani în compania curentă: 34 
 
11. Calificări cheie (relevante pentru misiune): 
Domnul Victor Ceban este inginer în transport, cu o diplomă de doctor în științe tehnice și un consultant calificat, 
cu o vastă experiență în managementul transportului, siguranța traficului și planificarea transportului. Domnul Ceban 
este un manager calificat, cu o experiență de predare și consultanță de peste 30 de ani. În ultimii 7 ani este șeful 
departamentului de transport la Universitatea Tehnică din Moldova, unde a fost implicat în gestionarea procesului 
de predare și elaborarea și perfecționarea programelor de formare pe principalele probleme de transport din țară. 
În același timp, este șeful unui centru specializat pentru formarea continuă a profesioniștilor în transportul rutier. 
Domnul Ceban cunoaște foarte bine situația transporturilor din Moldova, în urma multitudinii de cercetări, studii, 
analize făcute de acesta în acest domeniu, inclusiv în transportul urban. Are bune abilități de comunicare dobândite 
prin experiența sa de lucru în echipă în diferite proiecte. 
 
12. Experiență specific în regiune:  

Țara Perioada 
Moldova 1983-prezent 

 
 
13. Experiență Profesională: 

PERIOAD
A 

COMPANIE POZIȚIE DESCRIERE 

2014 - 
prezent 

Universitatea 
Tehnică a 
Moldovei 

Șef al 
Departamentului 
Transporturi 

Predarea, gestionarea procesului de predare, elaborarea și 
îmbunătățirea programelor de formare 

2013 - 
prezent 

Universitatea 
Tehnică a 
Moldovei 

Șeful unui centru 
specializat de 
formare continuă și 
cercetare „Siguranța 
traficului” la 
Universitatea Tehnică 
din Moldova 

Predarea, gestionarea procesului de predare, cercetarea în 
domeniul siguranței rutiere 

2007 - 
2014 

Universitatea 
Tehnică a 
Moldovei 

Șef al 
Departamentului 
„Inginerie și 
Management în 
Transporturi” 

• Predarea, gestionarea procesului de predare, elaborarea și 
îmbunătățirea programelor de formare 

• Coordonator al conferinței naționale științifice și practice 
„Transport: economie, inginerie și management 

• Cercetător la proiectul „Optimizarea transportului public la 
Chișinău” 
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CURRICULUM VITAE  VICTOR CEBAN 

PERIOAD
A 

COMPANIE POZIȚIE DESCRIERE 

Cercetător în proiectul TransNEW (TCS8-GA-2009-234330) 
„Capacitatea de cercetare a transportului în Republica 
Moldova” la Programul-cadru 7 al UE 

2005 - 
prezent 

Universitatea 
Tehnică a 
Moldovei 

Șeful unui centru 
specializat pentru 
formarea continuă a 
profesioniștilor în 
transportul rutier 

Predarea, gestionarea procesului de predare 

2000 – 
2003 

Universitatea 
Tehnică a 
Moldovei 

Funcție: decan 
adjunct la Facultatea 
de Inginerie și 
Management în 
Construcții de Mașini 

Predarea, gestionarea procesului de predare 

1998-
2007 

Universitatea 
Tehnică a 
Moldovei 

Profesor asociat la 
Departamentul 
„Teoria mașinilor și 
caroseriei auto” 
financiare) în 
domeniul eficienței 
energetice 

Curs didactic privind mobilitatea transportului urban 

1983-
1998 

Universitatea 
Tehnică a 
Moldovei 

Funcție: lector 
superior la 
Departamentul 
„Teoria mașinilor și 
caroseriilor auto” 

Predarea managementului cursului sistemului de transport 

Eu, subsemnatul, certific că, aceste date îmi descriu corect calificările și experiența mea. 

Victor Ceban 29.03.2021 

Nume expert Semnătura Data 
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CURRICULUM VITAE  RUSSU ANDREI 
 

CURRICULUM VITAE 
1. Poziție Propusă pentru

proiect:
Jurist 

2. Prenume: Russu 
3. Nume: Andrei 
4. Data nașterii: 21.10.1972 
5. Naționalitate: Moldovan 

6. Studii:
INSTITUŢIE 
[Perioada] Diploma 

Universitatea de Stat a RM, 
Facultatea Drept [1989-1994] 

Diploma de jurist. Licențiat in Drept. 

  Academia Diplomatică a 
Ministerului Afacerilor Externe  al 
Federației Ruse, Moscova [1995-
1997] 

Diploma de studii post-universitare- Drept internațional public. 

Universitatea Pedagogică de Stat 
,, Ion Creangă”  [2013] 

Masterat în Dreptul Afacerii 

Academia Administrației Publice 
[2018-prezent] 

PhD student în Administrația Publică 

7. Abilități lingvistice: Indicați competența pe o scară de la 1 la 5 (1 - excelent; 5 - de bază)
Limba Citit Vorbit Scris 

Română maternă 
Rusă 1 1 1 

Engleză 2 3 3 

8. Alte abilități: ▪ Utilizator cu experiență al software-ului Microsoft Office
(Microsoft Office (MS Word, MS Excel, MS Power Point, MS 
Access) 
▪ Utilizator de internet cu experiență (navigare, poștă etc.)

9. Poziție curentă: Administrator/ Fondator  Onoris Legis & Partners SRL 
10. Nr. ani în compania curentă: 16 

11. Calificări cheie (relevante pentru misiune):
-  peste 20 de ani de experienţă în jurisprudenţă;  
- manager de echipă şi de proiect în cadrul administraţiei publice centrale (Vice-Director al Agenţiei Naţionale pentru 
Atragerea Investiţiilor) şi în instituţii private; 
 - abilităţi în planificarea, organizarea, gestionarea şi promovarea proiectelor;   
- abilităţi în selectarea şi angajarea persoanelor cu competenţe necesare pentru derularea proiectului;  
- experienţă în organizarea de conferinţe naţionale, regionale şi internaţionale;  
- experienţă în analiza, redactarea, elaborarea şi armonizarea actelor normative (decizii parlamentare, hotărâri de 
guvern, legi, acte normative ale autorităţilor administrative centrale şi locale).  
- Am participat direct la elaborarea strategiilor de dezvoltare a afacerilor, coordonarea relaţiilor cu administraţia 
publică centrală şi locală; 
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CURRICULUM VITAE  RUSSU ANDREI 

 - coordonarea activităţii a 24 companii din holdingul financiar "UNICON", dezvoltarea şi punerea în aplicare a 
strategiilor financiare şi planurilor de afaceri. În calitate de director adjunct al SRL "Prospera-Habitat", m-am implicat 
activ în redactarea şi dezvoltarea unui memorandum de cooperare cu Guvernul, decizia parlamentară (aprobat de 
Parlament în 1995).  
- Pe durata activităţii mele am colaborat cu diferiţi reprezentanţi ai organizaţiilor internaţionale - PNUD, UNIDO, 
Banca Mondială, BERD, MIGA, FIAS, FMI în vederea negocierii şi implementării a proiectelor de investiţii şi 
asistenţă juridică. 

Instruiri Relevante: 
• Expert certificat în Managementul Proiectelor Europene;
• Expert Certificat în Evaluare de Proiecte.

12. Experiență specific în regiune:
Țara Perioada 
Moldova 1994-prezent 

13. Experiență Profesională:
PERIOADA COMPANIE POZIȚIE DESCRIERE 
2005-
prezent 

Onoris Legis & 
Partners SRL 

Administrat
or / 
fondator 

Administrator / fondator: 
Ofer asistenţă juridică pentru persoanele fizice şi juridice:  
- Activitatea economică (consultări, elaborarea proiectelor de contracte, 

scrisori, reclamaţii, răspunsuri la reclamaţii, procese juridice); 
- Legislația muncii (întocmirea contractelor de muncă, ordine, 

instrucţiuni); 
Managementul proprietăţii. 

2016-2017 Biroul ONU de 
la Geneva, 
Direcția 
pădurilor, 
terenurilor și 
locuințelor, 
CEONUE 

Consultant 
Juridic 

- elaborarea Planului național de acțiune pentru măsurile de 
sustenabilitate în sectorul rezidențial din țările beneficiare pe baza 
contribuțiilor funcționarilor guvernamentali, inclusiv a membrilor grupului 
interministerial de coordonare și a altor părți interesate relevante 
- susținerea organizării atelierelor naționale de proiect și a atelierului internațional 
de proiecte la Chișinău 

Februarie-
Martie 2017 

Proiectul GIZ 
"Managementu
l apei 
intercomunale 
de-a lungul 
Nistrului" 

Consultant 
Juridic 

- Analiza cadrului juridic al mediului economic în regiunea transnistreană 
- Analiza documentelor interne ale întreprinderii, cum ar fi statutul, 
reglementările interne, reglementările subdiviziunilor companiilor 
municipale de aprovizionare cu apă a municipiului Criuleni 
- Elaborarea conceptului de reorganizare a întreprinderilor de servicii municipale 
în localităţile Dubăsari, Criuleni și Coşniţa. 

2016-2017 Proiectul 
PDNU 
"Sprijinirea 
dezvoltării 
regionale a 
agriculturii" 
Cooperarea 
interregională 
în UTA 
Găgăuzia și 
raionul 
Taraclia 

Consultant 
Juridic 

- Instruirea de livrare pentru autorităţile locale în serviciile IMC 
- Elaborarea actelor legislative pentru înființarea întreprinderii IMC în 
Vinogradovca (raionul Taraclia) 
- Elaborarea acordului de asociere pentru furnizarea serviciilor municipale 
pentru mai multe autorităţi locale 
- Asigurarea asistenței tehnice pentru înregistrarea întreprinderilor IMC în 
Vinogradovca 
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2015-2016 Sprijin pentru 

autoritățile 
locale din 
Sîngerei " 
 

Consultant 
Juridic 

 Prijin în identificarea partenerului din sectorul privat pentru 
implementarea "Logistic Park Agroindustrial Sîngerei. 
- Analiza studiului de fezabilitate, redactarea cărţii de licitație pentru 
Parteneriatul Public Privat 
- Elaborarea antecontractului şi contractului de închiriere și a setului de 
documente pentru primăria și Consiliul Raional Sîngerei 

2014-2015 "Managementu
l proprietății 
publice" 
 

Instructor  - elaborarea proiectelor de acte normative care reglementează 
managementul proprietății publice, privatizarea și deznaționalizarea 
acesteia, 
- elaborarea ghidului privind managementul și privatizarea proprietății 
publice, 
- consultanţă juridică către unitățile administrativ-teritoriale privind proprietatea 
publică, proprietatea statului, administrarea proprietății publice, privatizarea 
managementului de încredere, etc. 
 

2014-2015 Sprijin pentru 
autoritățile 
locale din 
Costești.  

Consultant 
Juridic 

Proiectul "Unitatea de ambalare a produselor proaspete. 
- Întocmirea antecontractului şi contractului de închiriere si a documentelor 
pentru Primăria şi Consiliul Local Costesti pentru înfiinţarea unui 
Parteneriat Public Privat 
- Asistență pentru selectarea investitorilor 
- Asistență în punerea în funcțiune a unităţii de ambalare Costești, frigider pentru 
struguri și păstrarea fructelor. 

Noiembrie 
2014- 
dcembrie 
2014 

Consiliul 
Europei 

Consultant 
național 

- Revizuirea proiectului de lege privind statutul special al Municipiului 
Chişinău şi înaintarea propunerilor de ajustare a acestora în  conformitate 
cu care a fost elaborată redacţia finală a proiectului Legii privind statutul 
special al municipiului Chişinău, conform cadrului legal existent; 
- consultarea experţilor internaţionali la întocmirea analizei privind 
impactul implementării proiectului de Lege cu privire la statutul special al 
Municipiului Chişinău; 
- oferirea recomandărilor şi suportului juridic  grupurilor de lucru ale Comisiei în 
cadrul discuţiilor cu privire la proiectul de lege privind statutul special al 
Municipiului Chişinău şi altele acte normative conexe. 

2013-2014 Institutul de 
Dezvoltare 
Urbană 

Consultant 
național 

- Elaborarea studiului "Analiza actelor normative naţionale în domeniul 
dezvoltării regionale, administraţiei publice locale (în contextul dezvoltării 
regionale), administrarea şi transmiterea dreptului de proprietate publică, 
înregistrarea proprietăţii publice 
- Elaborarea Instrucţiunilor cu privire la procedurile de transmitere a 
bunurilor mobile şi mijloacelor fixe după implementarea proiectelor de 
dezvoltare regională de către APL (beneficiarii proiectului) 
- Elaborarea materialelor didactice pentru traininguri cu privire la aplicarea 
corectă şi consecventă a actelor normative, organizate pentru instituţiile 
implicate în procesul de implementare. 
 

2012-2013 E3 
Internaţional 
(SUA) şi 
Institutul 
Locuinţelor 
(Slovacia) 

Consultant 
național 

- Identificarea tuturor documentele legislative relevante cu privire la fondul 
locativ, inclusiv Legea condominiului în fondul locativ , proiectul Hotărârii 
Guvernului cu privire la Programul de reabilitare a caselor multietajate şi 
toate celelalte documente care reglementează aspectele legate de 
blocurile locative; 
- Colectarea de informaţii/documente/legi privind Strategia Naţională cu 
privire la reconstrucţia cartierelor de locuinţe şi pentru eficienţă energetică 
- Întocmirea rezumatului privind competenţele entităţilor guvernamentale, 
rolul lor şi procesul de coordonare  
- Contribuția la stabilirea unei legislații privind locuințele, în cazul în care 
HOA-urile sunt consolidate din punct de vedere juridic și entitățile 
necomerciale bancare sunt responsabile în totalitate de funcționarea și 
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întreținerea proprietăților lor, avînd proceduri decizionale simple și ușor de 
adoptat, obligatorii pentru acționarii HOA; 
- Elaborarea condiţiilor de reglementare şi dezvoltarea serviciilor de  
administrare a clădirilor rezidenţiale, acordarea administratorilor a facilităţilor 

2004-2005 “Prospera - 
Habitat” S.R.L. 

Vice-
Director 

- Asigurarea respectării prevederilor legislaţiei în vigoare de către 
Societate; 
- Asigurarea legalităţii contractelor încheiate; 
- Pregătirea şi redactarea Memorandumului de cooperare cu Guvernul 
Republicii Moldova 
- Redactarea proiectului de hotărîre a Parlamentului privind Proiectul 
"Prospera - Habitat" (aprobat de Parlament în 1995); 
- Purtarea negocierilor cu structurile de stat pe marginea proiectelor sus 
menţionate. 

1999-2001 Agenţia 
Naţională  
pentru 
atragerea 
investiţiilor în 
Republica 
Moldova 
(ANAI). 

Director 
General 
Adjunct 

- Reprezentarea intereselor Agenţiei Naţionale  pentru atragerea 
investiţiilor în Republica Moldova la negocierile cu investitorii existenţi şi 
cu potenţialii  investitori, cu reprezentanţi ai altor organizaţii internaţionale 
- PNUD, UNIDO, Banca Mondială, BERD, MIGA, FIAS, FMI, etc, semnarea 
documentelor respective; 
- Negocierea proiectelor de investiţii; 
- Asigurarea implementării proiectelor de investiţii; 
- Organizarea conferinţelor naţionale, regionale şi internaţionale în 
vederea familiarizării investitorilor străini şi oamenilor de afaceri cu mediul 
investiţional din RM, stabilirea relaţiilor de afaceri între oamenii de afaceri 
autohtoni şi cei străini; 
- Elaborarea unei noi Legi în domeniul investiţiilor externe şi interne şi a 
altor documente importante pentru armonizarea cadrului legislativ local cu 
cerinţele Băncii Mondiale şi Directivele Uniunii Europene; 
Participare la elaborarea  proiectului Codului Civil al RM, etc. 

1997-1998 Cancelaria de 
Stat a 
Republicii 
Moldova  

Consultant 
Principal 

- Elaborarea  proiectului hotărârii de Guvern cu privire la crearea Agenţiei 
Naţionale pentru Atragerea de Investiţii (aprobat de către Guvernul 
Republicii Moldova la 18 decembrie 1997); 
- Elaborarea proiectelor de acte legislative în domeniul investiţiilor 
autohtone şi străine, prezentarea  Guvernului  şi Parlamentului spre 
aprobare, etc. 

1994-1997 Ministerul 
Afacerilor 
Externe al 
Republicii 
Moldova 

Secretar 
general de 
gradul  III 

- Ţinerea Registrului de tratate internaţionale ale Republicii Moldova; 
- Realizarea expertizei tratatelor bilaterale ale Republicii Moldova cu alte 
state; 
- Negocierea tratatelor, la nivel de experţi, cu reprezentanţii altor state; 
- Prezentarea acordurilor semnate Guvernului  şi Parlamentului pentru aprobare 

sau ratificare. 

Eu, subsemnatul, certific că, aceste date îmi descriu corect calificările și experiența mea. 

Andrei Russu 29.03.2021 

Nume expert Semnătura Data 
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CURRICULUM VITAE 
1. Poziție Propusă pentru 

proiect: 
Expert Finanțe 

2. Prenume: Ion 
3. Nume: Melestean 
4. Data nașterii: 11.02.1991 
5. Naționalitate: Moldovan 

 
6. Studii:  

INSTITUŢIE 
[Perioada] Diploma 

Colegiul Național de Comerț of 
AESM [2007-2011] 

Studii în contabilitate și analiză financiară 

Academia de Studii Economice din 
Moldova (AESM) [2011-2014] 

Licență în Economie 

Academia de Studii Economice din 
Moldova [2014-2016] 

Masterat în Dreptul Afacerii 

Academia Administrației Publice 
[2016-prezent] 

PhD student în Administrația Publică 

 
7. Abilități lingvistice: Indicați competența pe o scară de la 1 la 5 (1 - excelent; 5 - de bază) 

Limba Citit Vorbit Scris  
Română maternă 

Rusă 1 2 1 
Engleză 1 2 1 

 
  

8. Alte abilități:  ▪ Utilizator cu experiență al software-ului Microsoft Office 
(Microsoft Office (MS Word, MS Excel, MS Power Point, MS 
Access) 
▪ Utilizator experimentat al Adobe Software (Reader, Photoshop, 
Illustrator, Light room) 
▪ Utilizator de internet cu experiență (navigare, poștă etc.) 

9. Poziție curentă: Consultant 
10. Nr. ani în compania curentă: 8  

 
11. Calificări cheie (relevante pentru misiune): 
Meleștean Ion este doctorand în administrația publică și are un master în Dreptul Afacerilor, diplomă de licență în 
economia mondială și relații economice internaționale și diplomă asociată în contabilitate și analiză financiară. Încă 
de la absolvire, a lucrat în domeniile: contabilitate și analiză financiară, finanțe publice și corporative, dezvoltare de 
afaceri, creare de servicii publice, planificare strategică, management și dezvoltare de proiecte și studii de piață. 
Limba: română - limba maternă, rusă și engleză - utilizator priceput. De asemenea, a fost instruit în domeniul 
evaluării proiectului și deține un certificat de evaluator de proiect eliberat de Universitatea APOLLONIA din Iași, 
România 
Experiență relevantă: consultant calificat, cu o experiență importantă în principal în: dezvoltarea și implementarea 
proiectelor, dezvoltarea socio-economică locală; dezvoltarea economică locală; planificare și programare; 
elaborarea de planuri de afaceri și studii de fezabilitate; analiză financiară; Finante publice; și elaborarea studiilor 
de piață S-a implicat ca consultant în diverse proiecte, finanțate de UNDP / SARD Gagauzia -Taraclia, UNDP / 
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JILDP Moldova, USAID LGSP, USAID Comunitatea mea și alți donatori internaționali. Totodată, are peste 5 ani de 
experiență în dezvoltarea și analiza afacerilor, oferind suport tehnic, inclusiv elaborarea planurilor de afaceri și a 
studiilor de fezabilitate, analize financiare, elaborarea și implementarea proiectelor, propunere de proiect, precum 
și asistență de consultanță în lansare. și post crearea de afaceri în sectorul privat și dezvoltarea economică locală. 
În perioada 2016-2018, a participat activ la redactarea și implementarea proiectelor în cadrul programului SARD / 
PNUD, prin asistarea comunităților locale în identificarea apelurilor deschise de propunere, redactare și 
implementare de proiect. După implementarea proiectelor, participă la evaluarea proiectelor și a rezultatelor 
obținute. A participat activ la dezvoltarea următoarelor proiecte în toată țara: „Crearea de oportunități de muncă prin 
sprijinul afacerilor pentru tineret”; „Sprijinirea APL-urilor din comunitățile țintă pentru dezvoltarea / actualizarea 
strategiilor de dezvoltare socio-economică locală într-o manieră participativă, bazată pe drepturile omului și 
sensibilă la gen în raioanele Călărași și Ștefan Vodă”; „Servicii de consultanță pentru îmbunătățirea competitivității 
prin formarea și certificarea consultanților de afaceri”; „Concept pentru selecția preliminară a orașelor beneficiare 
pe baza indicelui indicativ al performanței municipale (MPI) al LGSP, Studiu de desfășurare a evaluării performanței 
orașelor beneficiare: 32 centre regionale și municipii Chișinău, Bălți și Comrat” (2012, 2013, 2015); „Sprijinirea APL-
urilor țintă în consolidarea capacităților lor de a planifica, bugeta, implementa, monitoriza și evalua într-o manieră 
eficientă”, susține comunitățile țintă din dezvoltarea economică locală (LED) prin formare, planificare strategică și 
dezvoltarea inițiativelor de susținere a întreprinderilor locale, „Furnizarea de servicii de consultanță și coaching 
pentru finanțele publice locale și îmbunătățirea veniturilor pentru APL din Moldova ”(2014-2015). 
Instruiri Relevante:  

• Expert certificat în Managementul Proiectului;
• Expert Certificat în Evaluare de Proiecte.

12. Experiență specific în regiune:
Țara Perioada 
Moldova 2011-prezent 

13. Experiență Profesională:
PERIOADA COMPANIE POZIȚIE DESCRIERE 
10.2020-
present 

MTD SRL/ 
UNDP 
Moldova 

Expert în 
analiză 
financiară 

Proiect: Analiza de diagnostic strategic și asistență tehnică pentru 
întreprinderile municipale din domeniul managementului deșeurilor din 
municipalitățile Cahul și Ungheni pentru a deveni operatori regionali de 
servicii și pentru a extinde serviciile către satele învecinate 
Descriere: 
• Realizarea analizei de diagnostic strategic (management strategic și

organizațional; management operațional și tehnic; marketing și relații cu
consumatorii și management financiar) pentru furnizorii de servicii
publice din Cahul și Ungheni pentru a deveni operatori regionali de
servicii și pentru a extinde serviciile către satele învecinate;

• Realizarea unei analize privind identificarea nevoilor de investiții pentru
extinderea furnizării serviciilor de gestionare a deșeurilor în satele
învecinate;

• Realizarea unui studiu de oportunitate pentru extinderea sistemului de
gestionare a deșeurilor la satele învecinate ale municipiilor Ungheni și
Cahul, care va conține analiza tehnico-economică și de eficiență a
costurilor de operare pentru furnizarea serviciului.

05.2020-
12.2020 

GFA 
Consulting 
Group / GIZ 

Expert 
național în 
analiză 
financiară 

Proiect: Modernizarea serviciilor publice locale din Moldova – 
Actualizarea Studiului de Fezabilitatea pentru Zona de Management a 
deșeurilor nr.5, Regiunea de Dezvoltare Centru 
Descriere: 
• Realizarea evaluării la nivel macro a situației existente în sectorul de

gestionare a deșeurilor, cu accent pe Zona 5, pe baza cadrului
instituțional existent, analiza părților interesate și informații relevante
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• Realizarea unei analize aprofundate a Studiului de fezabilitate pentru 

sistemul integrat de gestionare a deșeurilor în zona 5 de gestionare a 
deșeurilor și elaborarea unui set de ajustări bazate pe discuții și 
probleme abordate de părțile interesate; 

• Actualizarea analizei cost-beneficiu, care include actualizarea: 
 costurile investiției și programul de investiții; 
 cheltuielile de capital; 
 cheltuielile operaționale; 
 veniturile; 
 calcularea structurii de finanțare și a decalajului de finanțare; 
 situațiile financiare; 

analiza economică. 
06.2019-
12.2020 

GFA 
Consulting 
Group / GIZ 

Consultant 
in APP 
calcul de 
tarife 

Proiect: Modernizarea serviciilor publice locale din Moldova - Asistență 
pentru calcularea tarifelor APP Edineț și Leova 
Descriere: 
• Asistarea operatorilor WSS în procesarea informațiilor contabile privind 
cheltuielile de bază și cheltuielile cu deprecierea activelor 
• Sprijinirea operatorilor în procesarea și sistematizarea informațiilor 
privind consumul de energie electrică 
• Sprijinirea operatorilor în calcularea tarifelor WSS 
• Sprijinirea operatorilor în prezentarea calculelor la tarifele către NAER 
pentru aprobare 

06.2019-
prezent 

MiDL II / 
UNDP 
Moldova 

Consultant 
pentru 
dezvoltare 
economică 
locală 

Proiect: Migrație și dezvoltare locală 
Descriere: 
• Elaborarea foilor de parcurs de dezvoltare economică locală pentru 5 
localități 
• Integrarea aspectelor migrației în strategiile de dezvoltare locală 
• Sprijin complex pentru stabilirea și consolidarea capacităților de HTA în 
35 de comunități țintă pentru a putea colabora cu diverși părți interesate, 
pentru a sprijini APL în implementarea inițiativelor de dezvoltare locală 
care vizează să contribuie la localitatea natală 
• Sprijin pentru APL parteneri și alți actori locali pentru comunicarea 
eficientă cu migranții și implicarea lor în procesul de luare a deciziilor de 
dezvoltare locală într-un mod semnificativ. 
Sprijin continuu și coaching pentru actori publici și privați locali, în 
fiecare localitate țintă 

01.2019 – 
05.2019 

IDU / IREX 
Comunitate
a Mea 
USAID 

Consultant 
Planificare 
Strategică 

Proiect: Planificare strategică municipală Comunitatea Mea 
Descriere: 
• Elaborarea strategiilor socio-economice pentru 5 comunități 
• Actualizarea planurilor de acțiune ale strategiilor socio-economice 
pentru 10 comunități 
• Dezvoltarea capitolului de monitorizare și evaluare și actualizarea 
planurilor de acțiune a strategiilor socio-economice pentru 5 comunități 

05.2018 – 
10.2018 

GFA 
Consulting 
Group / GIZ 

Consultant 
național 
(aspecte 
financiare) în 
domeniul 
eficienței 
energetice 

Proiect: Modernizarea serviciilor publice locale din Moldova - 
Dezvoltarea capitolelor pentru eficiența energetică a clădirilor publice din 
Planurile de acțiune pentru eficiența energetică locală pentru raioanele 
Dubăsari și Șoldănești 
Descriere: 
• Analiza Programului sectorial regional privind eficiența energetică a 
clădirilor publice din regiunea de dezvoltare a centrului, modelele de 
programe și planuri furnizate de Agenția pentru Eficiență Energetică și 
alte documente disponibile la nivel local; 
• Sprijinirea managerului energetic în colectarea datelor privind clădirile 
publice și revizuirea bazei de date a clădirilor publice; 
• Identificarea ideilor de proiect și dezvoltarea posibilelor concepte de 
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proiect; 
• Redactarea capitolelor pentru eficiența energetică a clădirilor publice 
(EEPB) din programul districtului de eficiență energetică (EE) și planul de 
acțiune privind eficiența energetică; 
• Ajustarea capitolelor EEPB pe baza comentariilor furnizate de membrii 
grupului de lucru pentru planificarea strategică 
• Asistarea managerului de energie raional în prezentarea capitolelor 
EEPB în timpul audierilor publice 
• Ajustarea capitolelor EEPB pe baza comentariilor primite în timpul 
audierilor publice; 
• Pregătirea versiunii finale a capitolelor EEPB pe baza avizului (avizului) 
emis de Agenția pentru eficiență energetică 
• Asistarea managerului de energie raional în pregătirea reuniunii 
comisiei de specialitate raionale și a ședinței consiliului raional pentru 
aprobarea programului și planului de acțiune EEPB. 

01.2018 – 
05.2018 

GFA 
Consulting 
Group / GIZ 

Consultant 
național 
(aspecte 
financiare) în 
domeniul 
eficienței 
energetice 

Proiect: Modernizarea serviciilor publice locale din Moldova - 
Dezvoltarea capitolelor pentru eficiența energetică a clădirilor publice din 
programul de eficiență energetică și planul de acțiune pentru raionul 
Basarabeasca. 
Descriere: 
• Analiza Programului sectorial regional privind eficiența energetică a 
clădirilor publice din regiunea de dezvoltare a Sudului, modelele de 
program și plan furnizate de Agenția pentru Eficiență Energetică și alte 
documente disponibile la nivel local; 
• Sprijinirea managerului energetic în colectarea datelor privind clădirile 
publice și revizuirea bazei de date a clădirilor publice; 
• Identificarea ideilor de proiect și dezvoltarea posibilelor concepte de 
proiect; 
• Redactarea capitolelor pentru eficiența energetică a clădirilor publice 
(EEPB) din programul districtului de eficiență energetică (EE) și planul de 
acțiune privind eficiența energetică; 
• Ajustarea capitolelor EEPB pe baza comentariilor furnizate de membrii 
grupului de lucru pentru planificarea strategică 
• Asistarea managerului de energie raional în prezentarea capitolelor 
EEPB în timpul audierilor publice 
• Ajustarea capitolelor EEPB pe baza comentariilor primite în timpul 
audierilor publice; 
• Pregătirea versiunii finale a capitolelor EEPB pe baza avizului (avizului) 
emis de Agenția pentru eficiență energetică 
• Asistența managerului energetic al districtului în pregătirea ședinței 
comisiei de specialitate raionale și a ședinței consiliului raional pentru 
aprobarea programului și planului de acțiune EEPB. 

09.2017 – 
03.2018 

GFA 
Consulting 
Group / GIZ 

Consultant 
național 
(aspecte 
financiare) în 
domeniul 
eficienței 
energetice 

Proiect: Modernizarea serviciilor publice locale în Moldova - Elaborarea 
eficienței energetice în clădirile publice Programul sectorului regional în 
regiunea de dezvoltare a UTA Găgăuzia 
Descriere: 
• Analiza documentelor de planificare a eficienței energetice în sectorul 
clădirilor publice la nivel regional și corelarea cu prevederile la nivel 
național; 
• Analiza stării actuale în sectorul eficienței energetice în clădirile publice 
din regiune 
• Redactarea primei versiuni a Programului sectorial regional în domeniul 
EE; 
• Identificarea ideilor de proiect și dezvoltarea posibilelor concepte de 
proiect; 
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• Elaborarea versiunii finale a Programului sectorial regional în domeniul 
EE al clădirilor publice 
ședință de uncie pentru aprobarea programului și planului de acțiune 
EEPB 

10.2016 – 
01.2018 

Centru 
Habitat 
Moldova 

Expert 
economic și 
financiar 

Proiect: Centrul de consultanță tehnică, informare și asistență pentru 
asociațiile de proprietari de case din Chișinău (TAIAC) 
Descriere: 
• Crearea și lansarea activității Centrului; 
• Participare la traininguri organizate în țările partenere țintă; 
• Furnizarea de consultanță, informații și asistență pentru asociațiile de 
proprietari de locuințe cu privire la diferite probleme, inclusiv eficiența 
energetică a clădirilor de apartamente cu mai multe etaje; 
• Organizarea instruirii pentru asigurarea eficienței energetice în clădirile 
de apartamente cu mai multe etaje; 
• Sprijinirea asociației proprietarilor de case în accesarea fondurilor 
pentru recondiționarea energetică a clădirilor cu mai multe etaje 

06.2017 – 
03.2018 

IDU / UK 
AID 

Expert 
finanțe 
publice 
(mentor) 

Proiect: Eficientizarea gestionării banilor publici prin implicarea 
cetățenilor și a actorilor locali în planificarea și execuția bugetelor locale 
Descriere: 
• Organizarea de sesiuni de formare pentru cetățeni, ONG-uri locale, 
antreprenori locali și mass-media despre importanța implicării lor în 
procesul de planificare a bugetelor locale 
• Oferirea de sesiuni de instruire pentru APL-uri vizând organizarea de 
audieri publice la bugetul local, impozite și taxe 
• Asistența a 25 de APL în elaborarea bugetelor locale pentru anul 2018 
și în organizarea audierilor publice privind bugetul local, impozite și taxe 
• Evaluarea capacității fiscale locale și elaborarea planurilor de 
îmbunătățire a veniturilor pentru APL-uri țintă 

03.2017 -
04.2017 

MiLD/UNDP Expert 
economic și 
financiar 

Proiect: Calcularea tarifelor pentru serviciile furnizate de întreprinderile 
municipale din comunele Cioresti și Rusestii Noi 
Descriere: 
• Calcularea tarifelor pentru serviciile furnizate de întreprinderile 
municipale din comunele Cioresti și Rusestii Noi; 
• Prezentarea rezultatelor la ședința consiliului local. 

11.2016 – 
12.2017 

SCBM / 
EU-UNDP  

Expert 
economic 

Proiect: Servicii de consultanță pentru îmbunătățirea competitivității prin 
instruirea și certificarea consultanților de afaceri 
Descriere: 
• să sprijine interesele comune ale actorilor de afaceri de la ambele 
maluri, facilitând cooperarea transfrontalieră și accesul acestora la 
posibilitățile oferite de relația de aprofundare a Moldovei cu UE. 
• creșterea capacităților furnizorilor de servicii de consultanță pentru a 
sprijini IMM-urile de pe ambele maluri ale Nistrului pentru a-și îmbunătăți 
competitivitatea 

11.2016 – 
11.2018 

SARD/ 
UNDP 
Moldova 

Specialist în 
analize 
financiar-
economice 

Proiect: Servicii de consultanță pentru sprijinirea comunităților din ATU 
Găgăuzia și raionul Taraclia în domeniul Cooperării inter-municipale 
(IMC) pentru furnizarea de servicii publice mai eficiente la nivel local 
Descriere: 
• Evaluarea potențialului IMC din UTA Găgăuzia și raionul Taraclia 
• Înființarea asociațiilor IMC din UTA Găgăuzia și Taraclia 

- 5 -  



CURRICULUM VITAE  ION MELESTEAN  
 

PERIOADA COMPANIE POZIȚIE DESCRIERE 
• Formulați studiile de fezabilitate conform metodologiei SARD / UNDP 
• Asistarea la implementarea studiilor de fezabilitate în structura IMC-
urilor 
• Oferă asistență tehnică pentru implementarea proiectelor IMC selectate 
• Elaborarea planurilor de afaceri 
• Calcularea tarifelor pentru serviciile furnizate de întreprinderile IMC 

07.2016-
10.2018 

SARD/ 
UNDP 
Moldova 

Expert 
redactare / 
implementare 
proiect 

Proiect: Servicii de consultanță pentru sprijinirea comunităților din ATU 
Găgăuzia și raionul Taraclia în procesele de planificare strategică și 
mobilizare a comunității locale, Lotul nr. 1 
Descriere: 
• Participa la elaborarea / actualizarea profilului comunității socio-
economice 
• Sprijinirea APL în elaborarea strategiilor locale de dezvoltare socio-
economică într-un proces de planificare locală transparentă, participativă 
și incluzivă 
• Sprijinirea APL-urilor în elaborarea propunerilor de proiect 

02.2016-
06.2016 

ADA / 
UNDP 
Moldova 

Expert 
finanțe 
publice 

Proiect: Sprijin pentru procesul de planificare națională pentru adaptarea 
Republicii Moldova la schimbările climatice 
• Elaborarea bugetului bazat pe performanță pentru perioada 2017-2019 
pentru raionul Nisporeni pentru asigurarea eficienței energetice în 
Spitalul raional Nisporeni; 
• Elaborarea bugetului bazat pe performanță pentru perioada 2017 = 
raionul Singerei pentru asigurarea eficienței energetice a Spitalului 
raional Singerei. 

11.2015 IDU / POC 
Romania-
Ukraina -
Republica 
Moldova 
RMU 2007-
2013, MIS-
ETC: 1605 

Coordonator 
Local 

Proiect: „Orașe-Eco - o viziune comună în zona transfrontalieră” 
Descriere: 
• Furnizarea de servicii de organizare a unei campanii ecologice; 
• Elaborarea de materiale promoționale pentru eco-campanie și a 
planului detaliat de activitate; 
• Organizarea pregătirii ecologice și a activităților ecologice în Durlești. 

2015 UNDP/ 
JILDP 
Moldova 

Expert 
implementar
e proiecte 

Proiect: Sprijinirea comunităților țintă în dezvoltarea economică locală 
(LED) prin instruire, planificare strategică și dezvoltarea inițiativelor de 
susținere a întreprinderilor locale 
Descriere: 
• Participarea și organizarea de instruire pentru 90 de participanți și 
selecția a 10 comunități; 
• Dezvoltarea unui plan LED și selectarea proiectelor bazate pe 
strategiile locale de dezvoltare socio-economică existente; 
• Sprijinirea celor 13 comunități, OCB și APL, pentru inițierea 
inițiativelor locale de sprijinire a afacerilor. 

06.2015 – 
12.2015 

IDU / 
Ambasada 
Olandei la 
București 

Expert local Proiect: Bună guvernare în democrațiile emergente: consolidarea 
capacității la descentralizare și participarea publicului la planificarea 
urbană 

Descriere: 
• Dezvoltarea unui exercițiu de simulare / studiu de caz despre procesul 
de planificare urbană și participarea publicului în 3 orașe din Moldova; 

06.2015 – 
11. 2015 

UNDP/ 
JILDP 
Moldova 

Expert 
analiza 
financiar –
economică 
în Ciuciuleni 

Proiect: Furnizarea de servicii de consultanță pentru consolidarea 
capacităților țintei „Furnizori de servicii IMC (companii de utilități)” 
Centru LOT # 2 
Descriere: 
• Oferirea evaluării capacităților „furnizorilor de servicii IMC” și a 
nevoilor de dezvoltare; 
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PERIOADA COMPANIE POZIȚIE DESCRIERE 
• Elaborarea unui plan de dezvoltare pe 5 ani pentru „Furnizorul de 
servicii IMC”, bazat pe încheierea și recomandarea planului de 
dezvoltare a capacității; 
• Elaborarea și aprobarea foii de parcurs (plan de afaceri) pentru 
lansarea unei noi prestări de servicii IMC. 
• Calcularea tarifelor pentru serviciile furnizate de întreprinderile IMC 

2015 UNDP/JILD
P Moldova 

Expert 
finanțe 
publice 

Proiect: Furnizare de consultanță în integrarea aspectelor de mediu 
locale în procesul de planificare locală și sprijin în implementarea 
bugetării bazate pe performanță pentru autoritățile publice locale din 
Moldova 

Descriere: 
• Consultanță în elaborarea și implementarea Planului local de acțiune 
pentru mediu (LEAP), conform a trei convenții de la Rio: privind 
biodiversitatea, schimbările climatice și deșertificarea, a orașelor: 
Soroca, Telenești și Florești, inclusiv capitolul eficiență energetică 
• Realizează instruiri în integrarea aspectelor locale de mediu și 
eficiență energetică în procesul de planificare locală. 
• Asistența APL-urilor în formularea propunerilor de proiect (identificate 
în LEAP) pentru a fi luate în considerare și susținute de UNDP / JILDP 

2014-2015 UNDP/JILD
P Moldova 

Expert 
finanțe 
publice 

Proiect: Furnizare de servicii de consultanță și coaching pentru finanțele 
publice locale și îmbunătățirea veniturilor pentru APL din Moldova 
Descriere: 
• Asigurarea asistenței și antrenarea la locul de muncă în elaborarea și 
implementarea planurilor de îmbunătățire a veniturilor; 
• S-au sprijinit APL-urile pilot în elaborarea bugetelor locale pentru 2015 
pentru o planificare eficientă a cheltuielilor și veniturilor locale; 
• APL-uri pilot susținute în organizarea consultărilor publice în vederea 
monitorizării și evaluării transparente și participative a cheltuielilor 
bugetelor locale. 

Etapa I: 06. 
2012 - 
08.2012 
 
Etapa II: 
05.2012 - 
01.2013 
 
Etapa III: 
06.2015 – 
11.2015 

USAID Expert 
finanțe 
publice 

Proiect: Concept pentru selecția preliminară a orașelor beneficiare pe 
baza indicativului indicativ al performanței municipale (MPI) al LGSP, 
implementarea fazei 1,2 și faza finală a Indicelui de performanță 
municipală. Studiu de evaluare a performanței orașelor beneficiare (32 
de centre regionale și municipalități din Chișinău, Bălți și Comrat) 

Descriere: 
• Elaborarea indicatorului de selecție a orașelor beneficiare; 
• Elaborarea Studiului de evaluare a orașelor beneficiare ale proiectului; 
• Evaluarea situației actuale din orașele partenere: 
ϖ evaluarea capacității de organizare, funcționare și furnizare de 
servicii administrative, 
Management Managementul proiectelor de finanțare financiară, 
proprietate publică și externe, 
ϖ legalitatea și transparența activităților, capacitatea de rețea, 
ϖ Managementul serviciilor publice. 
• Elaborarea indicelui de performanță municipal. 

05.2014 – 
07.2014 

POC 
Romania-
Ukraina-
Republica 
Moldova 
2007-2013, 
UE 

Asistent 
Junior 

Proiect: Elaborarea și gestionarea planurilor integrate de dezvoltare 
urbană 

Descriere: 
• Participa la elaborarea Planului Urbanistic General al orașului 
Ungheni, partea A. Audit. Dezvoltarea serviciilor publice. 
• Participa la elaborarea Planului Urbanistic General al orașului 
Ungheni, Partea B. Strategia de dezvoltare. Documentare narativă. 
Elaborarea strategiei de dezvoltare: politici, programe și proiecte de 
dezvoltare pe servicii publice. 
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PERIOADA COMPANIE POZIȚIE DESCRIERE 
08.2013 –
05.2014 

UNDP/ 
JILDP 
Moldova 

Asistent 
junior în 
planificarea 
strategică 

Proiect: Sprijinirea APL-urilor din comunitățile țintă în vederea 
dezvoltării / actualizării strategiilor de dezvoltare socio-economică 
locală într-o manieră participativă, bazată pe drepturile omului și cu 
sensibilitate de gen din raionul Călărași și Ștefan Vodă 
Descriere: 
• Creșterea capacității locale în formularea, monitorizarea, evaluarea și 
implementarea strategiilor LSED; 
• Stabilirea unui cadru de participare local în mod HRBA, cu implicarea 
părților interesate locale în procesul de formulare și implementare a 
strategiei LSED; 
• Efectuează o Evaluare a dezvoltării socio-economice locale, 
analizează datele și formulează un profil de dezvoltare locală; 
• Elaborarea / actualizarea Strategiei locale de dezvoltare socio-
economică pentru 2012 - 2016; 
• Crearea unui cadru pentru evaluarea și monitorizarea strategiei LSED, 
în conformitate cu Egalitatea de Gen și principiile HRBA; 
• Asistența APL-urilor în formularea propunerilor de proiect (identificate 
în strategia LSED) pentru a fi luate în considerare și susținute de UNDP 
/ JILDP; 
• Asistență în implementarea proiectelor selectate și orientate spre 
dezvoltarea serviciilor publice locale. 

2011 JILDP/ 
UNDP 
Moldova 

Asistent 
junior în 
planificarea 
strategică 

Proiect: Sprijinirea APL-urilor vizate în consolidarea capacităților lor de a 
planifica, bugeta, implementa, monitoriza și evalua într-o manieră 
eficientă în sate, raionul Călărași și raionul Orhei 
Asistent junior în planificarea strategică: 
• Metodologia de evaluare a capacității actualizate; 
• Stabilirea cadrului de participare local pentru implementarea 
proiectului; 
• Efectuați evaluări ale capacității; 
• Proiectarea planurilor de dezvoltare a capacității; 
• Asistență în elaborarea și implementarea proiectelor soft. 

 
 
 
 
Eu, subsemnatul, certific că, aceste date îmi descriu corect calificările și experiența mea. 
 
 
Ion Meleștean                        29.03.2021 
       
Nume expert Semnătura Data 
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CURRICULUM VITAE 
1. Poziție Propusă pentru 

proiect: 
Expert în domeniul sociologie 

2. Prenume: Alina 
3. Nume: Jijie 
4. Data nașterii: 01.12. 1985 
5. Naționalitate: ROU, MD 

 
6. Studii:  

INSTITUŢIE 
[Perioada] Diploma 

Liceul Teoretic ”Lucian Blaga”, 
Telenești (Republica Moldova)  
[2000–2004] 

Diploma de Bacalaureat 

Universitatea ”Alexandru Ioan 
Cuza” Iaşi, Facultatea de 
Economie și Administrarea 
Afacerilor, Iasi [2004–2008] 

Licență în domeniul economic, specializarea Marketing 

Universitatea ”Alexandru Ioan 
Cuza” Iaşi, Facultatea de 
Economie și Administrarea 
Afacerilor, Iasi [2008-2009] 

Master în „Planificare și Strategie de Marketing” 

INDECO Association, Iasi [2009-
2009] 

Trainer 

Euro Didactica, Iasi [2011-2011] Project Manager 
Euro Didactica, Iasi [2011-2011] Mentor 

 
7. Abilități lingvistice: Indicați competența pe o scară de la 1 la 5 (1 - excelent; 5 - de bază) 

Limba Citit Vorbit Scris  
Română maternă 
Engleză 1 1 1 

Franceză 2 2 2 
Rusă 2 2 2 

 
  

8. Alte abilități:  ▪ Utilizator cu experiență al software-ului Microsoft Office 
(Microsoft Office, SPSS, Sawtooth software, Mediatel)  
 

9. Poziție curentă: • Specialist principal activitate consiliere antreprenorială 
Desegregarea Romilor prin Aplicarea, Gestionarea şi 
Operaționalizarea Măsurilor de Includere și de Reducere a 
Excluziunii Sociale aplicând Tactici Integrate 

• Coordonator partener, proiect ReCONNECT DIASPORA 
• Administrator E.M.I. Support System S.R.L., Iași 

E.M.I. Call Data S.R.L., Iași (România) 
10. Nr. ani în compania curentă: 6  
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11. Calificări cheie (relevante pentru misiune): 
Jijie Alina este licențiată în domeniul economic, specializarea Marketing și cu master în Master în „Planificare și 
Strategie de Marketing”. 
 
 
Experiență relevantă: 

 
 Analist date [02/2009–10/2014] Eastern Marketing Insights S.R.L., Iași (România): concepere metodologii de 

cercetare, gestionare culegere date în medii diverse (CAPI, CAWI, CATI) 
 
Lista principalelor studii de piață realizate: 
 

• AGENȚIA JUDEȚEANĂ PENTRU OCUPAREA FORȚEI DE MUNCĂ IAŞI 
Nevoi specifice ale femeilor în ceea ce privește egalitatea de șanse pe piața muncii din regiunile NE, SE și NV, 
octombrie - noiembrie 2011 
Analiza mediului economic din regiunile NE, SE și NV, octombrie - noiembrie 2011 
 

• ANTIBIOTICE IAŞI 
Comportament de achiziție de medicamente în rândul pacienților – la nivel național, august 2013 – ianuarie 2014 
Comportament de aprovizionare cu medicamente în rândul distribuitorilor – la nivel național, august 2013 – ianuarie 
2014 
 

• ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA BUCOVINA DE MUNTE, NEAMȚ 
Oportunități de investiții în zona ”Bucovina de Munte”, noiembrie-decembrie 2012 
 

• ASOCIAȚIA HPN ( HELP PEOPLE AND NATURE) 
Evaluare impact campanie de informare, octombrie – decembrie 2012 
 

• AVENSA CONSULTING IAŞI 
Estimarea potenţialului pieţei de training în domeniul managementului proiectelor în construcţii – judeţul Suceava, 
ianuarie 2005 
Turism transfrontalier de afaceri - judeţul Iaşi – Republica MOLDOVA; stadiul actual şi identificarea avantajelor 
căutate, septembrie 2005 
Analiza comportamentelor de închiriere spaţii de birouri şi hale de producţie a clienţilor persoane juridice din 
municipiul Iaşi, iunie 2009 
Analiza potenţialului de piaţă al accesoriilor din industria textilă, februarie 2010 
Analiza potenţialului antreprenorial feminin în regiunea de Nord – Est, iunie 2010 
Analiza potenațialului turistic al zonei Slănic Moldova, iunie 2013 
 

• ALEX & COMP GALAŢI   
Piaţa condimentelor şi a mixurilor de condimente din România – profilul clientului şi comportamentul său de consum, 
iulie 2005 
Test de ambalaj, septembrie 2005 
 

• BARON DEVELOPMENTS IAŞI  
Notorietatea proiectelor imobiliare din municipiul IAŞI la nivelul populaţiei ţintă, aprilie 2008 
 

• BEST BITE (BARUL TIME-OUT) IAŞI  
Comportamentul leisure al clienţilor high-class din municipiul Iaşi, octombrie 2009 
 

• BUSINESS CONSULTING INSTITUTE  
Analiza domeniilor economice cu potențial de dezvoltare în zona transfrontalieră România – R. Moldova: 
consultanță, agricultură, industria alimentară, turism, februarie 2014 
Abilitarea economică a femeilor prin creșterea oportunităților de angajare, ianuarie 2011 
Piața produselor de panificație și patiserie din municipiul Chișinău, Februarie 2012 
Analiza serviciilor de curierat în R. Moldova – August  2011  
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• CARDIV IAȘI și BUCIUM IAŞI  

Comportamentul consumatorilor de vinuri din municipiul Iaşi, august 2009 
Test de ambalaj, septembrie 2009 
 

• CERSANIT ROMÂNIA ROMAN  
Comportament de achiziție şi comportament de piaţă pentru produsul cahlă de teracotă în regiunea NE, mai 2010 
 

• Consiliul Județean GALAŢI  
Analiza oportunității constituirii unui Centru Multietnic în judeţul Galaţi, septembrie 2010 
Calitatea vieții în localitatea de reședință; perspective de dezvoltare: mediul rural și mediul urban din judeţul Galaţi, 
decembrie 2010 
 

• DARIS CONSULTING IAŞI  
Efectele crizei economice la nivelul firmelor mijlocii şi mari cu managementul în Iaşi; măsuri şi prognoze, iulie 2009 
 

• FUNDAȚIA SOLIDARITATE ȘI SPERANȚĂ IAŞI  
Oportunități de ocupare în mediul rural, iunie 2015 
 

• GAMABELL EXIM BUCUREŞTI (Meli Melo) 
Profilul clientului MELI MELO şi comportamentul său de consum la nivel național, mai 2005 

• Gemini Cad Systems 
Analiza cererii de servicii de tipar digital pentru materiale textile la nivelul României, ianuarie 2017 

• INTELIGENT FUND CONSULTING & PROJECT MANAGEMENT 
Indicatorii pieței cazanelor de inox din regiunea NE, octombrie 2010 
Indicatorii pieței construcțiilor de sisteme de alimentare cu apă la nivelul regiunii NE, octombrie 2010 
Indicatorii pieței de betoane și agregate la nivelul regiunii NE, august 2011 
Indicatorii pieței de construcții la nivelul regiunii NE, decembrie 2014 
 

• Irina SCHROTTER  
Comportamentul electoral al rezidenţilor cu drept de vot din municipiul IAŞI; Exit poll, august 2007, ianuarie, aprilie, 
mai 2008 
 

• IULIUS MANAGEMENT CENTER IAŞI 
Bugetele de familie ale locuitorilor municipiului Suceava şi al comportamentului de cumpărare pe categorii de 
produse, august 2008 
Potenţial privind construirea unui centru de afaceri în municipiul Iaşi, august 2009 
 

• PRIMĂRIA MUNICIPIULUI BUZĂU 
Percepţia locuitorilor municipiului Buzău cu privire la calitatea vieţii în oraş şi în zona de rezidenţă, februarie 2009 
 

• PRIMĂRIA ORAŞULUI FLĂMÂNZI 
Percepţia locuitorilor oraşului Flămânzi cu privire la calitatea vieţii în oraş şi în zona de rezidenţă, februarie 2009 
 

• PRIMĂRIA ORAŞULUI IAŞI 
Estimarea potenţialului inovativ al firmelor din domenii industriale la nivelul Regiunii de NE, decembrie 2009 
 

• PRIMĂRIA MUNICIPIULUI MOINEŞTI 
Percepţia locuitorilor municipiului Moineşti cu privire la calitatea vieţii în oraş şi în zona de rezidenţă, ianuarie 2009 
 

• PRIMĂRIA MUNICIPIULUI PAŞCANI 
Percepţia locuitorilor municipiului Paşcani cu privire la calitatea vieţii în oraş şi în zona de rezidenţă, februarie 2009 
 

• PRIMĂRIA MUNICIPIULUI PITEŞTI 
Percepţia locuitorilor municipiului Piteşti cu privire la calitatea vieţii în oraş şi în zona de rezidenţă, mai 2009 
 

• PRIMĂRIA MUNICIPIULUI SUCEAVA 
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Percepţia locuitorilor municipiului Suceava cu privire la calitatea vieţii în oraş şi în zona de rezidenţă, martie 2009 
Comportamentul de „consum” al târgurilor şi expoziţiilor de produse tradiţionale al clienţilor persoane fizice la nivel 
naţional, aprilie 2009 
 

• PRIMĂRIA MUNICIPIULUI VASLUI 
Percepţia locuitorilor municipiului Vaslui cu privire la calitatea vieţii în oraş şi în zona de rezidenţă, ianuarie 2009 
 

• PRIMĂRIA ORAȘULUI TÂRGU FRUMOS 
Percepţia locuitorilor orașului Târgu Frumos cu privire la calitatea vieţii în oraş şi în zona de rezidenţă, noiembrie-
decembrie 2013 
 

• PROIECT CONSULT IAŞI 
Analiza comportamentelor şi atitudinilor manageriale în raport cu mediul – clienţi persoane juridice din municipiul 
IAŞI, 2009 
 

• RELIANS IAŞI 
Analiza comportamentelor de închiriere spaţii de birouri şi hale de producţie a clienţilor persoane juridice din 
municipiul Braşov, martie 2008 
 

• TRUSTUL TERRA IAŞI  
Estimarea comportamentului de achiziţie cel mai probabil pentru produsul „locuinţă nouă” pe piaţa municipiului IAŞI, 
ianuarie 2008 
Evaluarea gradului de satisfacţie a abonaţilor revistei TERRA LUX, februarie 2008 
Comportamentul de petrecere a timpului liber a familiilor din oraşele cu peste 50.000 de locuitori din Regiunea de 
Nord Est, aprilie 2008 

• VIOLET ADVERTISING BUCUREȘTI 
Evaluarea impactului campaniilor de informare în județul Argeș, 2012-2016 
 
12. Experiență specific în regiune:  

Țara Perioada 
România, Moldova 2007-prezent 

 
13. Experiență Profesională: 

PERIOADA COMPANIE POZIȚIE DESCRIERE 
09/2020 – 
10/2020 

Asociația 
Institutul 
pentru 
Parteneriat 
Social 
Bucovina 
 

Evaluator 
Planuri de 
afaceri 

Proiect: Rețeaua întreprinderilor de economie socială pentru dezvoltarea 
Regiunii Nord- Est - R.I.E.S 

02/2020–
Prezent 

Eastern 
Marketing 
Insights 
S.R.L 

Coordonator 
activitati 
partener, 
proiect 

Proiect: ”Promovarea Unitară a Normelor nediscriminatorii şi a Garantării Eliminării 
Stereotipurilor printr-un Traseu Integrat (P.U.N.G.E.S.T.I.)”, ID 113886 
Descriere:  

- Coordonarea activităților aferente P1 în proiectul 
POCU/138/4/1/113886: antreprenoriat și formare profesională; 

- Monitorizarea indicatorilor și rezultatelor de care este responsabil 
P1; 

01/2018–
01/2020 
 

Eastern 
Marketing 
Insights 
S.R.L 

Manager 
proiect 

Proiect: Sprijinirea Tinerilor Antreprenori din Regiunea Nord-Est prin Transfer 
de Inovații și Tehnologii Utile pe Piață – START IT UP Nord Est, ID 104997 
Descriere: 
 

- Coordonarea activităților din cadrul  proiectului cu supervizarea directă a 
membrilor echipei de implementare, consilieri și alți colaboratori implicați; 

- Monitorizarea în timp a progresului atins față de obiectivele propuse. 
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PERIOADA COMPANIE POZIȚIE DESCRIERE 
 

08/2017 - 
Prezent 

EMI CALL 
DATA 

Specialist 
principal 
activitate 
consiliere 
antreprenorial
ă 

Proiect: Desegregarea Romilor prin Aplicarea, Gestionarea şi 
Operaționalizarea Măsurilor de Includere și de Reducere a Excluziunii Sociale 
aplicând Tactici Integrate 
 
Descriere:  

- Consiliere antreprenorială persoanelor din grupul țintă  
 

02/2015–
Prezent 

E.M.I. 
Support 
System, EMI 
CALL DATA 

Administrator 
 

Descriere:  
E.M.I. Support System S.R.L., Iași (România) – structură de economie social 
E.M.I. Call Data S.R.L., Iași (România) – structură de economie social 

- Strategia de dezvoltare a companiilor. 
 

10/2013–
05/2015 

AO 
Cutezătorul, 
Telenești 
(Republica 
Moldova) 
 

Responsabil 
evenimente 
pentru tineri 

Proiect: Tinerii din Bălți – artizani şi promotori ai patrimoniului cultural 
romanesc" și Tinerii din Telenești – artizani şi promotori ai patrimoniului cultural 
romanesc" 
Descriere:  
Organizarea de evenimente in cadrul proiectelor "Tinerii din Bălți – artizani şi 
promotori ai patrimoniului cultural romanesc" și Tinerii din Telenești – artizani şi 
promotori ai patrimoniului cultural romanesc" finanțate de Guvernului Romaniei – 
Ministerul Afacerilor.  

08/02/2015–
05/12/2015 

Eastern 
Marketing 
Insights SRL 

Manager 
Proiect 
Dezvoltarea 
Antreprenorial
ă 

Proiect: Dezvoltarea Antreprenorială multisectorială la nivelul Regiunilor Nord-
Est și Centru, ID 149620 
Descriere:  

- Urmărirea indicatorilor și obiectivelor proiectului. 
 

 
Eu, subsemnatul, certific că, aceste date îmi descriu corect calificările și experiența mea. 
 
 
Alina Jijie                         29.03.2021 
       
Nume expert Semnătura Data 
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CURRICULUM VITAE 

1. Poziție Propusă pentru 
proiect: 

Expert internațional 

2. Prenume: Dumitru Tudor 

3. Nume: Jijie 

4. Data nașterii: 08.01.1975 

5. Naționalitate: Român 
 
6. Studii:  

INSTITUŢIE 
[Perioada] Diploma 

Universitatea „Alexandru Ioan 
Cuza” Iași [1993-1997] 

Diplomă de licență - Facultatea de Economie şi Administrarea Afacerilor 
Marketing 

Universitatea „Alexandru Ioan 
Cuza” Iași [1997-1998] 

Diplomă master – Școala Post-universitară de Management-Marketing 
SCOP 2M Iaşi 
«Crearea şi administrarea întreprinderii » 

Universitatea „Alexandru Ioan 
Cuza” Iași  

Diploma de doctorat 
Management 

Titlul temei de doctorat: „Estimarea cererii-tehnici si metode econometrice” 
Studii complementare Manager Proiect - diplomă CNFPA – august 2011 

Formator – diplomă CNFPA – decembrie 2009 
 
7. Abilități lingvistice: Indicați competența pe o scară de la 1 la 5 (1 - excelent; 5 - de bază) 

Limba Citit Vorbit Scris  
Română maternă 
Franceză 1 1 1 
Engleză 1 1 1 
Spaniolă 1 1 1 

 
  

8. Alte abilități:  ▪ Utilizator cu experiență al software-ului Microsoft Office 
(Editoarele de text Word, Programul de calcul tabelar Excel, 
Programul de analiză de date SPSS, Programul de gestiune a 
bazelor de date ACCESS, Programul de prezentare POWER 
POINT, Programul de gestionare al activităţilor din vânzări 
GOLDMINE). 
▪ Abilităţi de comunicare, adaptabilitate 

9. Poziție curentă: Director general 
10. Nr. ani în compania curentă: 16 ani 

 
11. Calificări cheie (relevante pentru misiune): 
JIJIE Dumitru-Tudor este doctorand în management și are un master în Crearea şi administrarea întreprinderii 
, diplomă de licență în economie pe specializarea Marketing.  
Limba: română - limba maternă, franceză, engleză și spaniolă - utilizator priceput.  
 
Instruiri Relevante:  

• Titular curs curs la disciplinele: Cercetări de marketing având în programă componenta de modelare 
econometrică, metode experimentale și cvasi experimentale, Marketing, Managementul Forţei de Vânzare 
având în programă componenta de previziune a vânzărilor; 

• Educație antreprenorială; 
• Manager proiect. 

- 1 -  
 



CURRICULUM VITAE  DUMITRU TUDOR JIJIE  
 

 
12. Experiență specific în regiune:  

Țara Perioada 
România 2011-prezent 

 
13. Experiență Profesională: 

PERIOA
DA 

COMPANIE POZIȚIE DESCRIERE 

1995 - 
prezent 

- Experiență 
generală 

• Trainer, European Center for Minority Issues, Flensburg, 
Germania, perioada ianuarie-februarie 2019; 

• Manager Proiect  în cadrul proiectului ”SOCIAL ACTIVATOR – 
Accentuarea Competitivității aplicând Tehnici de Incluziune cu 
Valoare Adăugată prin Training și Ocuparea Resurselor umane în 
Regiunea Nord-Est”, ID 127825 în perioada 04.05.2020 – prezent; 

• Manager Proiect  în cadrul proiectului ”EFFECTIVE HR - 
Eficientizarea resurselor umane din cadrul întreprinderilor 
aferente sectoarelor economice cu potențial competitiv în 
Regiunea Nord-Est”, ID 117509, în perioada 18.05.2018 – 
17.05.2019; 

• Manager Proiect  în cadrul proiectului ”Rețea socială de colectare 
date”, ID 148399, în perioada 05.01.2015-04.01.2016; 

• ASOCIAȚIA EUROREGIUNEA SIRET-PRUT-NISTRU – 
Director Executiv în perioada 18.03.2013 – 06.07.2018; 

• EASTERN MARKETING INSIGHTS SRL – manager 
genereral/administrator, iunie 2005 – până în prezent; 

• OFFICE CONSULTING IAŞI – director programe, iulie 2003 – 
iulie 2004; 

• BAS CONSULTING IAŞI – consultant marketing, iulie 2002 – 
iulie 2003; 

• Training de companie în vânzări și marketing, din 1999 până în 
prezent; 

• PROTEHNIC S.R.L. Iași (automatizări industriale), consilier 
marketing, decembrie 1998 – septembrie 2000; 

• MOBUR S.R.L. Iași (companie de distribuție produse 
alimentare), Director marketing, iulie 1998 – decembrie 1998; 

• MERCURY S.A. București, colaborator studii de piață și 
proiecte promoționale martie 1998 - august 2000; 

• AIESEC Iași, director fondator al Programului Național de 
Pregătire și Plasare Studenți și Absolvenți – centrul universitar 
Iași, 1995-1996. 

 Eastern 
Marketing 
Insights 

Experiență 
specifică în 
domeniul 
amenajării 
teritoriului, 
studii și 
analize de 
trafic 

• Planul Integrat de Dezvoltare al municipiului Buzău, 2009 
• Planul Integrat de Dezvoltare al municipiului Pitești, 2009 
• Planul Integrat de Dezvoltare al municipiului Vaslui, 2009 
• Planul Integrat de Dezvoltare al municipiului Pașcani, 2009 
• Strategia de Dezvoltare a Județului Galați, 2010 
• Strategia de Dezvoltare a Raionului Sîngerei, 2013 
• Strategia de Dezvoltare a orașului Târgu Frumos, 2014/2020 
• Strategia de Dezvoltare a raionului Novoselytsya, 2014 
• Strategia de Dezvoltare a zonei GAL Bucovina de Munte, 2012 
• Studiu de Trafic în Vatra Dornei, 2017 

 
Eu, subsemnatul, certific că, aceste date îmi descriu corect calificările și experiența mea. 
 
 
Dumitru Tudor Jijie                       29.03.2021 
       
Nume expert Semnătura Data 
 

- 2 -  
 



CURRICULUM VITAE  DUMITRU TUDOR JIJIE  
 

 
 
  

ANEXA: Studii de piață 
 

ACCORDING GROUP IAŞI 
- „Piaţa produselor de etanşeizare din ROMÂNIA – indicatori globali şi comportament de achiziţie al clienţilor” – ianuarie-februarie 2008 
AGENȚIA JUDEȚEANĂ PENTRU OCUPAREA FORȚEI DE MUNCĂ IAŞI 
- ”Nevoi specifice ale femeilor în ceea ce privește egalitatea de șanse pe piața muncii” – octombrie - noiembrie 2011 
- ”Nevoi specifice de formare profesională, informare și consiliere pe piața muncii, asistență și consultanță antreprenorială” – octombrie - noiembrie 2011 
- ”Analiza mediului economic din regiunile NE, SE și NV” – octombrie - noiembrie 2011 
 AVENSA CONSULTING IAŞI 

- „Analiza potenţialului antreprenorial feminin în regiunea de Nord – Est” – iunie 2010 
- „Analiza potenţialului de piaţă al accesoriilor din industria textilă” - februarie 2010 
- „Analiza comportamentelor de închiriere spaţii de birouri şi hale de producţie a clienţilor persoane juridice din municipiul Iaşi” – iunie 2009 
- „ ALEX & COMP GALAŢI   
- „Piaţa condimentelor şi a mixurilor de condimente din România – profilul clientului şi comportamentul său de consum” - iulie 2005 
CA IAŞI   
- „Evaluarea gradului de satisfacţie a proprietarilor şi chiriaşilor din zona Sfântul Sava – Costache Negri, municipiul IAŞI, în raport cu mediul de rezidenţă 

actual” - aprilie 2007 BARON DEVELOPMENTS IAŞI  
- „Notorietatea proiectelor imobiliare din municipiul IAŞI la nivelul populaţiei ţintă” – aprilie 2008 
 BEST BITE (BARUL TIME-OUT) IAŞI  
- „Comportamentul leisure al clienţilor high-class din municipiul Iaşi” – octombrie 2009 
 BIO SPICE IAŞI 
- „Indicatorii pieței cazanelor de inox din regiunea NE” – octombrie 2010 
- „Indicatorii pieței construcțiilor de sisteme de alimentare cu apă” – octombrie 2010 
 BUSINESS CONSULTING INSTITUTE CHIȘINĂU 

- ”Abilitatea economică a femeilor prin creșterea oportunităților de angajare în câmpul muncii în R. Moldova” – ianuarie 2011 
- ”Analiza portofoliului de servicii ROMPETROL; criterii de achiziție; analiza concurenței pe  piața carburanților ” – ianuarie 2011 

BRD GSG IAŞI  
– Analiză de mediu la nivelul Republicii Moldova din perspectiva lansării unei sucursale bancare GSG – decembrie 2004 

   CARDIV IAȘI și BUCIUM IAŞI  
- „Comportamentul consumatorilor de vinuri din municipiul Iaşi” – august 2009 
- „Test de ambalaj” – septembrie 2009 
CERSANIT ROMÂNIA ROMAN  

- „Comportament de achiziţie şi comportament de piaţă pentru produsul cahlă de teracotă ” – mai 2010 
Consiliul Județean GALAŢI  

- „Analiza oportunităţii constituirii unui Centru Multietnic în judeţul Galaţi” – septembrie 2010 
- „Strategia de dezvoltare a judeţului Galaţi” – decembrie 2010 
 FRANZELUȚA  R.  MOLDOVA  
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- ”Analiza  portofoliului  de  produse;  analiza  concurenței  pe  piața produselor de panificație” – februarie 2012 
GAMABELL EXIM BUCUREŞTI  

- „Profilul clientului MELI MELO şi comportamentul său de consum” – mai 2005 
 INTELIGENT FUND CONSULTING & PROJECT MANAGEMENT 

- ”Indicatorii pieței de betoane și agregate la nivelul regiunii NE”, august 2011 
 IULIUS MANAGEMENT CENTER IAŞI 

- „Potenţial privind construirea unui centru de afaceri în municipiul Iaşi” – august 2009 
- „Analiza bugetelor de familie ale locuitorilor municipiului Suceava şi al comportamentului de cumpărare pe categorii de produse” – august 200 
PRIMĂRIA MUNICIPIULUI BUZĂU 

- „Percepţia locuitorilor municipiului Buzău cu privire la calitatea vieţii în oraş şi în zona de rezidenţă” – februarie 2009 
PRIMĂRIA ORAŞULUI IAŞI 

- „Evaluarea gadului de satisfacţie a clienţilor persoane fizice” – decembrie 2005 
- „Estimarea potenţialului de afaceri transfrontaliere în judeţul Iaşi – raionul Ungheni – municipiul Chişinău” – aprilie 2009 
- „Estimarea potenţialului inovativ al firmelor din domenii industriale la nivelul Regiunii de NE” – decembrie 2009 

 PRIMĂRIA MUNICIPIULUI PAŞCANI 
- „Percepţia locuitorilor municipiului Paşcani cu privire la calitatea vieţii în oraş şi în zona de rezidenţă” – februarie 2009 

PRIMĂRIA MUNICIPIULUI PITEŞTI 
- „Percepţia locuitorilor municipiului Piteşti cu privire la calitatea vieţii în oraş şi în zona de rezidenţă” – mai 2009 

PRIMĂRIA MUNICIPIULUI SUCEAVA 
-  „Percepţia locuitorilor municipiului Suceava cu privire la calitatea vieţii în oraş şi în zona de rezidenţă” – martie 2009 

- Comportamentul de „consum” al târgurilor şi expoziţiilor de produse tradiţionale al clienţilor persoane fizice la nivel naţional – aprilie 2009 
PRIMĂRIA MUNICIPIULUI VASLUI 

- „Percepţia locuitorilor municipiului Vaslui cu privire la calitatea vieţii în oraş şi în zona de rezidenţă” – ianuarie 20 
- ei minerale / plate din România – dimensiuni; comportament de consum clienţi” – mai 2005 

 BUSINESS CONSULTING INSTITUTE CHIȘINĂU 
-  ”Abilitatea economică a femeilor prin creșterea oportunităților de angajare în câmpul muncii în R. Moldova” – ianuarie 2011 
-  ”Analiza portofoliului de servicii ROMPETROL; criterii de achiziție; analiza concurenței pe  piața carburanților ” – ianuarie 2011 

 SHIRAN CONSTRUCŢII IAŞI  
- „Oferta de cazare pentru studenţii din municipiul Iaşi- dimensiuni şi caracteristici; cererea de cazare venită din partea studenţilor din municipiul Iaşi –Poziția 

ocupată în cadrul acestor proiecte: Manager 
Contribuția personală efectivă: analiza nevoilor grupurilor țintă; dezvoltarea programului de training adaptat nevoilor și nivelului grupurilor țintă; susținerea 
trainingurilor sau monitorizarea acestora; 
Rezultatele obținute: programe de traininguri personalizate; personal de vânzări, personal tehnic (ingineri, confecționeri, manipulatori de utilaje) instruiți în domeniul 
de interes. 
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ANEXA: Participări la programe cu finanţare europeană  
 

Nr. PROGRAMUL BENEFICIARUL TITLUL 
CONTRIBUŢIA PERSONALĂ 

MEMBRU ÎN ECHIPA  FURNIZOR 
EXTERN 

1.  

Programul Operaţional 
Sectorial ” Creşterea 
Competitivităţii Economice 
2007-2013”; Axa prioritară 1 
” Un sistem de producţie 
inovativ şi eco-eficient” 

Ministerul Economiei, 
Comerțului și Mediului de 

Afaceri 

Organizarea unei campanii de 
seminarii, mese rotunde, work-shop-

uri, care sa asigure cresterea nivelului 
de pregatire al beneficiarilor 
contractelor de finantare si al 

consultantilor acestora in cadrul 
operatiunilor aflate in gestionarea OI 

IMM 

Expert-cheie: 
coordonator echipă de 
cercetare și evaluare 

 

2.  

Programul Operaţional 
Comun România-Ucraina-
Republica Moldova 2007-
2013 

Consiliul Raional Ialoveni 
Supporting Centre for Corss-Border 
Business Environment – Training, 

Exhibition and Symposium 
 

Servicii de asistență 
privind 
implementarea 
proiectului – Manager 
de proiect din partea 
EASTERN 
MARKETING 
INSIGHTS SRL 
(FOSTĂ SC FAST 
TRAINING 
CONSULTING SRL) 

3.  

Programul Operaţional 
Comun România-Ucraina-
Republica Moldova 2007-
2013 

Direcţia pentru Sport a 
Judeţului IAŞI 

 

Spirit European prin sport, fără 
frontiere  

Servicii de asistență 
privind 
implementarea 
proiectului - Manager 
de proiect din partea 
EMI SRL  

4.  Public Administration 
Development 2005 Primăria IAŞI Public Administration Development 

2005  
Trainer - Manager de 
proiect din partea 
EMI SRL  
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ANEXA VIII: Participări la alte programe de finanţare  

     

Nr. FINANȚATORUL BENEFICIARUL TITLUL 
CONTRIBUŢIA PERSONALĂ 

MEMBRU ÎN ECHIPA  
FURNIZOR 

EXTERN 

1.  
Fondul Națiunilor Unite 
pentru Femei (UNIFEM) 

Business Consulting 
Institute, Chișinău 

Abilitatea economică a femeilor prin 
creșterea oportunităților de angajare 

în câmpul muncii în R. Moldova 

 
Studiu de piață 

2.  

Programul Națiunilor Unite 
pentru Dezvoltare R. 
Moldova prin   
Programul  Comun  de  
Dezvoltare  
Locală Integrată, 2010 

Business Consulting 
Institute, Chișinău 

Sprijinul  autorităţilor  publice  locale  
în  consolidarea  capacităţilor  de  
planifica,  bugeta,  a  implementa, 
monitoriza  şi  evalua  procesul  de  

dezvoltare  locală - raioanele Cahul și 
Strășeni (13 APL-uri) 

 Cercetare privind 
situația APL-urilor 
Plan de dezvoltare 

instituțională; 
Manager de proiect 

din partea 
prestatorului de 

servicii 

3.  

Programul Națiunilor Unite 
pentru Dezvoltare R. 
Moldova prin   
Programul  Comun  de  
Dezvoltare  
Locală Integrată, 2011 

Institutul de Dezvoltare 
Urbană, Chișinău 

Sprijin  autorităților  publice  locale  
din  comunitățile  țintă  pentru  a  

elabora  sau  actualiza  strategiile  de 
dezvoltare socio-economică în 
manieră participativă bazate pe 

drepturile omului și egalitatea de gen 
- raioanele Edineț și Nisporeni (13 

APL-uri) 

 Cercetare privind 
situația economică a 

localității 
Plan de dezvoltare 

strategică a 
localității;  

Manager de proiect 
din partea 

prestatorului de 
servicii 
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Specificații tehnice (F4.1) 
 
Numărul procedurii de achiziție: nr. ocds-b3wdp1-MD-1615803538558 din 16 martie 2021 

Denumirea procedurii de achiziție: Cererea ofertelor de prețuri 
 

Cod CPV Denumirea bunurilor şi/sau a serviciilor Specificarea tehnică 
deplină solicitată de 

către autoritatea 
contractantă 

 

Specificarea tehnică deplină 
propusă de către ofertant 

 

Standarde  
de referinţă 

1 2 3 4 5 
 Bunuri/Servicii:    

79314000-8 

Servicii de elaborare a studiului de oportunitate 
privind implementarea sistemului de 
management al parcărilor auto din municipiul 
Chişinău. 

Conform caietului de 
sarcini 

Conform metodologiei propuse în baza 
cerințelor caietului de sarcini 

Conform caietului de 
sarcini 

     
 
 
 
 
 
Semnat:_______________________________ Numele, prenumele:   Dumitru Ursu    În calitate de: Director  

Ofertantul: MTD SRL        Adresa:  Chișinău, MD-2012, str. Dimineții 3-56 

 



Specificații de preț (F4.2) 
 
Numărul procedurii de achiziție: nr. ocds-b3wdp1-MD-1615803538558 din 16 martie 2021 

Denumirea procedurii de achiziție: Cererea ofertelor de prețuri 
 

Cod  
CPV 

Denumirea bunurilor 
şi/sau a serviciilor 

Unitatea de 
măsură 

Canti-
tatea 

Preţ unitar 
(fără TVA) 

Preţ unitar 
(cu TVA) 

Suma 
fără 
TVA 

Suma 
cu TVA 

Termenul de 
Livrare/prestare 

Clasificație 
bugetară 
(IBAN) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 Bunuri/Servicii:         

79314000-8 

Servicii de elaborare a 
studiului de oportunitate 
privind implementarea 
sistemului de management 
al parcărilor auto din 
municipiul Chişinău. 

Serviciu 1 600 000 720 000 600 000 720 000 90 zile NA 

          

 TOTAL      720 000 
  

 
 
 
 
 
 
Semnat:_______________________________ Numele, prenumele:   Dumitru Ursu    În calitate de: Director  

Ofertantul: MTD SRL        Adresa:  Chișinău, MD-2012, str. Dimineții 3-56 
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