precum cd el de [a 15 februarie 2021
pini la 19 februarie 2021
: a audiat cursul de lectii prevézut de programul de
INTREPRINDEREA DE STAT instruire in domeniul securitdtii si sanatatii in
CENTRUL DE INSTRUIRE IN DOMENIUL munca pentru lucratorii desemnati (nivelul 11) si

RELATHLOR : e - ’
: n SUS - examenul de verificare a cunostintelor.
DE MUNCA a sustinut exa stint

ADEVERINTA nr.5

) . x5
Prezenta adeverintd este eliberatd dlui

19 februa
Comandari Semion Pavel proces-verbal nr. 16

INTREPRINDEREA DE STAT
CENTRUL DE INSTRUIRE N DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA

EXTRAS din PROCES-VERBAL Nr. 16
de examinare a cunostintelor in domeniul securitatii si sanatatii in muncd

19 februarie 202 1 or. Chiginau
Comisia de examinare in componenta: |
presedintele Cebotari Mircea — administrator CIDRM
membrii comisiei Ciloci Igor — lector

Nidelcu Vitalie — lector

In baza ordinului nr. 14 din « 15 » februarie 202 1

a examinat cunostintele n domeniul securititii si sAndtdfii in munci pentru lucritorii desemnati din unitétile
economice din republici si a stabilit:

Nr. o Functia, Evaluarea
, Numele, prenumele, patronimicul e Locul de munci :
d/o Specialitatea cunostintelor

5 Comandari Semion Pavel Diriginfe santier SRL ”’Izodromgaz” Promovat
1] gifite s g

Pres eZ‘l}pfé

Membrii comisiei :
7 Lo Tgor Ciloci

N =7 Vitalie Nidelcu

Digitally signed by Miscu Alexei
Date: 2024.02.08 16:56:28 EET
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova




Sk

S S A R I O R D EEENTENEE A S R TS TR T SRR
: S R S S S AT kT T S R s

S R R R S A S I R s
o -

o

=
L5

SNSRI AT AT 5 s L :
R




REPUBLICA MOLDOVA
Ministerul Economiei
si Infrastructurii

/blum D~f an

ennmele m\'ﬂ)lle
: Jaftestqt in cthtaté ci‘e Diriginte cu
. execut { Iucrai:ll'br specmllzate si




Domeniile:

1. Instalatii si retele de alimentare
cu apa si canalizare.
2. Instalatii si retele de incilzire.

Exigentele esentiale:A,B,C,D,E, F, G.

-



REPUBLICA

MINISTERUL ECONOMIEI
SI INFRASTRUCTURII

de atestare tehnico-profesionala
Seria 20_20-DLS Numirul 0345

Eliberat domnului (doamnei): Vacarciuc Serghei

1

Pentru a activa in calitate de: Diriginte cu executarea lucrarilor specializate
si instalatiilor aferente constructiilor

Domeniile:

1. Instalatii si retele de alimentare cu apa si canalizare.
2. Instalatii si retele de incilzire.

Exigentele esentiale:

A - rezistentd si stabilitate;

B - siguranta in exploatare;

C - siguranta la foc;

D - igiena, sdndtatea oamenilor, refacerea si protectia mediului inconjurator;
F. - izolatie termica, hidrofugd si gconomie de energie;

F - protectie impotriva zgomotului.

G - utilizare sustenabili a resurselor naturale.

Data eliberarii 1 iulie 2020
Valabil pind la 1 iulie 2025
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Eliberat domnului (doamnei): Schivu Dumitru S |
Pentru a activa in calitate de: Diriginte de s anfier—
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s1guranta TR et AN s Ipie e A e _
- igiend, sdnatatea oamenilor, refacerea si protectla mediului inconjurdtor; -
: 1zelatle termicd, hidrofuga si economie de e R "
F - protectie impotriva zgomotului.
- utilizare sustenablla a resurselor naturale

10 februarle 2023
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__ Daca la emﬁeraa acestw dac:umem‘ 2
afi sesizat actiuni de implicare in acte de coruptze
Va rugam sa ne informati Ia Linia antfcoruptfe a
: . Ministerului 622250535,
- WhalsApp 078777975
' Sau mesaj la adresa de
e-mail: antzc‘ﬂrupﬂe@m;dr gov.md
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Anexa la certificatul de atestare tehnicia-profesionald
nr.1708 din 10 februarie 2023

1) Terasamente si lucrari de teren:

a) lucrari de terasiere;

b) lucrari de consolidare si compactare a terenurilor;
¢) lucrari de drenaj;

2) Executarea/desfiintarea constructiilor:

a) fundatii din piloti;

b) constructii din zidarie;

e) lucrar1 de amenajare a teritoriului;

1) constructil hidrotehnice din beton si beton armat;

m) cosuri de fum i1 carcase pentru conducte de aspiratie;
n) rezervoare metalice cu volumul peste 60 m’;

0) constructi din lemn;

p) consolidarea structurilor portante;

3) Lucrari de protectie a constructiilor si utilajelor:
a) Invelitor1 g1 sarpante, 1zolatii hidrofuge;

b) 1zolatl1 termice;

¢) 1zolat11 anticorozive;

4) Lucrari de finisare a constructiilor:

a) tencuiell, placaje exterioare si interioare;
b) pardoseli;

¢) produse de tamplarie;

Veaceslav SIPITCA Secretar de stat

vABRQD
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de atestare tehmco-profesmnaiﬁ
Serla 2020 DLS Numaru] 0312
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b) porﬁm. F e
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A - rezistentd §i stabilitate;
B - siguranta i‘n exploazar&
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CONTRACT
individual de munci nr. ’/ 92/

o vl 8 2073 : or. Ialoveni

“lIzodromgaz” SRL, numitd in continuare ,,Angajator" in persoana Directorului, dlui
Alexei Miscu, care actioneazi in baza statutului intreprinderii si dl (dna) Ceban Ion, buletin
de identitate A 42059602, eliberat la 01.06.1999 de cidtre oficiul 42, c¢/p 0992805426991
domiciliat or. Chisiniiu, str. Botanica Veche 43, numit in continuare ,,Salariat" (ambii numiti
in continuare Pérti) in baza prevederilor articolelor 45-94 din Codul Muncii al Republicii
Moldova au incheiat prezentul contract, dupa cum urmeaza:

1. Obiectul contractului

1.1.Prezentul Contract reglementeaza relatiile de munca intre Angajator si Salariat.
Drepturile si obligatiile Partilor sunt reglementate partial de prezentul contract, de fisa de post
al Salariatului (anexatd la prezentul contract ca parte componentd a lui) cét si de prevederile
legislatiei in vigoare a Republicii Moldova.

1.2.Salariatul este angajat in functia de inginer-gsef, prin Contract individual de munca,
pe durati nedeterminati, incepand cu _& {, X1. 00

1.3.2. Salariul -

2.1. Salariul lunar de functie este de -

2.2. In afara de aceasta Salariatul primeste si plitile stimulative platite de Angajator relegmd
din rezultatele lucrului sdau in conformitate cu Re,qulamem‘ele interne privind salarizarea
si stimularea materiald a angajatilor intreprinderii.

2.3. Angajatorul achitd salariul Salariatului lunar, nu mai tarziu de a zecea zi a lunii
urmatoare. ,

2.4. Salariul de functie poate fi revizuit doar la acordul Partilor.

3. Timpul de munca si odihna

3.1. Durata timpului de munca a Salariatului este de 40 de ore pe saptdména (8 ore pentru o
zi lucrdtore), in cadrul siptimanii de 5 zile lucrdtoare si 2 zile de odihna. Programul de
lucru este stabilit de la 8% pana la 17%. Pe parcursul zilei de munca salariatului se oferd
0 pauzd pentru pranz cu o durata de 60 minute. _

3.2. Salariatului i se acordd concediu de odihni anual platit conform legislatiei in vigoare
si prevederilor Contractului colectiv de muncd.

3.3. Din motive familiale si din alte motive intemeiate, Salariatului i se poate acorda
un concediu neplétit cu o duratd de pana la 60 zile calendaristice.

4. Obligatiile si drepturile Partilor

4.1. Angajatorul se obligi:

4.1.1. Sa respecte si sd indeplineasca toate cerintele i conditiile prezentului Contract.

4.1.2. Sa asigure Salariatului toate conditiile necesare indeplinirii obligatiunilor de serviciu,
sd organizeze in mod rational munca.

4.1.3. Sa asigure pentru Salariat conditii de muncd s@nétoase si nepericuloase, si asigure
dotarea tehnicd corespunzitoare a locului de muncd si sd creeze condifiide lucru care
sd corespunda regulilor de protectie a muncii.

4.2. Angajatorul are dreptul:

4.2.1. Si ceard Salariatului indeplinirea obligatiilor de munca §i manifestarea une1 atitudini
gospodaresti fatd de bunurile Angajatorului.

422, Sa tragd Salariatul la rdspunderea materiald in modul stabilit de Codul Muncii si
de alte acte normative.

4.3. Salariatul se obligi:
4.3.1. Sa indeplineascé obligatiile stipulate in ﬁsa de post (care este parte componentd a
prezentului contract) la timp si calitativ, inclusiv, ordinele si dispozitiile emise de


user
Выделение


Angajator, sa respecte in volum deplin toate cerintele si conditiile stabilite de
prezentul Contract §i Regulamentele interne. '

4.3.2. Sa respecte regulile tehnicii securitatii, protectiei antiincendiare, igienei muncii si alte
reguli de protectie a muncii stabilite de legislatie si Angajator.

4.3.3. 5S4 aducd la curostinta Angajatorului orice caz de sustragere sau deteriorare a
bunurilor Angajatorului, orice caz de nerespectare a tehnologiei de producere.

4.3.4. S& mentind confidentialitatea informatiei, ce prezinté secret comercial al Angajatorului,
care i-a devenit cunoscutd in cadrul sau in legaturd cu executarea prezentului Contract, pe
parcursul valabilitétii acestuia si timp de un an dupa concediere.

4.4. Salariatul are dreptul:

4.4.1. S& primeascd la timp si integral salariu lunar.

4.4.2. Sé fie informat la timp despre conditiile de munca si cerintele fatd de protectia
si
igiena muncii la locul de munca.

4.4.3. La aparare, prin mctode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munca, a
libertatilor '
si intereselor sale legitime.

4.4.4. La repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legiturd cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabiiit de Codul Muncii si de alte acte normative.

5. Responsabilitatea Piirtilor '

5.1. Salariatul va repara prejudiciul material cauzat Angajatorului in marime deplini in
cazul cand prejudiciul a fost pricinuit de actiunile culpabile intentionate si in celelalte cazuri
previzute de legislatia muncii.

5.2. Angajatorul va repara integral prejudiciul material si cel moral cauzat Salariatului in
legaturd cu indeplinirea de citre acesta a obligatiilor de muncd sau ca rezultat al privarii
ilegale de posibilitatea de a munci.

6. Modificarea si rezilierea Contractului

6.1. Prezentul contract poate fi modificat numai in cazurile si in conditiile previzute de
Codul muncii printr-o notificare semnatid de ambele Pi#rfi, care se anexeazi la contract
si este parte componentd a acestuia.

6.2. Prezentul contract poate fi reziliat in cazurile si in conditiile previzute de Codul Muncii
cat si la acordul amiabil al Partilor.

7. Dispozitii finale

7.1. In caz de aparitie a litigiilor, Pértile le vor solufiona pe cale amiabild prin negocieri
directe. Daca litigiul nu va fi aplanat pe cale amiabila, Partile il vor transmite pentru
solutionare in instanta de judecata. — _

7.2. Contractul intra in vigoare la O 7. X/, Aogs si este intocmit in doud exemplare, a
cate unul pentru fiecare parte, care au aceiasi putere juridica.

Angajator: Salariat:
AWy

Ceban Ion

or. Chigindu, str. Botanica Veche 43
@SQQQQQ%

(semndtura




CONTRACT
individual de munca nr. 3

WOl 2 583052003 - or. Ialoveni

“Izodromgaz” SRL, numiti in continuare ,,Angajator" in persoana Directorului, dlui
Alexei Miscu, care actioneazd in baza statutului intreprinderii gi dl (dna) Iancovschi Ion,
buletin de identitate A 32065266, eliberat la 09.03.2005 de citre oficiul 32, c¢/p
0980107326815 domiciliat or. Soroca, str. St. cel Mare, 136 numit in continuare ,,Salariat"
(ambii numiti in continuare Pirti) in baza prevederilor articolelor 45-94 din Codul Muncii
al Republicii Moldova au incheiat prezentul contract, dupa cum urmeaza:

1. Obiectul contractului

1.1.Prezentul Contract reglementeazi relatiile de muncé intre Angajator gi Salariat.
Drepturile si obligatiile Partilor sunt reglementate partial de prezentul contract, de fisa de post
al Salariatului (anexatd la prezentul contract ca parte componenta a lui) cét si de prevederile
legislatiei in vigoare a Republicii Moldova.

1.2. Salariatul este angajat in functia de inginer, prin Contract individual de munca, pe
duratd nedeterminati, incepand cu 0 4. 08+ Qo8

1.3.2. Salariul

2.1. Salariul lunar de functie este de J

2.2. In afard de aceasta Salariatul primeste si plitile stimulative plitite de Angajator rele§,1nd
din rezultatele lucrului sdu in conformitate cu Regulamentele interne privind salarizarea
si stimularea materiald a angajatilor intreprinderii.

2.3. Angajatorul achiti salariul Salariatului lunar, nu mai tarziu de a zecea zi a lunii
urmétoare.

2.4. Salariul de functie poate fi revizuit doar la acordul Pirtilor.

3. Timpul de munci si odihna

3.1. Durata timpului de munci a Salariatului este de 40 de ore pe sdptimana (8 ore pentru o
zi lucrdtore), in cadrul s g)tamémii de 5 zile lucritoare gi 2 zile de odihnd. Programul de
lucru este stabilit de la 8" pana la 17%. Pe parcursul zilei de munci salariatului se oferd
0 pauzi pentru pranz cu o durata de 60 minute.

3.2. Salariatului i se acordi concediu de odihna anual platit conform legislatiei in vigoare
si prevederilor Contractului colectiv de muncd.

3.3. Din motive familiale si din alte motive intemeiate, Salariatului i se poate acorda
un concediu neplatit cu o durata de pand la 60 zile calendaristice.

4. Obligatiile si drepturile Péirtilor

4.1, Angajatorul se obligi:

4.1.1. Sa respecte si sd indeplineasca toate cerintele si conditiile prezentului Contract.

4.1.2. S3 asigure Salariatului toate conditiile necesare indeplinirii obllgaglumlor de serviciu,
sd organizeze in mod rafional munca.

4.1.3. Sa asigure pentru Salariat conditii de munca s@ndtoase si nepericuloase, si asigure
dotarea tehnici corespunzitoare a locului de muncd si sd creeze conditii de lucru care
sd corespunda regulilor de protectie a muncii.

4.2. Angajatorul are dreptu!l: _

4.2.1. Sa ceara Salariatului indeplinirea obligatiilor de munca gi manifestarea unei atitudini
gospodaresti fatd de bunurile Angajatorului.

4.2.2. S4 tragd Salariatul la raspunderea materiald in modul stabilit de Codul Muncii si
de alte acte normative. ' i

4.3. Salariatul se obliga:
4.3.1. Si indeplineascd obligatiile stipulate in ﬁsa de post (care este parte componenta a
prezentului contract) la timp si calitativ, inclusiv, ordinele si dispozitiile emise de
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.

Angajator, si respecie in volum deplin toate cerintele §i conditiile stabilite de

prezentul Contract §i Regulamentele interns.
© 4.3.2. Si respecte regulile tehnicii securitatii, protectiei antiincendiare, igienei muncii si alte
reguli de protectie a muncii stabilite de legislatie si Angajator.

4.3.3.54 aduca la cunostinta Angajatorului orice caz de sustragere sau deteriorare a
bunurilor Angajatorului, orice caz de nerespectare a tehnologiei de producere.

4.3.4. Si mentini confidentialitatea informatiei, ce prezinta secret comercial al Angajatorului,
care i-a devenit cunoscutd in cadrul sau in legaturd cu executarea prezentului Contract, pe
parcursul valabilit#tii acestuia si timp de un an dupd concediere.

4.4, Salariatul are dreptul:

4.4.1. Si priracascd la timp si integral salariu lunar.

4.4.2. 8% fie informat la timp despre condifiile de muncd si cerinfele fafd de protectia
§1
igiena muncii la lscul de muinci.

4.4.3. La aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munci, a
libertatilor
si intereselor sale legitime.

4.4.4. La repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legéturé cu indeplinirea
obligatiilor de munc, in modul stabilit de Codul Muncii i de alte acte normative.

5. Responsabilitatea Pirtilor

5.1. Salariatul va repara prejudiciul material cauzat Angajatorului in marime deplind in
cazul cand prejudiciul a fost pricinuit de actiunile culpabile intentionate si in celelalte cazuri
previzute de legisiafia muncii. '

5.2. Angajatorul va repara integral prejudiciul material i cel moral cauzat Salariatului in
legiturd cu indeplinirea de ciitre acesta a obligatiilor de muncd sau ca rezultat al privérii
ilegale de posibilitatca de a munci.

6. Modificarea si rezilierea Contractului

6.1. Prezentul contract poate fi modificat numai in cazurile si in conditiile previzute de
Codul muncii printr-o notificare semnatd de ambele Parti, care se anexeazid la contract
si este parte componentd a acestuia.

6.2. Prezentul contract poate fi reziliat in cazurile gi in conditiile previzute de Codul Muncii
cét gi la acordul amiabil al Partilor.

7. Dispozitii finale

. 71.1. In caz de aparitie a litigiilor, Piirtile le vor solutiona pe cale amiabild prin negocieri
directe, Dacdl litigiul nu va fi aplanat pe cale amiabild, Partile 1l vor transmite pentru
soiutionare 1n instanta de judecata. ' _

72. Contractul intri in vigoare la O 08 oﬂﬂ@ﬁr si este intocmit in doud exemplare, a
cate unul pentru fiecare parte, care au aceiasi putere juridica.

Salariat:

Iancovschi Ion

or. Soroca, syﬁﬁre 136
(Semyd@ﬁ)




CONTRACT
individual de muncanr. 73

Lo 03 20 /3 aly £pni or. Ialoveni

“Izodromgaz” SRL, numitd in continuare ,Angajator" in persoana Directorului, dlui
Alexei Miscu, care actioneazi in baza statutului intreprinderii i dl (dna) Comandari Semion,
buletin de identitate A 44084543, eliberat la 17.11.2006 de citre oficiul 44 domiciliat or.
Ialoveni, str. Miron Costin, 11, numit in continuare ,,Salariat" (ambii numiti in continuare
Pérti) in baza prevederilor articolelor 45-94 din Codul Muncii al Republicii Moldova au
incheiat prezentul contract, dupad cum urmeaza:

1. Obiectul contractului _

1.1.Prezentul Contract reglementeaza relatiile de munca intre Angajator si Salariat.
Drepturile si obligatiile Partilor sunt reglementate partial de prezentul contract, de figa de post
al Salariatului (anexata la prezentul contract ca parte componenta a lui) cat $1 de prevederile
legislatiei in vigoare a Republicii Moldova.

1.2. Salariatul este angajat in functia de Sef Sector Gaze, prin Contract individual de
munci, pe durati nedeterminati, incepand cu oY .0 020& ;

1.3.2. Salariul P

2.1. Salariul lunar de functie este de ' dc{ :

2.2. In afard de aceasta Salariatul primeste si platile stimulative plitite de Angajator relesmd
din rezultatele lucrului siu in conformitate cu Regulamentele interne pnvmd salarizarea
si stimularea materiald a angajatilor intreprinderii.

2.3. Angajatorul achita salariul Salariatului lunar, nu mai tarziu de a zecea zi a lunii
urmatoare. :

2.4. Salariul de functie poate fi revizuit doar la acordul Péir’;ilor.

3. Timpul de munci si odihna

3.1. Durata timpului de muncd a Salariatului este de 40 de ore pe sdptdméana (8 ore pentru o
zi lucrdtore), in cadrul sdptiménii de 5 zile lucritoare si 2 zile de odihnd. Programul de
lucru este stabilit de la 8% pand la 17%. Pe parcursul zilei de munci salariatului se oferd
0 pauzd pentru pranz cu o duratd de 60 minute.

3.2. Salariatului i se acordd concediu de odihnd anual platit conform leglslapm in vigoare
si prevederilor Contractului colectiv de muncd.

3.3. Din motive familiale si din alte motive intemeiate, Salariatului i se poate acorda
un concediu neplatit cu o durata de pana la 60 zile calendaristice.

4. Obligatiile si drepturile Partilor

4.1. Angajatorul se obliga:

4.1.1. Sa respecte i s indeplineasca toate cerintele si conditiile prezentului Contract.

4.1.2. Sa asigure Salariatului toate conditiile necesare indeplinirii obligatiunilor de serviciu,
sd organizeze in mod rational munca.

4.1.3. Sa asigure pentru Salariat conditii de muncéd s@ndtoase si nepericuloase, si asigure
dotarea tehnici corespunzitoare a locului de muncd si sd creeze condifii de lucru care
sd corespunda regulilor de protectie a muncii.

4.2. Angajatorul are dreptul:

4.2.1. Sa ceard Salariatului indeplinirea obligatiilor de muncd $i manifestarea unei atitudini
gospodaresti fatd de bunurile Angajatorului.

4,2.2. Sa traga Salariatul la raspunderea matenala in modul stabilit de Codul Muncii i
de alte acte normative.

4.3. Salariatul se obliga: :
4.3.1. Sa indeplineascd obligatiile stipulate in fisa de post (care este pa.rte componentd a
prezentului contract) la timp si calitativ, inclusiv, ordinele si dispozitiile cml_'s_e_l,_de ;
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f,..g, ajator, sd respecte in volum deplin toate cerintele §i conditiile stabilite cc
13':0:3 itul Contract si Regulamentele interne.

' 43.2. Sa respecte regulile tehnicii securitatii, protectiei antiincendiare, igienei muncii si alte
reguli de protectie a muncii stabilite de legislatie si Angajator.

4.3.3.S& aduca la cunostinfa Angajatorului orice caz de sustragere sau deteriorare a
bunurilor Angajatorului, orice caz de nerespectare a tehnologiei de producere.

4.3.4. Sa mentind confidentialitatea informatiei, ce prezintd secret comercial al Angajatorului,
care i-a devenit cunoscutd in cadrul sau in legaturd cu executarea prezentului Contract, pe
parcursul valabilitdtii acestuia gi timp de un an dupé concediere.

«./:. Salariatul are drepiul‘ _
s, 8L primeascd le »uu.l.) 3i iticegre calariu lunar.
4.2, B4 fie informat ia {imp espre condifiile de muncd si cerintele fati de protectia

-

k)
iziena muncii la locui de munci.
4.4.3. La apdrare, prin metode neinterzise de lege, a drenturilor sale de munci, a

libeitatilor '
si intereselor sale légitime.

4.4.4. La repararea prejudicitlui material si a celui moral cauzat in legatura cu indeplinirea
dbhg 111101' de muncd, in modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative.

5. Responsabilitatea Partilor .

~ 5.1. Salariatul va repara prqudmml material cauzat Angajatorului in marime deplini in
cazul cand prejudiciul a fost pricinuit de actmmle culpabile intenfionate si ia celelalte cazun
1J;evu::utc de legislatia muncii.

5.2. Angajatorul va repara integral prejudiciul material si cel moral cauzat Salariatului in
legaturd cu indeplinirea de cétre acesta a obligatiilor de muncd sau ca rezultat al pr1var11
ilegale de posibilitatea de a munci.

- 6. Modificarea si rezilierca Contractului
6.1. Prezentul contract poate fi modificat numai in cazurile §i in conditiile previzute de
Codul muncii printr-o totificare semnatd de ambele Parti, care se anexeazd la contract
giestz parte componenti a acestuia. :
'6.2. Prezentul contract poate fi reziliat in cazurile si in conditiile previzute de Codul Muncii
ciit $i la acordul amiabil al Partilor.
Dlspoz;m finale
;_',...l " caz de aparifie a litigiilor, Pérfile le vor solutiona pe cale amiabild prin negocieri
£Licwe. Dacldl litigiul nu va fi aplanat pe cale amiabild, Partile il vor transmite pentru
"‘111;10nare in instanta de judecata.
7.2. Contractul intrd in vigoare la &Y - of. 2013 si este intocmit 1n doud exemplare, a
cate unul pentru fiecare parte, care au aceiasi putere juridici.

Angajator: : Salariat:

Comandari Semion

or. [aloveni, stF. Mi
Y

(seétnditug))

]

CL. 1o .oMg n Costin, 11

Ditector '/




- CONTRACT
individual de munca nr. 17

of v 052043 | 0 ~ or. Jaloveni

e

“Izodromgaz” SRL, numitd in continuare ,,Angajator" in persoana Directorului, dlui
Alexei Miscu, care actioneazd in baza statutului intreprinderii si dl (dna) Tofan Anatolie,
buletin de identitate A 44110314, eliberat la 29.04.2010 de citre oficiul 44, c¢/p
0971101963555 domiciliat or. Ialoveni, str. Pacii 8 numit in continuare ,,Salariat" (ambii
numiti in continuare Parti) in baza prevederilor articolelor 45-94 din Codul Muncii al
Republicii Moldova au incheiat prezentul contract, dupd cum urmeaza:

1. Obiectul contractului :

1.1.Prezentul Contract reglementeazi relafiile de munca intre Angajator si Salariat.
Drepturile si obligatiile Parfilor sunt reglementate partial de prezentul contract, de fisa de post
al Salariatului (anexatd la prezentul contract ca parte componentd a lui) cit si de prevederile
legislatiei in vigoare a Republicii Moldova.

1.2. Salariatul este angajat in functia de maistru, prin Contract individual de muncd, pe
duratd nedeterminati, mcepand cu_t6.06 aZOOéJ

1.3.2. Salariul

2.1. Salariul lunar de functie este de _-

2.2. In afara de aceasta Salariatul primeste si platile stimulative platite de Angajator relesmd
din rezultatele lucrului sdu in conformitate cu Regulamentele interne privind salarizarea
si stimularea materiald a angajatilor intreprinderii.

2.3. Angajatorul achitd salariul Salariatului lunar, nu mai tarziu de a zecea zi a lunii
urmatoare.

2.4. Salariul de functie poate fi revizuit doar la acordul Pirtilor.

3. Timpul de munca si odihna

3.1. Durata timpului de munca a Salariatului este de 40 de ore pe sdptdména (8 ore pentru o
zi lucritore), in cadrul s 0Iz)tamz’inii de 5 zile lucritoare si 2 zile de odihna. Programul de
lucru este stabilit de la 8% pand la 17%. Pe parcursul zilei de munca salariatului se ofer
0 pauzi pentru pranz cu o duratd de 60 minute.

3.2. Salariatului i se acordi concediu de odihnd anual platit conform legislatiei in vigoare
si prevederilor Contractului colectiv de muncd.

3.3. Din motive familiale si din alte motive 1nteme1ate Salariatului i se poate acorda
un concediu neplatit cu o durata de pana la 60 zile calendaristice.

4. Obligatiile si drepturile Partilor

4.1. Angajatorul se obliga:

4.1.1. Sa respecte si sd indeplineascd toate cerintele si conditiile prezentului Contract.

4.1.2. Sa asigure Salariatului toate conditiile necesare indeplinirii obligatiunilor de serviciu,
sa organizeze Tn mod rational munca.

4.1.3. Sa asigure pentru Salariat conditii de muncé sdnétoase si nepericuloase, si asigure
dotarea tehnicd corespunzitoare a locului de muncd gi sd creeze conditii de lucru care
sa corespundd regulilor de protectie a muncii.

4.2. Angajatorul are dreptul:

4.2.1. Sa ceard Salariatului indeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea unei atitudini
gospoddresti fatd de bunurile Angajatorului.

4.2.2. Sa traga Salariatul la rispunderea materiald in modul stabilit de Codul Muncii gi
de alte acte normative.

4.3. Salariatul se obligi:
4.3.1. Si indeplineascd obligatiile stipulate in fisa de post (care este parte componenta a
prezentului contract) la timp si calitativ, inclusiv, ordinele §i dispozitiile emise de
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Angajator, sd respecte in volum depiin toate cerintele §i conditiile stabilite de
prezentul Contract i Regulaineatele ii.cine. '

4.3.2. S3 respecte reguiile tehnicii securitdtii, protectiei antiincendiare, igienei muncii si alte
reguli de protectie a muncii stabilite de iegislatie si Angajator.

4.3.3. S4 aduci la cunostinta Angajatoinlui orice caz de sustragere sau deteriorare a
bunurilor Angajatorului, o:ice caz de nerespectare a tehnologiei de producere.

4.3 4. Si mentind confidentialitatea informaiiei, ce prezintd secret comercial al Angajatorului,
care i-a devenit cunoscutd in cadrul sau in legéturd cu executarea prezentului Contract, pe
parcursul valabilitatii acestuia si timp de un an dupd concediere.

4.4. Salariatul are dreptul:

4.4.1. Sa primeasca la timp si integral salariu lunar.

4.4.2. Sa fie informat la timp despre conditiile de munci si cerintele fafd de protectia
$1 :
igiena muncii la locul de munca.

443.La apirare, prin metode nemte"znse de lege, a drepturilor sale de munci, a
libertatilor
si intereselor sale legltlme

444, La 1epararea prej judiciului material si a celui moral cauzat in legaturd cu indeplinirea
obiigatiilor de munci, in modul stabilit de Codul Muncii gi de alte acte normative.

5. Responsabilitatea Pirtilor

5.1. Salariatul va repara prejudiciul material cauzat Angajatorului in marime deplind in
cazul cand prcludxcml a fost pncmult de actiunile culpabile intentionate si in celelalte cazuri
previzute de legislatia muncii.

5.2. Angajatorul va repara integral prejudiciul material si cel moral cauzat Salariatului in
legaturd cu indeplinirea de catre acesta a obligatiilor de muncd sau ca rezultat al privarii
ilegale de posibilitatea de a munci. ‘

" 6. Modificarea si rezilierea Contractului

6.1. Prezentul contract poate fi modificat numai in cazurile si in conditiile prevazute de
Codul muncii printr-o notificare semnatd de ambele Parti, care se anexeazid la contract
s1 este parte componentd a acestuia.

6.2. Prezentul contract poate fi reziliat in cazurile si in conditiile prevazute de Codul Muncii
cat si la acordul amiabil al Pirtilor.

7. Dispozitii finale

7.1. In caz de aparitie a litigiilor, Pértile le vor solutiona pe cale amiabila prm negocieri
directe. Dacd litigiul nu va fi aplanat pe cale amiabild, Partile il vor transmite pentru
solutionare n instanta de Judecata

72. Contractul intrd in vigoare la 16-06, Joob $1 este Intocmit in doud exemplare, a
cate urul pentru fiecare parie, care au acciagi putere juridicd.

Angajawor: | Salariat:

Jzodromguzly SR Tofan Anatolie

or. laloveni, §f& or. Ialoveni, str; i 8

(s{mﬂd!ﬁm)



CONTRACT
individual de munci nr.

", ) 20 /3 . - or. laloveni

“lzodromgaz” SRIL, numitd in continuare ,,Angajator" in persoana Directorului, dlui
Alexei Miscu, care actioneazd in baza statutului intreprinderii si dl (dna) Vacarciuc Serghei,
buletin de identitate A 40050713, eliberat la- 26.06.2007 de citre oficiul 40, c¢/p
2001040256226 domiciliat r. Cimislia, s. Javgur numit in continuare ,,Salariat" (ambii numiti
in continuare Parti) in baza prevederilor articolelor 45-94 din Codul Muncii al Republicii
Moldova au incheiat prezentul contract, dupa cum urmeaza:

1. Obiectul contractului

1.1.Prezentul Contract reglementeaza relatiile de munca intre Angajator si Salariat.
Drepturile si obligatiile Partilor sunt reglementate partial de prezentul contract, de fisa de post
al Salariatului (anexatd la prezentul contract ca parte componentd a lui) cét si de prevederile
legislatiei in vigoare a Republicii Moldova.

1.2. Salariatul este angajat in functia de maistru Sectorul de Gazificare, prin Contract
individual de munca, pe durati nedeterminati, incepand cu ___ ¢ . 071 4005 .

1.3.2. Salariul

2.1. Salariul lunar de functie este de _-

2.2. In afard de aceasta Salariatul primeste si platile stimulative platite de Angajator ruesmd
din rezultatele lucrului sdu in conformitate cu Regulamentele interne privind salarizarea
si stimularea materiald a angajatilor intreprinderii.

2.3. Angajatorul achitd salariul Salariatului lunar, nu mai tarziu de a zecea zi a lunii
urmatoare.

2.4. Salariul de functie poate fi revizuit doar la acordul Partilor.

3. Timpul de munci si odihna

3.1. Durata timpului de munca a Salariatului este de 40 de ore pe sdptidmana (8 ore pentru o
zi lucrétore), in cadrul sa té.mﬁnii de 5 zile lucritoare §i 2 zile de odihnd. Programul de
lucru este stabilit de la 8" pand la 17%. Pe parcursul zilei de muncy salariatului se ofera
0 pauzd pentru pranz cu o durati de 60 minute.

3.2. Salariatului i se acorda concediu de odihna anual platit conform legislatiei in vigoare
si prevederilor Contractului colectiv de muncd.

3.3. Din motive familiale i din alte motive intemeiate, Salariatului i se po ate acorda
un concediu neplitit cu o duratéd de pana la 60 zile calendaristice.

4. Obligatiile si drepturile Pirtilor

4.1. Angajatorul se obliga:

4.1.1. Sa respecte si sd indeplineasci toate cerintele si conditiile prezentului Contract.

4.1.2. Si asigure Salariatului toate conditiile necesare indeplinirii obligatiunilor de serviciu,
sa organizeze In mod rational munca.

4.1.3. Sa asigure pentru Salariat conditii de munca sinitoase si nepericuloase, si asigure
dotarea tehnicid corespunziitoare a locului de muncd si sd creeze conditii de lucru care
si corespunda regulilor de protectie a muncii.

4.2. Angajatorul are dreptul:

4.2.1. Sa ceard Salariatului indeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea unei atitudini
gospodaresti fatd de bunurile Angajatorului.

4.2.2. Sa tragd Salariatul la raspunderea materiald in modul stabilit de Codul Muncii i
de alte acte normative.

4.3. Salariatul se obligai:
4.3.1. Sa indeplineasca obligatiile stipulate in fisa de post (care este parte componentd a
prezentului contract) la timp si calitativ, inclusiv, ordinele si dispozitiile emise de
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Angajator si respecte in volum deplin toate cerintele gi conditiile stabilite de
prezentul Contract i Regulamentele interne.

4.3.2. Sa respecte regulile tehnicii securitiii, protectiei antiincendiare, igienei muncii i alte
reguli G protectie a muncii stabilite de legislatie si Angajator.

4.3.3.Si aducd la cunogtinta Angajatorului orice caz de sustragere sau deteriorare a
bunuiilor Angajatorului, orice caz de nerespectare a tehnologiei de producere.

4.3.4. Sa mentind confidentialitatea informatiei, ce prezinta secret comercial al Angajatorului,
care i-a devenit cunoscutd in cadrul sau in legiturd cu executarea prezentului Contract, pe
parcursul valabilititii acestuia si timp de un an dupd concediere.

4.4. Salariatul are dreptul: A7

" 4.4.1. Si primeascd la timp si integral salariu lunar.

' 44.2. Sa fie informat la timp despre conditiile de munca si cerintele fata de protectia
5i
igiena muncii la locul de munca.

4.4.3. La apdrare, prin metode nemtemse de lege, a drepturilor sale de munca, a
]1berta§110r .
si intereselor sale legitime.

4.4.4. La repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legéturd cu indeplinirea
obligatiilor de muncd, in modul stabilit de Codul Muncii i de alte acte normative.

5. Responsabilitatea Pirtilor

5.1, Salariatul_vé. repara prejudiciul material cauzat Angajatorului in mérime deplind in
cazul cand prejudiciul a fost pricinuit de actiunile culpabile intentionate si in celelalte cazuri
previzute de legislatia muncii.

5.2. Angajatorul va repara integral prejudiciul material gi cel moral cauzat Salariatului in
legaturd cu indeplinirea de cdtre acesta a obligatiilor de muncéd sau ca rezultat al privérii
ilegale de posibilitatea de a munci.

6. Modificarea si rezilierea Contractului

6.1. Prezentul contract poate fi modificat numai in cazurile §i in conditiile prevazute de
Codul muncii printr-o notificare semnatd de ambele Pérti, care se anexeazd la contract
si este parte componenti a acestuia.

6.2. Prezentul contract poate fi reziliat in cazurile si in conditiile previzute de Codul Muncii
cét si la acordul amiabil al Partilor.

7. Dispozitii finale

7.1. In caz de aparitie a litigiilor, Partile le vor solutiona pe cale amiabila prin negocieri
directe. Daca litigiul nu va fi aplanat pe cale amiabild, Pédrtile 11 vor transmite pentru
solutionare 1n instanta de judecata.

7.2. Contractul intrd in vigoare la (2.{ 072005 51 este intocmit in doud exemplare, a
cate unul pentru fiecare parte, care au aceiagsi putere juridica.

Angajator: Salariat:

.lzodromgaz” SRL Vacarciuc Serghei

_;m X . Cimw




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA m'.g{c & I 4}20/ \7{
O » ol 2007, laloveni

(localitatea)

“Izodromgaz” SRL denumit(i) in continuare «Angajator», in persoana
(denumirea unitdtii) ; ;
Directorului Miscu Alexei pe de o parte, si dl/dna go&\dlv S (BL.--\ vx.«;x‘ LN
(numele, prenumele, functia) (numele, prenumele)
denumit(d) in continuare «Salariat», pe de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45 -
94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul
Contract individual de munca, convenind asupra urmitoarelor:

1. Salariatul este angajat wWAoun 027 (functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)
2. Locul de munca B v s td & (denumirea subdiviziunii unitdtir)
3. Munca este:

a) de bazi;

@ prin cumul
4. Durata Contractului este:

a) nedeterminata;

b) determinata VK&A«Q]MWH“%& ({rermem! concret), cu trimitere la art. 55 CM PM _
5. Perioada de proba (daca partile au convenit) e (termenul concret)
6. Prezentul Contract individual de munci isi produce efectele din:
(data negociatd de pdrfi)

7. Atributiile postului
a) Atributiile postului sint prevézute in fisa postului, anexa nr.1 la contractul individual de munca.
b) In cazul cind salariatul minuieste nemijlocit valori banesti sau materiale, se inchee suplimentar un
contract de responsabilitate materiald, care se anexeazé la prezentul contract (anexa nr.2).
¢) Angajatul semneaza o clauza de confidentialitate, anexa nr.3 la prezentul contract (in caz de
necesitate),

LSy _ s Y ol onealctor
8. Riscurile specifice functiei Co muncd in conditii grele, vatamdtoare si/sau

periculoase etc.)

9. Salariatul are urmitoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;
b) alte drepturi (se specifica drepturile suplimentare negociate de pdrti)
10. Salariatul este obligat:
a) sa Indeplineascd obligatiile prevazute n alin.(2) al art.9 din Codul myncii;
b) sé indeplineascd alte obligatii C,Od’\g/p‘z [l t%c’ggsﬁ

partl)

Igaftite suplimentare negociate de

11. Angajatorul are urmitoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;

b) alte drepturi - (se specifica drepturile suplimentare negociate de pdrfi)

12. Angajatorul este obligat:

a) sd indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii;

b) sé indeplineascd alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectiv de muncad si prezentul Co t individual de muncd, printre care
(se specifica obligatiile suplimentagg

13. Conditiile de retribuire a muncii salariatului

(salariul functiei sau cel tarifar, suplimentele, sporurile, adaoStrate, premiile, ajutoarele
materiale, compensatiile si alocatiile, inclusiv pentru munca prestatd in conditii grele,
vdtdamatoare gi/sau periculoase, intensitatea muncii ete.

14. Regimul de munci Durata timpului de muncd a Salariatului este de 40 de ore pe
saptamana (8 ore pentru o zi lucratore), in cadrul sdptamanii de 5 zile lucritoare si 2 zile de
odihna. Programul de lucru este stabilit de la 8 péna la [

15. Regimul de odihna Pe parcursul zilei de munca salariatului se ofera
0 pauzd pentru pranz cu o duratd de 60 minute.

16. Concediile anuale:

a) concediul de odihna anual g Al ee_ (durata)
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b) concediul de odihna anual suplimentar (durata)
17. Asigurarea sociali a salariatului se efectueaza in modul §i marimea prevazute de legislatia in

vigoare.
18. Asigurarea medicali a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia in
vigoare.
19. Clauze specifice (daca partile au convenit) (mobilitatea,

confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare)
20. inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul
respectarii clauzelor specifice prevazute la pet.19
21. Prezentul Contract individual de munci nu poate fi modificat (completat) decit printr-un acord
suplimentar semnat de pérti, care se anexeaza la contract §i este parte integrantd a acestuia.
22. Va fi consideratd drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca
orice

schimbare ce se refera la:
a) durata contractului;
b) locul de munca;
¢) specificul muncii (condifii grele, vatamdtoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice

conform art.51 din Codul muncii efc.);

d) cuantumul retribuirii muncii;
e) regimul de munca si de odihna;
f) specialitatea, profesia, calificarea, functia; o
g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

23. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala de catre angajator a prezentului Contract individual de
munca este posibild numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii. In aceste cazuri,
salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de munca cu 2 luni inainte.

24. Locul de munci al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea in
interes de serviciu sau detasarea la alt loc de muncd in conformitate cu art.70 si 71 din Codul muncii.

25. In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii,
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioadda de cel mult o lund, locul si specificul muncii
salariatului fara consimtimintul acestuia si fara operarea modificérilor respective in prezentul
Contract individual de munca.

26. Transferul salariatului la o alti muncd pot avea loc in strictd corespundere cu prevederile
articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20 - 21 din prezentul Contract individual de munca.

27. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) In circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);
b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);
¢) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).

28. Prezentul Contract individual de munci poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 i 310 din Codul muncii);
b) prin acordul partilor (art.82' din Codul muncii);
¢) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).

29. Litigiile individuale de munci care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract individual
de munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

30. Prezentul Contract individual de muncd este intocmit in doud exemplare avind aceeagi putere
juridica, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat,

Datele de identificare a pértilor Contractului:

«Angajatorul» «Salariatul»

[zodromgaz SRL
Adresa—_or laloveni, str laloveni 2 Adre.va__Q&_,_‘,. s g f‘ b Cm_w_oé 6 \20(

Buletin de identitate

eliberat

Cod personal_©R3630%324Y LT
Cod personal de asigurdri sociale {
Semnditura U~ . >




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. S 2248

«28 » OS5 2018 Taloveni
(localitatea)
“Izodromgaz” SRL denumit(3) in continuare «Angajator», in persoana
(denumirea unitdtii) L3, & "
Directorului Miscu Alexei pe de o parte, si dl/dna V%-?. o(xo@_q & M \/Uh L ¢
(numele, prenumele, functia) (numéle, prenumele)

denumit() in continuare «Salariat», pe de altii parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45 -
94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul
Contract individual de munci, convenind asupra urmatoarelor:
1. Salariatul este angajat bt’l.l s e ﬁ(‘?ﬁé}?ﬁf %}esfa, meseria, specialitatea, calificarea)
2. Locul de muncii Qe elon  0locdnled Lefe (denumirea subdiviziunii unitdfii)
3. Munca este:
a) de bazi,
rin cumul
4, Durata Contractului este:
@nedeterminatﬁ;
b) determinata (termenul concret), cu trimitere la art. 55 CM PM
5, Perioada de probi (daci partile au convenit) e (termenul concret)™
6. Prezentul Contract individual de munci f§i produce efectele din:
=2 a8 TS g (data negociatd de pdrfi)
7. Atributiile postului .
a) Atributiile postului sint prevézute in fisa postului, anexa nr.1'la contractul individual de munca.
b) in cazul cind salariatul minuieste nemijlocit valori banesti sau materiale, se inchee suplimentar un
contract de responsabilitate materiala, care se anexeazd la prezentul contract (anexa nr.2).
" ¢) Angajatul semneaza o clauza de confidentialitate, anexa nr.3 la prezentul contract (in caz de
necesitate).

) .
ey o 2velicne
8. Riscurile specifice functiei Covl/o*ua " (muncd in conditii grele, vatdmdtoare si/sau

periculoase elc.)

9, Salariatul are urmitoarele drepturi: :
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;
b) alte drepturi - (se specificd drepturile suplimentare negociate de parti)
10. Salariatul este obligat: i :

a) st indeplineasca obligatiile prevézute in lin.(2) al art.9 din Codul muncii;

b) s indeplineasc alte obligatii C-d-fﬁtvw @; \o (se specificd obligatiile suplimentare negociate de

{

Se pary)

11, Angajatorul are urmétoarele drepturi:

a) drepturi prevédzute in alin.(1) al art. 10 din Codul muncii;

b) alte drepturi (se specificd drepturile suplimentare negociate de parfi)

12. Angajatorul este obligat:

a) si indeplineasci obligatiile prevazute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii;

b) si indeplineascé alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective, de :contractul colectiv de muncd s§i prezentul Contract individual de muncd, printre care
_ (se specificd obligatiile suplimentare)

13. Conditiile de retribuire a muncii salariatului_—c. X acle Se oyectora »QA.LULE:‘L LA

(salariul functiei sau cel tarifar, suplimentele, sporurile, adaosurile, premiile, ajutoarele
materiale, compensatiile si alocatiile, inclusiv pentru munca prestatd in conditii grele,
vétdmdtoare si/sau periculoase, intensitatea muncii etc. A~

14. Regimul de munci Durata timpului de muncé a Salariatului este de 40_de ore pe
siptdména (8 ore pentru o zi lucrétore), in cadrul saptamanii de 5 zile lucritoare §i 2 zile de
odihna. Programul de lucru este stabilit de la 8% pani la &

15. Regimul de odihnd .Re parcursul zilei de muncd salariatului se oferd
0 pauzi pentru prénz cu o duratd de 60 minute.

16, Concediile anuale:
a) concediul de odihna anual (durata)




b) concediul de odihna anual suplimentar S (durata)
17. Asigurarea socialil a salariatului se efectueazd in modul §i marimea previzute de legislatia in
vigoare,
18. Asigurarea medicali a salariatului se efectueazd in modul si marimea previzute de legislatia in
vigoare,

19. Clauze specifice (daci pérfile au convenit) o (mobilitatea,
confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legislafiei in vigoare)

20. Inlesniri, avantaje, indemnizatii i/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul
respectirii clauzelor specifice previzute la pet.19 e

21. Prezentul Contract individual de munci nu poate fi modificat (completat) decit printr-un acord
suplimentar semnat de pérti, care se anexeazd la contract si este parte integrantd a acestuia.

22. Va fi consideratid drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca
orice

schimbare ce se referd la:
a) durata contractului;
b) locul de munca,
¢) specificul muncii (conditii grele, vatamdtoare gilsau periculoase, introducerea clauzelor specifice
conform art.51 din Codul muncii etc.);
d) cuantumul retribuirii muncii;
e) regimul de munca si de odihnd; Y
f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;
g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

23. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de cétre angajator a prezentului Contract individual de
munci este posibild numai in cazurile si in condifiile previzute de Codul muncii. in aceste cazuri,
salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificérii Contractului individual de munc# cu 2 luni fnainte.

24. Locul de munci al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea in
interes de serviciu sau detasaréa la alt loc de munca in conformitate cuart.70 si 71 din Codul muncii.

25. fn cazul aparitiei unei situatii previizute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii,
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioada de cel mult o lund, locul si specificul muncii
salariatului fara consimamintul acestuia si fara operarea modificérilor respective in prezentul
Contract individual de munca.

26. Transferul salariatului la o altdi muncit pot avea loc in strictd corespundere cu prevederile
articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20 - 21 din prezentul Contract individual de munca.

27. Suspendarea prezentului Contract individual de muncé poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de voihta parilor (art.76 din Codul muncii);
b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);
¢) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).

28. Prezentul Contract individual de munci poate inceta:

a) tn circumstante ce nu depind de vointa pértilor (art.82, 305 i 310 din Codul muncii);
b) prin acordul pértilor (art.82' din Codul muncii);
¢) la initiativa uneia dintre parti (art.85 i 86 din Codul muncii).

29. Litigiile individuale de munci care vor apdrea pe durata actiunii prezentului Contract individual
de muncé vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii §i de alte acte normative,

30, Prezentul Contract individual de muncé este intocmit in doua exemplare avind aceeasi putere
juridica, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a pirtilor Contractului:

«Angajatorul» «Salariatul»

Izodromgaz SRL SR

Adresa  or laloveni, str Ialoveni 2 Adresa C—-\Q\i s

Cod fiscal 1003600020891 Buletin de identitate 2OLL56538

i eliberat L S P

Cod personal __OS¥L 34725 (203
Cod personal de dsjgurdri sociale_
Semnditura || 1/(

' ,3/ 2L 2
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CONTRACT
individual de munca nr.

A0 03 2015 ~ or. Ialoveni

“Izodromgaz” SRL, numiti in continuare ,Angajator" in persoana Directorului, dlui
Alexei Miscu, care actioneazd in baza statutului intreprinderii si dl (dna) Suveica Corneliu,
buletin B 88000457 nr. de identificare 0991103486434, cliberat la 06.06.2013 de citre
iS”Cris”Registru”, domiciliat or. Chisiniu com Bubueci, str. 27 August 19-a, numit in
continuare ,,Salariat" (ambii numiti in continuare Parti) in baza prevederilor articolelor 45-
94 din Codul Muncii al Republicii Moldova au incheiat prezentul contract, dupd cum
urmeaza:

1. Obiectul contractului

1.1.Prezentul Contract reglementeazi relatiile de muncé intre Angajator gi Salariat.
Drepturile si obligatiile Piartilor sunt reglementate partial de prezentul contract, cét si de
prevederile legislatiei in vigoare a Republicii Moldova.

1.2.Salariatul este angajat in functia de Sef Sector Reglare prin Contract individual de
munci, pe duratd nedeterminati, , incepand cu data de 20.03.2015 -

2. Salariul

2.1. Salariul lunar de functie este de _- (

2.2. In afari de aceasta Salariatul primeste si platile stimulative platite de Angajator rele$md
din rezultatele lucrului siu in conformitate cu Regulamentele interne privind salarizarea
si stimularea materiald a angajatilor intreprinderii.

2.3. Angajatorul achita salariul Salariatului lunar, nu mai tdrziu de a zecea zi a lunii
urmatoare.

2.4. Salariul de functie poate fi revizuit doar la acordul Pirtilor.

3. Timpul de munci si odihni

3.1. Durata timpului de munci a Salariatului este de 40 de ore pe sdptdmand (8 ore pentru o
zi lucritore), in cadrul saptimanii de 5 zile lucritoare §i 2 zile de odihnd. Programul de
lucru este stabilit de la 8°° pana la 17%. Pe parcursul zilei de muncé salariatului se ofera
0 pauzi pentru pranz cu o duratd de 60 minute.

3.2. Salariatului i se acorda concediu de odihna anual platit conform legislatiei in vigoare
si prevederilor Contractului colectiv de muncd.

3.3. Din motive familiale si din alte motive intemeiate, Salariatului i se poate acorda
un concediu neplitit cu o durati de pani la 60 zile calendaristice.

4. Obligatiile si drepturile Partilor

4.1. Angajatorul se obliga:

4.1.1. Sa respecte si si indeplineasca toate cerintele si conditiile prezentului Contract.

4.1.2. Sa asigure Salariatului toate conditiile necesare indeplinirii obligatiunilor de serviciu,
sd organizeze in mod rational munca.

4.1.3. Sa asigure pentru Salariat conditii de munca sinitoase si nepericuloase, s asigure
dotarea tehnicd corespunzitoare a locului de muncd si sd creeze condifii de lucru care
sd corespunda regulilor de protectie a muncii.

4.2. Angajatorul are dreptul:

4.2.1. Si ceard Salariatului indeplinirea obligatiilor de munca §i manifestarea unei atitudini
gospodadresti fatd de bunurile Angajatorului.

42.2. S4 tragd Salariatul la raspunderea materiald in modul stabilit de Codul Muncii si
de alte acte normative.
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43. Salariatul se obliga:

4.3.1. Sa indeplineasca obligatiile stipulate in fisa de post (care este parte componentd a
prezentului contract) la timp si calitativ, inclusiv, ordinele si dispozitiile emise de
Angajator, sd respecte in volum deplin toate cerintele si conditiile stabilite de prezentul
Contract si Regulamentele interne.

4.3.2. S respecte regulile tehnicii securitatii, protectiei antiincendiare, igienei muncii si alte
reguli de protectie a muncii stabilite de legislatie si Angajator.

43.3.Sa aducd la cunostinta Angajatorului orice caz de sustragere sau deteriorare a
bunurilor Angajatorului, orice caz de nerespectare a tehnologiei de producere.

43.4. Si mentina confidentialitatea informatiei, ce prezinta secret comercial al Angajatorului,
care i-a devenit cunoscutd in cadrul sau in legdturd cu executarea prezentului Contract, pe
parcursul valabilitatii acestuia i timp de un an dup# concediere.

4.4. Salariatul are dreptul:

4.4.1. Sa primeasc la timp si integral salariu lunar.

442. Si fie informat la timp despre conditiile de muncd si cerintele fata de protectia
si igiena muncii la locul de munca.

4.4.3. La aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de muncd, a
libertatilorsi intereselor sale legitime.

4.44. La repararea prejudiciului material i a celui moral cauzat in legdturd cu indeplinirea
obligatiilor de muncd, in modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative.

5. Responsabilitatea Partilor

5.1. Salariatul va repara prejudiciul material cauzat Angajatorului in marime deplind in
cazul cand prejudiciul a fost pricinuit de actiunile culpabile intentionate $i in celelalte cazuri
prevazute de legislatia muncii.

52. Angajatorul va repara integral prejudiciul material si cel moral cauzat Salariatului in
legdturd cu indeplinirea de catre acesta a obligatiilor de muncd sau ca rezultat al privarii
ilegale de posibilitatea de a munci.

6. Modificarea si rezilierea Contractului

6.1. Prezentul contract poate fi modificat numai in cazurile si in conditiile prevazute de
Codul muncii printr-o notificare semnats de ambele Parti, care se anexeazd la contract
si este parte componenta a acestuia.

6.2. Prezentul contract poate fi reziliat in cazurile si in conditiile prevazute de Codul Muncii
cat si la acordul amiabil al Partilor.

7. Dispozitii finale

71. In caz de aparitie a litigiilor, Partile le vor solutiona pe cale amiabila prin negocieri
directe. Daca litigiul nu va fi aplanat pe cale amiabild, Partile il vor transmite pentru
solutionare in instanta de judecata.

79. Contractul intrd in vigoare la 20.03.2015 si este intocmit in doud exemplare, a cate

unul pentru fiecare parte, care au aceiasi putere juridicd.

Angajator: Salariat:

,Jzodromgaz’_’__-.ﬁ‘g{?;];;i?:'-"— Suveica Corneliu

o

or. Chisgindu co ubueci, str. 27 August

nr. 19-a

JVE S S S
or. Ialovenl;_;stliﬁlal@ﬁjﬁgml,
E, ”"{.-g

Director Miscu &
M (semndtura)



CONTRACT ‘*"
individual de munci nr"ﬁ 3

,,/ 22 /92/ 20 g “\ or. laloveni

“Izodromgaz” SRL, numitd in continuare ,,Angajator" in persoana Directorului, dlui
Alexei Miscu, care actioneazi in baza statutului intreprinderii si dl (dna) Creciun Alexandru,
buletin de identitate A 48166183, nr. de identificare 0970204421766 eliberat l1a 16.06.2010
de catre of. 48, domiciliat or. Chiginiu, str. Ciocana, 12 ap. 46_numit in continuare ,,Salariat"
(ambii numiti in continuare Pérti) in baza prevederilor articolelor 45-94 din Codul Muncii
al Republicii Moldova au incheiat prezentul contract, dupa cum urmeazi:

1. Obiectul contractului

1.1.Prezentul Contract reglementeaza relatiile de munca intre Angajator si Salariat.
Drepturile si obligatiile Partilor sunt reglementate partial de prezentul contract, de fisa de post
al Salariatului (anexatd la prezentul contract ca parte componentd a lui) cit si de prevederile
legislatiei in vigoare a Republicii Moldova.

1.2. Salariatul este angajat in functia de sudor-electrician cat. 6, conform art. 54 alin.
(2) din Codul Muncii al Republicii Moldova, prin Contract individual de munca, pe durati
determinatii 6 (sase) luni, incepand cu 10.12.2012 .

2. Salariul g

2.1. Salariul lunar de functie este de - led

2.2. in afard de aceasta Salariatul primeste si platile stimulative platite de Angajator relesmd
din rezultatele lucrului sdu in conformitate cu Regulamentele interne privind salarizarea
si stimularea materiald a angajatilor Intreprinderii.

2.3. Angajatorul achitd salariul Salariatului lunar, nu mai tarziu de a zecea zi a lunii
urmatoare.

2.4, Salariul de functie poate fi revizuit doar la acordul Pértilor.

3. Timpul de munci §i odihna

3.1. Durata timpului de munca a Salariatului este de 40 de ore pe saptamana (8 ore pentru o
zi lucrdtore), in cadrul sdptdmanii de 5 zile lucrdtoare si 2 zile de odihna. Programul de
lucru este stabilit de la 8" pand la 17%. Pe parcursul zilei de munci salariatului se ofera
0 pauzd pentru pranz cu o duratd de 60 minute.

3.2. Salariatului i se acorda concediu de odihna anual platit conform legislatiei in vigoare
si prevederilor Contractului colectiv de muncd.

3.3. Din motive familiale si din alte motive intemeiate, Salariatului i se poate acorda
un concediu neplatit cu o durata de pana la 60 zile calendaristice.

4. Obligatiile si drepturile Partilor

4.1. Angajatorul se obligii:

4.1.1. Sa respecte si sd indeplineascd toate cerintele si conditiile prezentului Contract.

4.1.2. Sa asigure Salariatului toate conditiile necesare indeplinirii obligatiunilor de serviciu,
sd organizeze in mod rational munca.

4.1.3. Sa asigure pentru Salariat conditii de munci sidn#toase si nepericuloase, sd asigure
dotarea tehnicd corespunzdtoare a locului de muncd si sd creeze conditii de lucru care
sa corespunda regulilor de protectie a muncii.

4.2. Angajatorul are dreptul:

4.2.1. Sé ceard Salariatului indeplinirea obligafiilor de muncé si manifestarea unei atitudini
gospodaresti fatd de bunurile Angajatorului.

42.2. Sa tragd Salariatul la raspunderea materiald in modul stabilit de Codul Muncii i
de alte acte normative.
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4.3. Salariatul se obli;,‘;?“.'

4.3.1. Sa indeplineascs’ &oligatiile stipulate in fisa de post (care este parte components a
prezentului contract) la 11-‘ D si calitativ, inclusiv, ordinele si dispozitiile emise de
Angajator, si respecte in volum deplin toate cerintele §i conditiile stabilite de prezentul
Contract i Regulamentele uderne

4.3.2. Sa respecte 1eguJ’ ].J.u ‘tehnicii securitdtii, protectiei antuncendlare igienei muncii i alte
reguli de protectie a munc.. < «bilite de legislatie si Angajator

4.3.3. Sa aduci la cu: = :nta Angajatorului orice caz de sustragere sau deteriorarc a
bunurilor Angajatorului, ¢. . . ~az de nerespectare a tehnologiei de producere.

4.3.4. Sd mentind conf f '.i'll itatea informatiei, ce prezintd secret comercial al Angajatorului,
care i-a devenit cunoscut' ol 1 cadrul sau in legdturd cu executarea prezentulm Contract, pe
parcursul valabilitatii accalma si timp de un an dupa concediere.

4.4. Salariatul are dren"ll

4.4.1. Sa primeasca la L. h o $1 integral salariu lunar.

44.72. Si fie mfmmat ].,. amp despre conditiile de muncd si cerintele fafa de protectia

si
igiena muncii la locul de 1" " .

4.4.3. La apdrare, prm' s ')d(, neinterzise de lege, a drepturilor sale de munca, a’
libertdtilor e
si intereselor sale legitime. it : i

4.4.4. La repararea pre, : .,ciului material §i a celui moral cauzat in legiturd cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in m* : .| stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative.

5. Responsabilitatea .'-'v tilor

5.1. Salariatul va repara rrejudiciul material cauzat Angajatorului in méarime deplind in
cazul cand prejudiciul a fC"‘ ”}r-icmult de actiunile culpabile’ intentionate si in celelalte cazuri
prevazute de legislatia mm.(, '

5.2. Angajatorul va rej:. g 111tegra1 prejudiciul material si cel moral cauzat Salariatului in
legdtura cu indeplinirea de (‘Jtl'e acesta a obligatiilor de muncad sau ca rezultat al privarii
ilegale de posibilitatea de ~ o Cl.

6. Modificarea sire: . _ca Contractului

6.1. Prezentul contrac: ioate fi modificat numai in cazurile si in conditiile prevazute de
Codul muncii printr-o nei"care semnatd de ambele Pérti, care se anexeaza la contract
si este parte componenti a cccstuia.

6.2. Prezentul contract ;cale fi reziliat in cazurile si in conditiile prevazute de Codul Muncii
cét si la acordul amiabil al .i~ilor.

7. Dispozitii finale

7.1. In caz de aparitie -. " igiilor, Partile le vor solutiona pe calc amiabild prin negocieri
directe. Dacd litigiul nu ~: {i aplanat pe cale amiabila, Partile il vor transmite pentru
solutionare 1n instanta de jucd >caté.

7.2. Contractul intra © - vigoare la 10.12.2012 si este intocmit in doud exemplare, a céte
unul pentru fiecare parte, - -2 au aceiagi putere juridica.

Angajator: Salariat:

Creciun Alexandru
or. Chisiniu
str. Ciocana, 12, ap. 46

(semndtura) '




CONTRACT
individual de munca nr. DZ i

oA 7 D3 20 /2 . or. Taloveni

“Izodromgaz” SRL, numitd In continuare ,Angajator" in persoana Directorului, dlui
Alexei Miscu, care actioneazid in baza statutului intreprinderii si dl (dna) Blinitd Tudor,
buletin de identitate A 44117367 eliberat la 16.03.2011 de catre oficiul 44, ¢/p 0980402447811
domiciliat r. Ialoveni, s. Costesti numit in continuare ,,Salariat" (ambii numiti in continuare
Pérti) in baza prevederilor articolelor 45-94 din Codul Muncii al Republlcu .Moldova au
incheiat prezentul contract, dupd cum urmeaza:

1. Obiectul contractului

1.1.Prezentul Contract reglementeazi relatiile de munca intre Angajator si Salariat.
Drepturile si obligatiile Partilor sunt reglementate partial de prezentul contract, de figsa de post
al Salariatului (anexatd la prezentul contract ca parte componentd a lui) cét si de prevederile
legislatiei in vigoare a Republicii Moldova.

1.2.Salariatul este angajat in functia de lacatug, prin Contract md1v1dual de munca, pe
duratd nedeterminata, incepand cu OL 40, JoO§

1.3.2. Salariul :

2.1. Salariul lunar de functie este de o |
2.2. In afari de aceasta Salariatul primeste st platile stimulative plitite de Angajator relesmd

din rezultatele lucrului siu in conformitate cu Regulamentele interne privind salarizarea
si stimularea materiald a angajatilor intreprinderii.

2.3. Angajatorul achitd salariul Salariatului lunar, nu mai tarziu de a zecea zi a lunii
urmatoare.

2.4. Salariul de functie poate fi revizuit doar la acordul Partilor.

3. Timpul de munci si odihna

3.1. Durata timpului de munci a Salariatului este de 40 de ore pe sidptdmand (8 ore pentru o
zi lucritore), in cadrul siptiménii de 5 zile lucrdtoare si 2 zile de odihnd. Programul de
lucru este stabilit de la 8% pani la 17%. Pe parcursul zilei de munci salariatului se oferd
0 pauzi pentru pranz cu o durata de 60 minute.

3.2. Salariatului i se acorda concediu de odihnd anual platit conform legislatiei in vigoare
si prevederilor Contractului colectiv de muncd.

3.3. Din motive familiale si din alte motive intemeiate, Salariatului i se poate acorda
un concediu neplitit cu o durata de pand la 60 zile calendaristice.

4. Obligatiile si drepturile Partilor

4.1. Angajatorul se obliga:

4.1.1. Sa respecte si sd indeplineascd toate cerintele si conditiile prezentului Contract.

4.1.2. Sa asigure Salariatului toate conditiile necesare indeplinirii obligatiunilor de serviciu,
sa organizeze in mod rational munca.

4.1.3. Sa asigure pentru Salariat conditii de muncé sénatoase i nepericuloase, sd asigure
dotarea tehnici corespunzitoare a locului de muncd i sd creeze conditii de lucru care
sa corespunda regulilor de protectie a muncii.

4.2. Angajatorul are dreptul: :

4.2.1. S4 ceard Salariatului indeplinirea obligatiilor de munca §1 manifestarea unei atitudini
gospodiresti fatd de bunurile Angajatorului.

4.22. Si traga Salariatul la rispunderea materiald in modul stabilit de Codul Muncii si
de alte acte normative.

4.3. Salariatul se obligi:
4.3.1. Si indeplineascd obligatiile stipulate in fisa de post (care este parte componentd a
prezentului contract) la timp si calitativ, inclusiv, ordinele i dispozitiile emise de
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Angajator, sa respecte in volum deplin toate cerinfele si conditiile stabilite de
prezentul Contract si Regulamentele interne.

4.3.2. Sa respecte regulile tehnicii securitdfii, protectiei antiincendiare, igienei muncii §i alte
reguli de protectie a muncii stabilite de legislatie si Angajator.

4.3.3. S3 aducd la cunostinta Angajatorului orice caz de sustragere sau deteriorare a
bunurilor Angajatorului, orice caz de nerespectare a tehnologiei de producere.

4.3.4. Sa mentina confidentialitatea informatiei, ce prezintd secret comercial al Angajatorului,
care i-a devenit cunoscuti in cadrul sau in legidturd cu executarea prezentului Contract, pe
parcursul valabilitatii acestuia §i timp de un an dupéa concediere.

4.4. Salariatul are dreptul:

4.4.1. Sa primeascd la timp si integral salariu lunar.

4.4.2. Sa fie informat la timp despre conditiile de munci si cerintele fata de protectia
si
igiena muncii la locul de munca.

4.4.3. La apdrare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munci, a
libertatilor
si intereselor sale legitime.

4.44. La repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legéaturd cu indeplinirea
obligatiilor de muncé, in modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative.

5. Responsabilitatea Partilor

5.1. Salariatul va repara prejudiciul material cauzat Angajatorului in marime deplina in
cazul cind prejudiciul a fost pricinuit de actiunile culpabile intentionate si in celelalte cazuri
previizute de legislatia muncii.

5.2. Angajatorul va repara integral prejudiciul material si cel moral cauzat Salariatului in
legaturd cu indeplinirea de céatre acesta a obligatiilor de munca sau ca rezultat al privarii
ilegale de posibilitatea de a munci.

6. Modificarea si rezilierea Contractului

6.1. Prezentul contract poate fi modificat numai in cazurile si in conditiile previzute de
Codul muncii printr-o notificare semnatd de ambele Parti, care se anexeaza la contract
si este parte componenti a acestuia.

6.2. Prezentul contract poate fi reziliat in cazurile si in conditiile prevazute de Codul Muncii
cét i la acordul amiabil al Pértilor,

7. Dispozitii {inale .

7.1. In caz de aparitie a litigiilor, Partile le vor solutiona pe cale amiabild prin negocieri
directe. Daca litigiul nu va fi aplanat pe cale amiabild, Partile il vor transmite pentru
soluticnare 1n instanta de judecatd.

7.2. Contractul intré in vigoare la 0. 0. 4004 _si este intocmit in doud exemplare, a
cate unul pentru fiecare parte, care au aceiasi putere juridica.

Salariat:
Blanitd Tudor

r. laloveni, s. Costesti

g

(Semnci}ura)




CONTRACT
individual de munca nr. Lf /

.. o1 » 03 20 Zi . or. laloveni

“Izodromgaz” SRL, numitd in continuare ,,Angajator" in persoana Directorului, dlui
Alexei Miscu, care actioneazd in baza statutului intreprinderii si dl (dna) Braga Maxim,
buletin de identitate A 44061490, eliberat la 26.07.2004 de catre oficiul 44 domiciliat or.
Ialoveni, str. Dacia 20/1, numit in continuare ,,Salariat" (ambii numiti in continuare Pé#rti) in
baza prevederilor articolelor 45-94 din Codul Muncii al Republicii Moldova au incheiat
prezentul contract, dupd cum urmeaza:

1. Obiectul contractului

1.1.Prezentul Contract reglementeaza relatiile de munca intre Angajator gi Salariat.
Drepturile si obligatiile Partilor sunt reglementate partial de prezentul contract, de fisa de post
al Salariatului (anexatd la prezentul contract ca parte componentd a lui) cat si de prevederile
legislatiei in vigoare a Republicii Moldova.

1.2.Salariatul este angajat in functia de sudor electric, prin Contract individual de
munci, pe durati nedeterminati, incepand cu __ofd. /() . 400 L

1.3.2. Salariul

2.1. Salariul lunar de functie este de - Cri

2.2. In afari de aceasta Salariatul primeste si platile stimulative platite de Angajator releslnd
din rezultatele lucrului siu in conformitate cu Regulamentele interne privind mlamzarea
si stimularea materiald a angajatilor intreprindetii.

2.3. Angajatorul achiti salariul Salariatului lunar, nu mai tirziu de a zecea zi a lunii
urmatoare. :

2.4. Salariul de functie poate fi revizuit doar la acordul Pirtilor.

3. Timpul de muncai si odihni

3.1. Durata timpului de munca a Salariatului este de 40 de ore pe sdptdmana (8 ore pentru o
zi lucritore), in cadrul sdptiméanii de 5 zile lucritoare §i 2 zile de odihnd. Programul de
lucru este stabilit de la 8% pand la 17%. Pe parcursul zilei de munci salariatului se oferd
0 pauzi pentru pranz cu o duratd de 60 minute.

3.2. Salariatului i se acordd concediu de odihnd anual platit conform legislatiei in vigoare
si prevederilor Contractului colectiv de muncd.

3.3. Din motive familiale si din alte motive intemeiate, Salariatului i se poate acorda
un concediu neplitit cu o durata de pand la 60 zile calendaristice.

4. Obligatiile si drepturile Pirtilor

4.1. Angajatorul se obliga:

4.1.1. Sa respecte si sa indeplineasci toate cerintele i conditiile prezentului Contract.

4.1.2. S3 asigure Salariatului toate conditiile necesare indeplinirii obligatiunilor de serviciu,
sd organizeze in mod rational munca.

4.1.3. Sa asigure pentru Salariat conditii de muncé sinitoase §i nepericuloase, sa asigure
dotarea tehnici corespunzitoare a locului de muncd §i sd creeze conditii de lucru care
sd corespunda regulilor de protectie a muncii.

4.2. Angajatorul are dreptul: !

42.1. Si ceari Salariatului indeplinirea obligatiilor de munci si manifestarea unei atitudini
gospodaresti fatd de bunurile Angajatorului.

4.2.2. S4 traga Salariatul la rispunderea materiald in modul stabilit de Codul Muncii §i
de alte acte normative. '

4.3. Salariatul se obliga:
4.3.1. Si indeplineascd obligatiile stipulate in fisa de post (care este parte componenta a
prezentului contract) la timp si calitativ, inclusiv, ordinele si dispozitiile emise de
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Angajator, sd respecte in volum deplin toate cerintele si conditiile stabilite c:-n
prezentul Contract si Regulamentele interne.

4.3.2. Sa respecte regulile tehnicii securitdtii, protectiei antiincendiare, igienei muncii si alte
reguli de protectie a muncii stabiiite de legislatie si Angajator.

4.3.3. Sd aducd la cunostinta Angajatorului orice caz de sustragere sau deteriorare a
bunurilor Angajatorului, orice caz de nerespectare a tehnologiei de producere.

4.3.4. Si mentini confideniialitatea informatiei, ce prezinti secret comercial al Angajatorului,
care i-a devenit cunoscutd in cadrui sau in legiturd cu executarea prezentului Contract, pe
varcursul valabilititii acestuia gi timp de un an dupa concediere.

4.4. Salariatul are dreptul:

4.4.1. Si primeasc la timp si integral salariu lunar.

4.4.2. Sa fie informat la timp despre conditiile de munca si cerintele fatd de protectia
si ' '
igiena muncii la locul de munca.

4.4.3. La aparare, prin metode nemtemse de lege, a drepturilor sale de munca, a
llbertéi;llor
si intereselor sale legitime.

4 44. La repararea prejudlcu.un material §i a celui moral cauzat in legatura cu indeplinirea
obllg;a;‘ulor de munci, in modul stabilit de Codul Muncii i de alte actc normative.

'8, ‘lcs;,omahllltatea Pir ;;Im

' 5.1, Salariatul va repara prejudiciul material catizat Angajatorului in mirime deplind in
cazul cind prejudiciul a fost pricinuit de actiunile culpabile intentionate gi in celelalte cazuri
prevazute de legislatia muncii.

5.2. Angajatorul va repara integral prejudiciul material si cel moral cauzat Salariatului in
legdturd cu indeplinirea de citre acesta & obligatiilor de muncid sau ca rezultat al privirii
ilegalc de posibilitatea de a munci.

6. Modificarea si rezilierea Contractului

6.1. Prezentul contract poate fi modificat numai in cazurile si in conditiile previzute de
Codul muncii printr-o notificare semnatd de ambele Pérti, care se ansxeazd la contract
5,1 est;: parte compcrenta a acestuia, i Ji

.2, Prezsntul sontract poate fi rez iliat in cazurile §i i conditiile previzute de Codul Muncii
o .-j.-_.'. 1o Gcorgil Ladiabil ol Pastilor.
" 7. Dispozitii finale

7.1. In caz de aparitie a litigiilor, Partile le vor solutiona pe cale amiabila prin negocieri
directe. Daca litigiul nu va fi aplanat pe cale amiabild, Pirtile il vor transmite pentru
solutionare in instanfa de judecata.

7.2. Contractul intrd in vigoare la_of=f. (0. AOVZ i este intoemit in dous exemplare, a
cate unul pentru fiecare parte, care au aceiasi putere juridica.

AuGainior: ' o Salariat:

=izoaromgaz” SRL : Braga Maxim

or. Ialoveni, str,.Dagia 20/1

o

(sen‘{nd‘}/ura

or. Jaloveni, str. Ialove b

Director Miscu A. 4/
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