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A - rezistenla qi stabilitate;
B - siguranld in exPloatare;
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G - utilizare sustenabild a resurselor naturale'
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4. Instalafii 9i refele electr,ice.
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coNTRAcT l л
individual de muпсй пr. 4х-/

g_.о3 201э or. Ialoveni

'olzodromgaz" SRL, numitё in continuare ,,Angajator" in persoana Directorului, dlui
Alexei Miscu, care acfioneazё, iп baza statutului intreprinderii 9i dl (dna) СеЬап Ion, buletin
de identitate А 42059602, eliberat la 01.06.1999 de сdtrе oficiul 42, clp 0992805426991
domiciliat оr. Chiqiniu, str. Botanica Vесhе 43, numit in continuare ,,Salariat" (ambii numili
in continuare Рйr[i) iпЬаzа prevederilor articolelor 45-94 din Codul Muncii al Republicii
Molclova au incheiat prezentul contract, dupl cum urmеаzё:
1. obiectul contractului

1.1.Prezentul Contract reglementeazё, relaliile de muпсб intre Angajator qi Salariat.
Drepturile 9i obligaliile Рйrfilоr sunt reglementate parfial de prezentul contract, de fiqa de post
al Salariatului (anexatё la prezentul contract са parte componentё а lui) сбt 9i de prevederile
legislatiei in vigoare а Republicii Moldova.

1.2.Salariatul este angajat in functia dF inginer-;ef, рriп Contract individual de muпсё,

ре duratё nedeterminati, incepAnd сч О{ , КТ ./РО 6'
|.з.2. Salariul
2.1. Salariul lunar de func}ie este de {Ьво
2.2. iпаfаrй de aceasta Salariatul primeqte ,si рlё{ilе stimulative plёtite de Angajator reieqind

din rezultatele lucrului sйu in conformitate сu Rеgulаmепtеlе iпtеrпе рriviпd salarizarea
si stimularea materiald а апgаjа|ilоr intreprinderii.

2.3. Angajatorul achitё salariul Salariatului lunar, nu mai tбrziu de azecea zi а lunii
urmёtoare.

2.4. Salariul de functie poate Гr revizuit doar la acordul Partilor.
3. Timpul de muпсi qi odihnй

3.1. Durata timpului de muncб а Salariatului este de 40 de ore ро sёрtёmбпё (8 оrе pentru о
zi lucrбtore), in cadrul sёptlmбnii de 5 zile luсrбtоаrе gi 2 zile de odihnй. Programul de
luсru este stabilit de 1а 800 рбпй la 1700. Ре parcursul zilei de muпсё salariatului se оfеrй
о pauzё pentru рtблz cu о duratё de 60 minute.

3.2. Salariatului i se acordi concediu de odihnё anual plёtit conform legislaliei iп чigrrаrе
qi prevederilor Сопtrасtului colectiv de muпсd.

3.3. Din motive familiale qi din alte motive intemeiate, Salariatului i se poate acorda
uп concediu neplйtit cu о duratё de рбпй la 60 zile calenclaristice.
4, Obliga{iile 9i drерturilе Рir{ilоr

4.1. Angajatorul se obligi:
4.1.1. Sё respecte gi sй indeplineascй toate cerinlele 9i oondiliile prezentului Contract.
4.1.2. Sa asigure Salariatului toate condiliile necesare indeplinirii obligaliunilor de serviciu,

sё organizeze in mod rational munca.
4.1.3. Sё asigure pentru Salariat condilii de muпсё sёnйtoase qi nepericuloase, sё asigure

dotarea tehnicё corespunzбtoare а locului de muпсй qi sё creeze condi{ii'de iucru care

4.2.1. Sё сеаtб Salariatului indeplinirea obligafiilor dc muпсб 9i manifestarea u;lei atitudini
gospodёre9ti fatn de bunurile Angajatorului.

4.2.2. Sa tragй Salariatul la rйsрuпdеrеа materialё in modul stabilit de Codul Muncii qi

de alte acte normative.

4.3. Salariatul se obligй:
4.3.1. Sб indeplineascd obligaliile stipulate in fi;a de post (саrе este parte componentё а

prezentului contract) la timp qi calitativ, inclusiv, ordinele 9i dispoziliile emise de

user
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Angajator, sё respecte in volum deplin toate cerin}ele 9i condi{iile stabilite de
prezentul Contract qi Regularnentele interne.

4.З.2. Sa respecte regulile tehnicii sёcuritalii, protec|iei antiincendiare, igienei muncii qi alte
reguli de protecfie а munc;i s-tabilite de legislalie qi Angajator.

4.3.3. Sa аduсё la curroqtin}a Angajatorului orice caz de sustragere sau deteriorare а
bunurilor Angajatorului, orice caz de nerespectare а tehnologiei de producere.

4.3.4. Sa mепliпй confiderrlialitatea informa}iei, се prezintё secret comercial al Angajatorului,
care i-a devenit cunoscutб irr саdrчl sau in lеgйturй cu executarea prezentului Contract, ре
parcursul valabilitЁlii acestuia qi timp de un an dupl concediere.

4.4. Salariatul are dreptul:
4.4.1. Sa primeascй la timp gi integral salariu lunar.
4.4.2. Sб, fie informat la timp despre condiliile de muпсё qi cerinfele fа!й de proteclia

qi
igiena muncii la locul de rrrulrCй.

4.4.3. La арйrаrе, prin ntctode neinterzise de lege, а drepturilor sale de muпсё, а
libertёlilor
9i intereselor sale legitime.

4.4.4. La rераrаrеа pre.ludiciului material qi а celui moral catlzф in 1еgёturй cu indeplinirea
obligaliilor de tnunc5, in mbdtri stabiiit de Codul Muncii 9i de alte acte normative.

5. Responsabilitatea Pirr{ilor "':i]

5.1. Salariatul va rераrа pre.ludiciul material cauzat Angajatorului in mёrimе deplinб in
cazul cAnd prejudiciul а fost pricinuit de ac{iunile culpabile intenlionate qi in celelalte cazuti
prevйzute de legisla}ia muncii.

5.2. Angajatorul va rераrа integral prejudiciul material qi се1 moral cauzat Salariatului in
lеgёturб cu indeplinirea de сбtrе acesta а obligaliilor de muпсё sau са rezultat al privёrii
ilegale de posibilitatea de а munci.

б. Modificarea qi rezilierea Contractului
6.1. Prezentul contract poate fi modificat nunrai in cazurile 9i in condiliile prevёzute de

Codul muncii prirrtr-o notificare sernnatё de ambele Рйr}i, care se anexeazia la contract
gi este раrtе componentб а аоэstuiа.

6.2. Prezentul contract poate fi rcziliat in cazurile qi in condi{iile prevёzute de Codul Muncii
cAt qi la acordul amiabil al Рйriilоr.

7. Dispozi{ii finale
7.1. In caz de aparilie а litigiilor, Рёrtilе 1е чоr solu{iona ре cale amiabilй prin negocieri

directe. Dасё litigiul nu va fi aplanat ре cale amiabilб, Рйr{ilе il чоr transmite pentru
solulionare in instanla de judecatё.

).i. ёoit u.t"iirt.aЫ uigour" Ia О /, Х t ,'d,OС)6 qi este intocmit in douб exemplare, а_
cбte unul pentru fiесаrе parte, саrе au aceia;i puterejuridicё.

Salariat:

Ceban Iorr

:\пgаj:rtог:

9t, '
.Iblo . Botanica Vесhе 43
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,,о! " 03 20 Л оr. Ialoveni

"Izodromgaz" SRL, numitб in continuare ,,Angajator" in persoana Directorului, dlui
Alexei Miscu, care aclioneazб iп baza statutului intreprinderii qi dl (dna) Iancovschi ron,
buletin de identitate А 32065266, eliberat la 09.03.2005 de сёtrе oficiul 32, с/р
098010732б815 domiciliat оr. Soroca, str. ýt. cel Маrе, 13б numit iп continuare ,,Salariat"
(ambii numili in continuare Рбr!i) inbazaprevederilor articolelor 45-94 din Codul Muncii
al Republicii Moldova au incheiat prezentul contract, dupё сum urmеаzё:
1. obiectulcontractului

1.1.Prezentul Contract reglementeazб rela{iile de muпсё intre Angajator qi Salariat.
Drepturile qi obligaliile Pёrlilor sunt reglementate parlial de prezentul contract, de fiqa de post
al Salariatului (апехаtё la prezentul contract са parte componentб а lui) cбt qi de prevederile
legislatiei in vigoare а Republicii Moldova.

1.2.Salariatul este angajat in func{ia de inginer, prin Contract individual de muпсй, ре
duratй nedeterminatй, tпсЪрапа ы 0 f" 0 8

l.З.2. Salariul
2.1. Salariul lunar de funclie este de qPO1 _ :'

2.2. iп аfаrё de aceasta Salariatul primeqte 9i plйlile stimulativo plёtite de Angajator reieqind
din rezultatele lucrului sйu in conformitate cu Rеgulаmепtеlе iпtеrпе priyiпd salarizarea
si stimularea materiald а aпgaja|ilor intreprinderii.

2.3. Angajatorul achitё salariul Salariatului lunar, nu mai tбrziu de а zecea zi а lunii
urmёtoare.

2.4. Salariul de funclie poate fi revizuit doar la acordul РёЦilоr.
3' 

iT В*ЯrffijiJJ.".'*J*й а salariatului este de 40 de ore ре sёрtйmбпё (8 оrе pentrtt о

zi lucrёtore), in cadrul sбptёmffnii de 5 zile luсrёtоаrе qi 2 zile de odihnё. Programul de

lucru este stabilit de la 800 рбпё 1а 1700. Ре parcursul zilei de muпсй salariatului se оfеrб
о раuzё pentru ptilnz cu о durаtб de 60 minute.

3.2. Salariatului i se асоrdб concediu de odihnй anual plйtit conform legisla{iei in vigoare

9i prevederilot Сопtrасtului colectiv de mlmсd.
3.3. Din motive familialg qi din alte motive intemeiate, Salariatului i se poate acorda

un concediu neplйtit cu о duratй de рбп5lа 60 zile calendaristice.
4. Obliga{iile qi drepturile Рir{ilоr

4.1. Angajatorul se obligй:
4.1.1. Sa respecte qi sй indeplineascё toate cerinlele qi conditiile prezentului Contract.
4.1.2. Sё asigure Salariatului toate condi{iile neeesare indeplinirii obligaliunilor de servicitt,

s5 organizeze in mod ralional munca.
4.1.3. Sa asigure pentru Salariat condilii cle mttncё sёndtoase gi nepericuloase, sй asigtlre

dotarea tehnicй corespunzёtoare а locului de muпсё 9i sё creeze condilii de lucru care
sб corespundб regulilor de protectie а muncii.

4.2. Angajatorul аrе dreptul:
4.2.1. Sa сеаrё Salariatului indeplinirea obliga{iilor de muпсё qi mimifestarea unei atitudini

gospoddre;ti fa!ё de bunurile Angajatorulrri.
4.2.2.Sb tragй Salariatul la rёspunderea materiali in modul stabilit de Codul Muncii 9i

de alte acte normative.

4.3. Salariatul se оЬligй:
4.З.1. Sй indeplineascё obliga|iile stipr,rlate in fiqa de post (care este parte componentё а

prezentului contract) la timp qi calitativ, inclusiv, ordinele qi dispozifii]e enrise rle

user
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Дпgаjаtоr, sё respecie in volunr deplin toate cerin}ele qi condiliile stabilite de

prezentul Contract rsi Regulanrentele iпtеrпэ.
1.3.2. Si respccte regulile tehnicii securitafli, protecliei antiincendiare, igienei muncii 9i alte

reguli de protec{ie а muncii stabilite de legislalie qi Angajator.
4.З.3. Sё аduсб la cunoqtinta Arrgajatorului orice caz de sustragere sau deteriorare а

bunr:rilor Angajatorului, orice caz de nerespectare а tehnologiei de producere.
4.3.4. Sё menlinё confidenlialitatea informa}iei, се prezintй secret comercial al Angajatorului,

care i_a devenit сuпоsсutЁ in cadrul sau in legёtur1 cu executarea prezentului Contract, ре
parcursul valabilit6lii acestuia 9i timp cie un an duрй concediere.

4.4. Salariatul аrе dreptul:
4.4.|. Sl рrir:эаsсб la tiinp gi integral salaгiu luпаr., 4,4.2. Sё fie infol,mai lti tirnp desprre condi}iile de muпсё 9i cerin}ele fali de proteclia

ýl
igiena nrimcii 1а 1эсu1 de nrunc&.

4.4.3.Laoparor., p.j;;;;;. neinterzise de lege, а drepturilor sale de mчпсё, а

libertёlilor
9i intereselor sale legitime.

' 4.4.4. La repararea prejudiciului material qi а celui moral calzat in lеgйturё cu indeplinirea
obliga}iilor de muпсё, in modul stabilit de Codul Muncii qi de alte acte normative.

, .:;]

5.1. Salariatul va rераrа prejudiciul material calzat Angajatorului in mёrime deplinй in
cazul cAncl ;lrejuciiciut а fost-priЪinuit cle ac{iunile culpabile inten}ionate 9i in celelalte cazlyi
рrечйzutе de legisla}ia muncii.

5.2. Angajatorul va rераrа irrtegral prejucliciul material qi cel mогаl cauzat Salariatului in
legйturi cu indeplinirea de c[tre acesta а obligaliilor de muпсб sau са rezultat al privбrii
ilegale cie posibilitatea de а munci.

б. Modificarea qi rezilierea Сопtrасtчlчi
6.1. Prezentul contract poate fi modificat numai in cazurile 9i in condi}iile prevlzute de

Codul muncii printr-o notiГrcare sеmпаtё de ambele Pбr!i, саrе so апэхеаzб la contract
qi este parte componentё а acestuia.

6.2. Prezentul contract poate fi reziliat in cazurile 9i in condiliile prevйzute de Codul Muncii
c0t gi la acordul amiabil аl Рёrfilоr.

7. Dispozi{ii finale
, 7.,|.Iп caz de aparilie а litigiilor, Piir[ile 1е чоr solu{iona ре cale amiabilЁ prin negocieri

<lilclcte. Dасб iitigiul nu va fi aplarrat ре саlе amiabilй, Рёгtilе il чоr transmite pentru
soiuýiorrare in instanla de judecatй,

].2. Contractul intrЁ in vigoare la О/. O8.tДa-,{qi este intocmit in dоuё ехеmрlаrе, а
cAte unul pentru fiecare parte, care au aceiagi puterejuridicй.

Salariat:

Iancovschi Ion
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oolzo<lromgaz" SRL, numitй in continuaTe ,,Angajator" in реrsоапа Directorului, dlui
Alexei Miscur, care ac{ioneazdin baza statutului intreprinderii 9i dl (dna) Comandari Semion,
buletin de identitate А 44084543, eliberat]ra l7.1L2O0б de cйtre oficiul 44 domiciliat оr.
Ialoveni, str. Miron Costin, 11, numit in continuare ,,Salariat" (ambii numili in continuare
Рёrti) iп baza prevederilor articolelor 45-94 din Codul Muncii а1 Republicii Moldova au
incheiat prezentul contract, dupi cum urmeazй:
1. obiectul contractului

1.1.Prezentul Contract reglementeazй,relaliile de muпсй intre Angajator gi Salariat..
Drepturile qi obliga}iile Рёr{ilоr sunt reglementate par{ial de prezentul contract, de figa de post
al Salariatului (anexatй la prezentul contract са parte соmропепtё а lrri) сбt gi de prevederile
legisla{iei in vigoare а Republicii Moldova

1.2.Salariatul este angajat in functia de Sef Sector.Gaze, prin Contract individual de
muпсё, ре duratй пеdеtеrmiпаtй. incepAnd cu 

' О4, О f ,}-О'В .

|.З.2. Salariul ,1 .
2.1. Salariul lunar de functie este de Ь 00r, al'
2,2. in аfаrё de aceasta Salariatul primeqte qi plёlile stimulative plitite de Angajator reieqind

din rezultatele lucrului sёu in conformitate cu Rеgulаmепtеlе iпtеrпе оiiviпd salarizarea
si stimularea materialй а апgаjg|ilоr intreprinderii.

2.3. Angajatorul achitё salariul Salariatului lunar, nu mai tArziu de azecea zi а lunii
чrmёtоаrе.

2.4. Salariul de funclie poate fi revizuit doar la acordul Pёrfilor.
3. Timpul de muпсй qi odihn5

3.1. Durata timpului de muпсё а Salariatului este de 40 de оrе ре sбрtёmiпё (8 оrе pentTu о

zi luсrёtоrе), in cadrul sбptёrnбnii de 5 zile luсrйtоаrе si 2 zile de odihnй. Programul de

luсru este stabilit de la 800 рбпй la 1700. Ре parcursul zilei de muпсё salariatului se оfеrё
о pauzё pentru prilnz сu о duratй de 60 minute.

3.2. Salariatului i se асоrdё concediu de odihnй anual plёtit conform legisla{iei in vigoare

9i preveder i|or Coпtr ac tului c ole ctiv,с!е m uпс d.

3.3. Din motive familiale qi din alte motive intemeiate, Salariatului i se Boate aoorda
un concediu neplltit сu о duratб de рбпй la 60 zile calendaristice.
4. Obligaliile 9i drepturile Рйr{ilоr

4.1. Angajatorul se obligй:
4.1.1. Sё respecte 9i sl indeplineascё toate cerin{ele qi condiliile prezentului Cbrrtract.

4.1.2. Sa asigure Salariatului toate condiliile песеsаrе indeplinirii obligatiunilor de servicit"t,

sё organizeze in mod rational munca.
4.1.3. Sё asigure pentru Salariat condi{ii de

dotarea tehnicё corespunzёtoare а locului de
sб corespundё regulilor de protectie а mцпсii.

4.2. Апgаjаtоrul аrе dreptul:

muпсё sёn6toase 9i ngpericЫoase, sй asigure
muпсё 9i sd creeze condilii dэ lucru саrе

4.2.1. Sa ce;ard Salariatului indeplinirea obliga}iilor de muncб 9i marrifesta.гea unei atitudini
gospodёreqti fа}й de bunurile Angajatorului.

4.2.2.Sё, trаgё Salariatul 1а rёspunderea mаtеriаlй in modul stabilit de Соdul Muncii 9i
de alte acte normative.

4.3. Salariatul se obligй:
4.З.l. Sй indeplineascб obligafiile stipulate in fi;a de post (care este parte Соmропепt1 а

prezentului contract) la timp qi calitativ, inclusiv, ordjnele pi dispoziliile emise,de .

user
Выделение



/r*gajator, sё respqcic t'n чоlum Ceplin toate cerinlele 9i conciiliile stabilite ii,
1i;е;эпtul Contrect 9i RegularTrentele intente.
} '4:З.2. 

Sё respecte regulile tehnicii securitйlii, protecfiei antiincendiare, igienei muncii 9i alte
reguli de protectie а muncii stabilite cie legislafie gi Angajator.

4.З.З,..Sй aducб 1а curro;tin}a Angajatorului orice caz de sustragere sau deteriorare а
bunurilor Angajatorului, orice caz de пегеsресtаrе а tehnologiei de producere.

4.З,4. Sё mепliпё confiden}ialitatea irrformaliei, се prezintЁ secret соmегсiаl al Arrgajatorului,
спrе i-п de,lenit cunoscutГt irr cadrul sau in legiturё cu executarea pfezentului Ccntract, ре
i,:tiэul,strl valabilit6lii acestuia ;i tirnp de un an duрб concediere.

+./;. Salariatul аrе dreptul:
!,.,',.|. S* iri,iп-iеаээi ta ,,n;;l ;;i ;i,i,эgl:," ;аiаriu lчпаr.
,.;r,.2. Sir fie it,,forlnayla l,;nril dоsрц.е conciiiiile de muпсб 9i cerin{ele fafl de protecJia

.j ']
;1
l;lena tnuncii la locui de tnuncб.

4.4.3.Lаарйrаrе, prin metode neinterzise de legc, а drepturilor sale de muпсй, а
1ibei";ёlilor
qi intereselor sale legitime.

. 4,4.4. La rераrаrеа prejudiclulpi nraterial 9i а celui mоrаl catlzat in lеgбturё cu indeplinirea
oilligaliilor de mЙёё, in rnodul stabilit de Coclul Muncii 9i de alte acte normative. _::

5. RёsропЬаЬilitаtед Рйr{ilоr .

'' 5.1. SaЙriatul.va 1ераrа picjudiciul material cauzatAngajatorului in mйrime deplinё in
cazul cinC prejudiciul а fost priciirtiit cle acliunile culpabile irrtenfionate 9i i;r celelalte cazuri
p;;:vr-izute .de legislalia цrpncii.

5.2. Angajatorul va rbpaia integril prejudiciul material qi сеl mоrаl cauzat Salariatului in
legiturё cu ?ndeplinirea de cбtre acesta а obliga{iilor de muпсб sau са rezultat а1 privбrii
ilegale de posibilitatea de а mmrci.

6. Modificarea 9i rezilierca Contractului
6.1. Prezentul сопtгасt poate fi modificat numai in cazurile qi in condiliile prevйzute de

Codrrl шuпсii printr-o rtotificare semnatб de _ambele Pёr!i, care se апехеаzб la contract
;.i,e,qto р.аrtе comportent5 а acestuia.

'6.2. Prezentul contract poate fi reziiiat in cazurile qi in condiliile prevёzute de Codul Muncii
cit gi 1а acordrrl arrriabil al Рйrfilоr.

'./. Dispozi{ii finlle
1,J.lr, 

"u" 
а" ,Йаriliе а litigiiloг, Рйrfilе le чоr soluliona ре cale amiabilё рriп negocieгi

:.,:;ie. Dar.,й litigiul u.r va fi a*llatrat ре cale arniabilё, l'йrfile il чоr transmite perttru
,:зll.rfj9паfо irr irrstanfa de judecatб

i'.2. Contractul irrtrё in vigoare ta 9Ч , О/, 
"l 

а/З qi cste intocmit in <iouб exemplare, а
сбtе urrtrl petttгu fiесаrе parte, care аu aceiagi putere juridic1.

^/rгrgаjаtоr:

.,Izotlio

Salariat:

cornandari semion

,аffяl*ь,,

;*ч

оr. Ialoverri, sT 
')

rr Costin, 11



CoNTRACT
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,,0!:, 0э 20 _N9 or. Ialoveni

"Izodromgaz" SRL, numitё in continuare ,,Angajator" in persoana Directorului, dlui
Alexei Miscu, саrе aclioneazб iп baza statutului intreprinderii 9i dl (dna) Tofan Anatolie,
buletin de identitate А 44||03|4, eliberat 1а 29.04.2010 de сёtrе oficiul 44, с/р
09711019б3555 domiciliat оr. Ialoveni, str. Pйcii 8 numit in continuare ,,Salariat" (ambii
numili in continuare Рйr!i) iп baza prevederilor articolelor 45-94 din Codul Muncii al
Republicii Moldova au incheiat prezentul contract, dupй cum urmеаzё:
1. obiectulcontractului

1.t.prezontul contract reglementeazё" relaliile de muпсё intre Angajator pi salariat:
Drepturile 9i obligatiile Рёr{ilоr sunt reglementate partial de prezentul contract, de fiqa de post
al Salariatului (anexatб 1а prezentul contract са parte соmропепtй а lui) сбt qi de prevederile
legislaliei iп vigoare а Republicii Moldova

1.2.Salariatul este angajat in functia de maistru, prin Contraot individual de muпсfl ре
duratё nedeterminati. incepAnd cu (6 , 0 6 ,l.ООб

|.з.2. Salariul
2.1. Salariul luпаr de funclie este de 5О,ЭО
2,2. iп аfаrё <1е aceasta Salariatul primegte qi plёlile stimulative plёtite de Angajator reie;ind

din rezultatele lucrului sйu in conformitate cu Rеgulqmепtеlе iпtеrпе рriviпd salarizarea
si stimularea materiald а апgа_iаlilоr intreprinderii.

2.3. Angajatorul achitё salariul Salariatului lunar, nu mai tбrziude azecea zi а lunii
urmёtоаrе.

2.4. Salariul de func}ie poate fi revizuit doar la acordul Pйrtilor.
3. Timpul de muпсi qi odihnй

3.1. Durata timpului de muпсё а Salariatului este de 40 de оrе ре sёрtйmАпё (8 оrе репtru о
zi lucrёtore), ir.l cadrul sёрtёmбпii de 5 zile lucrёtoare 9i 2 zile de odihnё. Prograпrul de
lucru este stabilit de la 800 рАпё la 1700. Ре parcursul zilei de muпсЕ salariatului se oferй
о рачzй pentru рrбм сu о duratй de 60 minute.

3.2. Salariatului i se асоrdё concediu de odihnЁ anual plёtit conform legisla[iei in vigoare
gi prevederilot Coпtractului colectiv de muпсd

3.З. Din motive familiale 9i din alte motivo intemeiate, Salariatului i se poate асоrdа
un concediu neplaiit crt о duratё de рбпй 1а 60 zile oalenclaristice.
4. Obliga{iile qi drepturile Рir{ilоr

4.1. Angajatorul se obligй:
4.1.1. Sa respecte 9i sё indeplineascё toate cerinlele qi condiliile prezentului Contract.
4.1.2. Sa asigure Salariatului toate condiliile necesaIe indeplinirii obligatiunilor de serviciu,

sй organizeze in mod rаtiопаl muпса.
4.1.3. Sё asigure pentru Salariat condilii de muпсd sйnйtoase qi nepericuloase, sё asigure

dotarea tehnicб corespunzёtoare а locului de muпсё qi sё creeze condi}ii de luсru care
sй corespundё regulilor de protec}ie а muncii.

4.2. Angajatorul аrе dreptul:
4.2.1. Sё сеаrё Salariatului indeplinirea obligatiilor de mrtncй 9i manifestarea unei atitudini

gospodйreqti fаtй de Ьuпuгi 1е Angaj atorrrlui.
4.2.2.Sб trаgё Salariatul 1а rёspunderea mаtеriаlй irr modul stabilit de Codul Muncii qi

de alte acte normative.

4.3. Salariatul se obligi:
4.З.|. Sбindeplin.ur.a obligaliile stipulate irr firsa de post (саrе este parte соmропепtё а

prezentului contract) la timp qi calitativ, inclusiv, ordinele qi dispoziliile emise de

l..
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Angajator, sЁ'rospecte iп volunr cepiin toate cerinfele 9i condi}iile stabilite cie

prezentul С ontra ct gi Regula;leltele i;,л "е ;;le.

4.3.2. Si rеsрэсtе reguiilc tetnicii securitЁlii,'protec}iei antiincendiare, igienei muncii qi alte
reguli de proteclie а muncii stabilite de iegislalie 9i Angajator.

4.3.З. Sa аduсё la cuno;tirr}a Airgajatoitllui orice caz de sustragere sau deteriorare а
bunurilor Angajatcrului, olice caz de norespectare а tehnologiei de producere.

4,.3.4. Sa mепliпй confidэn! alitatea informaliei, се prezintб secret comercial а1 Angajatorului,
саrе i-a devenit cunoscuiё in cadrul sau in legйturё сu ехесutагеа prezentului Contract, ре
parK;ursul ,ralabilitёlii acestuia 9i tinrp de un arr dupё concediere.

4.4. Salariatul are dreptul:
4.4.1. Sб primeascЁ 1а timp 9i integral salariu lunar.
4.4.2. Sb fie informat la timp despre condiliile de muпсё 9i cerintele fа{ё de protecfia

9i
igieni muncii la locul de nruniй. ' '

4.4.З.Lа арбrаrе, рriп metode neintezise de lege, а drepturilor sale de muпсб, а

9i intereselor sale legitime.
4.4.4. La гораrаrеа prejudiciului material 9i а celui nroral calzat in lеgёturё cu indepliniгea

бbiigaliilor de muпс6, in nroclul strbiiit de'Codul Muncii 9i de alte acte normative.
Ъ. R"rpoosabilitatea Рirlilоr '';

5.1. Salariatul va rераrа prejudiciul material catlzat Angajatorului in mйrimе deplinй iп
cazul cAnd prejudiciul а fost pricinuit de ac{iunile culpabile inten{ionate gi in celelalte cazuri
prevйzute de legislalia muncii.

5.2. Angajatorul va rераrа integral prejudiciul material qi cel mоrаl cauzat Salariatului in
lеgёtrrrё cu indeplinirea de сйtrе acesta а obligaliilor de mчпс5 sau са rezultat а1 privёrii
ilegale de posibilitatea de а munci.- 

О. Moaificarea 9i rezilierea Contractului
C.r. P;.r."i"r contract poate fi rnodir'icat numai in cazurile 9i in condifiilc prevйzute de

Codul muncii printr-o notificare semnatё de ambele Рбr!i, саrе se апехеаzб 1а contract

;i es!e" parte componentё а acestuia.
6.2. Prezentul contract poate fi reziliat in cмurile 9i in condifiile рrечёzutе de Codul Muncii

cit qi la асогdul amiabil al РёЦilоr.
7. Dispozi{ii finale
7.1. In caz de aparilie а litigiilor, Рёrlilе le vor solu{iona ре саlе amiabilё prin negocieri

dilecte. Dacй litigiul nll va fi aplanat ре саlе amiabilё, Рёrlilе il vor transmite pentru
solulionare in instaлla de judecatй. 

t ^ ^

7.2. Conttactul intrб in vigoare ta /6 , О б . oLOo а qi este intocmit in dоuЁ exemplare, а
c0te urlul pentru fiесаrе рФriе, caie &Ll accia;i putere juridicй.

Апgа;а;оr: Salariat:

Tofarr Anatolie-Izоdго

оr. Ialoveni,

Dirесtоr Mi
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,,Q| " 0э 20Ь оr. Ialoveni

'olzodromgaz" SRL, пumitё in continuare ,,Angajator" in persoana Directorului, cllui
Alexei Miscu, care ac{ioneazбin baza statutului intreprinderii qi dl (dna) Vасаrсiчс Serghei,
buletin de identitate А 40050713, eliberat la, 26.06.2007 de сёtrе oficiul 40, с/р
2001040256226 domiciliat r. Cimiqlia, s. Javgur numit in continuare ,,Salariat" (ambii numili
in continuare Рёr!i) in baza prevederilor articolelor 45-94 din Codul Muncii al Republicii
Moldova au incheiat prezentul contract, dupё cum urmеаzй:
1. obiectulcontractului

1.1.Prezentul Contract rеglеmепtеаzб relafiile de muпсй intre Angajator qi Salariat.
Drepturile qi obligaliile Pбrlilor sunt reglementate parlial de prezentul contract, de fiqa de post
al Salariatului (anexatб 1а prezentul contract са parte соmропепtё а lui) сбt gi de prevederile
legislatiei in vigoare а Republicii Moldova.

1.2.Salariatul este angajat in funclia de mаistru Sectorul de Gazificare, prin Contract
individual de muпсё, ре duratй nedeterminatй, incepбnd cu or , ( 1 . l 1Г L.

|.3.2, Salariul
2.1. Salariul lunar de functie este de Чооо
2.2. iп аfаrб de aceasta Salariatul primeqte qi plilile stimulative plёtite de Angajator reieqind

din rezultatele lucrului sёu in conformitate cu Rеgulаmепtеlе iпtеrпе рriviпd saiarizarec!
si stimularea materialй а aпgaia|ilor intreprinderii.

2,З. Angajatorul achit5 salariul Salariatului lunar, nu mai tdrzilde azecea zi а lunii
utmёtoare.

2.4. Salariul de functie poate fi revizuit doar la асоrdul Рйrtilоr.
3. Timpul de muпсй qi odihni

З.1. Durata timpului de muпсб а Salariatului este de 40 de ore ре sёрtйmбпё (8 оrе репtгu о
zi luсrёtоrе), iп cadrul sбptйmбnii de 5 zile lucrёtoare qi 2 zile de odihn6. Рrоgrаmul de
luсru este stabilit de la 800 рбпЁ la 1700. Ре parcursul zilei de mrmсй salariatului se oferё
о pauzб pentru prilпz cu о duratё de 60 minute.

3.2. Salariatului i se асоrdй concediu de odihnё апuаl plйtit conform legislatiei iп r,igoare

9i prevederi|ot Coпtractului соlесtiч de muпсd
З.3. Din motive familiale qi din alte motive intemeiate, Salariatului i sc рсэtе accrrda

un concediu neplёtit сu о duratё de рбпй la 60 zile calendaristice.
4. Obliga{iile qi drepturile Pёr{ilor

4.1. Angajatorul se obligi:
4.1.1. Sё respecte 9i sй indeplineascб toate cerinfele 9i condiliile prezentului Contract.
4.1.2. Sa asigure Salariatului toate conditiile necesafe indeplinirii obligaliunilor de serviciu,

sб organizeze in mod ralional munca.
4.1.3. Sa asigure pentru Salariat conditii de

dotarea tehnicё corespunzбtoare а locului de
sЁ corespundё regulilor de protec[ie а muncii.

4.2. Angajatorul аrе dreptul:
4.2.1. Sa сеаrй Salariatului indeplinirea obligaliilor de nrtlncб,si rnanifestarea unei alitudini

gospodбregti fatй de bunurile Angajatorului.
4.2.2.Sб trаgё Salariatul la rйspunderea materialй in modul stabilit de Codul Mrrncii 9i

de alte acte normative.

4.3. Salariatul se obligй:
4.З.',,. Sёindeplineascё obliga|iile stipulate in fiqa de post (саrе este parte соmропепtё а

prezentului contract) la timp gi calitativ, inclusiv, ordinsle qi dispoziliile emise de

muпсё sйnёtoase qi nepericuloase, sё asigure
muпсё qi sё creeze condilii de lucru саrе
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Дпgаjаtоr, sё respccte in volum deplin toate cerinlele qi condi}iile stabilite de

prezontul Contract gi Regulamentele interne.
4.З.2.Sбrеsресtе regulile tehnicii securitalii, protectiei antiincendiare, igienei muncii 9i alte

reguli <i э proteclie а muncli stabilite de legislalie gi Angajator.
4.3.З. SI аd;сё 1а cunogtinla Angajatorului orice caz de sustragere sau deteriorare а

lluriui,ilor Angajatorului, orice caz de пеrеsресtаге а telrnologiei de producere.
4.З.4. Sй mеп}iпй confidenlialitatea informa}iei, се prezintё secret comercial al Angajatorului,

care i_a devenit cunoscuti in cadrul sau in legёtur1 cu executarea prezentului Contract, ре
раrоursul valabilitйlii acestuia 9i timp de un an dupi concediere.

4.4. Salariatul аrе dreptul:
4:4.|. Sб primeascё 1а timp 9i integral salariu luпаr.
4.4.2. Sб fie informat la timp despre condiliile de muпсб 9i cerin}ele fа[ё de protecJia

*r
igiэrra muncii la locul de muпс[.

4,.4.З, La арёr4rе, рriп metode,neinterzise de lege, а drepturilor sale de muпсfu а
libertй}itcr
9i intereselor sale legitime.

4.4.4. La repararea prejudiciului material gi а celui mоrаl catlzat in lеgёturё cu indeplinirea
obliga{iilor de muпсd, in modul stabilit de Codul Muncii 9i de alte acte normative.

,,r;:'5. Responsabilitatea Pir{ilor
5.1. Salariatul va rераrа prejudiciul material cauzat Angajatorului in mбrime deplini in

cazul cind prejudiciul а fost pricinuit de acliunile culpabile inten}ionate 9i in celelalte cazuri
provёzute de legislalia muncii.

5.2. Angajatorul va rераrа integral prejudiciul material 9i се1 moral cauzat Salariatului in
legйtur5 cu indeplinirea de сёtrе acesta а obliga{iilor de muпсЁ sau са rezultat а1 privбrii
ileýale de posibilitatea de а munci.

б. Modificairea gi rezilierea Contractului
6.1. Prezentul contract poate fi modificat numai in cazurile qi in condi}iile prevбzute de

Codul muncii printr-o notificare semnatё de ambele Рёr[i, care se anexeazб la contract
qi este parte componentё а acestuia.

6.2. Prezentul contract poate fi reziliat in cazurile qi in condi{iile prevйzute de Codul Muncii
cAt gi la acordul amiabil al Рйrlilоr.

7. Dispozi{ii finale
7.1. In caz de aparilie а litigiilor, Рёrfilе 1е vor solutiona ре cale amiabi16 prin negocieri

directe. Dасй litigiul nu va fi aplanat ре саlе amiabilё, Pбrlile il vor transmite pentru
solu}ionare in instan}a de judecatй

7.2. Corlttactul intrё in vigoare |а 0! . 01 . J П0 Г qi este intocmit in douй exemplare, а
cбte unul pentru fiесаrе parte, care аu aceiagi puterejuridicё.

Angajator:

-Izodromgaz" SRL

Salariat:

Vacarciuc Serghei

or. Ialoveni, str. Ialoveni,2 r. Cimiglia, s Javgur

ýч#_9

Director Miscu А.



coNTRAcT INDIvIDuAL DE MuNcA "".lF ilJЦ t

"Izodromgaz" SRL denumit(й) iп continuare <Angajator>>, in реrsоапа
(dепumirеа unild|ii) о t гt__ \

Directorului Miscu Alexei ре de о раrtе, 9i dl/dna -Ъо-V--r ч \t-.. yu^*: h^-*-

(f,u п с У i а, р rofes i q, п е s е r i а, sp е с i а l i t al е а, с al ф с ar е а)

t i. \ (dепuшirеа suЬdiviziuпiiuпitd|ii)

а) nedeteгrnirlatё; \ l

Ь) determinata r,vJдl€,Ltлл:,"- tФ еrшепul сопсrеt),сu trimitеге la аrt, 55 сМ РМ
5.

б.

(п um е l е, pre пum,е l е,,fuпс|iа) (пumеlе, рrепumеl,е)
denumit(Й) iп сопtiпuаrе <<Salariab>, ре de alti parte, conducindu-se de рrечеdеrilе articolelor 45 -
94 din Codul muncii, aprobat рriп Legea пr. 154-ХV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul
Contract individual de mчпсй, convenind asupra чrmйtоаrеlоr:

1. Salariatul este angajat Vvt

< Ol > lL zotT

2. Locul de muпсй
3. Мuпса este:

а) de ЬаzД;

@ рriп сumul
4. Durаtа Contractului este:

Perioасlасlеprobй(dасДpёrtilеauсollvеnit)
Рrеzепtul Сопtrасt individual de muпсб iqi produce efectele din:

Ь) alte drерtuгi

Ialoveni
(localitatea)

(tеrmепul сопсrеt)

(datct пеgосiаtd de pdryi)
7. Atribu{iile postului
а) Atribu{iile postulrri sint prevёzute Тп fi;a postului, апеха пr.1 la contractul individual de muпсб.
Ь) In cazrrlcind salariatul rTinuieqte nemijlocit чаlоri bбnegti sau mаtеriаlе, se inchee suplimentar un
сопtгасt de гesponsabilitate mаtеriаlб, саге se апехеаzб la prezentul contract (апеха пr.2).
с) Angajatrrl semneaza о clauza de confidentialitate, апеха пr.3 la рrеzепtul сопtrасt (in caz de

necesitate).

8. Riscurile specifice tuпсliеi ф-l,tтчи PЙ'*rМffЖloare si/sau
periculoase etc,)

9. Salarirrtul аrе urmйtоаrеlе drepturi:
а) drерtLrгi ргечбzutе iп alin,(l) al ar1.9 din CodLrl rnuncii;

10. Salariatul este obligat:
(se speci/icd drepturile suрliпtепtаrе negociate de pdryi)

11. Angajatorul аrе urmйtоаrеlе clrepturi:
а) dгерtrrгi ргечdzLttе iп alin.( l) al ar1.10 din CodLrl rllLttlcii;
Ь) alte dгерtLrгi (se specificd drepturile sчрl,iпlепtаrе пеgосiаlе de pdryi)

12. Angajatorul este obligat:
а) sб indeplineascй obliga|iile ргечёzutе in alin,(2) alar1.10 din Codul muncii;

Ь) sa indeplineascd alte obliga{ii stabilite de Codul mut-lcii, de alte acte погmаtiче, de corlven{iile
colective, de сопtrасtul colectiv de muпсб Ei prezentul Сопtrасt individual de muпсi, рriпtге саrе

а) sd indeplineascй obligatriile ргечбzutе Тп alin.(2) al Ш.9 din Срdцl m.lrncii;
Ь) sd iIlclepIitleascd чtt.Ъьtigоiit Ulфttrl .{-tВ.Фrtrhh чlrffiruрliпlепtаrе пеgосiаtе de

pdr|i)

l J. с" 
"d 

tljl l. d- *t.tbJ;J',Jflffilf#f ,К i;' "' " ? r и U
(sal,ariul ./ilпсУiеi sau cel tarifar, suplimeпtele, sporurile, adqosbtrile, premiile, ajuloarele ,

materiale, сошрепsаРiil,е si alocayiile, inclusiv репlru muпса prestatd iп сопdiуii grele,
уdldпldlоаrе si/sau periculoqse, iпtепsitqtеа пluпсii etc.

14. Regimul de muпсй Durata timpului de muпсб а Salariatului este de 40 de оrе ре
sйрtёmАпй (8 оrе pentru о zi luсrёtоrе), in cadrul sёptёmAnii de 5 zile luсrёtоаrе 9i 2 zile de
odilrnй. Programul de luсru este stabilit de la 800 рАпй la l700.

15. Rеgiшul cle оdihпй Ре раrсuгsul zilei de muпса salariatului se оfеrй
о раuzй pentru рrапz cu о durаtй de б0 nrinute.

1б. Concediile anuale:
а) concediul de оdihпб anual LB Z| LL (duratct)
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Ь) concediLrl de odihna апuаl suplinleIrtaг (durata)

17. Asigurarea socialй а salariatului se efectueazб in modul Ei mбrimеа рrечбzutе de legislalia in
чigоаrе.

18. Дsigчrаrеа medicalй а salariatului se efectueazё iп modul 9i mбrirпеа prevЁzute de legisla{ia iп
vigoaгe.

19. Clauze specifice (dacб рбцiIе аu collvenit) (mobilitatea,
сопfidепsiаlitаtеq, qltе clauze care пu сопtrqуiп legisla\iei iп vigoare)

20. inlesniri, avantaje, indemniza{ii gi/sau alte drepturi de саrе va beneficia Salariatulin schimbul
respectДгiic|auzеloгspecificеpгevйzutelаpсt.l9

21. Prezentul Сопtrасt inclividual de muпсй пч poate fi modificat (completat) decit рriпtr-uп acord

suplimerrtar seml]at de рй(i, саrе se апехеаzб la corrtract 9i este parte iпtеgrапtЙ а acestuia,
22, Уа fi consideratй drept modificare (corTpletare) а prezentului Сопtгасt individual de rпuпсб

оriсе
schimbare се se rеf'еrб la:

а) durata сопtгасtului;
Ь) locLrl de muпсё;
с) specificul muпсii (сопdi|ii grele, vdtdпldtоаrе si/sau periculoase, iпlroducerea clauzelor specifice

сопfоrш (lrt,5] diп Codul muпсii etc.);

d) cuatltutnu l геtriЬuiгii пuпсii;
е) regimul de muпсё Ei de odilinё, ,'-

f) specialitatea, profesia, саlifiсагеа, functia; *
g) саrасtегul inlesnirilor qi modirl de асогdаге а acestora.

23. Cu titlu de excep{ie, mоdifiсаrеа uпilаtегаli de сбtге апgаjаtоr а prezentului Сопtrасt individual de

muпсй este posibila riumai iп саzurilе qi iп condiliile рrечбzutе de Codul murlcii. iп aceste cazuri,

salaгiatul va fi ргечепit dеsрrе necesitatea rTodificйrii Contractului individrral de muпсй сu 2 luni inainte.

24. Locul cle muпсi al salariatului porrte li schimbat tеmрогаr de сбtrе апgаjаtоr рriп deplasarea in

inteгesdeseгviciusaudetaEarealaaltlocdemuncё inconforrTitatecuart.709i 71 dinCodul muncii.
25. iп cazul apari{iei чпеi situa{ii рrечйzutе de ar1.104 alin.(2) lit.a) ýib) din Codul muncii,

angajatorul poate schimba tеmрогаr, ре о регiоаdб de cel mult о lun6, locul Ei specificul muncii
salaгiatultti йrб consinl{йmintuI acestuia Ei йrб орегаrеа mоdifiсбrilоr respective in ргеzепtul
сопtrасt individrral de muпсй.

2б. Тrапsfегul salarirrtultri la о altit muncir pot avea loc tп strictй соrеsрuпdеге cu ргеvеdеrilе
аrliсоlеlсlг 68 9i 74 din Codul rnunciiq;i рuпсtеlог 20 -2| din ргеzепtulСопtrасt irrdividualde muпсЁ.

27. Srrspendaгea pгezentului Сопtгасt individLral de muпсб poate surveni:
а) in сiгсurтStапtе се nrr depind de voin{a раrtilоr (ап,"76 din Codul muncii);
Ь) ргiп асогdul рйrlilоr (art.'l'7 din Codul muncii);
с) la ini{iativa,uneia dintre рёгli (ar1.78 din Codrrl rTrrncii).

28. Prezentul Contract individual de mчпсй poate inceta:
а) ill ciгcLtlllstall{e се nrrdepind de voiltla рёг{ilог(агt.В2, З05 9i 310 din Codul rTLrncii);

Ь) ргiп acordul раr{ilоr (ап.82l din Codul muncii);
с) la ini{iativa uпеiа diпtге рй(i (afi.85 Ei 86 din Codul muncii).

29. Litigiile intlivicluale de muпсi саrе чоr арЬгеа ре durаtа ac{iunii prezentului Сопtrасt individual

de muпсб чоr fi solu{ionate iп ITodul stabilit de Codul rTuncii 9i de alte acte normative.

30. Ргеzепtul Сопtrасt individLral de muпсб este intocmit in dоuб ехеmрlаrе avind aceeaqi рrrtеrе
juгiсliс6, urlul с]iпtге саrе se рйstгеаzй la Апgаjаtоr, iаr cel de-al doilea - Ia Salaгiat.

Datele de identificare а рйr{ilоr Сопtrасtчlчi:

<<Angai:rtorul>>

Izоdгоmgаz SRL
<Salariatul>

Adruro Йiипп Д,. e**olL r,Lol1
вulеtiп de ideпtitctte
eliberal
Cod persoпal оRво8о?LYч t*тъ
Cod реrsопаl de asigurdri sociale

дdrаsu or lcllrlvelli, l;lr Iаlочепi 2
20в9 I

Sепtпdlurа -Iъ _ъ L--__



CONTRACT INDIVIDUAL DE MI]NCA ?D,(8пr.
?--.

зil
(28 ) с>-{ zol L

3. Мчпса este:
а) de bazЁ;

@riпсчmчl
4. Dчrаtа Contractului este:

бnedeterminat6;
Ь) determinat1

5. РЪriоаdа Ое рrоЬа (dacб p64ile au convenit)
(tеrmепul сопсrеl),сч trimitеге la аrt. 55 см рм

'-- (tеrmепul сопсrеф

Ialoveni
(localitatea)

''Izodromgaz' SRL denumit(f,) iп сопtiпчаrе <tДпgаjаtоr>>, in реБоапа

o*:!::K:;,#x:'!!|"xei ре de о parte, qi dydna Vtzд*,*,а д(l]"uol(
-(;;;;ir:i;r-пitmеlе,fuпсliа) пumбfё, рrепumеlе) _

denumit(Ё) lп сопtiпчаrЬ заtаriаЬ), ре de altй parte, сопdчсlпdu-Jе de prevederile articolelor 45 -

94 din Codul .чп.ц чрrоьаt prin'i.g." n.. isc_xv din 28 mаrtiе 200з, au incheiat prezentul

сопtrасt individual de mчпсi, сопчепiпd аýчрrа чrmf,tоаrеlоr:

1. Salariatul este angaj* Ып:яс*k_ ftfrл#Й sia, meseria, specialitatea, caliJicarea)

2. Locul de mчп; йаo;-БЦа L **=-- (dепumirеа subdiviziunii uпitd|ii)

б. prezentul contract individuat фе mчпсй iqi рrоdчсе efectele din:--- 
ZЯ^ оГ,З_r-У (datanegociatddepdr|i)

7. ДtriЬчtiilе postului . ,

а) ДtriЬчfiil. роr'Ыui sint prevёzute iп fiqa postului,.anexa пr.$lа оопtrасtul individualde muпс6,

;ii;;;;l;i,iJ satariatul Йiпuiеgtе пrrЦtоЪit valori bбnegti sau materiale, se tпсhее suplimentar uп

contract С" ,.rponiuБilitut. ,ut"rialё, caie se апехеаzi la plezentul contract (апеха пr,2),

с) Дпgаjаtчl semneaza о clauza de confidentialitate, апехi пr.3lа рrеzепtul contract (in caz de

"::''::.urilespeеifi..ru".1i.i-..*Ш*Дh*,*."f,frжdhаresi/sаu

9. Salariatul аrе чrmitоаrеlе Оr.рtоrГ 
periculoase etc,)

а) drерfuri prevбzute iп alin.(l) al аrt,9 din Codul muncii;
(se specificd drepturile suplimeпtare пegociate de pdryi)

Ь) alte drepturi
10. ýalariatul este obligat:

,lin,(2) alart.9 din Codul muncii;
|l r,о 

'(r, 
speciJicd obliga|iile suplimeпtare пegociate de*З; 
rpфrill

а) sй indeplineascб obligaiiile рrечйlutе iп

Ь) sб iпdерliпеаsсй alte оЬligаliiСjl^Vрuл

11. Angajatorul are чrmйtоаrеlе drepturi:
а) drфtuгi prevйzute iп alin.(1) alar"t.l0 din Codul muncii;

12. Апgаjаtоrчl este obligat:
а) sб indeplineasoЁ Йig'uliir" prevёzute in alin.(2) al art.l0 din Codul muncii;

Ь) str indePlineascЙ 
^lt.ЪЁr;g.iii 

stabilite de Cojul muncii, de alte acte normative, de conven{iile

*r#i"O'j],;;;r*tul colectiv de muпса 9i prezentul Contract individual de muпсё, рriпtrе саrе

*.& Jo Оо.о.*Ьr-а ,Qлл*SU
13. C""dttttt" d. retribuire а mчпсii salariatului.

Б;;;;;ЙЙii ,iiЪii ,",ifar, suрlimеп,tеlе, sроriБзdао3*,,l,:!::!:,.!,;'?!уi:,l,
;;;;;;;,";;;;riiiiij, si ilocaliite, iпclttsiv perttru muпса prestatd iп coпdilii gtele,

,л\
у dt dm dt о ar е s i/s ач р er i cu l о as е, iпt епs it at е а muп ci i et с, ,(о-?о

14.;;;;;;';;;;;; D;;;i; timpului de munca а salariatului este de ч9: :l: l:
,uрilЙ'Ё;;;;;;;;; о 

"i 
iчсrаtйе), in,оа{у1 

,лч1*::ii de 5 zile lucrёtoare qi 2 zile de

;НЙffiБ;;"iБi;.i".,i.,i.biriiae la В00 рбпа lu 11ОО,

fi:,;;-il;i-,;; odihnД . Р9 parctirsul zilei сlе munca salariatului Se оfеrЁ

о pauzl pentru prбnz cu о durat1 de 60 minute,

16. Concediile апчаlе:
а) concediul de оdilrпй anrral (durata)



Ь) concediul de odihnЁ anual suplimentat <_ъ* (durata)
u, vvrrvg\rrul u9 ччlДцr4 4lluqr 9gу'Дr"-""*-:

1Z. isigчrаrеа socialf, а salariatului se еfесtiЙББ rпоdчýйеrimеа prevёzute de legislatia in

vigoare.
18. Дsigчrаrеа medicali а salariatului se efectueazб in modul qi mlrimеа prevёzute de legislalia in

vigoare.
19. Clauze specifice (dасб pёrtile ач сопчелit) 

=, ,' --, , , (mobilitatea'

сопlidеп|iffi сопtrаv iп lеgЫ a|iei iп _v.igoare)

20. inlesniri, avantaje, indemniza{ii qйач alte drepturi de саrе vа beneficia salariatul in schimbul

respeсtЁriiclauzelorspecificеprevёzutelapct'l9Ъ
21.PrеzentulContrаctindividuаtoеъunса@t(completat)deоitprintr-unacord

suplimentar semnat de рйr{i, саrе se anexeazб la contract qi este parte integrantё а acestuia,

22,yа fi considerbta'orept modificare (completare) а prezentului contract individual de muпсб

оriсе
schimbare се se rеfеrй la:

а) durata contractului;
Ь) locul de muпс6;
cj specificul mчпсii (coпdilii grele, vdtdmdtoare si/sau periculoase, iпtroducerea clquzelor speciJice

сопfоrm art.Sl diп Codul muпсii etc,):

d) cuantumul retribuirii muncii;
е) rеgimчl de muпсi qi de odihn6; ,$'

f) speoialitatea, рrоfеsiа, са1 ifi саrеа, func|i а;

g) caracterul inlesnirilor gi modul de аооrdаrе а асеstоrа,

2з. Сч titlu de excep{ie, rnodifi.ur.u unilateralб de сбtrе angajator а prezentului contract individual de

muпсё, este posibila ,iu*ai in cazurile qi iп conditiile prevlzute de Cedul munoii. iп aceste cazuri,

salariatul uu h pr.u.nlt J.rpr. necesitatea nrodificйrii coniractului individual de muпсЁ сu 2 luni inainte,

24. Lосчl de mчпсЙ аlЪаlаriаtЧlчi poate fi schimbat tеmроrаr de ойtrе angajator prin deplasaTea in

interes de serviciu sau Jеtаqаrёа la alt loc de muпсй in conformltate cu'art,70 Ei 7l din codul muncii.

1a:fn.u"ur apari{iei чпеi situa{ii prevйzute de аrt.104 alin.(2) lit.a) qi Ь) din Codulmuncii,

angajatorul poate schimba tеmроrаr, ре о регiоаdё de cel mult о luпё, locul qi specificul muncii

salariatului йгб сопsimlйmiпtuI acestuia 9i йгб орегаrеа mоdifiсёrilог respective iп prezentul

contract individual de muпс6.
26. Transfe.ut ,utu.iutцlui la о altЙ mчпсi pot avea loc Tn strictё соrеsрuпdеrе cu prevederile

аrtiсоlеlоr 68 qi 74 din Codul muncii qipunctelor 20 -2| din prezentul Сопtrасt individual de muпс6.

27. Suspendarea рrеzецtulчi Contract individual de muпсб poate surveni:

а) ln circumsianle се nu depind de voihla рё4ilоr (artJ6 din Codul muncii);

Ь) ргiп асоrdul рйrlilоr (апJ7 din Codul muncii);

с) [а inifiativa цпеiа dintre pa4i (аrt.78 din Codulmuncii),
28. Рrеzепtчl СопOrасt individual de mчпсй poate inceta:

а) iп circumstanle се nu depind de vointa p64ilor (art,82, 305 qi 3l0 din Codul muncii);

Ь) prin acordul pa{ilor (агt.82' din Codul muncii);
cj ia iniliativa uneia dintre раrti (aK.Ss qi 86 din Codul muncii).

zя. iitigiile individuale de mчпсй .ur. ub' ар[rеа ре durata actiunii prezenfului contract individual

de mчпсб чъr fi solulionate iп modul stabilit de codul mчпсii qide alte acte поrmаtivе.

з0. Prezentul Соъtrасt individual de muпсЙ este ?ntocmit in doua ехеmрlаrе avind aceeaqi рutеrе

juridic6, unul dintre care se рёstrеаztr la Angajator, iаr cel de-al doilea - la salariat.

Datele'de identificare а рйr{ilоr Сопtrасtчlчi:

<SaIariatuI>><<.Апgаjаtоrчl>
Izоdгоmgаz SRL

74rr5а СЬ
вulеtiп de
eliberat
Cod реrsопаl
Cod реrsопаl

,i_u"&t^дdrеsа or laloyeпL str lаlоуепi 2

Cod fiscal I 003б0002089 1

sепtп.dturа



CoNTRACT
individual de mчпсй пr. /0

м:, 03

s i s t.i mц| qr е а m а tзДgЦз зцяgiдЕ!р! intrepri nderi i.

2.3. Angajatorul achita salariul Salariatului lunar,

оr. Ialoveni

пu mai tArziu de а zecea zi а lunii

muпсё sdnйtoase qi nepericuloase, sй asigure
muпсё qi sё creeze condilii de lucru care

2015

"Izodromgaz" SRL, пumitй in continuare ,,Angajator" in persoana Directorului, dlui
Дlехеi Miscu, саrе асliопеаzбiп baza statutului intreprinderii 9i dl (dna) Suveica Corneliu,
buletin В 88000457 пr. de identificare 099110348б434, eliberat la 0б.06.20L3 de сйtrе

iso'Cris'Registru", domiciliat оr. Сhigiпбц соm Bubueci, str. 27 August 19-а, numit in
continuare ,,Salariat" (ambii numili in continuare Рёrli) iп baza prevederilor articolelor 45-
94 din Codul Muncii al Republicii Moldova au incheiat prezentul contract, duрё cum

urmеаzё:
1. Obiectul сопtrасtulчi

1.1.Prezentul Contract reglementeazб rela{iile de muпсё intre Angajator 9i Salariat.
Drepturile 9i obligatiile Рёr}ilоr sunt reglementate parlial de prezentul contract, cit qi de

prevederile legisla}iei in vigoare а Republicii Moldova.
1.2.Salariatul este angajat in functia de Sef Sесtоr Reglare рriп Contract individual de

muncfu ре duratё nedeterminatЁ, , iпсербпd сu data de 20.03.2015 .,.:;

2. Salariul
2.1. Salariul lunar de functie este de
2.2. iп аfаrё de aceasta Salariatul primeqte 9i plёtile stimulative plйtite de Angajator reieqind

din rezultatele lucrului sёu iп conformitate cu Reg,ulameryt?le iпtеr_пq рrivi.цd salaф?areQ

urmёtоаrе.
2.4. Salariul de func{ie poate fi revizuit doar la acordul Рёrfilоr.

3. Timpul de muпсi qi odihnй
3.1. Durata timpului de mчпсё а Salariatului este de 40 de ore ре sёрtйmбпй (8 ore pentru О

zi luсrёtоrе), in cadrul sйptйmбnii de 5 zile luсrйtоаrе qi 2 zile de odihn6. Programul de

lucru este stabilit de la 800 рiпй la 1700. Ре parcursul zilei de muпсё salariatului se оfеrй

о pauzё pentru prAnz cu о duratй de б0 minute.
3.2. Salariatului i se асоrdй concediu de оdihпё anual plЁtit сопfоrm legislaliei in vigoare

si orevederi|or Сопtrасtului colectiv de muпсd.
3.З. Din motive familiale qi din alte motive intemeiate, Salariatului i se poate acorda

un concediu neplйtit cu о duratё de рАпё la 60 zile calendaristice.
4. Obliga{iile gi drерturilе Рir{ilоr

4.1. Angajatorul se оЬligй:
4.1 .1. Sй respecte qi sё indeplineascё toate cerintele qi condiliile prezentului Contract.

4.1.2. Sa asigure Salariatului toate condiliile necesare indeplinirii obligatiunilor de serviciu,

sё organizeze in mod ra}ional munca.
4.1.3. Sё asigure pentru Salariat condilii de

dotarea tehnicё corespunzйtoare а locului de

sй corespundб regulilor de protec{ie а muncii.
4.2. Angajatorul аrе dreptul:
4.2.1. Sё сеаrё Salariatului indeplinirea obliga{iilor de muпсй 9i manifestarea unei atitudini

gospodёregti fа{ё de bunurile Angajatorului.
4.2.2. Sё trаgё Salariatul la rёspunderea materialй in modul stabilit de Codul Muncii qi

de alte acte normative.
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i.'r,:ъfiЖffiJ*:ЁTыieutiire.stipulate in fiqa de post (care este Parte СОmРОПеПtЙ а

prezentului contracii'ia-ir*p Ъi .utituiiu, inclusiv, oiain.rb Ei disPЪziliile emise de

Дпgаjаtоr, sa ,espZ.*'in чh.ro, a.orjr'r""i. ..rirt.r. ii-.bn.iliit" ,tubilit. de prezentul

."Жз.ъГi.illНlJr;i:tНli.ii.r..urit6!il protecliei antiincendiare, igienei muncii 9i alte

roguli do protec{i. ;-;;;iirtubitit. de legislaiie qi Angajator.

4.з.з. Sa aducб la cunoqtinP Дпgа]?i"r"r"i о.":ъ :u" 
de sustragero sau deteriorare а

bunurilor Дпgаjаtоruьi,ьrrcь caz dепзrЁrр.очrе а tehnologiei de producere,

4.3.4. Sa mепliпб confidenfialitut.uiniЙa{iei, се рrеziЙа secret comercial al Дngajatorului,

care i_a devenit ;;;;1n "adrut 
й in legбturё cu ехесutаrеа Prezentului Contract' ре

parcursul valabili'ta]ii;;;;9i timp de un an dupб concediere,

4.4. Salariatul аrе dreptul: 
.

1tl Ётfiж?ilLii}ifrJт:3;ilт"l,н,li,:ъ. muпсб qi cerin{ele fa!6 de proteclia

,"-;Н.НЖ3r';,.}}i'fi|jj];еiпtеrzisе de lege, а dreptuTilor sale de mчпсй, а

libertafllorqi 
ffiH:ý';rxj:rb::',xЦiPateria1 9i а celui.moral cauzat in lеgбturб cu indeplinirea

obligaflilor u. -",].u]i', i"J"r ,иbili'|j!.C;jul Muncii 9i de alte acte normative,

i;.ЪтЁ:Н,*Тj"rtТ#ffiu,.,u1 material cauzat Angajatorului iП mЙrimе dePlinl in

cazul cand pr.:uji.biЁiort'pri.ir;;;;ii"rir. .utpubit.-iЙenlionato qi in celelalte cazurt

Йч;:Nff;жJiтflýl|'u,пr"*rчl prejudiciul material qi cel moral cauzat salariatului in

'eslturб 
cu indeplinirea de .atr" u.ЪЪiu а obligaliilor de muпсЁ Sau са rezultat а1 privбrii

ilJgale de posibilitatea de а muпсl,л^'"';'jЧ:j*;1"H#:l'r*"?Жili:YnumaiilT:}i":.;iJ"JTjJ*lT,,?T#*:

Codul muncii printr-o notificare ,;;;;ъе ambele Pбr!i, care Se апехеаzб la contract

; ЧТЪЖil|::iffi ll#Ё;.riliat in cazurile qi in condiliile prevёzute de Codul Muncii

cAt 9i la acordul amiabil al Рйrfilоr,

i:З}iil?fl'Жý", а litigiilor, рбr}ilе * I"i:,yiii,,"Jffljeamiabilй 
prin пеgocieri

directe. Dacё litiglu' nu ча л *i"r"'p. ЪЪr. "-йiia, 
Ёацilе il vоr transmite Pentru

',ч:ъ:;1,жi',хнi1'"1Т:*. р ?0.ч?,?,o.l=?l::".,'. 
intocmit in doui ехеmрlаrе' а c^te

unul pentru fiecare parte, care au aceiaqi putere juridicЁ,

Angajator:

-Izodromgaz"

оr. Ialove

Salariat:

suveica corneliuщчN
,-iъ \ý оr. Chiqinбu со

DiTector Mi

ubueci, str.27 August



coNTRAcT v'

individual de muпсй *ЭaL
a |,.,

,/0,,))--].- /L 20l} оr. Ialoveni

"Izodromgм" SRL, numitё iп continuate ,,Angajator!' in реrsоапа Directorului, dlui
Alexei Miscu, care actioneazё in baza statutului intreprirrderii 9i dl (dna) Сrесiuп Alexandru,
buletin de identitate А 481б6183, пr. de identificare 0970204421766 eliberat la 16.06.2010
de сёtrе of. 48, domiciliat оr. Chiginiu, str. Ciocana, 12 ар. 46_ numit in continuare ,,Salariat"
(ambii numili in continuare Рёrti) iп baza prevederilor articolelor 45-94 din Codul Muncii
al Republicii Moldova au incheiat prezentul contract, dupё cum urmеаzё:
1. Obiectul contractului

1.1.Prezentul Contract reglementeazб relatiile de muпсй intre Angajator qi Salariat.
Drepturile qi obligafiilo Рёr{ilоr sunt reglementate partial de prezentul contract, de fi;a de post
al Salariatului (апехаtй la prezentul contract са parte componentn а lui) cAt gi de prevederile
legislatiei in vigoare а Republicii Moldova.

1.2. Salariatul este angajat in funcfia de sudor-electrician cat. б, conform_qrt. 54 alin.
(2) din Codul Muncii al Republicii Moldova, prin Contract individual de muncб, ре duratё
determinatй б (qase) luni, incep6nd сu 10.12.20|2 .

2. Salariul
2.1. Salariul lunar de func}ie este de l0otl
2.2. iп afarй de aceasta Salariatul primeqte qi plalile stimulative plёtite de Angajator reieqind

din rezultatele lucrului sёu in conformitate сu Rеgulаmепtеlе iпtеrпе рriviпd salarizarea
si stimularea materiald а aпgajalilor intreprinderii.

2.3. Angajatorul achitё salariul Salariatului lunar, nu mai titzill de azecea zi а lunii
urmёtоаrе.

2.4. Salariul de func{ie poate fi revizuit doar la acordul Рйr{ilоr.
3. Timpul de muпсй pi odihni

3.1. Durata timpului de muпсб а Salariatului este de 40 de ore ре sбрtёmiпё (8 ore pentru о
zi lucrйtore), in саdrul sйptйmAnii de 5 zile luсrйtоаrе gi 2 zile de odihnй. Prograrnul de
luсrч este stabilit de 1а 800 рбпё la 1700. Ре parcursul zilei de muпсё salariatului se оfеrё
о pauzй pentru ptбrz cu о duratб de 60 minute.

3.2. Salariatului i se асоrdй concediu de odihnй anual plёtit conform legislatiei in vigoare
gi prevederilot Coпtractului colectiv de muпсd

3.3. Din motive familiale 9i din alte motive intemeiate, Salariatului i se poate acorda
uп concediu neplёtit сu о duratё de рбпё la 60 zile calendaristice.
4. Obliga{iile qi drepturile Рйr{ilоr

4.1. Angajatorul se obligi:
4.1.1. Se respecte 9i sб indeplineascй toate cerinlele 9i condiliile prezentului Contract.
4.1.2. Sa asigure Salariatului toate condiliile necesare indeplinirii obligaliunilor de serviciu,

sй organizeze in mod ralional munca.
4.1.3. Sa asigure pentru Salariat condilii de muпсd sйnёtoase 9i nepericuloase, sй asigure

dotarea tehrricй corespunzёtoare а locului de muпсё qi sё creeze conditii de luсru саrе
sё соrеsрuпdй regulilor de protectie а muncii.

4.2. Angajatorul аrе dreptul:
4.2.1. Sa сеаrё Salariatului indeplinirea obliga}iilor de mчпсй 9i manifestarea unei atitudini

gospodёreqti fа{й de bunurile Angajatorului.
4.2.2. Sб, tragй Salariatul la rёsрuпdеrеа materialё in modul stabilit de Codul Muncii qi

de alte acte normative.
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4.3. Salariatul se obligEi
4.З.|. Sё indeplineascdt_i',..,1iga!iile stipulate in fiqa de post (care este parte соmропепtй а

prezentului contract) h tiiф qi calitativ, inclusiv, ordinele 9i dispozi}iile emise de
Angajator, sб respecte ir, iblum deplin toatc cerinlele qi condifiile stabilite de prezentul
Contract qi Regulamentele it;lerne.

4.3.2. Sa respecte ,"gui'iЕ|t"bnicii securitй{ii, protec{iei antiincendiare, igienei muncii qi alte
reguli de protec[ie а murrcл.'.','.bilite de legislalie qi Angajator.

4.3.3. Sa аduсё la cr:: ,:,..;r!a Arrgajatorultti оriсе caz de strэ,i,ragere sarr deteriorarc а
Ь'uпurilоr Angajatorului, с,,. - ._,,:az de nerespectaro а tehnologiei de producere.

4.З.4. Sa mепliпё confi,. ]".:.ialitatea irrforma;iei, се prezintй secret соmеrсiаl аl Angajatorului,
care i-a devenit cunoscuti,jiЗ'cadrul sau in lеgёturйЪu executarea prezentului Contract, ре
parcursul valabilitй{ii acёsltria 9i timp de un an duрб concodiere

4.4. Salariatul аrе drepflil:
4.4.1. Sa primeasci la lil:J qi integral salariu lunar.
4.4.2. Sб fie iпfоrmаt lb'j.mp despre condiliile de muпсё qi cerirrtele fafl de proteclia

qi ,,',rl

igiena muncii 1а locul de гi :,-.li-i.

4.4.З. La арйrаrе, prinn'1",idс neinterzise de lege, а drepturilor sale de muпсй, а''

liЬеrtбlilоr 
\ ' 

'"':'О..
qi iпtсгеsеlоr salc lcgitime. 

,--',,,'.. , .
4.4.4,. Lаrераrаrеа рrе:, :,.,Jlulul naterial 9i а celui moral cauzatin lеgйturё cu indeplinirea

obligaliilor de munc6, in,r,1;:"1 ,tabilit de Codul Muncii qi de alte acte поrmаtiче.
Ъ. R.rponsabilitaten Ii]ll,$lor
5.1. Salariatul va rераii 

,1ire;udiciul 
material cauzatAngajatorului in mбrimе deplinб in

cazul cffnd prejudiciul а fс,э,t,эйсiпuit de acliunile culpabile intentionate 9i in celelalte cazuri

5.2. Angajatorul va rei,11.1. integral prejudiciul material qi cel rпоrаl cauzat Salariatului in
legйturё cu indeplinirea C_e'citre acesta а obliga{iilor de muпсё sau са rezultat al privёrii
ilфаlе de posibililatea de ,:i,".];'jci.

6. Modificarea qi ..,' .'"'"о Contractul,.ri
6.1. Prezentul contracl lcate fi modificat numai in cazurile ,;i in condiliile prevйzute de

Codul niuncii printr-o tlсl..'.эате sепrпаtй dc anrlrele Рйr!i, caro se апехеаzё la contract
9i este parte соmропепtё а l,:cstuia.

6.2. Prezertul'contract 1:саlе fi reziliat iп cazurile 9i in cpndi{iile prevdzute de Codul Muncii
cfft qi 1а acordul amiabil al i).i"lilor.

7. Dispozi{ii finale
7.1. In caz de aparilie :,. '.igiilor, Рбrlilе le чоr soluliona ре calc amiabilй prin negocieri

dilecte. Dасё litigiul nrr -,,.: fi aplanat ре cale аmiаЬilй, Рёгlilе il чоr transmite pentrtt
solr,rfionare in instan}a de juС;сэtй.

7.2. Contractul intrй ] , ",,.gоа.rе Ia 10.|2,2012 qi este intocrnit in doui ехеmрlаrе, а сбtе
unul pentru fiеоаrс раrtе, ,, J au aceiaqi рtltеrс juridicЁ.

Salariat:

сrесiuп Аlехапdru
оr. Chiginiu
str. Ciocanar12, ар.46

Angajator:

оr. Ialo



CONTRAсT g\J
individual de muпсй w.{. *

,,9tr,, О9 20 13 оr. Ialoveni

oolzodromgaz" SRL, пumitё in continuare ,,Angajator" in persoana Directorului, dlui
Alexei Miscu, care aclioneazб iп baza statutului intreprinderii qi dl (dna) Вlйпi{П Tudor,
buletin de identitate А 44||7367 eliberat la 16.03.2011 de сбtrе oficiul 44, clp 0980402447811
domiciliat r. Ialoveni, s. Costeqti numit in continuare ,,Salariat" (ambii numi}i in continuare
Parti) iп baza prevederilor articolelor 45-94 din Codu1 Muncii al Republicii.Moldova au
incheiat prezentul contract, duрё сum urmеаzй:
1. obiectulcontractului

1.1.Prezentul Contract rеglеmепtеаzб relafiile de muпсй intre Angajator qi Salariat.
Drepturile qi obliga}iile Рёr{ilоr sunt reglementate parlial de prezentul contract, de fi;a de post
al Salariatului (anexatй 1а prezentul contract са parte соmропепtй а lui) cбt qi de prevederile
legisla{iei in vigoare а Republicii Moldova.

1.2.Salariatul este angajat in funclia de lйсйtчq, prin Contract individual de muпсй, ре
duratё nedeterminatf,, incepAnd сu 0 J , f 0, ;РО 6

1.3.2. Salariul ':'

2.1. Salariul lunar de func{ie este de 3 <ТО hc'
2.2. iп afarё de aceasta Salariatul prime;te qфtаlitе stimulative plёtito de Angajator reie;ind

din rezultatele lucrului sйu in conformitate cu Rеgulаmепtеlе iпtеупе рriviпd salarizarea
si stimЙlаrеа materiald а апgаjа|ilоr intreprinderii.

2.3. Angajatorul achitб salariul Salariatului lunar, nu mai tdrziъl dc а zecea zi а lunii
urmбtоаrе.

2.4. Sаlаriul de funclie poate fi revizuit doar la acordul Pбrlilor.
3. Timpul de muпсi qi odihnf,

3.1. Durata timpului de muпсё а Salariatului este de 40 de ore ре sйрtёmАпЁ (8 оrе pentru о
zi lucrёtore), in cadrul sёрtёmбпii de 5 zile lucrёtoare 9i 2 zile de odihnё. Рrоgгаrпul de

lucru este stabilit de la 800 рбпё la 1700. Ре parcursul zilei de muпсй salariatului se oferё
о раuzё pentru рrАлz cu о duratё de 60 minute.

3.2. Salariatului i se асоrdё concediu de odihnё anual plёtit conform legislatiei in vigoare
qi prevederi|or Coпtractului colectiy de muпсd.

3.3. Din motive familiale pi din alte motive intetneiate, Salariatului i se poate acorda
un concediu neplбtit cu о durаtё dе.рiпё la 60 zile calendaristice.
4. Obliga{iile qi drepturile Рйr{ilоr

4.1. Angajatorul se obligй:
4.1.t. Sa respecte 9i sё indeplineascё toate cerinlele qi condiliile prezentului Contract.
4.1.2. Sё asigure Salariatului toate condiliile necesare in{eplinirii obligaliunilor de serviciu,

sй organizeze in mod ra{ional munca.
4.1.3. Sй asigure pentru Salariat condilii de muпсё sйn6toase 9i rrepericuloase, sй asigure

dotarea tehnicё corespunzitoare а locului de muпсй 9i sй creezo corrditii de lucru care

sй corespundй regulilor de proteclie а muncii.
4.2. Angajatorul аrе dreptul:
4.2.1. Sё сеаrб Salariatului indeplinirea obliga|iilor de muпсё pi manifestarea unei atituCini

gospodёreqti fatё de bunurile Angajatorului.
4,2.2. Sб trаgё Salariatul la rёspunderea materialё in modul stabilit de Codrri Muncii qi

de alte acte normative.

4.3. Salariatul se obligf,:
4.3.1. Sёindeplin.ur"й obligaliile stipulate in fiqa,Je post (саrе este parto соmропепtё а

prezentului contract) la timp gi calitativ, inclusiv, ordin.ele qi dispozitiile emise de
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Angajator, sй respecte in vclum deplin toate cerin[ele qi condi}iile stabilite de
prezentul Contract qi Regulamentele interne.

4.З.2.Sё,rеsресtе regulile tehnicii securitй,lii, protec{iei antiincendiare, igienei muncii 9i alte
reguli de proteclie а muncii stabilite de legislalie 9i Angajator.

4.3.3. Sa aducё 1а cunoqtin{a Angajatorului orice caz de sustragere sau deteriorare а
bunurilor Angajatorului, orice caz de nerespectare а tehnologiei de рrоduсеrе.

4.З.4. Sa mеп}iпЁ confidenlialitatea informa}iei, се prezintё secret comercial al Angajatorului,
care i-a devenit cunoscutй in cadrul sau in legйturi сu executarea prezentului Contract, ре
parcursul valabilitёfii acestuia qi timp de un ап dupё concediere.

4.4. Salariatul аrе dreptul:
4.4.1. Sa primeascб 1а timp 9i integral salariu lunar.
4.4.2. Sa fie inI'ormat la timp despre conditiile de muпсё qi cerintele fatб de protec}ia

9i

'*'1iЗ:#;&ЖJ]fi,НliJ;. neinterzise'de lege, а drepturilor sale de muпсё, а
libertёtilor
gi intereselor sale legitime.

4.4.4. La rераrаrеа prejudiciului material 9i а celui mоrаl calzat in lеgйturб cu indeplinirea
obligaliilor de muпсЩ in modul stabilit de Codul Muncii 9i de alte acte normative.

Ъ.'R..роrrsаЬilitаtеа Рйr{ilоr - 
''-;

5.1. Salariatul va repara prejudiciul material cauzat Angajatorului in mйrime deplinё in
cazul сбпd prejudiciul а fost pricinuit de acliunile culpabile intentionate qi in celelalte cazuri
prev[zute de legislalia muncii.

5.2. Angajatorul va rераrа integral prejudiciul material 9i cel mоrаl cauzat Salariatului in
lеgёturё cu indeplinirea de cбtre acesta а obliga}iilor de muпсЁ sau са rezultat al privйrii
ilegale de posibilitatea de а muпсi.

б. Modificarea qi rezilierea Contractului
6.1. Prezentul contract poate fi modificat numai in cazurile qi in condi{iile prevбzute de

Codul muncii printr-o notificare semnatё de аmЬеlе Рбr!i, care se апехеаzб la contract
gi este parte соmропепti а acestuia.

б.2. Prezentul contract poate fi reziliat in cazurile gi in conditiile prevбzute de Codul Muncii
сбtдi la acordul amiфil al Pйrlilor,

7. Dispozi{ii linale
7..!.lпЪаz de vparitie а litigiilor, Pйrtile 1е чоr solutiona ре cale amiabilё prin negocieri

directe. Dacё litigiul nu va fi aplatrat ре саlе amiabilё, Pёr$ilo il vor transrnite pentru
sclulionare in instanla de judecatй

7.2. Contractul intrё iп vigoare taol. fO. tОО^ qi este intocmit in douй exemplare, а
сДtе unul pentru fiесаrе parte, саrе au aceiagi puterejuridicй.

Salariat:

ВlйпЦа Tudor

r. Ialoveni, s. Costegti



CoNTRAcT
individual de muпсй *. ц /

,, р_!:, 0э 20 /э_ or. Ialoveni

"Izodromgaz" SRL, numitй in continuare ,,Angajator" in persoana Directorului, dlui
Alexei Miscu, care aclioneazб. iп baza statutului intreprinderii qi dl (dna) Braga Махim,
buletin de identitate А 440б1490, eliberat la 26.07.2004 de cёtre oficiul 44 domiciliat оr.
Ialoveni, str. Dасiя 2011, numit in continuare ,,Salariat" (ambii numili in continuare Рйr!i) in
baza prevederilor articolelor 45-94 din Codul Muncii al Republicii Moldova аu incheiat
prezentul contract, dupё cum urmеаzй:
1. obiectulcontractului

1.1.Prezentul Contract reglementeazб rela{iile de muпсё intre Angajator qi SalaTiat.
Drepturile 9i obligafiile Pёrtilor sunt reglementate раrtiаl de prezentul contract, de fiqa de post
al Salariatului (anexatё la prezentul contract са parte component1 а 1ui) сбt 9i de prevederile
legislafiei in vigoare а Republicii Moldova.

l.2.Salariatul este angajat in func}ia de sudor electric, prin
muпсй, ре duratй nedeterminatй, incepind cu 4]. t0 . ДЛО-1-

1.3.2, Salariul

contract individual de

2.1. Salariul lunar de funclie este de ЬiЭОС е с '

2.2. iп аfаrй de aceasta Salariatul prime;te qi plйlile stimulative plёtite de Angajator reiegind

din rezultatele lucrului sёu in conformitate cu Rеgulаmепtеlе iпtеrпе рriviпd salarizarea
si stimularea materiald а aпgaja|ilor intreprinderii.

2.3. Angajatorul achitё salariul Salariatului lunar, nu mai tdrzil de а zecea zi а lunii
чrmбtоаrе.

2.4. Salariul de func{ie poate fi revizuit doar la acordul Рйrtilоr.
3. Timpul de mчпсй qi odihni

3.1. Durata timpului de muпсё а Salariatului este de 40 de ore ре sёрtйmбпё (8 оrе pentru о

zi lucrёtore), in cadrul sбptйminii de 5 zile lucrбtoare qi 2 zile de odihnё. Programul de

lucru este stabilit de 1а 800 рбпё la 1700. Ре parcursul zilei de muпсё salariatului so оfеrб

о pauzё pentru ptdпz cu о duratё de 60 minute.
3.2. Salariatului i se acordё concediu de odihnй anual plёtit conform legislaliei in vigoare

si orevederi|ot Сопtrасtului colectiv de muпсd.
3.3. Din motive familiale 9i din alte motive intemeiate, Salariatului i se poate асоrdа

un concediu neplёtit cu о duratё de рбпй la б0 zile calendaristice.
4. Obliga{iile qi drepturile Рir{ilоr

4.1. Angajatorul se obligi:
4.1.1. Sa respecte qi sй indeplineascё toate cerinlele qi condiliile prezentului Contrict.
4.1.2. Sa asigure Salariatului toate condi{iile посоsаrе indeplinirii obligatiunilor de serviciu,

sё organizeze in mod rational muпса.
4.1.3. Sё asigure pentru Salariat condi{ii de muпсё sёnёtoase qi nepericuloase, sё asigtrre

dotarea tehnicй corespunzбtoare а locului do muпсё 9i sй creeze condilii de luсru саrе

sй corespundё regtrlilor de proteclie а muncii.
4.2. Angajatorul аrе dreptul:
4.2.1. Sa сеаrё Salariatului indeplinirea obliga}iilor de muпсё 9i manifestarea unei atitudini

gospodйre;ti fа!ё dc bunurile Angajatorului. I

4.2.2. Sб tragё Salariatul 1а rёsрuпdеrеа materialй in 'modul stabilit de Codul Muncii qi

de alte acte normative.

4.3. Salariatul se obligй:
4.3.1. Sй indeplineascй obligaliile stipulate in fi;a de post (care este parte componentЙ а

prezentului contract) la timp 9i calitativ, inclusiv, ordinele gi dispoziliile emise de

user
Выделение



--}
,, Angajator, sб respecte in volum cleplin toate cerin{ele qi condiliile stabilite if
prezentul Contract qi Regulamenteie interne.

4.З.2. Sё respecte regulile tehrricii securitйlii, protecliei antiincendiare, igienei muncii 9i alte
reguli de protec{ie а muncii stabiiite de legislalie qi Angajator.

4.З.З. Sб аduсi 1а cuno;tinfa Angajatorului orice caz de sustragere sau deteriorare а
li,.rnurilor Angajatorului, orice caz de nerespectare а tehnol.ogiei de producere.

1,,.З.4. Sй merrtinl confidenliali;atea informatiei, се prezhrti secret conrercial al Angajatorului,
эаrе- i-a devenit cunoscutё in саrirui sau in legёturё cu executarea pгezentului Contract, ре
1lai,cuisui valaljilitnlii acestuia ýi, tinrp de un an duрё concedierc.

4.4. Salariatul аrе dreptul:
4Д.l. S; р;Й;"rсё la timp qi integгal salariu luпаr.
4.4.2. Sб fie informat la timp despre condiliile de muпсё qi сеriпfеlе fа!й de protecfia

9i
igiena muncii la locul de nruncй.

4.4.З. La арйrаrе, рriп metode neinterzise de lege, а drерturilоr sale de muпсй, а
liЬеrtё{ilоr
qi intereselor sale legitime.

4.4.4.I.a герагпrеtr prejudiciuiui material 9i а celui moral cauzat in legЁturб cu indeplinirea
oblig},1iilor de mtп'с6, iri modul stabilit de Codul Muncii qi de alte actc normative.

:ъ,r Rosuonsдlrilitatea РiгfilЬ,r ' ''':

'} '5.1,. SаЙriаtul'ча rеfiаrа prejudiciul rnaterial caizatAngajatorului iп ;rrёrime deplinё in
cazul cind prejuciiciul u brt'prЙirruit de acliunile culpabile intenlionate 9i in celelaltb саzuгi
prevйzute de legislalia muncii.

5.2,. Angajatorul va rераrа integral prejudiciul material 9i се1 moral calzat Salariatului in
lеgёturё cu indeplinirea de сёtrе acesta а obliga[iilor de muпсй sau са rezultat al privёrii
ilegalc de posibilitatea de а murrci.

б. Modificarea qi rezilierea Сопtrасtulчi
6.1: Prezentul contract poate fi modificat numai in cazurile qi in conditiile prevёzute de

Codul muncii printr-o notificare semnatё de ambele P6r{i, care so апэхеаzd la contract
ilp_rt,. раrtе conrponentl а acesiuia.

'"С5. Рiоzэпtui :,oiltract poate fi iэziliat in cazurile qi in condil.iile фrevizute de Codtll Muncii
эt]с ;,',; *соrd.;; ;..,tiabil al Pйdilorl

7. Dispozi{ii finale
7.1. In caz de aparilie а litigiilor, Рйrlilе le чоr solu}iona ре саlе amiabilё prin negocieri

diгесtе. Dасё litigitil nu va fi aplarrat ре саlе amiabilй, Pёrtile il vor tralrsnrite pentru
solulionare iп instanla de judecatй.

qi este intocmit in dочё ехеmрlаrе, at7.2. Contractul intrй iп vigoare la ,J-?. l О. JЛО
cДte unul pentru fiecare parte, саrе au aceia;i puterejuridicё.

;i,rзьjпtог:

-lzclorontgaz" SRL

ot,. Iaioveni, str. Ialo

Salarint:

Braga Maxinr

R&W#Riý

Director Miscrr А.
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