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Descriere a procedurilor de control al calitatii si de asigurare a calititii pentru furnizarea
serviciilor de audit al rapoartelor financiare.
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Procedurile noastre de control al calititii sunt definite in Manualul NOSTRU ISQC 1 si implementate
la nivelul global al firmei noastre. Am conceput politici si proceduri pentru a ne asigura ca toate
angajamentele de audit sunt realizate la cel mai inalt nivel de calitate, ludnd in considerare impactul
membrilor echipei, procedurile previzute in manualul nostru de audit si instrumentele si software-
ul digital pe care le utilizim pe parcursul indeplinirii angajamentului nostru. Calitatea este
primordiala pentru echipa noastra si, folosind o echipa de parteneri pentru implicarea
dumneavoastri, combinim expertiza potrivitd pentru a ne asigura ci indeplinim rigoarea pentru
calitatea auditului nostru.

1. Metodologia de audit

Am stabilit proceduri care s permitd efectuarea de angajamente de audit la o calitate ridicatd si In mod
consecvent. Aceasta include utilizarea sistemului de audit CASEWARE si a solutiilor cloud si a Manualului
nostru de audit, listele de verificare standard de divulgare si disponibilitatea personalului superior si a
resurselor externe pentru consultare, dupa caz.

Asiguram o calitate adecvata prin:

Echipele de implicare sunt informate cu privire la angajament, pentru a le oferi o intelegere clara a obiectivelor
muncii lor;

Planul de audit identificd domeniile de interes si abordarea de obtinere a probelor de audit adecvate in aceste
domenii, iar abordarea planificata este modificata pe parcursul misiunii de audit, atunci cand este necesar;
Fiecare membru al echipei de angajament este supus unei supravegheri adecvate;

Toate lucrarile efectuate sunt revizuite in mod corespunzator, iar judecatile semnificative sunt revizuite de
partenerul de angajament;

Lucrérile efectuate sunt documentate in mod corespunzator, impreund cu calendarul si amploarea revizuirii
sale;

Raportul emis este adecvat.
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2. Supravegherea echipei de audit

Supravegherea include urmatoarele:

Urmarirea progresului angajamentului;

Avand in vedere capacitatile si competenta membrilor individuali ai echipei de angajament, daca acestia au
suficient timp pentru a-si desfasura activitatea, daca inteleg instructiunile si daca activitatea se desfasoara in
conformitate cu abordarea planificatd a angajamentului;

Abordarea problemelor semnificative aparute in timpul angajamentului, avand in vedere importanta acestora
si modificarea adecvata a abordarii planificate;

Identificarea chestiunilor pentru consultare sau examinare de catre membrii mai experimentati ai echipei de
implicare in timpul angajamentului.

3. Revizuirea activitatii de audit: Mangerii 151 demonstreaza activitatea de revizuire prin semnarea si datarea
documentelor de lucru si documentarea interogarilor ridicate si a modului in care acestea au fost rezolvate.
Managerul ia in considerare urmatoarele:

Dacé lucrdrile au fost efectuate in conformitate cu standardele profesionale si cerintele legale si de
reglementare;

Dacad au fost ridicate probleme semnificative pentru a fi luate in considerare in continuare;

Dacé au avut loc consultari adecvate si concluziile rezultate documentate si puse in aplicare;

Daca este necesar sa se revizuiasca natura, calendarul si amploarea activitatii desfasurate;

Daca lucrarile efectuate sunt documentate in mod corespunzator si sprijind concluziile la care s-a ajun;

Daca dovezile obtinute sunt suficiente si adecvate pentru a sustine raportul propus;

Daca obiectivele procedurilor de angajament au fost atinse;

In cazul in care un partener de control al calitatii a fost, de asemenea, atribuit angajamentului, raportul de audit
este emis numai dupa finalizarea revizuirii sale si acesta a semnat, de asemenea, pentru a indica faptul ca orice
probleme ridicate de revizuirea controlului calitatii au fost rezolvate.

4. Revizuirea controlului calitatii angajamentului: Este responsabilitatea partenerului de angajament sa
efectueze o evaluare a necesitatii unei revizuiri a controlului calitatii in raport cu anumite criterii specifice.
Aceasta evaluare are loc in etapa de acceptare sau evaluare a continuitatii de catre client si ia in considerare
urmatoarele criterii:

In cazul in care se considerd ca este necesard o revizuire la cald sau in cazul in care existi o anumiti
incertitudine, partenerul de conformitate este informat. Partenerul de conformitate considera ca este necesar
sd se efectueze o revizuire la cald si, daca se considera necesar, sa numeasca un alt partener, independent de
misiunea de audit (partenerul de control al calitatii) pentru a efectua revizuirea la cald. Obiectivul revizuirii
este de a evalua orice hotarari semnificative luate, de a se asigura ca toate procedurile si controalele
intreprinderii au fost aplicate in mod corespunzator si de a se asigura cd avizul de audit care urmeaza sa fie
emis este sprijinit in mod adecvat.

Partenerul de angajament 1si asuma responsabilitatea generala pentru audit, iar partenerul de control al calitatii
nu ia decizii pentru echipa de angajament. Partenerul de control al calitatii ia in considerare independenta si
expertiza sa pentru a aborda problemele care pot aparea dupa revizuirea planului de audit. Revizuirea este pe
deplin documentatd, indicand domeniile auditului care au fost luate in considerare 1n detaliu, dacd dovezile
inregistrate au fost satisfacatoare (suficiente, relevante si fiabile) si aspectele specifice identificate. Toate
problemele sunt eliminate Thainte de emiterea raportului de audit.



5. Consultare:

Consultarea la nivel profesional adecvat are loc cu persoane din cadrul sau din afara firmei care au expertiza
specializatd, pentru a rezolva o problema dificild sau controversata. Natura si domeniul de aplicare a oricarui
proces de consultare sunt documentate, impreund cu concluziile, iar documentatia este convenitd Intre
partenerul de angajament si consultant.

In cazul in care este necesara consultarea in afara firmei, personalul ar trebui sa ia in considerare urmatoarele

Surse:

MSIL, cu care firma a luat demersul oficial

ACCA

Alte organisme profesionale din care personalul firmei este membru

Alte organisme de Reglementare

In toate cazurile de consultare, internd sau externa, personalul ar trebui sa tind seama de natura
consultarii, precum si de calificarile si expertiza consultantilor atunci cand decide pe cine sa abordeze.
Aceasta decizie ar trebui documentata, Impreuna cu detalii privind problema cu privire la care s-a
solicitat consultarea, precum si rezultatele consultarii, inclusiv deciziile convenite si luate si modul in
care acestea au fost puse in aplicare.

6. Resurse umane:

Conducerea resurselor umane si al talentelor joaca un rol important in asigurarea calitatii corespunzatoare
a activitdtii noastre, asigurdndu-ne cad recrutam, pastrdm, instruim membrii echipei noastre pentru a
raspunde rigorilor activitatii de audit. Ca Moore Stephens KSC am proiectat un curriculum pentru a ne
asigura cd oamenii primesc cunostinte suficiente pentru a actiona cu privire la angajamentele de
monitorizare a performantei lor si de dezvoltare personala si de crestere. In calitate de Angajatori ACCA
Platinum, incurajam toti membrii echipei noastre sa obtina o calificare profesionala cu ACCA
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