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?. Transferul salariatului la o altd munca $i permutarea lui se admite cu respectarea stricti de citre pirti a
prevederilor art. 68 si 74 din Codul muncii $i pet. 1-2 din prezentul titlu.

TITLULI1I
SUSPENDAREA CONTRACTULUI

1.Suspendarea prezentului contract poate interveni:

a) in circumstante, ce nu depind de voinia pértilor (art. 76 din Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art. 77 din codul muncii),

¢) la initiativa uneia din par(i (art. 78 din Codul muncii);
2. Partile se obliga si respecte strict prevederile Codului muncii i altor acte normative ce reglementeazi

suspendarea contractului individual de munca.

TITLUL IV
INCETAREA CONTRACTULUI
1. Prezentul contract poate inceta:
a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 82, 305 si 310 din Codul muncii )
b) la inifiativa salariatuluj (art. 85 din Codul muncii);
¢) la initiativa angajatorului (art. 86 din Codul muncii).
2. Partile se obliga sa respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte normative de munci in cazul
aparitiei temeiurilor de incetare a prezentului contract.

TITLUL V
DISPOZITHI FINALE
1. Partile se obligi sa respecte strict prevederile Codului muncii i altor acte normative privind protectia datelor

personale ale salariatului.
2. Partile poartd raspundere pentru nerespectarea conditiilor prezentului contract in conformitate cu Codul

muncii §i altor acte normative, conventiile colective, contractul colectiv si prezentul contract.
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