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FORMULARUL OFERTEI (F3.1)

[Ofertantul va completa acest formular in conformitate cu instructiunile de
mai jos. Nu se vor permite modificari in formatul formularului, precum si nu se vor
accepta inlocuiri in textul acestuia.]

Data: [09 iulie 2020]
Licitatia nr.: ocds-b3wdp1-MD-1584003920552 / 21021140
Invitatie la licitatia nr.: [introduceti numarul/codul anuntului]
Alternativa nr.: [introduceti numarul/codul in cazul unei oferte alternative]
Catre: Directia general locative-comunala si amenajare

Vlasercom SRL declara ca:
a) Au fost examinate si nu exista rezervari fatd de documentele de licitatie,

inclusiv modificarile nr. - [introduceti numarul §i data fiecdarei
modificari, daca au avut loc].

b) Vlasercom SRL se angajeaza sa furnizeze, in conformitate cu documentele de
licitatie si conditiile stipulate in specificatiile tehnice si de formare a preturilor,
urmatoarele bunuri si/sau servicii

Elaborarea expertizelor tehnice a unor blocuri de locuinte — 3 buc.

[introduceti o descriere succinta a bunurilor gi/sau a serviciilor].

c) Pretul total al ofertei constituie:
79 000 (saptezeci si noud mii) lei, farda TVA + 15 800 lei (TVA).

[introduceti pretul pe loturi (unde e cazul) si totalul ofertei in cuvinte §i
cifre, indicind toate sumele si valutele respective].

d) Prezenta ofertd va ramine valabild pentru perioada de timp specificatd in
instructiunile pentru ofertanti, punctul IPO17.1, incepind cu data-limitd pentru
depunerea ofertei, in conformitate cu punctul IPO22.1, va ramine obligatorie si va
putea fi acceptatd in orice moment pina la expirarea acestei perioade;

e) In cazul acceptarii prezentei oferte, Vlasercom SRL se angajeazd si
obtind o Garantie de buna executie in conformitate cu punctul IPO42, pentru
executarea corespunzatoare a contractului de achizitie publica.

f) Nu sintem in nici un conflict de interese, in conformitate cu punctul
IPO4.4.

g) Compania semnatard, afiliatii sau sucursalele sale, inclusiv fiecare
partener sau subcontractor ce fac parte din contract, nu au fost declarate neeligibile
in baza prevederilor legislatiei in vigoare sau a regulamentelor cu’incidentd in

domeniul achizitiilor publice, in conformitate cu punctul IPO4.5. VLASERCOps
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Nume: Albu Serghei /numele co;}ijﬁlet al persoanei ce semneaza formularul
ofertei]

In calitate de: administrator [functia oficiald a persoanei ce semneazdi
formularul ofertei]

Ofertantul: Vlasercom SRL /denumirea completd oficiald a ofertantului]

Adresa: mun.Chisinau, str.Tarinii, nr.69 [adresa completd oficiald a
ofertantului]

Data: 09 iulie 2020 [introduceti data semndrii formularului]



GARANTIA PENTRU OFERTA (F3.2)

Beneficiar: Directia general locative-comunali si amenajare.
Data: 09 iulie 2020

GARANTIE DE OFERTA

SRL VLASERCOM (numit in continuare ,,Ofertant”) a inaintat oferta catre
Dvs. la data de 09 iulie 2020 (numita in continuare ,ofertd”) pentru
livrarea/prestarea serviciilor de elaborare expertizelor tehnice a unor blocuri de
locuinte — 3 buc, conform anuntului la licitatia nr. 21025550 din 02 iulie 2020.

La cererea Ofertantului, noi, SRL VLASERCOM, prin prezenta, ne angajim
in mod irevocabil sd v platim orice suma sau sume ce nu depasesc in total suma
de 790 (sapte sute noudzeci) lei care este garantatd prin polita de asigurare
facultativa de garantii contractuale seria: AG/20 nr.24 din 09.07.2020 eliberati de
SA ,MOLDASIG” (se anexeaza), la primirea de cdtre noi a primei solicitdri din
partea Dvs. in scris, insotite de o declaratie in care se specifica faptul ca Ofertantul
incalca una sau mai multe dintre obligatiile sale referitor la conditiile ofertei, si
anume:

a) si-a retras oferta in timpul perioadei valabilititii ofertei sau a modificat
oferta dupa expirarea termenului-limitd de depunere a ofertelor; sau

b) fiind anuntat de catre autoritatea contractant, in perioada de valabilitate a
ofertei, despre adjudecarea contractului: (i) esueazi sau refuzi si semneze
formularul contractului; (ii) nu accepta rectificarea erorilor aritmetice, efectuati de
catre grupul de lucru, erori depistate in oferta in timpul examinrii ei; sau (iii)
esueazd sau refuza sd prezinte garantia de bund executie, daci se cere conform
conditiilor licitatiei, ori nu a executat vreo conditie specificatd in documentele de
licitatie, Tnainte de semnarea contractului de achizitie.

Aceasta garantie va expira in cazul aparitiei uneia dintre urmatoarele situatii:

a) Ofertantul devine ofertant cistigator, la primirea de citre noi a copiei
instiintarii privind adjudecarea contractului si in urma emiterii Garantiei de buna
executie eliberata catre Dvs. la solicitarea Ofertantului, sau

b) Ofertantul nu devine ofertant cistigator, fie in urma primirii de citre noi a
copiei instiintdrii Dvs. despre numele altui ofertant cistigator; fie la terminarea
perioadei de treizeci de zile dupa expirarea valabilitatii ofertei depuse de catre
Ofertant in cadrul licitatiei.

Prin urmare, orice cerere sau platd in conformitate cu aceasti garantie
trebuie receptionata de cétre noi la oficiu pina la data respectiva inclusiv.

Prezenta garaptie este valabila pina la data de 26 aprilie 2020.
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REPUBLICA

CEBTIFICARY
DE INBEGISTRARE

SOCIETATEA CU RASPUNDERE LIMITATA "VLASERCOM"

ESTE INREGISTRATA LA CAMERA INREGISTRARI DE STAT =~

Numarul de indentificare de stat - codul fiscal
1003600029481

Data in regi Strarii l 7.03.2003

Data eliberarii 22-04_:29Q5 W s

Jimbei Mihai, registrator de stat

Functia, numele, prenumele persoanei
care a eliberat certificatul

MD 0031285




AGENTIA SERVICII PUBLICE

Departamentul inregistrare si licentiere a unitatilor de drept

EXTRAS
din Registrul de stat al persoanelor juridice
Nr. 431873 data 27.12.2019

Denumirea completa: Societatea cu Rispundere Limitati "VLASERCOM"

Denumirea prescurtatd: "VLASERCOM" S.R.L.

Forma juridica de organizare: Societate cu rispundere limitati,

Numdrul de identificare de stat §i codul fiscal (IDNO): 1003600029481 £s
Data inregistrarii de stat: 17.03.2003 |k
Modul de constituire: nou creati.
Sediul: MD-2069, str. Tarinei, 69, mun. Chisiniiu, Republica Moldova. tel. 022243044

Obiectul principal de activitate: '

1. Activitatea de evaluare a bunurilor imobile si (sau) de efectuare a expertizei marfurilor

2. Activititi de organizare a regimului proprietitii funciare

3. Servicii de cercetiri geodezice

4. Activititi imobiliare pe bazi de tarife sau contracte

5. Activitati ale agentiilor imobiliare

6. Activitiifi de consultare pentru afaceri si management

7. Comertul cu ridicata al imbricimintei si inciltimintei

8. Intermedieri pentru vinzarea unui asortiment larg de marfuri _
9. Activititi de proiectare, urbanism, inginerie si alte servicii tehnice legate de constructiile =
civile

10. Activitatea de proiectare pentru toate categoriile de constructii, pentru urbanism,

instalafii si refele tehnico-edilitare, reconstructii, restauriri

11. Activitatea topogeodezici si cartografici

Capitalul social: 3379465 lei,

Administrator: ALBU SERGHEI, IDNP 0972503328757,

Asociatii:

1. ALBU SERGHEI, IDNP 0972503328757, cota 1 149018,1 lei, ce constituie 34%
Beneficiar efectiv; :

1.1. ALBU SERGHEI, IDNP 0972503328757,

2. CEBOTARI GHEORGHE, IDNP 0972805547876, cota 2230446,9 lei, ce constituie 66%
Beneficiar efectiv:

2.1. CEBOTARI GHEORGHE, IDNP 0972805547876,

19 octombrie 2007';

Prezentul extras este eliberat in temeiul art.34 al Legii nr.220-XVI din
rifor-ipdividuali si confirma :
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AG/20

e
MOLDASIG

Moldova, MD-2005, mun.Chisinau, str.Albisoara 42
tel: +373 22 88 98 89, fax: +373 22 23 83 46, info@moldasig.md
www.moldasig.md Nr. 24

POLITA

de asigurare facultativa de garantii contractuale

»MOLDASIG” S.A. (Asigurétor) in conformitate cu Legea Republicii Moldova ,Cu privire la
asigurari” nr. 407-XVI din 21.12.2006 si ,Conditile de asigurare facultativa de raspundere civila”,
a contractului Nr. AG/20- 24 din 09.07.2020, privind réspunderea civila a Asiguratului, pentru
neexecutarea corespunzatoarea a obligatiilor stabilite n Oferta de Participare la Licitatia Publica
precum si pentru nesemnarea Contractului de Achizitii adjudecat la licitatie.

Asiguratul:
Beneficiarul:
Termenul asigurarii:

Obiectul asigurarii:

Conditiile de asigurare:

Riscurile asigurate:

Suma asigurata:

Fransiza:

S.R.L. ,VLASERCOM ”, cod fiscal: 1003600029481
Directia Generalad Locativ Comunala si Amenajare.
de la orele 00:00 pe data de 15.07.2020

pana la orele 24:00 pe data de 13.08.2020

Réspunderea Asiguratului, pentru prejudiciul cauzat Beneficiarului,
ca rezultat al nerealizarii Obligatiei adjudecate in cadrul Licitatiei Publice
din 15.07.2020, Nr. Procedurii 21025550 cu privire la “Servicii de
elaborare a expertizelor tehnice a unor blocuri de locuinte “.

in conformitate cu .Conditile de asigurare facultativa de raspundere
civila”, si cu contractul nr. AG/20 =24 din 09.07.2020.

a) retragerea sau modificarea ofertei de catre Asigurat dupa expirarea
termenului de depunere a ofertelor;

b) Asiguratul, devenind cistigitor, nu semneaza contractul de
achizitii publice;

¢€) Asiguratul nu depune garantia de buna executie a contractului dup3
acceptarea ofertei sau nu executa vreo conditie, specificati in documentatia
de atribuire, inainte de semnarea contractului de achizitii publice.

790,00 (sapte sute nouazeci, 00) MDL.

Nu se aplica

La survenirea cazului asigurat ingtiintarea si originalul Politei trebuie s& fie remise Asiguréatorului timp de 5 zile
lucratoare. Toale condiiile, limitele si exceptiile prezentei polite, corespund §i sunt stabilite de Contractul de
Asigurare nr. AG/20 - 24 din 09.07.2020.

Asiguratorul:
. MOLDASIG” SA

Asiguratul:

S.R.L. ,VLASERCOM ”,

Administrator

Serghei Albu

- | LASE’P V"“ A Cunosc Conditiile de asigurare si le accept



Data primirii

SITUATIILE FINANCIARE

pentru perioada

Ancxe la SNC
“Prezentare uaptlor
financiare
Aprobat de Ministerul Finantelor
al Repubhicin Moldos s

01.01.2018 31.12.2018
Entitatea Vlasercom SRL
(Denumirea completd)

40051036 1003600029481
(Cod CUTIO) (Cod INDNOY
Sediul: MD MD-2069 MUN.CHISINAU; MUN.CHISINAU SEC.BUIUCANI 120

(Cod postal) Raionul (municipiul, UTA); Localitatea Cod CUATM

Tarinii, 69, , of.

Activitatea principald;

strada, nr, bl.

Activitati ale agentiilor imobiliare

Proprietate colectivé

LON3

Cod CAEM, rev.2

_Forma de proprictate:
-9

Forma organizatorico-juridica:

SOCIETATI CU RASPUNDERE LIMITATA

Cod CFP

S3u

Date de contact: Tel. +37322000615

c-mail

v

/lasercom@mail.ru

WEB:

Numele si coordonatele al contabilului-sef: DI (dna)

Albu Ludmila

Cod CFOI

Unitatea de masurd. leu

Tel. +37369537799
\neaa
Noti informativi privind veniturile si cheltuielile clasificate dupd natura
Perioada de gestiune
Indicatori Cod precedenta curentd =
rd.
1 2 3 4 |
Venituri din vinzari 010 285.325 239 399 |
hlte venituri din activitatea operationala 020 12.250 «‘
enituri din alte activitati 030 |
Total venituri (rd.010 + rd.020 + rd.030) 040 285.325 | 251 749 |
Variatia stocurilor 050 I
Costul vinzérilor 060 | =
Cheltuieli privind stocurile 070
Cheltuieli cu personalul privind remunerarea muncii 080 23.850 26,180 |
Contributii de asigurari soci tat obligatorii §i
prime de‘asigurariuobligatorailedieassist:xxél%ncdicaslé 020 6.559 8.021
AChelt_u'ieli cu amortizarea si deprecierea activelor 100 S
imobilizate
Alte cheltuieli 110 243.781 279.520
Cheltuieli din alte activitati 120 848.103 632414
Total cheltuieli (rd.050 + rd.060 +rd.070 +rd.080 + | o R
rd.090 + rd.100 + rd.110 + rd.120) sheamad 966.135
Profit (pierdere) pind la impozitare (rd.040 — rd.130) 140 -836.96% =714 380
Cheltuieli privind impozitul pe venit 150
:’dr.olf';to()plerdere) net al perioadei de gestiune (rd.140 - 160 836968 e
\ ?\Ka ‘a eoreypand e
w; i L pinalbul
[ pee @R
Ao o=
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BILANTUL

Anexa |
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la 31.12.2018
Nr. | Soldla ] &
cpt. ACTIV Cod [
rd. | inceputul perioadei de Sfirsitul perioadei de zesliuncJ |
) 2 3 4 5 |
| | | Active imobilizate [ f‘
Imaobilizari necorporale 010 82 }
Imobilizari corporale in curs de executie 020 |
Terenuri 030 1
Mijloace fixe 040 ‘
| | Resurse minerale 050 |
[ Active biologice imobilizate 060 1
Investitii financiare pe termen lung in pérti neafiliate 070 |
Investitii financiare pe termen lung in parti afiliate 080 19.082.681 19.082.681
Investitii imobiliare 090 | L
Creante pe termen lung 100 ﬁ
Avansuri acordate pe termen lung 110 T
[ Alte active imobilizate 120 |
"Total active imobilizate 130 |
(rd.010 + rd.020 + rd.030 + rd.040 + rd.050 + rd.060 | |
~1d.070 = rd.080 + rd.090 +rd.100 + rd.110 + 1
rd.120) 19.082.763 19.082.681
2. | Active circulante [ [
Materiale 140 |
i Active biologice circulante 150
i Obiecte de mica valoare §i scurtd duratd 160
i Productia in curs de executie si produse 170
; Marfuri 180
Creante comerciale 190 30.080 2.800 ] |
Creante ale partilor afiliate 200 ||
Avansuri acordate curente 210 36.573 225.462 | i
Creante ale bugetului 220 6.599 6.55«.6
Creante ale personalului 230 ; ‘ ;
\ Alte creante curente 240 14 : 1.109 ||
‘ Numerar in casierie si la conturi curente 250 2.933 | 16.947
Alte elemente de numerar 260 ‘
Investitii financiare curente in parti neafiliate 270
Investitii financiare curente in parti afiliate 280
Alte active circulante 290 3.421 3.901
Total active circulante 300
(rd.140 + rd.150 + rd.160 + rd.170 + rd.180 + rd.190 L
+1d.200 +rd.210 +rd.220 + rd.230 + rd.240 +
rd.250 = rd.260 + rd.270 + rd.280 + rd.290) 79.620 256.773
Total active (rd.130 + rd.300) 310 19.162.383 19.339.454
g s



SITUATIA DE PROFIT $I PIERDERE

Anexa 2

dela__01.01.2018 pindla__ 31.12.2018
Perioada de gestiune [
Indicatori Cod rd. precedenta curenta
! 2 3 4
Venituri din vinzari 010 285.325 239.499
Costul vinzarilor 020 191.603 169.704
Profit brut (pierdere brutd) (rd.010 - rd.020) 030 3.722 69.795 | __
Alte venituri din activitatea operationald 040 12.250 |
Cheltuieli de distribuire 050 880 3.200 |
Cheltuieli administrative 060 81.703 140.817 |
Alte cheltuieli din activitatea operationala 070 4 -
Rezu}tatul din_za_ctivitatea operationala: profit (pier-dere) (rd.030 080 11135 61972 II ﬂ
+ 1d.040 - rd.050 - rd.060 - rd.070) I i
Rezultatul din alte activitati: profit (pierdere) 090 -848.103 -652,414l T
Ot ¢ ore ind |d Zitare —
(Prrdl;)g(()p:.rrjf_ork)(l))p na la impozitare 100 -836.968 714386 =
! Cheltuieli privind impozitul pe venit 110 I
i (Prr:l)il'xll'(r]\il ig;ﬂn(i;rc netd) al perioadei de gestiune ¢ 120 -836.968 ‘ 71438 8 :i‘
_ Anexa 3 —G
SITUATIA MODIFICARILOR CAPITALULUI PROPRIU i
dela_ 01.01.2018 piniala_ 31122018 ._i
( Nr Sold la inceputul -‘ Sold la sfirsitul | rl
;j 0 Indicatori Cod rd. pcrioac}lei de Majorari Diminuari | perioadei de ‘P-_;*
| gestiune gestiune rd.
] 2 3 4 5 6 | 7 | Fl
1 Capital social §i suplimentar T
Capital social 010 5.400 5.400 E
] Capital suplimentar 020 et
[ Capital nevirsat 030 0 0 0 0O E
Capital neinregistrat 040 D:
Capital retras 050 0 0 0 0 T
Total capital social si suplimentar 060 5.400 | 5.400 Tﬂ
(rd.010 = rd.020 = rd.030 + rd.040 + rd.050) S
|2 | Rezerve
[ Capital de rezerva 070
| Rezerve statutare 080
Alte rezerve 090
Total reserve (rd.070 + rd.080 + rd.090) 100
|3 | Profit nerepartizat (pierdere neacoperiti) |
! Corectit ale rezultatelor anilor precedenti 110 2431
Profit nerepartizat (pierdere neacoperita) al anilor 120 -1.766.420
precedenti
Profit net (pierdere neta) al perioadei de gestiunc 130 X 714.386
Profit utilizat al perioadei de gestiune 140 X () ()
Rezultatul din tranzitia la noile reglementdri contabile| 150
T'otal profit nerepartizat (pierdere neacoperitd) 160 -1.766.420 716.817 -2.483.237 Dif
(rd.110 -+ rd.120 - rd.130 + rd.140 + rd.150) | By
4 Alte elemente de capital propriu, din care 170 Sol
Diferente din reevaluare 171 ! Sol
Subventii entitatilor cu proprietate publica 172 i s, b,
Total capital propriu (rd.060 + rd.100 - rd.160 + 180 AL 2650207 T16.517 2.477.837
rd.170) v \
[ S J,A. \
“VLASERCON» . |(Gpie’ eorvipde
‘ ] e L@ ol R

—
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Nr Sold la
cpt PAST YV Cod
rd. Mpu[ul perioadei de gestiune | Sfirsitul perioadel de gestiune
| 2 3 4 5 |
3. | Capital propriu |
Capital social si suplimentar 320 5.400 5.400
Rezerve 330
Corectii ale rezultatelor anilor precedenti 340 X -2.431 |
Profit nerepartizat (pierdere neacoperitd) al anilor  |350] ‘
| precedenti -1.766.420 -1.766.420
| Protit net (pierdere netd) al perioadei de gestiune 360 X -714.386
| Profit utilizat al perioadei de gestiune 370 X
| Alte elemente de capital propriu 380
| Total capital propriu 390
(rd.320 + rd.320 + rd.340 + rd.350 + rd.360 - rd.370
- 1d.380) -1.761.020 -2.477.837
'.L Datorii pe termen lung
' Credite bancare pe termen lung 400
| Imprumuturi pe termen lung 410 19.386.159 19.013.361
' Datoril pe termen lung privind leasingul financiar  [420
'Alte datorii pe termen lung 430
' Total datorii pe termen lung (rd.400 + rd.410 +  [440
rd.420 + rd.430) | 19.386.159 19.013.361 |
3. Datorii curente J
| Credite bancare pe termen scurt 450 I
| Imprumuturi pe termen scurt 460 '
| Datorii comerciale 470 5.661 7.408 |
| Datorii fata de partile afiliate 480 ‘
| Avansuri primite curente 490 35.800 38.100
| Datorii fafa de personal 500 1.494.903 2.756.542
i Datorii privind asigurdrile sociale si medicale 510 880 1.880 |
Q | Datorii fata de buget 520
b Veniturl anticipate curente 530 |
Datorii faid de proprietari 540 1
Finan{ari si incasari cu destinatie speciald curente 550
| Provizioane curente 560
Alte datorii curente 570
Total datorii curente 580
(rd.450 + rd.460 + rd.470 + rd.480 + rd.490 + rd.500
+1d.510 +rd.520 + rd.530 + rd.540 + rd.550 +
|rd.560 + rd.570) 1.537.244 2.803.930 |
Total pasive (rd.390 + rd.440 + rd.580) 590 19.162.383 19.339.454‘
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4 Anexa 4

| SITUATIA FLUXURILOR DE NUMERAR
4 dela_ 01.01.2018 pind la 31.12.2018

1 Perioada de gestiune
Indicatori Cod precedentd curentd |
Ji rd.
1 1 2 3 4
1 Fluxuri de numerar din activitatea operationali
4 Incasdr din vinzari 010 317.690 289.877
4 Plati pentru stocuri 1 servicii procurate 020 130.787 117.610 |
j Play catre angajati si organe de asigurare sociald si 030 28,720 29 639
|  medicald |
")Obinzi platite 040 6.711 .
- | Plata impozitului pe venit 050 |
Alte incasari 060 1.118.900 41.750]
Alie plati 070 220.008 171.214 ]
= Fluxul net de numerar din activitatea operationala \[
(1d.010 = rd.020 - rd.030 - rd.040 — rd.050 ~ rd.060 - 080 1.050.364 13.164
_j rd.070) ‘
Fluxuri de numerar din activitatea de investitii |
incasari din vinzarea activelor imobilizate 090 \‘
Play aferente intrarilor de active imobilizate 100 1
Dobinzi incasate 7 110 |
__l Dividende incasate 120 ‘
_L\ Alte incasdri (plati) 130 |
Fluxul net de numerar din activitatea de investitii 140 j
‘“rd 090 —rd.100 = rd. 110 + rd.120 =+ rd.130)
@luwn de numerar din activitatea financiara
__' Incasari sub forma de credite $i imprumuturi 150 950.990 2.759.480
1 Playi aferente rambursarii creditelor si imprumuturilor 160 1.163.840 2.753 ‘1£
— | Dividende platite 170 ’
7| Incasari din operatiuni de capital 180 \
0 | Alte incasdri (plati) 190 -848.103 4717
S L R e o =
" Fluxul net de numerar total |
(= 1d.080 = rd. 140  rd 200) s =10:389 14.014 |
g ‘ Diferente de curs valutar favorabile (nefavorabile) 220 1
— numerar la inceputul perioadei de gestiune 230 13.522 2933 |
_‘ ::!)I_dl ge‘lzgr;\:e(r)arllj ;t:(;?ltul perloadel de ges\ﬁune (dj 240 2933 16.947 }
o 3 S-R.L_
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e Anexa 6
Date generale

1. Certificat de inregistrare a entitdtii, cliberat de Camera Inregistrarii de Stat.

Numar de inregistrare 10036000294 Data invegistrarii ___17.03.2003 _ Seria MD Numar 0031285
81
e
2. Capital social inregistrat de Camera [nregistrarii de Stat:

data 15.03.2003  ,suma 5.400 lei, inclusiv:

1) cota statului lei,

2) cota detinatorilor a cel putin 20% lei,

Modificari ulterioare:

a) . suma lel. inclusiv cota statului les.

b) , suma lei, inclusiv cota statulul fer

3. Entitatile. activitatea carora necesita licentd, indica:

Licen{a in vigoare:
) Numdr
Termen de valabilitate
Tipul de activitate
Organul care a ¢liberat licenia

.data eliberarii

4. Numarul mediu scriptic al personalului in perioada de gestiune 2 persoane. inclusiv pe categorii:

1) personal administrativ 2 persoane,
2) muncitori persoane,
5. Numarul personalului la 31.12.2018 * 2 persoane.

N
6. Remunerarea personalului entitdtii in perioada de gestiune
7. Remunerarea membrilor organelor de administrare, de conducere si supraveghere si alte angajamente apdrute sau asumate in legdtura

cu pensiile membrilor actuali sau ale fostilor membri ai acestor organe, pe categorii le

lei.

8. Avansurile si creditele acordate membrilor organelor specificate la pct.7 ler. inclusiv rambursate lei
9. Valoarea activelor imobilizate si circulante, inregistrate in calitate de gaj'

1) valoarea de gaj lei,

2) valoarea contabila lei.
10. Numarul actiunilor ordinare la finele perioadei de gestiune unitati.
11. Profit net (pierdere netd) a perioadei de gestiune pentru o actiune ordinara:

1) profit lei,

2) pierdere lei.
12. Djvidende calculate pentru o actiune ordinara pentru perioada de gestiune:

1) platite lei.

2) planificate pentru plata lei.

13. Valutd straing disponibila, recalculata in moneda naionald a Republicii Moldova—total — ey,
inclusiv (lei, denumirea si codul valutei):

) codul valutei

14. Numerar legat - total lel.

in rindurile, n care se inscriu sumele de gaj. in toate coloanele
prin fractie se reflecta:

a) la numarator — valoarea de gaj;
b) la numitor - valoarea contabild
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" Recipisa de primire a raportului

ID-ul raportului 455280 |
Tipul raportului RSF1 i
Tipul perioadei de raportare Anual
Anul de raponare 2018 :
Numirul de raportare a perioadei (numar) 10
Numirul de raportare a perioadei (text) an
Codul statistic al organizatiei 40051036
Codul fiscal al organizatiei 1003600029481
IDNO organizatier 1003600029481
Denunirea organizatict Vlasercom SRL
Statutul raportului Primit la BNS
Data crearii raportului :27.02.2019 13:48:08
Data expedierii raportului 28.02.2019 13:11:49
Subdiviziunea teritoriald a BNS mun. Chigindu
Telefonul subdiviziunii teritoriale a BNS 0-22-739581

TaBn1Lbl GUHAHCOBOTO OTYETa aBTOMATMYECKN NPOBEPEHbI Ha apuPMeTHUecKme oWnBKN 1
NOTUYECKMe CBA3M Mexay Tabauuamu.

KOHTPOAb NOKa3aTeneil Ha CooT8ETCTBME C NPeAbIAYLIMM GUHAHCOBbLIM OTYETOM Ha AAHHBIA
MOMeHT HE BbiNONHEH.

OTBETCTBEHHOCTb 33 NP3BUNBHOCTL OTPAXKEHWA 3KOHOMUYECKWX onepauwnii 8 Byxrantepckom
YYETE M NPUMEHEHHbBIX METOA0B Y4273, 3 TaK»Ke 3a JOCTOBEPHOCTb M NONHOTY NPEACTaBNEHHbIX

[1aHHbIX ¥ MTPUNOXKEHNM HECET cyBbeKT 1 ero OTBeTCTBeHHbIe MLa, noanucaswue duHaHcoBble
OTYETHI.

/e mail ruthread/0:15513525680000000214:500013/?frommetathread=1

n



& mobiasbanca

otp group

Data: 05 August 2019

CERTIFICAT
PRIVIND EXISTENTA CONTURILOR CURENTE

Prin prezentul, Mobiasbanca - OTP Group.S.A., codul bancii (BIC): MOBBMD22, confirma ca compania
.VLASERCOM" S.R.L. cod fiscal (IDNO) 1003600029481 , detine urméatoarele conturi curente la Mobiasbanca - OTP

Group S.A., Sucursala. 38 ,Casa Presei” :
MDL - MD74M0O2224ASV60287677100

1.

Certificatul este emis in baza solicitarii dumneavoastra verbale din 05.08.2019.

mobiasbancg *3
I~

Sucursala
3 Nr. 38
~, “Casa Presein

Nadejda ROMAN :
Director Sucursala 38 ,,Casa Pragsi’

[)(//0(\* coredpuinde
S ouiz Swaliil
5 Alber Serphec

ERCOM” ¢

N/

—_—

Executor : Nadejda Roman
Tel: 022 812 738

Mobiasbanca - OTP Group S.A. . Capital Social: 100 000 000 MDL « Numar de inregistrare de stat - 1002600006089
bd. Stefan cel Mare si Sfint B1A « MG-2012 Chisinau, Moldova. telefon: «373 22 256 456 . e-mail- info@mobiasbanca.md . www mobiasbanca md



Anexa nr.7.2 la Instructiunea
aprobati prin ordinul IFPS
nr. 400 din 14 martie 2014

CC 04 AE

CERTIFICAT
privind lipsa sau existenta restantelor fata de bugetul public national

Ne L A2000772 din | 09072020
Ne oT

1. Destinatia / HasHauenune

i pentru participarea la proceduri de achizitii publice

2. Date despre contribuabil / Undopmauusa o Hanoronaatensummke

Denumirea Codul fiscal / Numirul de identificare
| Haumenosarue Duckapnbif xoi - MiaeH tndukaunonsstit vosep
|
[VLASERCOM S.R.L. [1003600029481 |
Adresa sediului de bazia (strada, numirul) Codul - Denumirea localititii
AIpec OCHOBHOIO MECTOPACNOIOKEHHS (Y1LA, HOMEP) Koa - HanneHosaHite HACENEHRHOTO Ny HKTA
[Tarinei nr.69 [0120-SEC.BUIUCANI ]

3. Atestarea lipsei sau existentei restantelor conform datelor Sistemului Informational Automatizat
[MoaTBepKACHME OTCYTCTBUS M HAMHYUSA HEIOWMKH COMIACHO 1aHHBIX MH(DOPMALMOHHON aBTONATHIMPOBAHHO
CHCTEMBI

La data emiterii prezentului certificat restanta fata de bugetul public national constituie/ Ha aary
BbIZauM JAHHOM CMIPaBKM HEJOMMKa Mepell HauMOHAMBLHBIM My OaHYHBIM BI0KETOM COCTaBSAET:
0,00 lei/nei.

4. Valabil pini la / lefictureaen 10 20.07.2020

5. Autentificarea Serviciului Fiscal de Stat / [Toarsepixaenue [NocyaapeTseHHON HATOMOBO# ¢y KOLL

/Sef DDF Buiucani 723 Albina Iscova
Functia/lomaiocts SemnaturaTlogmes Numele 3i prenumele/®anacin w
L& MIT ‘ =
C.Cosanu

Executor
2 Numele §i preaumelg/dan s I 1

Este extras din Sistemul Information "f,‘ ,f",« ontut earent af contribuabilului”// 09.07.2020 ora 13:07:03
cu aplicarea prevederilor pct. 82-83 Ordin IFP )0-din14.03.2014 (Monitorul Oficial 72-77/399, 28.03.2014)
NOTA (0,00)




/ REPUBLICA §adlr MOLDOVA

MINISTERUL DEZVOLTARII
REGIONALE SI CONSTRUCTIILOR

CERTIFICAT

de atestare tehnico-profesionala

Seria 2016-ET Numiérul 101
Eliberat domnului (doamnei): Bubuioc Ion
Pentru a activa in calitate de: Expert tehnic
Domeniul (ile): B. Rezistenta constructiilor:

1. Constructii civile.
2. Constructii industriale si agrozootehnice.
7. Consolidarea constructiilor.

Exigentele esentiale:

A - rezistentd si stabilitate;

B - sigurantd in exploatare;

C - sigurantd la foc;

D - igiend, sdndtatea oamenilor, refacerea si protectia mediului inconjurdtor;
E - izolatie termicd, hidrofugd si economie de energie;

F - protectie impotriva zgomotului.

Data eliberarii 12 iulie 2016

Valabil pina la 12 iulie 2021

An lie ZOLO A%

(\ : e Le
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.05/20

"04" februarie 2020 Chisindu

(localitatea)

“VLASERCOM” S.R.L.
(denumirea unitatii sau numele, prenumele angajatorului persoans

(adl
4

0

o

denumit (&) in continuare "Angajator", 1In persocana
administratorului Albu Serghei,
(numele, prenumele, functia)
pe de o parte, si dl (dna) Bubuioc Ion,
(numele, prenumele)
denumit (&) 1in continuare "Salariat", pe de alta parte
conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii,
prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au Incheiat prezentul
individual de muncd, convenind asupra urmdtoarelor:
1. Salariatul este angajat in calitate de expert tehni
(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)
2. Locul de muncd VLASERCOM” S.R.L. dentmiras
subdiviziunii unit&gii) i
3. Munca este:
a) de baza;
prin cumul.
4. Durata Contractului este:
Bl nedeterminatd;
b) determinata -

{termenul concret)
Perioada de prob& (daca partile au convenit)

w

({termenul concret
6. Prezentul Contract individual de muncad isi produce efectele din:
BJ ziua semnarii;
b)

(data negociatd de parti)
Riscurile specifice functiei %

(munca in conditii grele, vatamatoare si/sau peri%ulcase etc.)
8. Salariatul are urmadtoarele drepturi:
a) drepturi prevdzute iIn alin.(l) al art.?9 din Cocul munciz;

p) alte drepturi =

(se specifici drepturile suplimentare negociate de pargi
9. Salariatul este obligat:
a) s& 1indeplineascd obligatiile ‘prevazute In .alin. (2} al srr.?
din Codul muncii;
b) s& indeplineasc&d alte obligatii :

(se specificd obligatiile suplimentare negoclate de partl

10. Angajatorul are urmdtoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(l) al art.10 din Codul munc:iz;
b) alte drepturi -

(se specifici drepturile suplimentare negociate de partl) */‘Z“Q

11. Angajatorul este obligat:

a) sa indeplineascd obligatiile prevazute in
Codul muncii;

b) s& indeplineascd alte obligatii stabilite
alte acte normative, de conventiile colective, de
munca si prezentul Contract individual de




p v
12.Conditiile de retribuire a muncii
(salariul functiei sau cel tarifar,

.

adaosurile, Premiile, ajutoarele materiale, compens

si alocatiile, inclusiv pentru munca prestata In condit

vatémitoare si/sau pPericuloase, intensitatea mun
13. Regimul de muncs liber
(durata normals sau redusa g timpului de munca

de munca, durata 2ilnica a timpului de munca,

partial, munca in schimburi, munca
14. Regimul de odihna =
(repausul zilnic, repausul sdptiminal BEEL)
Concediile anuale:
&) concediul de odihna anual

e
w

b) concediul de odihnz anual suplimentar

16. Asigurarea socialx a salariatului se efectueazid in  nmodul
mérimea previzute de legislatia in vigoare.
Asigurarea medicals a salariatului se efectueazs in noc
prevazute de legislatia in vigoare.
18. Clauze specifice (dac& partile au conven ) —

0

e}

4
'

(mobilitatea, confidentiali:a?ea, alts

legislatiei in vigoare;

19: inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau

va beneficia Salariatul In schimbul respectirii
brevizute la pct.18

20. Prezenti
completart)
arexeaza la ¢ g <
21. Va fi consider té d

Contract individual de muncé

&) durata contractului:

b) locul de munci;

¢) specificul muncii (conditii grele,
periculoase, introducerea clauzelor specifice conf
muncii ete.);

d) cuantumul retribuirii munci:i;

€) regimul de munci $i de odihna; P

£y specialitateas, profesia, calificarea, ¢

g) caracterul inlesnirilor $i modul de aco

22. Cu titlu de eéxceptie, modificarea unil ra
& prezentului Contract individual de muncé este
cazurile si in conditiile previzute de Codul muncii.
salariatul va fi prevenit despre necesitatea ido]
individual de munca cu 2 luni inainte,

23. Locul de munca al szlariatulud
angajator prin deplasarea
t loc de munci in conformitate cu arc.70

24. In cazul aparitiei unei situatii prevazure

lit.a) si b) din Codul muncii, angajatorul poate s
periocadd de cel mult o lung, locul si specificul m
f&ré consimtamintul acestuia si f3r4 operarea modifi
in prezentul Contract individual de munecsx.

25. Transferul salariatului la o alts munca si
avea loc in strictsi corespundere cu prevederile T
Codul muncii si punctelor 20 - 21 din prezentul

L
a

)
[

o

O



munca.

26. Suspendarea prezentului Contract individual de mun
surveni: .

a) in circumstante ce nu depind de vointa pirtilor (ar
muncii);

b) prin acordul partgilor (art.77 din Codul muncii);

c) la initiativa uneia dintre pirti (art.78 din Codul muncii

27. Prezentul Contract individual de muncd poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 333
310 din Codul muncii);

b) la initiativa uneia dintre parti (arc,85

28. Litigiile individuale de muncd care
actiunii prezentului Contract individual de muncd

Il
o

w

29. Prezentul Contract individual de munci es
exemplare avind aceeasi putere juridici, unul dint
la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a p&rtilor Contractului:

Angajatorul “VLASERCOM” S.R.L. Salariatul Bubuioc Ion
Adresa str.A. Puskin, 24 of. 12 Adresa mun. Chigindu,

str. Nicolai Iorga, 8, ap. 4

Cod fiscal 1003600029481 Buletin de identitate B 03043393
cod personal 0972904010897

Semndtura

LZIE
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MINISTERUL ECONOMIEI
SI INFRASTRUCTURII

rﬂ ® I SHA ENRE Y aN R PAERR

de atestare tehnico-profesionala
Seria 2018-VP Numirul 002
Eliberat domnului (doamnei): Coscodan Ton
Pentru a activa in calitate de: Verificator de proiecte
Domeniul (ile): B. Rezistenta constructiilor:
1. Constructii civile. :
2. Constructii industriale §i agrozootehnice. 7
7. Consolidarea constructiilor.
Ex’igentele esentiale:

A - rezistentd si stabilitate; ”

B - sigurantd in exploatare; :

C - sigurantd la foc;

D - igieni, sdnatatea oamenilor, refacerea si protectia mediului inconjurator;

E - izolatie termica, hidrofuga si economie de energie; :
F - protectie impotriva zgomotului. S

Data eliberarii 7 februarie 2018
Valabil pind la 7 februarie 2023 &

SRy,

V7

o2

{ l‘r/ti
Secretar dlet




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.06/20

"p4" februarie 2020

”VLASERCOM” S.R.L.

— ;(:——~

(denumirea unitdtii sau numele, prenumele angajatorulul perscand fizicé

denumit (&) in continuare "Angajator", in persoana
administratorului Albu Serghei,
(numele, prenumele, functgia)
pe de o parte, si dl (dna) Cogcodan Ion,
(numele, prenumele)
denumit (&) in continuare "Salariat", pe de alta part
conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul munc
prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Co
individual de munca, convenind asupra urmétoarelor:
1. Salariatul este angajat in calitate de expert tehnic-certificat
(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)
2. Locul de muncd VLASERCOM” SRk
subdiviziunii unit&tii)
3. Munca este:
a) de baza;
prin cumul.
4. Durata Contractului este:
Bl nedeterminaca;
b) determinata -
(termenul concret)
Perioada de proba (daca partile au convenit) =
(termenul
6. Prezentul Contract individual de muncad isi produce efect
! ziua semndrii;
b)

3

o]

w

(data negociata de parti)
Riscurile specifice functiei =

(munca in conditii grele, vatamatcare si/sau periculoase etc.
g. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin. (1) al art.9 din Cocul munciiz
b) alte drepturi =

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)
5. Salariatul este obligat:
a) s& 1indeplineasca obligatiile prevazute in alinu(2) al art.?
din Codul muncii; )
b) s& indeplineasca alte obligafii _ % ) B

(se specifica obligatiile suplimentare negociate de

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin. (1) al art.10 din Codul muncii;
b) alte drepturi . -

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)
11. Angajatorul este obligat:
a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin. (2)
Codul muncii;
b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul
alte acte normative, de conventiile colective, de contractukl
munca si prezentul Contract individual de 3

=

(se specifica obligatiile suplimentarey



.

12.Conditiile de retribui
(salariul functiei sau cel tarifar,

adaosurile, premiile, ajutoarele m t

si alocatiile, inclusiv pentru munca pres

vadtamitoare si/sau pPericulocase, intensits
13. Regimul de muncs liber
(durata normala sauy redusd a ti

de muncs, durata zilnicx 2

partial, munca in schimbur:i, mun
14. Regimul de odihng =5
(repausul zilnie, repausul siptam
15. Concediile anuale:
a) concediul de odihn& anual

b) concediul de odihn& anual suplimentar

16. Asigurarea socials salariatului
mérimea previzute de legislatia in vigoare.

17. Asigurarea medicald a salariatului s
mérimea previzute de legislatia in vigoare.

18. Clauze specifice (dacx partile au converi-: =

a
i

m
m

(mobilitatea, confidentialitatea, alte

legfgfgg_ in

19. Inlesniri, avantaje, indemnizatiij 1.4
va beneficia Salariatul in schimbul respect
prevazute la pct.18

20. Prezentul Contract individual de munci nu
(completat) decit printr-un acord suplimentar sem
énexeazad la contract si este Parte integranta

21. va fi considerata drept modificare {
Contract individual de munci orice Schimbare ce

&) durata contractului;

b) locul de muncs;

c) specificul muncii (conditii grele, m
periculoase, introducerea clauzelor specifice eonform = Bl Qi
muncii ete.);

d) cuantumul retribuirii muncii;

@) regimul de muncs $i de cdihnz; ¢
) Specialitateas, profesia, califi irea, ;
g) caracterul inlesnirilor $i modul de acordare =

22, Cu titlu de €xceptie, modificarea unilaterals
& prezentului Contract individual de munca este
cazurile si in conditiile prevézute de Codul muncii.
salariatul va fi prevenit despre necesitatea
individual de muncd cu 2 luni inainte,

23. Locul de muncs al salariaculy:

€ angajator prin deplasarea in inrer

loc de munca in conformitate cu arr. ]

2¢. In cazul aparitiei unei Situatii prevazute d
t.a) si b} din Codul muncii, angajatorul poat
ricadd de cel mult o lung, locul si specift

ra consimtamincul acestuia si

in prezentul Contract individual

25. Transferul salariatului
avea loc iIn stricts corespundere
Codul muneii $1 punctelor 20 -

A
€y e
t
)

£
|




munca.

26. Suspendarea prezentului Contract individual
surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor
muncii);

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul munciij;

¢) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din i

27. Prezentul Contract individual de muncad poate

a) in circumstante ce nu depind de vointa partil D3 S:
310 din Codul muncii);

b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86

28. Litigiile individuale de munca care vor

actiunii prezentului Contract individual de munca vor
modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

29. Prezentul Contract individual de muncd este intocmit
exemplare avind aceeasi putere juridica, unul dintre
1z Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare & partilor Contractului:

Angajatorul “VLASERCOM” S.R.L. Salariatul Cosgcodan Ion
Adresa str.A. Puskin, 24 of. 12 Adresa mun. Chisindu,

str. Vasile Alexandri, 17, ap. 45

Cod fiscal 1003600029481 Buletin de 1id
din 15.10.1997
cod personal 0971410013615

1titate A 01012089




MINISTERUL ECONOMIEI
SI INFRASTRUCTURII

de atestare tehn
Seria 2019-ET Numarul 023

Eliberat domnului (doamnei): Goncearov Nicolai
Pentru a activa in calitate de: Expert tehnic

Domeniul (ile): E. Tehnologia producerii materialelor de
constructie si materiale de constructii:

L. Tehnologia producerii materialelor de constructic.

2. Materiale de constructii.

Exigentele esentiale:

A - rezistenta si stabilitate;

B - siguranta in exploatare;

C - sigurant3 la-foc;

D - igiena. sanatatea oamenilor. refacerea si protectia mediului inconjurator:

P. - izolatie termicd. hidrofuga si economie de energie;
- protectie impotriva zgomotului.

Data eliberarii 11 decembric 2019
Valabil pind la 11 decembrie 2024

Mihail .U Pf(?( U

/\/’

o\AS\V‘O’
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.07/20

"17" martie 2020

“VLASERCOM” S.R.L.
(denumirea unit&tii sau numele, prenumele angajatorului persocan

i

denumit (&) in continuare "Angajator", in persoana
administratorului Albu Serghei,
(numele, prenumele, functia)
pe de o parte, si dl (dna) Goncearov Nicolai,
(numele, prenumele)
denumit (&) in continuare “"Salariat", pe de alca parte
conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii,
orin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul
individual de munc&, convenind asupra urmatoarelor:
1. Salariatul este angajat in calitate de expert
(functia, profesia, meseria, specialitatea, cali z )
2. Locul de muncd VLASERCOM” S.R.L. (denim:
subdiviziunii unitatii)
3. Munca este:
a) de bazi;
Bl prin cumul.
4. Durata Contractului este:
nedeterminatd;
b) determinata -

(termenul concret)
5. Perioada de probd (daci partile au convenit) =
(termenul
Prezentul Contract individual de munca isi produce efec
ziua semndrii;

O
o
(8]
<
o
1

()]

tele din:

b)

(data negociatd de pargi)
7. Riscurile specifice functiei .

(muncd in conditii grele, vitamitoare $i/sau periculoase etc.
8. Salariatul are urmitoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin. (1) al art.9 din Cedul muncii;
b) alte drepturi -

(se specifica drepturile suplimentare negociate de pargi
9. Salariatul este obligat: :
a) s& 1Indeplineascd obligatiile prevdzute in alin.(2) al arr.s
din Codul muncii;
b) s& indeplineascs alte obligatii =

(se specificd obligatiile suplimentare negociate de p

10. Angajatorul are urmdtoarele drepturi:
&) drepturi prevazute in alin.(l) al arr.10 din Codul muncii;
b) alte drepturi =

(se specific& drepturile suplimentare negociate de partfi)

11. Angajatorul este obligat:
a) s& indeplineasci obligatiile prevdzute in alin. (
Codul muncii;
b) s& indeplineascd alte obligatii stabilite de C&
alte acte normative, de conventiile colective, de contz:
munca si prezentul Contract individual de

=




adaosurile, premiile, ajutoarele mater:i

si alocatiile, inclusiv pentru munca prestata

vatamatoare si/sau periculoase, intensitatea mun
13. Regimul de munca liber
(durata normald sau redusd a timpului de munca,

de munci, durata zilnicd a timpului de munca, timpu

partial, munca in schimburi, munca de
14. Regimul de odihnd -
(repausul zilnic, repausul sdptaminal etc.|
15. Concediile anuale:
a) concediul de odihnd anual

b) concediul de odihna anual suplimen

16. Asigurarea sociald a salariatului se
mairimea prev&zute de legislagia, in vigoare.

17. Asigurarea medicala a salariatului se efectuea
mirimea prevdzute de legislatia in vigoare.

18. Clauze specifice (daci partile au convenit) = 7

I monuel  se

re
e

(mobilitatea, confidentialitatea, alte clauze care

legislatiei in vigoare)
19. fnlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte dreptu
va beneficia Salariatul 1in schimbul respectdrii clauzelor
previzute la pct.18

20. Prezentul Contract individual de muncd nu poate
(completat) decit printr-un accrd suplimentar semn
anexeaza la contract si este parte integrantd

21. Va fi consideratd drept modificare {
Contract individual de munc& orice schimbare ce

a) durata contractului;

b) locul de muncé;

c) specificul muncii (conditii grele, e
periculoase, introducerea clauzelor specifice confor
muncii etc.):

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de muncd si de odihna;

f) specialitatea, profesia, calificarea, func

g) caracterul inlesnirilor $i modul de acordare a

22. Cu titlu de exceptie, modificarea unilateralad re ar
a prezentului Contract individual de muncd este posibila n
cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii. In aceste
salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contra
individual de muncd cu 2 luni inainte.

23. Locul de muncd al salariaculul poate
tre angajator prin deplasarea in interes de
t loc de muncd in conformitate cu art.70 si

24. In cazul aparitiei unel situatii previazute
lit.a) si b) din Codul muncii, angajatorul poate
pericada de cel mult o lund, locul si specificul
fara consimtamintul acestuia $i fard operarea mo ifi
in prezentul Contract individual de munca.

25, Transferul salariatului la o alta munc
avea loc in stricta corespundere cu prevederile
Codul muncii si punctelor 20 - 21 din prezent

ace




3.

26. Suspendarea prezentului Contract indiv
nid

in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.7€ &i: Cogud

;
prin acordul partilor (art.77 din Codul murcil);
la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii
Prezentul Contract individual de muncéd poate inceta:
a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (
310 din Codul muncii);
b) la initiativa uneia dintrée parti (arr.85 si 86
28. Litigiile individuale de muncad care vVor
junii prezentului Contract individual de muncad vor
modul stabilit de Codul muncii si de alte acte nermative.
25. Prezentul Contract individual de munc& este Ir BE
exemplare avind aceeasi putere juridica, unul dintre care se
la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare & partilor Contractulul:

Angajatorul “VLASERCOM” S.R.L. izt.]l Goncearov Nicola.
Adresa str.A. Puskin, 24 of. 12 hdresz mun. Chigindu,

" bd. Decebal, nr.91, ap. 130

Buletin de ident
din 19.09.2002
cod personal 0972711427583

A 42107078




REPUBLICA

)

MINISTERUL DEZVOLTARIY

REGIONALE SI CONSTRUCTIILOR

7

.
{ i x

—‘---A’;x ~ ol ﬁ/p; 2 5% {w = HAny ¢ gy e dEl
€ ZLESLAre tennico-proies

Seria 2016-ET Numirul 090
Eliberat domnului (doamnei): Popov Grigore
Pentru a activa in calitate de: Expert tehnic
Domeniul (ile):: B. Rezistenta constructiilor:
1. Constructii civile.

2. Constructii industriale si agrozootehnice.
7. Consolidarea constructiilor.

Lxigentele esentiale:

A - rezisten(a si stabilitate;
B - sigurantd in exploatare;
C - sigurantd la foc;

D - igiend, sanatatea oamenilor, refacerea i pretectia mediului Inconjurator;

[ - izolatie termicd, hidrofugd si economie de energie;
F - protectie impotriva zgomotului,

Data eliberarii 26 mai 2016
Valabil pina la 26 mai 2021




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. 08/20

n17" martie 2020 Chisindu

(localict

~YLASERCOM” S.R.L.
{denumirea unitdtii sau numele, prenumele angajatorului persoand fiz:ica

denumit (&) in continuare "Angajator", in persoana
administratorului Albu Serghei,
‘numele, prenumele, functia)
pe de ¢ parte, si dl (dna) Popov Grigore,
(numele, prenumele;

denumit (&) in continuare "Salariat", pe ae S
conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul munci
prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentu
individual de munca, convenind asupra urmdtoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de expert tehnic-certi:

L
i

W
N

(functia, profesisa, meseria, specialitatea, calit
2. Locul de munca VLASERCOM” S.R.L. TR ImLEE3
subdiviziunii unitagii) '
3. Munca este:
a) de bazé;
Bl prin cumul.
4. Durata Contractuluil este:
nedeterminatd;
b) determinatd —
(termenul concret!
5. Perioada de proba (daca partile au c

6. Prezentul Contract individual de munca i > e efectele oint
Bl ziua semndrii;
b)

(data negociatd de parfi)
7. Riscurile specifice functiel -

(muncad in conditii grele, vatamitoare $i/s
8. Salariatul are urmidtoarele drepturi:

al
) drepturi prevazute in alin. (1) &l art.9 cin Ceodul munciz;
)

a
b) alte drepturi s

(se specifica drepturile suplimentare negociate de pargi)
9. Salariatul este obligat: 7
a) sa indeplineascé obligatiile prevazute in slin.2) &% &rt.2
din Codul muncii;
b) s& indeplineasca alte obligafil =

(se specifica cbligagiile supliment

10. Angajatorul are urmatoarele drepturil:
a) drepturi prevazute in alin. (1) al art.10 din Codul muncil;
b) alte drepturi =

(se specifica drepturile suplimentare negoclate
11. Angajatorul este obligat: =
a) si indeplineasca obligatiile prevazute
Codul muncii;
b) s& indeplineascé alte obligatii stabilg
alte acte normative, de conventgiile colective,
munca si prezentul Contract individual

=

(se specifica obligatiile suplimends




.

12.Conditiile de retribuire a muncii salariatului %
(salariul functiei sau cel tarifar, suplimentele,

adaosurile, premiile,

si alocatiile, inclusiv pentru munca prestati ir

vatamdtoare si/sau periculoase, intensitatea muncii ecrc.
13. Regimul de munci liber
(durata normald sau redussz a timpului de

de muncd, durata zilnica a

partial, munca in schimburi,
14. Regimul de odihna -
(repausul zilnie, repausul sdptdminal etz )
15. Concediile anuale:
a) concediul de odihn& anual

b) concediul de odihni anual suplimentar

6. Asigurarea sociald sz salariatului
imea previzute de legislatla in vigoare.
7. Asigurarea medicald a salariatului
mérimea previzute de legislatia in vigoare.
18. Clauze specifice (daca partile au conven

o

(mobilitatea, confidentialitatea, alte clauze

legislatiei in vigoare;
19. Inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau
ve beneficia Salariatul 1in schimbul respectari
prevazute la pct.l8

20. Prezentul Contract individual de muncd nu pcate
(completat) decit printr-un acord suplimentar semnac
anexeazd la contract si este parte integranta a

21. Va fi considerata drept modif
Contract individual de munci orice sch

a) durata contractului;

b) locul de muncéa;

) specificul muncii (conditii grele, tér
periculoase, introducerea clauzelor specifice conform zrt.51
muncii etc.);

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de muncd si de odihni;

f) specialitatea, profesia, calificaresa,

g) caracterul inlesnirilor si modul de ac

22. Cu titlu de exceptie, modificareas unil
2 prezentului Contract individual de munca es
cazurile si iIn conditiile previdzute de Codul munc
salariatul va fi prevenit despre necesitatea
individual de muncd cu 2 luni inainte.

23. Locul de muncd al salariatului poate
étre angajator prin deplasarea in interes de
It loc de munci in conformitace cu arc.70 3 ]

24. In cazul aparitiei unei situat
lit.a) si b) din Codul muncii, angaja
perioadd de cel mult o luni, locul j@‘peciglcul
féré consimtamintul acestuia si farémg L3
in prezentul Contract individual de dn

25. Transferul salariatului la @
avea loc in strictd corespundere cu pN
Codul muncii si punctelor 20 - 21 din

24




munca.
26. Suspendarea prezentului Contract individual de munca
surveni:
a) in circumstante ce nu depind de voints partilsr
muncii);
b) prin acordul pirtilor {art.77 din Codul munci?
c) la initiativa uneia dintre parti (arc,78 din
27. Prezentul Contract individual de munca B
a) in circumstante ce nu depind de vointa jo%-
310 din Codul muncii);
la initiativa uneia dintre parti
Litigiile individuale de munci care
prezentului Contract individual de mun
stabilit de Codul muncii si de alte acte n¢
29. Prezentul Contract individual de munca
exemplare avind aceeasi putere juridicd, unul dintre
la Angajator, iar cel de-al doilea - 1a Salariat.

Datele de identificare a partilor Con

jatorul ”“VLASERCOM” S.R.L. Salariatul Popov Grigore
& str.A. Puskin, 24 of. 12 Adresa mun. Chigindu,

. str.Alexandrescu G. nr.15, ap.81

Ced fiscal 1003600029481 uletin de iz
din 23.10.1997
cod perscnal 0972210036583

= A 03008590
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a solicitarea =
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