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Formularul ofertei (F3.1)

[Ofertantul va completa acest formular in conformitate cu instructiunile de mai jos. Nu se vor
permite modificari in formatul formularului, precum §i nu se vor accepta inlocuiri in textul
acestuia. |

Data depunerii ofertei: ,,18” februarie 2021 _

Procedura de achizitie Nr.: 21033972
Anunt de participare Nr.: 21033972

Catre: Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca

[numele deplin al autoritatii contractante]

Asociatia Obsteasca ..Insula Sperantelor” declara ca:

[denumirea ofertantului]
a) Au fost examinate si nu existd rezervari fatd de documentele de atribuire, inclusiv
modificarile nr.

[introduceti numarul si data fiecarei modificari, daca au avut loc]

b) Asociatia Obsteasca ,.Insula Sperantelor” se angajeaza sa

[denumirea ofertantului]
presteze, in conformitate cu documentele de atribuire si conditiile stipulate in specificatiile
tehnice si pret, urmdtoarele servicii: Formarea profesionald a somerilor prin cursuri pentru
anul 2021 in regiunea Centru a R. Moldova, inclusiv mun. Chisinau, profesia ,.Contabil (6
luni)”

[introduceti o descriere succinta a serviciilor]
¢) Suma totald a ofertei fara TVA constituie:
360000,00 (Trei sute saizeci mii lei 00 bani) MDL

[introduceti pretul pe loturi (unde e cazul) si totalul ofertei in cuvinte si cifre, indicind toate sumele si valutele respective]

d) Suma totald a ofertei cu TVA constituie:

[introduceti pretul pe loturi (unde e cazul) si totalul ofertei in cuvinte si cifre, indicind toate sumele si valutele respective]

e) Prezenta ofertd va ramine valabila pentru perioada de timp specificatd in FDA3.8., incepind
cu data-limitd pentru depunerea ofertei, in conformitate cu FDA4.2., va ramine obligatorie
si va putea fi acceptata in orice moment pina la expirarea acestei perioade;

f) In cazul acceptrii prezentei oferte,

[denumirea ofertantului]

se angajeazd sa obtind o Garantie de bund executie In conformitate cu FDA6, pentru

executarea corespunzatoare a contractului de achizigie publica.
g) Nu sintem in nici un conflict de interese, in conformitate cu art. 74 din Legea nr. 131 din

03.07.2015 privind achizitiile publice.

h) Compaziasemnating, afiliatii sau sucursalele sale, inclusiv fiecare partener sau subcontractor
Cyarte din ¢o teact, nu au fost declarate neeligibile in baza prevederilor legislatiei in
elor cu incidenta in domeniul achizitiilor publice.

oK. Dar

te pentru semnarea ofertei]

In calitate de: Presedinte

[functia oficiala a persoanei ce semneaza formularul ofertei]

Ofertantul: Asociatia Obsteasca .. Insula Sperantelor”

Adresa: _mun. Chisindu, str. Miron Costin 26

Data: .,18” februarie 2021
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COORDONAT

Ministerul Fil/l,/angéiﬁ '

Republicii Mgldovy
sy

PROGRAM DE FORMARE PROFESIONALA

Domeniul de formare: formare profesionali initiali/ calificare profesionala in
contabilitate

Calificarea/ocupatia: 331302 Contabil (calificare medie)

Numairul total de ore: 864 /6 [uni

Baza admiterii: studii liceale, profesionale tehnice postsecundare, superioare
Limba de instruire: romand, rusi

Forma de organizare: la zi

Chisinau 2017

{
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Nota explicativa
pentru calificativul ,,Contabil” in domeniul formairii profesionale initiale

1.Conceptia formarii si destinatia specialistului

Dezvoltarea relatiilor economice si financiare in economia Republicii Moldova depinde de
mai multi factori de naturd externa si internd. Informatia si calitatea evidentei contabile stau la
baza tuturor deciziilor la orice nivel. Informatia economici financiara, comerciald este furnizata
de contabilitate care constituie un limbaj universal al afacerilor. In economia contemporana
contabilitatea este o necesitate, si nu o dorinta.

Valoarea informatiilor furnizate de contabilitate este greu de evaluat cdnd este vorba de
decizii manageriale, investitionale sau de alt gen.

Contabilitatea si 1C Contabilitate este o discipliné care oferd celor ce o studiaza oportunitatea
de a intelege esenta procedurilor, principiilor si informatiilor din contabilitate, care sunt
importante pentru orice entitate si reprezintd un suport pentru subiecti.

Cursul teoretic, lucrarile practice in programa 1C Contabilitate permit subiectilor sa-si
dezvolte cunostintele prin rezolvare operatiilor de introducere a facturilor fiscale, receptionarea
marfurilor, evidenta numerarului in casa si conturi curente, mijloacelor fixe si alte operatiuni de
evidenta a contabilitatii.

In fiecare entitate, mai mica sau mai mare, rolul contabilitatii in bunul mers al acesteia este
esential. Orice agent economic efectueaza in mod curent tranzactii de cumparari §i vanzéri de
bunuri si servicii, care trebuie inregistrate n contabilitate. Asa cd pozitia de contabil este una din
cele mai cautate pe piata muncii.

Cursul, axat pe partea practicd, propune si invete:

e organizarea evidenfei contabile a unei organizatii;
completarea si arhivarea documentelor contabile;
efectuarea calculelor specifice;
regulile de functionare ale conturilor si planul de conturi general;
contabilitatea stocurilor, creantelor si datoriilor;
contabilitatea veniturilor si cheltuielilor;
contabilitatea capitalului propriu;
intocmirea unui bilant i a balantei de verificare.

2. Destinatia acestui specialist: programul de formare profesionald initiala vizeazd formarea
unor profesionisti in cariera de succes in care sunt puse pe aspectele ce tin de specialitatea
,,Contabil” .

Obiectivul fundamental al programului se bazeazd pe formarea unui personalitifi integre si
dezvoltarea competentelor profesionale, pentru a face fata cerintelor actuale si de perspectiva
ale pietei fortei de munca locale si internationale prin:

e cunoasterea bazelor teoretice ale contabilitdtii, analizei activititii economice si
financiare;

o familiarizarea cu principiile generale de functionare a proceselor economice in entitati;
cunoasterea particularititilor de organizare a contabilitétii la entitafi cu diferite forme
de proprietate, bazele reglementarii legislative a activitatii acestora;

e cunoagterea organizarii contabilitdtii costurilor, modului de includere a acestora in
costul de productie, metodelor de calculare a costului de productie;

o folosirea deprinderilor specifice de sistematizare si de generalizare a informatiei
economice;

e cefectuarea analizei economice si financiare pentru luarea deciziilor manageriale si
economice in baza acesteia.
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3. Specialistul cu studii de formare profesionali initiald in contabilitate poate activa in
calitate de:

contabil in cadrul entitatii;

practician independent, in cabinete individuale sau colective de acordare a serviciilor in
domeniul contabilitatii;

alte posturi in domeniul contabilitatii

4. Finalitatile de studii conform Ghidului utilizatorului ECTS

4.1. Specialistul cu studii de formare profesionali initiald in contabilitate la nivel de
cunoastere va fi capabil:

sd analizeze documentele primare;

sa cunoascd sistemele de organizare a contabilitatii in cadrul entitatii,

sd cunoasca cadrul legal ce reglementeazd contabilitatea;

sd identifice importanta si structura activelor, pasivelor, veniturilor si cheltuielilor;
sa identifice modul de recunoastere a elementelor contabile;

sa distingd conturile contabile si modul lor de utilizare;

sa inteleagd cum se evalueaza elementele contabile.

4.2. Specialistul cu studii de formare profesionali initiala in contabilitate la nivel de
aplicare va fi capabil:

sd utilizeze sistemul de conturi contabile;

sd organizeze contabilitatea sintetica si analitica a elementelor contabile;
sa contabilizeze operatiunile de eliberare si Incasare a numerarului;

sa determine rezultatele inventarierii elementelor de activ si datorii;

s& utilizeze informatia din registrele contabile si situatiile financiare;

sa generalizeze datele in balanta de verificare;

sa intocmeasca situatiile financiare.

4.3. Specialistul cu studii de formare profesionala initiali in contabilitate la nivel de
integrare va fi capabil:

sd aprecieze importanta contabilitatii;

s& colaboreze profesionist cu bancile, clientii si furnizorii;

sa perfecteze documentele primare si situatii financiare;

sa realizeze analize ale unor situatii practice din domeniul contabilititii si sd propund
solutii §i sugestii referitoare la acestea;

sd utilizeze strategii creative pentru rezolvarea unor probleme teoretice si practice;

sd elaboreze referate, comunicéri, prezentari.

4.4. Conditiile de realizare a programului de formare profesionali initiala

Institutia ,,Insula Sperantelor” dispune de o bazi satisfacitoare pregatirii specialistilor in

contabilitate. Sala de calculatoare in care se desfasoard formarea profesionald a contabililor este
inzestratd cu 17 unitati de computere, 5 laptopuri, plangetd ,,Arnova”, Proiector Canon LVS3,
ecran pentru proiector, etc. In cabinet activeazi reteaua locald si reteaua Internet. Cabinetul este
dotat cu literaturd de specialitate, cu materiale didactice sub diferite aspecte: module, fise de
lucru pentru lectii, sunt afigate planse cu materiale instructive.

Pentru a mentine un climat favorabil in sala de calculatoare este instalat climatizor.
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Cadrele didactice care realizeaza formarea profesionald a contabililor dispun de instrumentele
pedagogice necesare pentru proiectarea instruirii profesionale. Profesorii permanent Isi
perfectioneazi calificarea profesionala.

S. Exigente pentru acordarea certificatului de formare profesionali initiali in contabilitate.
Calificarea de Contabil (calificare medie) se acordd beneficiarilor care au demonstrat
urmétoarele competente:
e finerea contabilitatii entitétii;
eutilizarea calculatorului in domeniul s&u de activitate (crearea bazei de date, completarea
documentelor de casd si bancare, calcularea amortizarii imobilizarilor, salariilor,
completarea registrelor, Intocmirea rapoartelor statistice, ddrilor de seamd fiscale si a
situatiilor financiare;
« efectuarea inventarierii elementelor de activ si pasiv;
o Intocmirea balantei de verificare;
« Intocmirea situatiilor financiare.

6. Planul de invitimant

Total ore Numiirulde | Forma
Nr ore pe tipuri de
crt Denumirea disciplinelor de activititi | evaluare
Total |Contact Studiu LT LP
direct | individual
1 | Contabilitate 555 315 240 100 | 215 | examen
2 | 1C:Intreprindere 8 135 95 40 15 80 | examen
3 | Utilizare PC 65 40 25 10 30
4 | Tehnica lucrérilor de 40 20 20 20 )
secretariat
5 | Integrare profesionala 32 5 27 5 - colocviu
6 | Competente comunicative 32 4 28 4 - colocviu
7 | Examen 5 5 - 2 3
Total: | 864 | 484 380 156 | 328

Nota: LT — lectie teoretica, LP — lectie practica.

- .M«?/;‘M.,r
Directorul cursurilor /:5/4/({. -
AO ,Insula Sperantelor ” L. Bulah



Anexa nr.2

Scrisoare de intentie

Denumirea aplicantului

Asociatia Obsteasca ,,Insula Sperantelor”

Denumirea meseriilor/profesiilor
pentru care aplici, conform loturilor
anuntate

Barman; Bucatar; Chelner (ospatar); Coafor; Cofetar; Contabil (6 luni); Contabil (1 lund);
Frizer; Manichiuristd; Pedichiurista; Operator la calculatoare si calculatoare electronice;
Secretara; Vanzator.

Motivatia de a aplica pentru oferta
respectiva

1. Dispunem de spatii necesare desfasurarii programelor de studiu, materiale si suporturi
didactice pentru fiecare profesie, echipament tehnic necesar, consumabile pentru formarea
competentelor profesionale ale cursantilor, de cadre diddactice cu experienta.

2. Avem o conlucrare durabila cu agentii economici referitor la perfectarea programelor de
formare profesionald si curricula, organizarea si desfasurarea stagiilor de practica si instruire
la locul de munca, angajarea absolventilor in cAmpul muncii, formarea continua a cadrelor
didactice etc.

3. Dispunem de acreditare conditionata pe o perioada de 3 ani a programelor de formare
profesionala (Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova nr.
1027 din 16.08.19) .

Experienta acumulati in domeniul de
formare profesionald, inclusiv a
adultilor

- nr. total de ani de experientd in domeniu — 22 ani:
- nr. mediu de persoane instruite anual pentru fiecare meserie/profesie:

Nr. Denumirea profesiei/ 2016 | 2017 2018 2019 2020

crt cursului
1. | Vanzator 33 35 9/9* 14/12* 47/46*
2. | Cofetar 83 123 75/48* 50/-* 48/14*
3. | Frizer 408 229 2 145/145*% |  57/49*
4. | Coafor 219/217* 22/14*
5. | Manichiurista 99 138 88/88* 62/62* 10/10*
6. | Pedichiuristd 12 5 11/7* - 7/7*
7. | Barman 48 59 54/54* 30/30* 14/14*
8. | Bucitar 432 406 |311/242%* 152/-* 139/42*
9. | Chelner (ospatar) 93 67 37/37* - 10/10*
10.| Contabil (6 luni) 159 154 85/71* 58/47* 58/49*
11.| Contabil (1 lung) 69 56 90/72* - 11/10*
12.| Secretara 14 11 18/17* 16/12* 12/9%
13.| Calculatoare (bazele utilizarii 21 119 37 37/33* 18/14*

calculatorului)

*inclusiv someri

- ponderea medie a cursantilor angajati dupa absolvirea cursurilor:




Denumirea profesiei/ Rata de angajare

cursului %
Vanzator 100
Cofetar 95
Frizer 90
Coafor 90
Manichiurista 95
Pedichiurista 100
Barman 85
Bucatar 90
Chelner (ospatar) 97
Contabil (6 luni) 62
Contabil (1 lund) 90
Secretara 90
Calculatoare (bazele utilizarii calculatorului) 85

Conlucrarea cu
intreprinderi/companii de profil in
vederea asigurarii realizarii de catre
cursanti a practicii in productie

O institutia nu are parteneriate cu intreprinderi si asigurd realizarea practicii in productie
doar in laboratoarele proprii

% institutia are parteneriate (acorduri de colaborare) cu diverse intreprinderi si
repartizeaza cursantii pentru realizarea practicii in productie

Lista intreprinderilor /organizatiilor / companiilor cu care aplicantul colaboreaza in vederea
antrendrii cursantilor la practica in productie, pentru fiecare meserie/profesie la care aplica:

Numarul de locuri
= = |5 | = | 5 |¢E
N, Denumirea intreprinderii ;g g = £ R g
d/o <9 = e b E 2
= < = e - )
@ |Aa |0 |0 |5 |8
1. | Restaurantul ,,Oliva” 70 30 30
2. | Cafenea,,Muz café” 20 20 20
3. | MuzCafeKaraoke 20 20 20
4. | Restaurant, bar ,,Salat restaurant & Free Flow” 40 40
5. | Restaurantul ,,Vatra neamului” 30 20 30
6. | Restaurantul ,,CHle BOX” 40
7. | Restaurantul ,,Trattoria de la nonna” Botanica 20 20 20
8. | Restaurantul , Trattoria de la nona” Cecani 20 20 20
9. | Restaurantul ,,Don Taco” 20 20 20
10. | Restaurantul ,, Trattoria della nonna” Centru 20 20 20
11. | Restaurantul ,,Don Cezar” 30
12. | Reteaua comerciald ,,Green Hills Market” 30 30 30




13. | Sectia de cofetarie SC ,,Plovdiv-Len” SRL 50
14. | Reteaua de magazine ,,Jardi” 30
15. | IP Liceul Teoretic ,,Alexandru Ioan Cuza” 1
16. | IP Gimnaziul ,,Taras Sevcenco” 3
17. | SRL ,,nsula Sperantelor” 3
18. | AO ,,Insula Sperantelor” 3
Total nr. entitati 12 8 8 3 2 4
Total locuri de practici 360 | 170 | 180 | 120 | 60 | 10
6. | Asigurarea cursantilor cu spatiu de | O institutia dispune de spatii de cazare proprii (cimin) si poate pune la dispozitia cursantilor
locuit pe perioada formarii | aceste spatii pe perioada formarii profesionale
profesionale Suplimentar, de completat:
a) adresa deplind a caminului:
b) nr. de locuri de cazare pe care le poate oferi pe perioada formarii profesionale a somerilor:
wA  institutia nu dispune de spatii de cazare proprii (cdmin), dar poate asigura cazarea
cursantilor 1n alte spatii.
a) caminul nr.2 al UTM, mun. Chisinau, str. Studentilor, 7/1
b) nr. de locuri de cazare lunar — 50
O institutia nu poate asigura cursantii cu spatii de cazare pe perioada formarii profesionale
7. | Dotarea si accesibilitatea spatiilor | O institutia nu este dotata si accesibild pentru formarea profesionala a persoanelor cu CES,
educationale si a programelor de | inclusiv persoane cu dizabilitati
formare profesionala pentru | Wf institutia este dotata si accesibild pentru formarea profesionald a persoanelor cu CES,
persoanele cu cerinte educationale | jnc|ysiy persoane cu dizabilititi
speciale (CES), inclusiv persoane cu | p ...
dizabilitati Institutia noastra ani la rind ofera servicii educationale persoanelor cu CES: dezabilitdti de
auz, tulburari din spectrul autist, dizabilitati psihosociale, dizabilitatii de invatare (dislexie,
disgrafie, discalculie), dizabilitati intelectuale, sindromul Down, dizabilitati locomotorii etc.
Necatand la faptul ca institutia in care desfasuram activitatea nu dispune de rampe pentru
accesul persoanelor cu dezabilitati locomotorii, cursurile AO ,,Insula Sperantelor” creeaza
conditii optime pentru studiu la locul de plasament al solicitantilor respectivi.
Semnat: Numele, prenumele: Bulah Serghei in calitate de: Presedinte
Ofertantul:\Asggiati a .. Insula Sperantelor” Adresa: mun. Chisinau str. Miron Costin, 26
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