
CONTRACT INDMDUAL DE MUNC itor.-!!

u i3 u ('tl/UG.7^"'(20U oL d'jsn;q
(localitatea)

{.)A 'xf - AAb, fftL
(denumirea unitdtii sau numele, prenumele

denumit (6) in continuare "Angajator", in persoana

jatorului - persoand fizicd) , i
;}tu frr.lsa . na-/ttn-iu,\ /5&'ba-'t:{no,t,

pe de o parte, qi dl (dna)
(numele, prenumele, funclia)

na frr-J**
(numele, prenumele)

denumit (6) in continuare "Salariat", pe de altd, parte, conducindu-se de

45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003,

Contract individual de muncd, convenind asupra urmdtoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitat 
" 

d"- r&&'fr)

prevederile
au incheiat

articolelor
prezentul

(fu ncfia, profesia, m e seri a, speqialitate a, cah r$,ar ea)

2. Locul demuncd Hz*i*( &r/rP(
(denumirea subdiviziunii unitatii)

3. Murca este:

fi) debaza;
-b; prin cumul.
4. Durata Contractului este :

@ nedeterminatd;
b) determinatd

(termenul concret)

5. Perioada de probd (dacd pdrlile au convenit)
(termenul concret)

6. Prezentul contract individual de muncd igi produce efectele din:

@ zila semndrii;
b)

(data negociatd de pA4i)

7. Riscurile specifice funcliei

(muncd in conditii grele, vdtbmdtoare gi/sau periculoase etc.)

8. Salariatul are urmdtoarele drepturi:

@ drepturi prevdzute in alin.(l) al art.9 din Codul muncii;

b) alte drepturi

(se specificd drepturile suplimentare negociate de pdrfi)

9. Salariatul este obligat:

@ s[ indeplineascd obligatiile prevdzute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;

b) si indeplineascd alte obligatii

(se specificd obligatiile suplimentare negociate de pdrfi)

10. Angajatorul are urmdtoarele drepturi:

a) drepturi prevdzulein alin.(l) al art.l0 din Codul muncii;
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