Contrict individual de munci MI14/11/22-EL

mun.Chisinau B o 01.11.2022

ELINCE me m&.omm ._Ea_om or. Chisindu, str. Sciusev, 111, certificat’ de Sﬁmﬂmc.m_d MD din , IDNO
1009600035822, cod TVA omoﬁou ¢/d ; ¢/b , réprezéntati prin Unmﬂowﬁ Coretchii Alexandr, numitd in oonazcmwo
- Angajator si: Lescinschi- Nicoleta, wommmoﬂ al @EQEEE de- aﬁnzmﬁ B 31014220 eliberat ASP,- -¢/p 2004026023205,

“domiciliat: r-1 Ocnita, Sauca, numit in continiiare mm_mzm; au " Tncheiat prezentul Contract ‘individual de murica,
. conducindu-se de prevederile’ E.T_ 4594 din QS ES m?ow.m: prin H@mam nr. GL -XV m_s 28 martie 2003, convenind
asupra s::mﬁom_.o_oﬁ

B _ .HHHH,GHH
1. Dispozitii: mw:ﬁ.m_o manﬁwnmm ncﬁSQEE .
1.1.Prezentul Contract individual de munci wﬁuﬁaNES Eﬁ_mmg.om a_sc,m Salariat si -Angajator, ?,5 care Salariata se
obligh si presteze o muncd intr-o anumitd specialitate,. calificare- sau functie, sd respecte regulamentul intern al
intreprinderii, iar Angajatorul se obligi s asigure conditiile de Ecsnm previzute de prezentul contract i 'de prevederile
legislatiei In vigoare.
1.2. Angajatorul si Salariata sunt a@ acord ca EoNonE_ contract s3 fie m¢<o§& de prevederile Codului Muncii al RM,
precum si de alte acte normative in vigoare ce con{in norme ale dreptului muncii, .
1.3. Angajatorul in conformitate cu condifiile prezentului contract angajeazd Salariata in calitate de
_programator/programatoare.

- 2, Locul de munci — ELINCE SRL in orice sucursala conform anexei nr.1.

mm_mzmﬁm la-rindul siu se obligs, si respecte conditiile prezentului Oosﬁmoﬁ si sd-si- exercite specialitatea in
ooqmmncsgﬁm cu instructiunile de ?gﬁm m?.o.oma de Directorul ELINCE SRL;
= 2.1 Atributiile specialititii:
= programator/programatoare

Munca este: de bazi. . .
3. Durata contractului este;

nedeterminata;

Angajatorul angajeazi Salariata in specialitatea previzutd in pct.1.3. incepind cu data de 01.11.2022.
4. Prezentul Contract individual de munci isi produce efecte din’

a. ziua semnarii

b.

{data negociati de vmn_u : .
4.1. incheierea Contractului individual de munci se infiptuieste Tn baza cererii scrise a Salariatei depuse administratiei
si este confirmatd prin emiterea in termen a 3 zile lucriitoare din ziua semnirii prezentului contract a unui ordin al
administratiei, comunicindu-se despre aceasta Salariatei sub semnéiturd privata.

42. La EOEEBN contractului persoana care se angajeazi, se obligd sa prezinte Angajatorului :zdmﬁomﬁ_m documente
conform art.57 alin.(1) din CM RM:

a) buletinul de identitate sau _wgm: “act de identitate; .
¢) documentele de eviden{d militard — pentru recruti si rezervisti;

d) diploma de studii, oan_moﬁi de calificare ce confirma pregitirea mvoomm_m pentru profesiile care cer cunostinge
sau calititi speciale;

e) certificatul medical, n cazurile previzute de legislatia in vigoare;3.3. La incheierea prezentului contract

se interzice angajatorilor si ceard de la vﬂmomsﬂm care se mzm&ommm alte documente decit cele previzute la alin.(1),
precum si de alte acte legislative.

5. Perioada de probi (daci pirtile i convenit)

{termenul concret)

Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale Salariatei, la incheierea contractului individual de munca
acestuia i se poate stabili o perioadd de probd de cel mult 3 luni si respectiv, de cel mult 6 luni — in cazul
conduciitorului unitatii, adjunctilor lui, contabilului-gef si altor persoane cu funcfie de rdspundere lista cirora se aprob
de catre angajator cu consultarea reprezentantilor salariatilor. in cazut angajarii muncitorilor necalificagi, perioada de
probid: se stabileste ca exceptie si nu poate awwmﬁ 30 zile calendaristice. In cazul angajirii muncitorilor necalificati,
perioada de probi se mﬁ_u:aﬁa ca mxoo_uﬁo si nu poate depisi 15 zile calendaristice ooswomw arf, art.60-63 din Codul
Muncii al RM,

6. Riscurile specifice mwmnmmmﬁmﬂ:

(muonea in conditiile grele, viitamiitoae si/sau periculoase etc.)
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7. Salariatul are urmétoarele drepturi:

a) incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de munci, in modul stabilit de prezentul
cod;

b) la muned; conform clauzelor contractului individual de Bﬁmom AP

c) la un loc de muncd, in conditiile ?mémcﬁ de standardele de stat privind oH,mmENE,mm mmocn;mﬁmm E sdndtatea n
muncé, de contractul oo_moa de munci si de conventiile colective;

d) fa achitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu ooau_ox;mﬁm om:.:_”mﬁm si
calitatea fucrului efectuat;

¢) la odihnd, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de muncé, prin reducerea EEUEE de munci pentru
uneie profesii si categorii de salariati, prin acordarea zilelor de repaus si de sirbitoare :oEoBSmR a nonaoa:_o_
anuale plitite; .

D la informare %@::m si 42_&8 despre conditiile de munci si cerinfele w&m m@ mmncaﬂmm si sinitatea in munci la
Jocul de munci;

g) la adresare citre angajator, patronate, sindicate, organele administragiei ﬁq&:om centrale st _00&@ Smms&m de
jurisdiciie a muneii;

h) la formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu prezentul cod si cu alte acte normative;

i) la libera asociere n sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale si aderarea la acestea pentru apérarea
drepturilor sale de munca, a libertitilor si intereselor sale legitime;

J) la participare in administrarea unitatii, in conformitate cu prezentul cod MH cu contractul colectiv ao muncé;

k) la purtare de negocieri colective si incheiere a contractului colectiv de muncé §i a oosﬁwa_:g colective, prin
reprezentantii sdi, la informare privind executarea contractelor gi conventiilor respective;

i) la apérare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de muncé, a'libertitilor si intereselor sale legitime;

m) la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de munci, inclusiv &.ﬂ:& ia greva, in
modul stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;’

n) la repararea prejudiciului material si a celui moral om:Nmﬁ in _mmmﬁcam cu EQ%:ERW owrmﬂ:_c_. ao muncd, in
modul stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;

0) la asigurarea sociald §i medicald obligatorie, in modul Emémﬁ de Hmimﬂm in ﬁmomﬁ

8. Salariatul este oE_mﬁ
a) si-gi Indeplineascd congtiincios obligatiile de munci previzute de contractul Ba::a:m_ am munci;
b) sd tndeplineascd normele de munci stabilite;

c) si respecte cerinjele regulamentului intern al unitétii si s poarte in permanentd asupra sa permisul nominal de
acces la focul de munci, acordat de angajator;

d) sa respecte disciplina muncii;

d1) si manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilalti mm_mﬁmﬁ sicu msmmcmSE_

d2} =4 respecte dreptul la demnitate in munci al celorlalii salariati;

e) s respecte cerintele de securitate sl sdndtate In muncé; ,

f) si manifeste o atitudine gospodireascd fatd de bunurile angajatorului §i ale altor salariati;

g) si informeze de Indatd angajatorul sau conduedtorul nemijlocit despre orice situatie care E@NES pericol pentru
viata §i sdnitatea omEob:oH. sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului; .

 gl) s inforimeze de indatd angajatorul sau conducitorul nemijlocit despre :%oﬂ??mﬁm dease ﬁwomo:ﬂm la serviciu

si sa prezinte, tn termen de 5 zile lucrdtoare dupd reluarea activitatii de muned, documentele care justific absenta;

h) s& achite contributiile de mm_mcﬁmz sociale am stat obligatorii i primele am mm_m,:ﬂmﬂm ogmﬁozm mm mmaﬁozwm
medicajd Tn modul stabilit;

i} sd fndeplineascd alte obligatii previzute de _omimﬁm n SmoEo Qm oo:s mQE ro_moﬁ:\ de Ec:om E de oos<m3:_o
colective.

9. Angajatorul are urmitoarele .963:1."

a) sd Incheie, s& modifice, sa suspende si s& desfacd confractele E&Sacm_o ao Bcbom cu mm_mzmﬁ 3 modul si in
conditiile stabilite de prezentul cod si de alte acte normative; ) : :

b} si ceard salariatilor indeplinirea obligatiilor am munci si Bm:%mmgnmm unei m:E&E momvoamam\: fatd de bunurile
angajatorului;

c) sa stimuleze mm_m:ﬂ: pentru munca eficients si oosm\n_sﬁommm

d) s3 tragd salariafii la Emﬁ::a@_.o disciplinari si materiald in EOQE mﬂm@::\ de: E,mNosE_ oom E de alte acte
normative;

€) sd emitd acte normative la.nivel de unitate;
) si creeze ﬁm:,o:mﬂo pentru reprezentarea si mvmﬁm_mm ::Q,mmm_o_ mm_m si sd maﬁ.o wm m_a
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0. >=w£m8§: mm:“ cE_mﬁ :
a} si respecte legile si alte: moﬁm normative, o_m:Nm“m o0 EQEE ooymoﬁ:\ am EEEm si ale oos<o:ﬁ:oﬂ colective;
b) sd respecte clauzele oo:ﬁmo@oﬁ. Ea_ﬂac&m de muricd;

c) si aprobe, In prima’ :Em de la Eoovca activittii unitatii, :&, in oo::::ma ~in prima lund a fiecarui an
calendaristic, statele de personal ale unitatii gi, in.termen de 2 luni de la data aprobirii acestora, sd prezinte (in forma

‘serisd sau &woﬁdEoB cu axnonﬂm mEoS&EQ. _ucw:om centrale si locale, un oxom:u_.&, & mﬁmﬁ_oﬁ go personal inspectiei

teritoriale de miuncd in a carui tazd de.competentd este. Ezw_mmmﬁm :::mﬂmm

d) s# acords mm_m:mﬁ_oﬁ B:mom ?o(.mNEm de contractul-individual de munca si un ﬁmﬁ::w SOEE& am acces. la locul
de munci; . , R

e) si asigure mm_mdmw_o_. oobn:ﬁ:o Qo munci ooamﬁcﬁﬂoﬁd oozsﬁoﬂ mo securitate si. mm:mﬁmﬁo i munci;

f) sd asigure salariatii cu-utilaj, 5298058 aogamamﬁo tehnica si alte mijloace necesare _unEE Indeplinirea
obligatiilor lor de munci;

f1) s asigure mmm:ﬁmﬁm de sanse’si’ ao Qmﬁm,ama tuturor wmaomzw_oﬂ la angajare ﬁo#:i protfesiei, la orientare si
formare profesionald, la promovare in serviciu, fird nici un fel de discriminare;

f2) si aplice aceleasi criterii de evaluare a calitdfii muncii, de sanctionare si de concediere;

13) si intreprindd mésuri de prevenire a hirtuirii sexuale la locul de munca, precum si misuri de prevenire a
persecutdrii pentru depunere In organul competent a plingerilor privind discriminarea;

f4) si asigure conditii egale, pentru femei si barbati, de Tmbinare a obligatiitor de serviciu cu cele familiale;

15) sd introducd in H@m&mamsﬁ:_ intern al unititii dispozitii privind interzicerea discrimindrilor dupi oricare criteriu
si a harfuirii sexuale;

16) s asigure respectarea aoabw._mﬂ:.mb munci a mEmamEon

g) si asigure 0 platd egald pentru o munci de valoare egali; .

h) sa plateascd integral salariul in termenele stabilite de prezentul cod, de contractul colectiv de munci si de
contractele individuale de munci; _

i) sd poarte negocieri colective §i s incheie contractul colectiv de munci in modul stabilit de prezentul cod;

j) sa furnizeze reprezentantilor salariatilor informatia completd si veridici necesard incheierii contractului colectiv
de munca si controlului asupra indeplinirii tui;

k) sa indeplineascé la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si control, si v_mammom amenzile aplicate
pentru incalcarea actelor legislative i altor acte normative ce conin norme ale dreptului muncii

1) si examineze mmmﬁm_.:m mam:mEoﬂ si ale reprezentantitor lor privind inc3lciirile actelor hmma_mﬂ:& si ale altor acte
normative ce contin norme ale dreptului muncii, si ia masuri pentru inlédturarea lor, informind aomva aceasta
persoanele menfionate in termenele stabilite de lege;

m) sd creeze condifii pentru participarea salariatilor la administrarea unititii in modul stabilit de prezentul cod si de
alte acte normative;

n) sd asigure salariatilor condifiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor de munci;
0) sél efectueze asigurarea sociald si medicald obligatorie a salariagilor in modul previzut de legislatia in vigoare;
* p) sd repare prejudiciul material si cel' moral cauzat mamszOq in legiturd cu indeplinirea ow:mmﬁ:g de munci, in

" modul stabilit de prezentul cod §i de alte acte normative;

r) sa indeplineascd alte obligafii stabilite de prezentul cod, de alte acte normative, de conventiile colective, de
contractul colectiv §i de cel individual de munca.

11. Conditiile de retribuire a muncii a salariatului ;

11.1. Angajatorul fi va pliti Salariatei un salariu tarifar in mirime de 15 000,00 lei, care nu poate fi mai micd decit
cuantumul minim al salariului stabilit de Guvern sau, dupi caz, decit salariul tarifar pentru categoria I de calificare
stabilit in conventia colectivi de nivel ramural sau in Contractul colectiv de munca.

11.2. Pe lingd salariul de bazi Angajatorul, reiesind din rezultatele muncii Salariatet, Q:ﬂmﬁm vechimii neintrerupte in
munc, poate stabili careva sporuri la salariul de bazd, premii si alte recompense.

11.3. Respectind prevederile art.142 Codul Muneii Angajatorul urmeazd si achite salariul periodic, nemijlocit
Salariatei sau @Q.momsﬁ imputernicite de acesta, in baza unei procuri autentificate, 1a-locul de munca al Salariatei. In

cazurile ¢ind ziua de platd a salariului coincid cu ziua de odihni sau de sarbitoare, salariul se plateste in ajunul acestor
zile.

11.4. In conditiile art.148 din Codul Muncii Angajatorul are dreptul de a efectua Bﬁsmz QE salariu.
12 De miirimea salariului stabilit depinde:
« Mirimea _saoEENmﬁo_ de conceédiu;
* Marimea indemnizatiei pentru incapacitate temoprard de muncj si altor Emmﬂmﬁ de asiguriri sociale;
+ Miarimea indemnizatiei de de concediere
+  Mirimea ajutorului de somaj

3dinb



. zmzﬁom pensiei tmEE :Bnm Qo virsta, <mo?§m in munci sau pensiei de E<m:mnm8
13. Regimul de munei gi de odihni
13.1 Angajatorul instituie regimul intern flexibil de munci:

- durata. 59.3m5 atimpului de munca

- tipul'saptaminii de munci: durata s¥ptaminii de munc - 5 /durata N:Eom a timpului de munc#
Pauza de masi: constituie ina ora intre intervalul orelor 13:00-16:00, la m_omﬁom salariatului.
Repausul zilnic: ’
Repausul saptdminal: simbitd/duminica sau duminica.

13.2 Salariata beneficiazi conform legislatiei in vigoare §i in 83%:5%8 cu %mmoc_ de acordare a oo:omm:_oﬂ anuale
de un concediu anual cu o durati stabilitd de prevederile legislatiei in vigoare — 28 zile.

13.3 Salariata beneficiazi conform legislatiel In vigoare si de oosooa_a de o&rg mcw:EaEmw

14 Asigurarea sociali a salariatului

Angajatorul aplica Legea nr.77 din 21.96.2016 pet.16.

14.1 Angajatorul are dreptul ooBeond prezentului cod a stabili unor plati de stimulare si ooE_ua.:mmR.

15. Wmmm:_:nw..am pirtilor ..

15.1. In caz de ﬁﬁsamﬁrbﬁo sau Eaaﬁ:sqm necorespunzatoare .a_clauzelor @Hmmsﬂ:E contract, partile poartd
raspundere in conformitate cu legislatia In vigoare si prevederile EomoEEE contract.: .

15.2. Raspunderea materiald pentru paguba materiald si/sau morald anﬁmEEamm informatiei oosmaomﬁm_mv pricinuitid
Angajatorului In timpul indeplinirii indatoririlor de muncd, se pune in sarcina Salariatei, dacd aceastd @mmc_um a fost

pricinuitd din vina Iui. Aceastd rdspundere, de am:_m este limitatd la o anumitd parte a cistigului Salariatei i nu

trebuie si depiseascd mirimea deplini a pagubei pricinuite, cu exceptia cazurilor prevazute de legislatie.

15.3. In conformitate cu prevederile prezentului contract salariatul i5i asumi réspunderea matgriald deplina n limitele
pagubei produse din vina acestuia. Mérimea pagubei, pricinuite intreprinderii se stabileste dupd pierderile efective, pe
baza datelor evidentei contabile. Mirimea despagubirilor pentru Umm:g Emom:::m din vina citorva lucritori, se
stabileste pentru fiecare din ei finindu-se seama de gradul de vind, de felul si limita rdspunderii. Bmﬂmnw_m a-fieciruia.

15.4. Repararea vmmcww_ de ciire Salariat se face pe baza unei dispozitii a administratiei, prin retinere din salariul

lucrdtorului, T conformitate cu prevederile art.344, art. 148-149 din Codul Muncii al RM.

15.5. Litigiile ce apar pe parcursul activitifii prezentului contract sunt solutionate aa ﬁm& in oonﬁﬂammﬁ cu
orevederile legislatiei in SmoE.o

TITLULIL - .
MODIFICAREA CONTRACTULUIL

1 Contractul individual ao munci nu poate fi modificat decit printr-in acord m:ﬁ:EmEE. semnat de pirti, care se
anexeazi la contract si este parte integrantd a acestuia.

2 Modificare a contractului individual de munci se considerd orice modificare sau 85@_2.&6 care vizeaza cel putin
una dintre clauzele prevazute la art. 49 alin. (1) din CM RM.

3 Modificare a contractului individual de munci se considerd orice Bom_momﬂm sau ooBEoSB care SNamNm cel putin
una dintre clauzele previzute in prezentul contract.

4. Schimbarea temporard a locului de munci se admite:

a) in caz de trimitere a salariatului in deplasare ( independent de acordul lui);
b) in caz de detasare a salariatului (cu acordul lui in scris);

5, Transferul salariatului la o altd muncd se admite cu respectarea strictd de omc,o parti a Qmﬁ%n_g art. mm ﬂ ,E din

Codul muncii RM si pet. 1-2 din prezentul titlu,

6. Modificarea unilaterald a o_m:N&oﬂ EoNoEEE confract poate. fi @oﬁm % >:mm_m8a moB, E omﬁm&o si conditiile

prevéazute de Codul Muncii al ES E ?méaﬁ:o _oma_mﬁﬂ n: ﬁmoma

e ﬁarcha
__ - SUSPENDAREA oozqgoadrg

l. Suspendarea prezentului contract poate interveni:
a) In circumstante, ce nu depind de vointa pértilor (art. 76 din Ooas_ Ec:onv“
b) prin acordul parilor (art. 77 din Codul mungii}, -
¢) la inifiativa uneia din parti (art. 78 din Codul muncii);

2. Pirtile se obligd sd respecte strict ?95&9,:@ OOQ:_E Ec:o: ﬁ m:Q moa bo Bmﬁ.

e.ce .Hom._.m:,_.mammmm suspendarea
contractului individual de munci. : S £ R
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o e TITLUL IV
- INCETAREA CONTRACTULUI
1 Prezentul contract _uoma inceta §i:
a) in n:.ccEmSEm ce nu %ﬁ:& ao <o_3m E&:Q. Amn mw QE Oan B::o:v
b) la initiativa salariatului (art. mm din Codul muncii); - .
c)la E&&Zm m:m&mﬂoE_E Amﬁ 86 din Codul muneii);
d) prin acordul scris al ?:.EQ. (art. :82" din Codul muncii),

- 2. Partile se obliga sa respecte: strict prevederile OanE muncii-si: altor-acte normative am muncd Tn cazul aparitiei
temeiurilor de incetare a prezentului contract.

3.1n ¢az % moES@mﬁ | %8_3 cu ommmoaa ﬁmaosm_ mam:m.:: mma ogmﬂ si comunice in termen de cinci zile.

TITLULV
DISPOZITII FINALE

1. Litigiile individuale de muncé care vor apirea pe durata actiunii prezentului contract individual de muncd vor fi
solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte legislative si normative.
2. Prezentul contract individual de munci este intocmit in doudi exemplare avind aceeasi putere juridicd, unul dintre
'are se pistreazi la Angajator, iar cel de-al doilea — la Salariat.

3. Pirfile se obligd si respecte strict’ prevederile Codului muncii si altor acte normative privind protectia datelor
personale ale salariatului, ,

Semnaturile actului individual de munci

Director ELINCE SRL

Salariata

Am primit wn exemplar al 1 confrae actl

Am luat cunostintd cu Wmm:_mamiﬂ_fﬁ m
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