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HHAUBAAY AL TPY10BOH XOTOBOP
Ne 04/07

01 nwaa 2021 r. MYH. KHunHy

SC ,DVS SERVICE” SRL, ¢/x 1004600013407, B nuue
I'enepanuuoro /JupexTopa, JlwrsBuHoBa Hawu, pganee
"PaGomodamens”, ¢ ogHON cTOpeHE!, M I'nuy BamenTnn, n/x
2004017046204, panee “Pabomnux", ¢ Apyrodl CTOpPOHE,
PYKOBOACTBYACH IIONOKEHHAMH cTaTeit 45-94 TK PM,
TIPUESTOTO HA OCHOBaHWM 3akoHA Nel54-XV or 28.03.2003,
3AKTIOTANH HaCTOAMMA HHIMBHAYANBHBIH TPYAOBOI DOTOBOD,
COTTMAaCHPIIMCEH O CHEAYIOIIEM.

1. PaboTHHK NpHHAT Ha paoTy, HA AOIKHOCTE:
Oxpannnk CORM (541410)
. Digitally signed by Litvinov Ilie
2. Mecto paGorst: p 50,185 67238126 BET
5C ,DVS SERVICER SR MoldSign Signature

Location: Moldova

3. Pa6ota ABIAETCA: MO COBMECTHATEJILCTBY
4. Cpok gefitTuHA IOrOBOpA: HeONMpeaeieHHBII.

5. HcnbITaTensHBIA cPOK {€C/IH CTOPOHE! JOTOBOPHIIHCE);

- B LQJIAX NpoBepkH OpodeccHoHanbHeX HABEIKOR PaGoTHHK,
np¥  BLINONHEHMA  0043aHHOCTEH,  NPeAYCMOTPEHHBIX
nactoamum  JeropopoM, PaGoromarems ycTaHasauBaeT
HCIBITATCIRHEIR CPOK B TPH MecAua, cormacHo TK PM, ¢
MOMEHTA [OANHCAHMA HacTosmero JloroBopa ofenmu
CTopoHaMH.

- B TEYCHHE HCIIBITATENBHOTO CpoKa, PaboTHUK BEIMONHSAET BCS
o0MiiTenbcTBA B COOTBETCTBHH ¢ HacTOAmMEM JlorosopoM,
JomxHocTHOH  WHCTpyKumeH, IlpaBminamMu  BHYTpeHHero
pacliopgika ¥  JAPYIHMH  HODMATHBHBIMH  aKTaMH
Pabotomatens. Ecnu Palotogarent KkoHCTATHpYET, 9TO
PEIYNETAT UCHHITATENBHOTO cpoka PaGoTHMka sensmerca
HeyIOBJIETBOpUTENLHEIM, PaboTtojarens mMeeT m1paso B
ONHOCTOPOHHEM NOPAAKE PacTOpPrHyTh HacTosmmil Jorosop,
ypenomup PaGorHuka wanae TIpukas (B IICEMEHHOM Buae) O
€ro YBONBHEHHH. B 2ToM ciydae PaOoTHHK He HMeer Opasa Ha
BEIXOAHOe Hocofue, npemoctarnsemMoe cormacHo TK PM.
IonoxecHNA HacTOAMETO NYHKTa HE PACNpOCTPAHMIOTCA HA
KaTeropuy pafoTHUKOB, YKa3aHHEX B CT. 62 TK PM.

6. Hactoauuit MHMBUAYANTEHBLH TPYAOBOI JOTOBOD BCTYHAET
Beuny: ¢ 01 mons 2021 r,

7. PHCKH, cOMyTCTRYIOIUME MNOIDKHOCTH: COIJIACHO KapTe
OLEHKH PACKOB Ha pafodeM MecTe.

8. PafoTHuK UMeeT CNENYIOIIHE NpaBRa:

a} Ilpasa, npenycmoTpernbie B 1. (1) ¢T. 9 TK PM;

0) npyrue TipaBa, a HMEHHO:

- tpebopaTh orT Paboromarens colimofeHEs TIOMOKerHE
HacToAmere JIoroeopa M JPYTHX HOPMATHEHBIX AKTOB
KOMIAaHHH (P CIy4ae HApyIICHHR WIH OTIJIOHEHHA OT
nooxkeHdd HacToAwero Zoroeopa mno €ro BHHE), 8 TAKKe
ofecrmedeHnss YCNOBUR TpyOa JIH BHINOJHEHHA CBOHX
CIyXeOHBIX U ZOTOBOPHEIX 00A3aTE/IBCTE;

- MOAB3IOBATHCA  EXETOJHBIM  OMUIAYKHBACMEBIM- OTIYCKOM ©
BHIIUIATOH  QTHYCKHOrO moco0WA B COOTBETCTBMH C
IeiiCTEYIOMMM 3aKOHONATENECTEOM, TMPEAOCTABMACMBIM B
COOTBETCTBMH ¢ TPaPHKOM OTIIYCKOB, YTIREDKIASHHOMY TIO
B3aUMHOMY cormacHio PaGoTHuka H Paboroparend, wwin
OPYTHMH BHEAMH OTIYCKOB: JOMONHMTENbHBIA  OTIYCK,
MEAULMHCKIIA OTHYCK, OTHYCK 0 GepeMEHHOCTH H POJRM,

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
Ne 04407

?01” iulie 2021 mun, Chiginiiu

persoana Directorulul Genernl Litvinov Iig denumitd in
comtingare |, Angaiator”, pe-de o pare, 51 do /) d-nul Ghifo
Yolewtin, IDNP 200401 7046204, denwmitfl) in continunrs
wanalarrlot "y pe de plth parte, conducindu-s= de prevederile s,
45-84 din Codul Muncii al Republicsi Moldova, aprobat prin
Leges mr l534-XV din 28032003, au inchelnt  prezentul
Controct  individoal de  munck convenind  asupe
urmifitoarelon

. Salarintul este angajat in calitme de:

I N “ Gardian publie CORM (5414100

\ 15 « Liocul de munica:

'SC,.DVS SERVICE" SRL
3, Mimca este: prin cumnl
4. Durate controciului este: nedeferminati,

5, Perivade de probd {dacd parie au eonverif):

- In  peopul  verifichdl | epliledinlor profesiondle  ale
Balpripfulul, pentru indepliniréa atribagiilor-si obligafiilor de
sérvicli  previizule In prereotul  Contract,  Angajoiorol
stabileste o pericndd do probd de trel lunl, conform CM al
RM, din momentul semmdiril prézentulul Confract de Gitke
ambele Pargi;

- pe parcursal perioadei de probd, Salarirtul indeplinesie toate
obligatiile conform  prezentului Coniract, Figel de post,
Eapulamentelor interng 3 alior  acte nomollve  ale
Angaistoralut. In cmml i care Ansmoternl constath o8
rerultntul  perioadei de  prob® ol Salerintulul  este
nesatisficitor, Angajatorul gre dreptol s8 rezilicze unilateral
prezentul Contract, aducind Iz cunostings Sslariatulod erdinul
stris cu privire la concedicrea ncestuia: in acest caz, Sakarintul
nu va avea dreptul In indemnizatia de eliberore din servicio,
previizoil de CM al RM, Prevederile prezentului punct nu se
vor aplica categariilor de Salariagi previizute Inart. 62 din CM
Bl R,

. Prezeniul contract individual de muncl 151 produce eleciele
din data dizz 01 fulie 2021,

7o Riggurile specifice funciiel: conlorm fsel de evaluare a
riscurilor la locul de muncd,

8. Salarintul are dreptul:

1) drepturi previzoie In slin, (1) &l art. 9 din CM ol RM;

b} alte drepiur:

- sl solicile de ln Angajafor respectoren  prevederilor
prezentului Contract i a altor acte normative din cadrul
comipaniei (in ceail Inchledrl sau devieri de lo prevederile
Contrectului din vina  acestuin), precum - §i - Esigurercs
condifiilor de munci Intru Indepliniren obligaffilor sale de
serviciu §i contrectuale;

= g bénefclere de concedii anual plitt, cu  plats
inchemnizisfi=l conform legislagiel I vigoore, acordal in
gonformitate ou programul de concedil. stobilit de comun
arord intre Salormt g Angajstor; seu alte tipor de coneedi:

concediu  suplimentar, concediu  medical, contedin  de

SC ,DYS SERVICE™ SRL, IDNG 1004600013407, n |




LRCTHHEG OrIEYHASEMEY REDrEavESeaE TornRETET L
OTOVCE- [0 VXGOY 38 pelorron, CoumtnLmpng i MamHIn ks
CTRAEOETHAE, (INEEiEEcyes PIfoTomTends B copTReTCTRHN
£ efCTRYICII JaROHOIETeNLeTROM PR, 0Py rsmin AsroTssi,
npeayoMoTpeHREwMA BiryTperunmi nparanasy Pafo rogirem

U, Pafomipe WMeET cheiyioiine ohEInHRocTI

a) EIEETE O TeLCT e e HLe 8oy, (2) o & TK
M,

) BRI IPYTHE OOMIAIHOCTH, § AMEHIH

= B npoueccs  palors,  PadotHuE gofquHneTcR
HENDCPEACTHEHHD PYKOROMNTENO  (MaSnIkinky) cexropy !

OTOERR, B EOTOPOM oH padoTeer, M AaMMIAaG Tl
Fafioroaamenn, pyxoaoICTEYETCE B cEooll  ASATeIRHOCTH
IO I A HECTOELEETO Horoaopa, JomrHocTiod

MHE TPy KU, NPABIUEME BHYTPSHECID PRCTIDEITRD 1 WHIEMN
sl THRIL M A wEnie Paborooarens;

= l.:'[lﬂ'ﬁFlpf."lll.-"IIlFlJ  EAYSCTREHHG  BRIIOIHATE OGHIATEILCTAS H
NOERISCTIWE  dIVHELNY, OPEIYCMOTPEHHEE B HACTORIOM
NOTORAPE, TTERGCTHON BEHETRY KLU o MPREHNE. 8y TREHHED
pEcTIopRIEn pralioromrmeis;

= PRI BCTONHATE  PACHOPHMEHHT  CHOSTD
HEMOCPEACTBEHHOTD  DYKOBOAMTENT H  3AMUHHCTPAIHH
paboTogaress;

- cobmomate rpapuk paCoTw, pabouylo MOMCLMIUIAHY H
NpapMiia  BHYTPEHHEr0  pacrlopsAfka,  YCTaHORJIEHHEIE
PaBotogaTeneM BHYTPH KOMITRHHH.

- CORARARTE HOPMEl OXPailE JEP0BEA B Ge0nnEEocTi TRy aa,
YCTAHOBRICHHBIE BHYTPH KOMIAHUMM B LEIOM H Ha CBOEM
paboteM MecTe B 9aCTHOCTH;

- colNogaTh NOPAAOK, YCTAHOBICHHEIN PaGoTomaTemeM Ana
XPaHeHHA MATEPHANEHBIX UEHHOCTEH H JOKYMEHTOB;

- paboTaTh 9ecTHO H A0GPOCOBECTHO, HEMOMLIYA MPOIYKTHBHO
H 3ddextrEHO paboyee Bpems;

- He JOmycKaTh OpPHYMHEHAS MaTepHaibHoro ymiepba
HMYLISCTBY M MaTepHaTbHRM HHTepecam PalorogaTens, B
NpoLEcce HCIONHEHWA Hacroamero Jorosopa, 2 B ciyuae

ApUTHHERUS yiepba - HECTH MUTEpUATEHYIO
OTBETCTBEHHOCTD, OPEAYCMOTPEHHYIO TPYIOBLIM,
TPAKIAHCKAM  WHIM  YIQIOBHEIM  3aKOHOANTENECTBOM
Pecrybmaxu Monaopa;

- cobII0aaTh HOpMBI Mpo§ecCHOHANEHON U ¢y xeGHOM STHKMY,
- He pajyamare W He NSpefaBaTh TPETHHM JIMIAM,
GM3MUSCKHM MMM IOPHIMMECKMM JARHHEIE W HOKYMEHTEHI
KOH(HIESHITHANLEHOTO XapaKTepa, CBA3aHHEIE ¢ ACATEILHOCTRIO
PaboToaatens, KOTOpHE CTAHYT WIBCCTHH FUIH TIONYYeHHI
PaGorHHkoM DpM BEIMOJHEHHH HM CBOMX (yHKUHI B
COOTBETCTHHN ¢ HACTOAIIMM J{oroBopoM.

- HE BPeAHTE MMHKY M penyTauud paGoTOmaTeNd, CEOMM
TNoBefcHHEM B ofmecTre;

- He OCYUICCTRIAT: H HHYIO TPYIOBYIO JEATENBHOCTE M HE
cotpyunmmdaTe B yiepG Paforomateqro ¢ apyrumm
SKOHOMHYECKHMH areHTaMH B TeuyeHMe pafodero BpEeMeHY,
YCTAaHORIEHHOTO HucToAmMM JoToBOpOM.

16. PaboTopaTens MMEET CIIGAYIOIIME TIPaBa;

a) [1paga, npeaycMotpenusie 4. (1} ¢1. 10 TK PM;

6) opyrre npasa:

- MIMCHHMTh H/WIM PacTOprHyTh HacTogmmit [lorosop B
COOTBETCTBHH ¢ TIYAOBEIM 3aKOHOIATENLCTBOM PM;

- TpH mnpWeMe Ha paboTy, 3anpawmeate y PaboTHuka
MOZTHUHHBIE JOKYMCHTHI, NOJTBE I JAIOLIHE
TpoecCHOHANBHYI0 [OOTOTOBKY, a Taloke MEIULHHCKYIO
CIIPaBKY H ADYTHE JOKYMEHTBL, B CIy9anX, NpEAyCMOTPEHHBIX
AcHCTRYIOMFM 3aKOHOJaTenbeTBOM PM;

- M3/1aBaTh TIDHKa3bl, PACHOPKECHAA M MHBIE 00A3aTEIbHEIE
akTH fna PaGoTHuka nmpu BRINOJIHEHAH WM CBOMX paboumx
0bA3aHHOCTEH,

- CTHMY/HpOBaTh JeATeNbHOCTh PaloTHHKA 3a YCUEXH Ha

maternitate, concediu |-:|E|.r1ial platit/concediu  suplimentar
neplatit pentru ingrijirea copilului, asigurare sociald si
medicald achitatfi de Angajator in conformitate cu legislatia in
vigoare a BM, alte inlesniri stipulate in Regulamentele interne
ale Angajatorului.

9. Salariatul are urmitoarele obligatii:

a) si indeplineascd obligafiile previzite in alin. (2) al art. 9
din CM al RM;

b) 53 indeplineasci alte obligafii:

- in procesul de munci, Salariatul se subordoneiz nemijlocit
conducitorului {sefului) sectorului , in cadrul ciruia activeazi
si administratiel Angajatorului, conducéndu-se in activitatea
sa de prevederile prezentului Contract, Figei de post, precum
$i de Regulamentele interne si alte acte normative ale
Angajatorului;

- 54 indeplineasci la timp §i calitativ obligatiile gi atribuiile
de serviciu gi cele stipulate in prezentul Contract, Figsa de post
$i Regulamentele interne ale Angajatorului;

- si execute corect dispozitiile conduc3torului siu nemijlocit
§i ale administrajiei Angajatorului;

- s respecte programul de lucru, disciplina de muncad si
regulibe de ordine inferioard, stabilite d& citre Apgajalor in
cadrul companiei;

- sd respecie nmormele de sindtate §i securitate in munci
stabilite in cadrul companici fn general, si la locul de munci
al Salariatului in particular;

- si respecte modul stabilit de clitre Angajator de péstrare a
bunurilor materiale gi a documentelor;

- si munceascd onest §i constiincios, folosind productiv si
eficient timpul de munci;

- s evite producerea prejudiciilor materiale bunurilor gi
intereselor materiale ale Angajatorului, in procesul executirii
prezentului Contract, iar in cazul producerii prejudiciilor — s3
poarte ridspunderea materiald previizull de legislatia muncii,
civili sau penald a RM;

- sB respecte normele eticii profesionale §i de serviciu;
- 4 nu divulge §i s3 nu transmitd terfelor persoane fizice sau
juridice date §i acte cu caracter confidential, care fin de
activitatea Angajatorului, devenite cunoscute sau obtinute de
Salariat in exercitiul functiilor sale conform prezentuluj
Contract;

- prin comportamentul sju in societate, sd nu aduci prejudiciu
imaginii §i reputatiei Angajatorului;

- s nu coopereze §i s& nu desfigoare activithti in cadrul altor
agenti economici, pe perioada regimului de munc# stabilit de
prezentul Contract.

10. Anpajatorul are urmitoarele drepturi:

a) drepturi prevéizute in alin. (1) al art. 10 din CM al RM;

b) alte drepturi:

- si modifice §i si Inceteze prezentul Contract, in
conformitate cu legislatia muncii a B,

- la angajarea Salariatului, si ceari de la acesta prezeninrea
documentelor veridice ce ar confirma pregitirea profesionala,
certificatul medical =i alie octe, I caurile previdie de
legislatia in vigoare a RM;

- si emitd ordine, dispozitii §i alte acte obligatorii peniru
Salariat, in procesul indeplinirii de citre acesta a obligatiilor
sale de munci;




pafore WM ©NpHBIEYE er0 K AHCLUAIUTMHapHOH MM
| MaTepHAIBHOM OTBETCTBEHHOCTH, IPE Iy CMOTPEHHO
TPYOOBEIM 33KOHOA3TENECTBOM PM, 32 HapymeHHe YCHOBHIA
Hacroswero Jloropopa HIH JDYTEX HOPMATHBHEIX dKTOB
PaGoTopatens.

- Tpebopatk oT PaGoTHMKA KOMICHCALNH 33 MaTepHaThHEIH
ymepd, NpYYUHEHHBIH  HMYmMEcTBY HIH  HHTEpecaM
PaGoToaaTens, HA YCNOBHAX, NPELYCMOTPEHHBIX TPYILOBEIM,
TPaOKIAHCKHM HITH YTOIOBHBIM 33KOHOAATENRCTBOM PM;

11. PaGoToaarens oba3aH:

2) KCTIONHATE 0OMIAHHOCTH NpeRycMoTpennle 9.(2) cT.10 TK
PM;

6) DMNOAEATE . APYEHE  O0EMHBOCTH,  VCTEHODREHLR
Ipyaciisisd  wosekcoM,  AHEMHE  BOPsETHRHBIME  AKTHMH,
KOS R T LM O T HEARE il HACTOREHM
HHILHBHII}’&JILHLIM TPYAOBRIM NOIOBOPOM, CpEAH KOTOPLIX:

- ofecreunts PaboTHHKY YCIOBHA TpYJAa, YCTAHOBJICHHBIE
TPYLOEBIM 3aKoHOJaTenbcTBOM PM H HacToAmnM Jlorosopom;
- obecneunts PafoTHHKA HeoOXOZMMBIMHW MAaTepHAnaMM H
HHCTPYMEHTAMH s BHIIONHEHHI WM CBOHX pabodmx
obAzaHHOCTEH;

- 03HAKOMHTh PaGoTHHKa ¢ poxymeHTauuedt, oTHocAmeca K
ero cihepe nearenbROCTH ([IpaBuna BHYTPEHHETO pacnopaika,
JOJDEHOCTHAA HHCTPYKIMA K T. 1.);

- cofmoNaTe NOACKEHHMA TPYAOBOIrO 3aKOHOMATeNbeTBa PM,
OTHOCHTENEHO WPABWI OXPaHBl 3J0p0oBES M OeI0NacHOCTH
TPYAR,

- coQmomaTe JclcTBYOMIee 3akoHoAaTenscTBo PM B
OTHOLICHUH COLMANTLHOTO H MEAWLMHCKOTC CTPUXOBAHMA
PaboTHHKa.

12. VcioBuS OTLTATH TpyAa paboTHHKA:

- 33 BHIQJHCHHE TPYAoBRIX oOa3aHHocTed, PaGoTHuk
HONyYaeT exeMecIIHyH 3apaGoTHyIO IIATY B pasMepe GpyrTo
3 000 (Tpu TeIcsum) NieeB; YkasaHHad 3apaboTHas miaTa
BHIILTATHBACTCA SHAHOBPEMEHHBIM IUIATEXOM, He moigHee 30
(TPHANATOro) uMCHa MecsAla, CHSAYKHIEro 3a MecilleM, B
KOTopoM PaBOTHMK BHINIONHAN CBOM TPYJOEBIE 00A3IaHHOCTH,
MOCPECTROM MEPeBoga Ha 3apaloTHYI0 KapTOUKY, OTKPHITYIO
Pabotonatened B obcimyknpacMoM MM (aHke HIM B Kacce
PaGotoparens;

- 1y yKazaHHOH cyMMEl OyIDyT BBHIYTEHB: HaJIOTH ¥ JADYIue
OT4HCTICHMA, NpeaycMOTPEHHES JEHCTBYHOIIMM
3aKOHOJATEILCTBOM PM;

- 33 KAYECTBEHHOE M CBOSBPeMEHHOE BLINONHEHHE TPYIOBBIX
ofa3atenscTs, PaboronmaTent HMeeT NpaBo IIPEAOCTaRILATH
OOHyc, pasMep KOTOPOTO HANpAMYK) 3aBHCHT OT BRIajZ,
BHECGHHOTO B Pa3sBUTHE H  pealu3aliie  TpOrpaMMhl
PaboTogarens.

13. PexxrM paboTH: cor1acHo rpahuKka CMEHHOCTH

14. Pexoam otapixa: nepepuid Ha o0el, BHIXOAHBIE AHH
corniacHo rpafHKa CMEHHOCTH

15, ExeroHei oraynsasMEIl OTITYCK:

a) eXCTOZHBIM OINAYMBAGMEI oOTIMyck: 28 KajeRJapHLIX
JIHEHH;

6) JONONHMTENBHEIM OTIYCK,
TPYAOBOMY 3AKOHOAATENLCTBY PM.

coriacHo  JAeicTRyromeMy

16. Comuansuoe cTpaxoBaHde padOTHHKOB OCYIIECTBIAETCH B
nopAike H pasMepax, MpPeAyCMOTPEHHBIX ASHCTBYIONEM
3aKoHONATENECTBOM PM.

17. MenuuuHckoe CTpaxoBaHHe palOTHHKOE OCYMECTRIMCTCH
B NOPAIKE H PasMepax, NPEOyCMOTDEHHBIX NCHCTRYIOLIHMM
3akoHoIATeNnsCTBOM PM,

|- sa stimuleze activitatea Salariatului pentru succese In muncd

i/ sau s&-] tragd pe acesta la raspunderea disciplinari sau
materiald previcuoti de legislepa muncn o BEM.  pentro
incdlcarea a condifiilor prezentului Contract sau a altor acte
ale Angajatorului;

- 54 ceard de la Sslartat despleubicd peniro dounels materiale

| aduse bunurilor san intereselor Angajatorului, in condigiile

previzute de legislatia muncii, civild sau penali a RM.

11. Angajatorul este obligat:

2) si indeplineascd obligatiile previziie Tn alin. (2} al art. 10
din CM al RM;

b) sa indeplineased alte obligalii stabilite de Codul Muncii, de
alte acte normative, de convenfiile colective si prezentul
Contract individual de munc3, printre care:

- sfi asigure Salariatului conditiile de munci stabilite de
legislatia muncii a RM si de prezentul Contract;

- ¢f1 asigure Salariatul cu materialele i instrumentele necesare
pentru indeplinirea de citre acesta a obligatiilor sale de
munci;

- s aducd la cunogtinta Salariatului documentatia ce tine de
domeniul sdu de activitate (Regulamentele interne ale
intreprinderii, Figa de post, etc.);

- 34 respecte prevederile legislafiei muncii ale RM cu privire
1a regulile de sin3tate i securitate in muncs;

- sé respecte legislagia in vigoare a RM cu privire la asigurarea
sociald §i medicald a Salariatului.

12. Conditiile de retribuire a muncii Salariatului:

- peniru indeplinirea obligatiilor de serviciu, Salariatul
primeste un salariu lunar brut fn mirime de 3 000 (trei mii)
lei, achitat prin transfer pe card bancar, deschis de Angajator
la banca sa de deservire, sau In casieria Angajatorului, nu mai
tarziu de data de 30 (ireizeci) a lunii urmiitoare celei In care
Salariatul gi-a fndeplinit functiile sale contractuale;

- din suma datd vor fi refinute: impozitele 5i alte refineri
previzute de legislatia in vigoare a RM;

- pentru indeplinirea atributiilor de serviciu calitativ §i la
timp, Angajatorul are dreptul s8 acorde prime, mirimea cdrora
depinde nemijlocit de apartul adus la dezvoltarea i realizarea
programului Angajatorului.

13. Regimul de munci: conform graficul de schimburi

14. Regimul de odihni: (pauza de masa, zile de odihnd
conform gralicul de schimburi.

15. Concediul de odihni anual:
a) concediul de odihni anual: 28 de zile calendaristice;
b) concediul suplimentar conform legislagiei in vigoare a RM.

16, Asigurarea sociald a Salariafilor se efectueszd in ordinea
si in sumele prevazute de legislatia in vigoare a RM.

17. Asigurarea medicalX a Salariafilor se efectueazi in modul
§i marimen previizute de legislatin in vigoare o RM

18. Clauze specifice (daci pirfile 80 convenit) —

Confidentialitatea.

Prin clauza de confidentialitate pirfile convin ca, pe toatd




' HHAHBMAYATLHOTO TPYA0BOrO JOTOBOPA MOTYT BO3HMKHYTh!
a) Tpu oGCTOATENECTBAX HE3ABHCANIMX OT BONH CTOPOH
(cT.76 TK PM);
6) mo cornmacuro cropon (cr.77 TK PM),
¢) N0 FHHOAATHEE ONHOM 13 cTopoH (¢1.78 TK PM);
X} Ha APYTPX OCHOBANMAN, IpeXycMoTpeHHbIX TK PM.

27, Hacroammili MHAHPHAYANLHEIR TPYOAOBOM JOTOBOD MOXET
GBITE NPEKPALICH:

a) NpH 06CTOATENBCTAAX HE3ABUCALIAX OT BOJIM CTOPOH {CT. §2
TK PM);

a') no mHCEMeHHOMY cormameHuio cTopoH (cT. 82! TK PM);

6) no uHHNHATHBE ORHOM 13 cTopoH {cT.85 u 86 TK PM);

) Ha APYTHX OCHOBaHKAX, npeaycMoTpeHHsx TK PM.

28. HupupHOyalbHBIE TPYHZOBBIE CHODEl, BOSHHKROMME B
mepHOA  ACHCTBHA  HACTOALIETO  TPYAOBOTO  JOICBOpa,
pa3pelIalTcs b nopaike, npeaycMoTpeHHEIM TK PM 1 masmvun
HOPMATHBHEIMH akTaMmi PM,

29. Hacroampii pEIMBHAyaNBHEI TpydoBol  moropop
COCTABNSH HA PYCCKOM H TOCYJapCTBEHHOM SIBIKAX, B ABYX
3K3EMIULIPAX, HMEIOMPX QJHHAKOBYIO FOPRIMMECKYID CATY, IO
ofroMy mna Kaxkaod CropoHEl. B ciiyyae CymecTBEHHBIX
paccoEaeENl  WEM  pEIBOPENIA M0 GMLICAY,  BEDCHE NS
TOCYAapcTBEHHOM s3blke OyZeT HMeTh TpeHMYIIEeCTReHHYIO
cuIy.

J-'rﬂk'llrl'llbl.lﬁﬂLIJH.'ll:LHHE' AERMHLE ZONDEIDHBZICUILNXCE - CTOPOH:

[ a) in circumstanie ce nu depind de vointa parilor (art.76 din

CM al RM);

b) prin acordul pértilor (art. 77 din CM al RM),

c) la initiativa uneia dintre prgi (art. 78 din CM al RM);
d) in temeiul altor prevederi previizute de CM al RM.

27. Prezentul contract individual de munci poate Inceta:

a) in circumstante ce nu depind de voinje pirjilor (art. 82 din
CM al RM);

a') prin acordul scris al pértilor (art. 82' din CM al RM),;

b) la initiativa uneia dintre par{i (art.85, 86 din CM al RM);
c) In temeiul altor prevedeni previzute de CM al RM,

28. Litigiile individuale de munci care vor aplirea pe durata
actiunii prezeniului Contract individua! de munci vor fi
solutionate in modul stabilit de CM al RM si de alte acte
normative RM.

29. Prezentul Confract individual de munci este intocmit in
limba rusd gi in limba de stal, in dool exemplars originole, co
pudere jurtdich epall, cte unul pentro fieonre pm’::%n ez de
divergenfe =au neconcordante de sens, va prevala varianta in
limba de stat.

Datele de identificare ale par{ilor Contractului:

Angajator;

SC "DVS SERVICE" SRL

C/F 1004600013407

B.C. «ProCreditBank» S.A.

BIC PRCBMD22
MD91PR002251058261001498
TVA: 0605103

Adresa juridici: bd. Moscova 11/1

Director General
LITVINDY e

Salariat:

Ghitu Valentin
Camenca Cuzmin
IDNP 2004017046204, an. 04.03,1981

Telefon: 079547030

Cu regimul de 1_Ln,a‘u Regulamentul intern al agenfiei, cerinfele securitfitii muncii, cerinfelor instructiunii
antiincendiare si altor reguli cu privire la executarea obligatiunilor de servicin mm luat cunogtimiE

”01”julie 2021

Am primit ex. de CIM

e —
&

Semnftura
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