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intreprinderea de Stat "Full-ComAstera"  reprezentatd de directorul Hapco Sergiu care
actioneazd in baza legislatiei in vigoare, denumitd in continuare "Client", pe de o parte, Universitatea
Agrard de Stat din Moldova reprezentatd de Caisin Larisa care actioneazd in baza legislatiei in vigoare,
in continuare, "Consultant”, pe de altd parte, denumifi in continuare "Pérti", au incheiat acest acord dupd
cum urmeaza:
Obiectul contractului
Executantul oferd servicii de consultantd si de referintd regulate pentru client privind:
- bazd de cercetare in domeniul tehnologiei de prelucrarea deseurilor avicole, etc;
- baza de cercetare in domeniul tehnologiei prepararii furajelor;
- bazd didacticd pentru petrecerea practicii didactice de cdtre studenti;
- bazd pentru petrecerea practicii in productie de cdtre studenti;
- bazd pentru indeplinirea tezelor de licentd, master si doctorat etc.

Obligatiile consultantului

Pe durata valabilitdtii acestui contract, Contractantul se obligd sd efectueze urmditoarele servicii
de consultantd si de referintd pentru Client:

1. sd presteze servicii de consultatic din momentul incheierii contactului.

2. consultantul va fi responsabil de rezultatele obtinute in urma indeplinirii actiunilor
consultative.

3. va presta serviciile de consultafie in orice perioada convenitd intre parti in afard de zilele de
odihnd si de sdrbatori.

Obligatiile clientului

Clientul se obliga:

1. sd asigure la necesitate consultantul cu material informativ necesar.

2. sd nu transfere rezultatele consultatiei unor terte pérti fird consim{dmantul contractantului.

Rezilierea contractului

Contractul poate fi considerat reziliat din ambele parti la comun acord dupd 10 zile lucridtoare din
momentul vizdrii in scris a ambelor pérti sub semndturd. Orice disputd, contraversd sau pretentie reesitd
sau legatd de acest contract va fi rezolvatd prin arbitrare conform regulilor de arbitrare a Republicii
Moldova in vigoare la momentul semnarii contractului.

Reincredintarea contractului
Consultantul nu va reincredinta prezentul contract §i nu va semna contracte secundare pentru nici o
parte a acestui contract inainte de a obtine in scris acceptul din partea clientului.
Dispozitii finale

- acordul este valabil pe un termen de 5 ani §i intrd in vigoare din ziua semndrii lui de cdtre
ambele parti.
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COI'JTAHTEHHE O KOHCYJbTAIIMOHHBIX YCJAYTI'AX

Me:xkny ['ocynapcrBeHHbIM ArpapHbiM YHuBepceuteTroM MoJia10Bbl
B june Kaiicoin Jlapuest u npexnpusitue SRL ,,Piliceik Grup”
B JIMIle AUpeKkTOopa — Iailpap:ku ®Meaopa

[Tpennpustue SRL ,,Piligeik Grup” B nune qupexropa INalinap:xun ®enopa, AcHcTBYIONIETO
Ha OCHOBAHHWM 3aKOHO/ATEJIbCTBA, HUMEHyeMoe B JajibHeiiiem "KimeHT", ¢ OJHOH CTOpOHBI,
IocynaperBenusbiii Arpaphsiii Yuusepeuter Moanossl B inie Katienin Jlapucesl, fefictBytromiero
Ha OCHOBAHUHU 3aKOHOJIATE/IbCTBA, WMeHyeMoe B panpHediieM "KowucynbTaHT". ¢ JApyroil cTopoHsl,
UMeHyeMbIe B AalibHeleM « CTOPOHBIY, 3aKIIIOUKIIU HacTosiiee CorflallieHHe 0 HUXKECIIEYIOIIEM:

1. Tlpeamer norosopa

1.1 [TpeIMeTOM HACTOSINErO /I0rOBOpPA SBJISETCS PA3BUTHE MEPCIIEKTHBHBIX HAPABICHHI
COTpYJAHHUECTBA Mexay YHUBepcuTtetoM W [lpennpusituem B obsiactd oOpasoBaHUs, HayKH,
HanpapJeHHbIX Ha YjaoRjeTBopenue norpeOHocteid llpeanpustus B MOArOTOBKE KaApoB MU B
MOBBIIICHUN KBIM(PUKALKMKH COTPYJHUKOB; IpH BHeApeHUHM B [lpeAnpusTus HOBBIX TEXHOJOTHH,
Hay4HBIX pa3paboTOK, MPOEKTOB; 110 BONPOCAM OPraHu3alMly NPaKTHK U CTAXKUPOBOK 00YyJarOLMXCs B
YHUBEPCUTETE CTYACHTOB.

1.2 OCHOBHBIMH  LIEJIAMU  COTPYAHHYECTBA MEXIYy YHuBepcuteTroM U Ilpeanpusitus
SIBJIAETCS yCTAHOBJIEHHUE JIOJTOCPOYHBIX CBS3EH M0 BONIpOCaM: '

- MOATOTOBKH CIIELMAIUCTOB, OTBEYAIOLIUMX TpeOOBaHHAM U CrielU(pHUKe COBPEMEHHBIX
NpeANPUIATUI U OpTaHu3allui;

- BHEAPCHMST WHHOBALLMOHHBIX [OCTHXKCHUH HAYKM W TEXHUKU B TPOH3BOACTBCHHbIN
npoLece;

—~  COBMECTHOTO Pa3BHTHsi HOBBIX KOMILICKCHBIX HAIpaBJICHUH HayuYHbIX HCCIEA0BaHMIL,
MOJEPHU3ALMK M JUBEpcH(HUKALMM  HAIIPABICHUH  IOJINOTOBKH  BBICOKOKBATH(DHIIMPOBAHHBIX
CINELHAIUCTOB B CHCTEME BbICUIETO 00Pa30BaHUs, Pa3BUTHS UHHOBALMOHHBIX (JOPM B3aUMOJICHCTBHS
M OCYIIECTBJICHHUS MHTErpaluu podeccuoHAILHOrO 00pa3oBAHUS U HAYKH,

- COBMECTHOTO OCYLIECTBJACHHS MHHOBALMOHHON JCATEILHOCTH B 0Opa3oBaTCIILHOM,
Hay4HOH M MPOU3BOJICTBEHHOH cdepe;

2. OcHOBHbBIE HATIPABJICHHSA COTPYAHHYECTBA

2.1 {nst nOCTHIKEHMSE LEJICH CTOPOHBI HAMEPEHLI OCY IECTBIISATh COTPYIHUYECTBO B CIIE/IYIOMUX
HanpapJeHusx u hopMax: :

2.1.1  paspaGoTky u anpo6aiuio 2pPeKTHBHBIX MEXAHU3MOB B3aHMO,1eHCTBUS YHusepcuteTa
¢ llpeanpusrueM npu MpoBENEHUH HAYYHO-UCCIIEA0BATENAbCKUX paboT M0 akTyalbHbIM I8 0OEUX
CTOPOH HAIPaBJICHHSAM;

2.1.2 mpoBeaeHue COBMECTHBLIX MEPONPHATHH. B TOM 4HCIe KOH(EPEHLHUH, CeMHHApOB,
KOHCYJIBTAIIUH, BBICTABOK, MPE3CHTALMH |

2.1.3  conelcTBHE PacipoCTPAHCHHUIO NHPOPMALIMK MO NPEACTABISIOLUM B3aUMHBIH MHTEpPEC HAyYHbIM
UCCNEIOBAHNAM, HOBLIM Pa3paboTkam, nyOauKalLMaM U APyriM MaTepHanam,

2.1.4  OpraHuzauus ¥ NpoBeJEHHE NIPAKTHKH 00YHalomuxcst B Y HUBEPCUTETE CTYAEHTOB HA
[pennpusruu;

2.1.5 OOlecneueHne onepexarIlero xapaktepa [0/JI0TOBKH CHELHAINCTOB Ha OCHOBE
MHTETPallid HayYHOW, 00pa3oBareNbHON M MPOM3BOJICTBEHHON JEATENBHOCTH, FapaHTUPYIOMEH UM
KOHKYPEHTOCIIOCOOHOCTL Ha PhIHKE TPy/1a H 06pa30BaTENbHBIX YCIIYT; '

2.1.6  Ilposenenue mccnenoBarebCkKux paboT no 3akazam IIpeanpusTHs B COOTBETCTBHH C
JIOTIOJTHUTEJIbHBIMU JIOTOBOPAMH Ha IPOBEACHUE JIAHHOTO BU1a paboT;
2.1.7 BHenpeHue HayuHbIX 3HAHUH B MPakTHKY AesATebHOCTH Oprannsanuu;



2.2llepeveHp HanpaBiaeHUH U (HOPM COTPYTHUHECTBA HE SABJSETCS UCUCPIBIBAIOIIUM U MOXKET
pacimpsThes U JIONONHATLCS 110 coryaienuto CTopoH.

3. Obssareancrea CTopoH

3.1 Croponbl 00s13yt0TCS:

- He pa3rJiaiate HHGOpPMAalLKIO, MPU3HAHHYIO CTOPOHAMH KOH(MHIECHIIHAIBHOM;

- 10 HEOOXOJMMOCTH TIPOBOJIMTH BCTPEUH, KOHCY/NbTAllMM M OOCYXKIEHHE BOIIPOCOB,
CBSI3aHHBIX ¢ peain3alueii HanpasieHuit i GOpM COTPY/IHHUECTBA;

~  paccMaTpyBaTh MpoOJEMbl, BO3HHKAIOUIHE B HPOLECCE PCATH3AIMH  HACTOSIIETO
JIOroBopa. ‘

3.2KOHKpETHBIE MPOEKTHl U MEPONPUATHS COTPYIHHUYECTBA, CPOKU M YCIIOBUS UX peallU3alivy
OrOBapHBAIOTCS JIOTIOJHUTENILHO, O(OPMIISIOTCS B paMKax OTACJBHBIX JIOTOBOPOB, IUIAHOB H
corylalieH1# Ha corylacoBadHbeIX CTOPOHAMU YCIIOBHSX.

3.3Hacrosmui 10roBOp He BIICYCT KAKHX-TTHG0 ¢huHaHCcOBBIX 00s3aTENBCTB CTOPOH.
Bonpoce! buHaHCcOBOro obecneyeH|ss COTpyAHHUECTBA OYAyT pelaTbesi CTOPOHAMM IyTEM
MEPErOBOPOB U MO/ITUCAHUEM OT/ICIBHEIX IOTOBOPOB.

3.4T1lonoxeHusT HACTOSALIETO JIOTOBOPa HE MOTYT PacCMaTPHBATLCA KaK YUICMJIAIOIIME I1paBa
CTOpOH MO caMOCTOSITE/ILHON peann3aluu NMpOoeKTOB U ACHCTBUH MO HAlIpaBJIICHUAM, NTePEUUCIICHHBIM
B HACTOSIIIIEM JIOIOBOPE.

4. OTBETrcTBEHHOCTH CTOPOH
4.1 Bee cnopsl, pazHornacus unu TpeboBaHHMS, BO3ZHHKAIOIIME W3 HacTosiero Jlorosopa
WIN B CBSI3H C HHUM, MOJUICKAT YpETyJHMPOBAHHIO CTOPOHAMHM IyTEM TEpPeroBopoB. IIpH OTCYTCTBUM
coriacus -CIiop MeXJly CTOPOHAaMH [OJUIEIKHT PACCMOTPEHHIO B COOTBETCTBHH C JICHCTBYHOLIMM
3aKOHO/IaTEILCTBOM,

5. Cpok 1elicTBHA 10TOBOPA, NOPH/IOK €r0 UIMEHEHUS U PACTOPIKEHU

5.1 JIOroBop BCTYNAEeT B CHILy MOC/E €ro 10/MHCAHUs Y HUBEPCHTETOM, ¢ OJHOM CTOPOHBI,
u [penpusaTus, ¢ Apyroi CTOPOHKI.

5.2 Cpok aeiictus gorosopa ¢ 01.03.2019 no 01.05.2019.

5.3 B cnyuae, ecnm He MeHee 4eM 3a OJMH MeECSill 10 OKOHYAHMS CpoKa JEHCTBHSA
HACTOALIEr0 JIOroBOpa HU OJIHA W3 CTOPOH HE 3asBHJIA O IMPEKpalleHHH €ro ACHCTBHS, IOrOBOP
CUMTAETCS NPOJOHIHPOBAHHBIM Ha TOT XKe CPOK. ‘

54 Kaxcnas u3 cropon B moGoc BpeMs BlpaBe OTKa3aThCs OT HACTOALIETO JOTOBOPA,
npedaynpesiuB 00 3TOM Jpyryl0 CTOpOHY He TMO3jHee, 4eM 3a JBa Mecsdla JIO MOMEHTa ero
pacTOpPIKEHUS.
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COT'JIAINEHUME O KOHCYJbBTAIIMOHHBIX YCIYT'AX

Mexnay 'ocynapcrBeHHBIM ArpapHbiM YHHBepcuTeToM MO10BBI B JIHIE KAVCBHIH JIAPUCA
‘ |
npexnpusaTuem SRL "PL- GRUP" B smune gupextopa - TEPHOIJIO IIETPOM

[Mpennpustiie SRL "PL- GRUP" B nuue mupekropa TEPUYOIJIO IIETPA, nefictyromero
Ha OCHOBAaHHMHM 3aKOHOJATENbCTBA, MMEHyeMoe B pganpHeimeM "KnmeHT", ¢ OfHON CTOPOHHL,
TI'ocynapcTBeHHbIli ArpapHblii  YHuBepcuter MoioBel B JIHIE KAMCBIH JIAPUCA,
JICHCTBYIOIIET0 HA OCHOBAaHWH 3aKOHOJATENLCTBAM, MMEHyeMoe B JanbHeWmem "KoHCymbTaHT", €
JApYyroil CTOPOHBI, IMEHyeMble B AanbHelIneM «CTOpOHBD», 3aKinoumin Hacrosmee CormameHue o
HIDKECIICAYIOLIEM

1. Ilpeamer gorosopa

1.1 [TpemMeTOM HACTOSIIETO AOTOBOPA SBISETCA PA3BUTHE IIEPCICKTHUBHBIX HAIpaBICHHH
COTpyaHHuUeCTBa Mexay YuuBepcureroM u IlpemmpustueM B obsacTH 00pa3oBaHus, HAayKH H
IPaKTHKHM, HAIpPABICHHBIX Ha yAOBIETBOpeHue MoTpebHOCTe! [IpeipHaThs B IOATOTOBKE KaJpoB U
B IIOBBINICHHH KBATM(HKAIMKA COTPYIHHUKOB; IIPH BHEAPEHUH HA [IpeANPHATAN HOBBIX TEXHOJOTHH,
Hay4YHBIX pa3paboToK, MPOEKTOB; 110 BOIPOCAM OpPTraHHU3AIMH MPAKTHK M CTAKUPOBOK OOYUAIOIIUXCS
CTYAEHTOB Y HUBEpPCHTETA.

1.2 OCHOBHBIMH IIENISIMH COTPYJIHHYECTBA MeEXIy YHHBepcuTeroM H [Ipemmpustuem
ABJISIETCS YCTAHOBIICHUE JIOJITOCPOYHBIX CBSI3EH IO BOITPOCaM:

- MOJTOTOBKH CHEIMATNCTOB, OTBEYAIOMHX TPeOOBAHHUAM U CHEIM(PUKE COBPEMEHHBIX
npez[npnxmn ¥ OpraHU3aIIHiA;

- BHEJ[PEHHs] MHHOBAIIMOHHBIX JOCTIKCHHH HAYKHM M TEXHHUKM B IIPOM3BOJCTBEHHEIH
Ipo1Iecc; 7

- COBMECTHOTO Pa3BHTUS HOBBIX KOMILTIEKCHBIX HAaITPaBICHHM HAYYHEIX HCCIEIOBAHMIA,
MOJIEpHHM3allUM M JUBEPCH(UKANMH HANPABICHHH IOATOTOBKHM  BBICOKOKBAIHU(HIIMPOBAHHEIX
CIIENHANIACTOB B .CHCTEME BHICHIETO OOPa30BaHMs, Pa3BUTH MHHOBAIIMOHHEIX (hOPM B3aMMOMEHCTBHS
¥ OCYIIECTBICHUS HHTETPAIAH MPOYECCHOHATBHOTO 06Pa3oBaHUs U HAYKH;

- COBMECTHOTO OCYINECTBICHHSI HMHHOBAI[MOHHOW JEATeNTbHOCTH B 00pa30BaTEILHOM,
Haquon ¥ POU3BOICTBEHHOM cdepe;

2. OcHOBHBIE HANIPAB/ICHHS COTPY/IHUYECTBA

2.1 Jns  JoCTHKEHHs Iieledi CTOpOHBI HAaMEpPEHBl OCYIIECTBIATH COTPYIHHUECTBO B
CJICTYIOIITUX HAIpaBJICHUIX H opMax:

2.1.1  pas3paboTky u anpobanuio 3pHEKTHBHEIX MEXaHU3MOB B3aUMOJICHCTBHUS Y HUBEPCHUTETA
c [IpeampusTueM Opu MPOBEIECHHM HAy4YHO-HCCIIENOBATENBCKUX PabOT IO aKTYaJIbHBIM Ul 00EHX
CTOPOH HAaIIPaBJICHUSM;

2.1.2 mpoBeneHHE COBMECTHBIX Meponpnsrmn B TOM 4HCJI€ KOH(GEpeHIMH, CeMHHapOB,
KOHCYJIbTAINH, BEICTABOK, IPE3CHTALIHIA;

2.1.3 copeficTBUE pacIpOCTPaHEHUIO HHOOPMALINH IO MPEICTABIIAIONMM B3aUMHEIM HHTEPEC
Hay4HBIM HCCIIeIOBAHHUSAM, HOBBIM pa3paboTkaM, MyOIHKalusaM U IpyruM MaTepraliam;

2.1.4 Opranusands 4 OPOBEACHUE IPAKTUKKM OOYyYarOIUXCA B Y HUBEPCHTETE CTYICHTOB Ha
[Tpenmpustuu;

2.1.5 OGecmeueHne OIEPEXKAOIIETO XapakTepa NOATOTOBKH CIEIHATACTOB Ha OCHOBE
VHTErpalliK HaydHOH, 06pa3oBaTeNbHON M MPOM3BOACTBEHHOM NEATENBHOCTH, TApaHTHPYONEH MM
KOHKYPEHTOCIIOCOGHOCTE Ha PHIHKE TPY/Ia H 00pa3oBaTeNbHBIX yCIyT;

' 2.1.6 TlpoBeneHue HCCIIENOBATENLCKUX paboOT MO 3aKa3aM IIpeJNpHATHS B COOTBETCTBHH C
JOTIOJTHUTEIBHBIMH JJOTOBOpAMH Ha IIPOBEJICHHUE JAHHOTO BUia paboT;
2.1.7 Baenpenue HayJHBIX 3HAHUHU B MIPAKTHKY AeATeIbHOCTH OpraHu3aiiim;
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intreprinderea de Stat “Terafix” reprezentatd de directorul __ " G Frross care actioneaza

in baza legislatiei in vigoare, denumita in continuare "Client", pe de o parte, Universitatea Agrara de Stat
din Moldova reprezentatd de Caisin Larisa care actioneazi in baza legislatiei in vigoare, in continuare,
"Consultant", pe de alti parte, denumiti in continuare "Parti", au incheiat acest acord dupd cum urmeaza:
Obiectul contractului
Executantul ofera servicii de consultanta si de referinta regulate pentru client privind:
- bazi de cercetare in domeniul tehnologiei de prelucrarea deseurilor avicole, etc.;
- baza de cercetare in domeniul tehnologiei preparirii furajelor;
- bazi didactica pentru petrecerea practicii didactice de catre studenti;
- bazi pentru petrecerea practicii in productie de catre studenti;
- baza pentru indeplinirea tezelor de licentd, master si doctorat etc.
: Obligatiile consultantului
Pe durata valabilitatii acestui contract, Contractantul se obliga sa efectueze urmitoarele servicii de
consultanti si de referintd pentru Client:
1. s presteze servicii de consultatie din momentul incheierii contactului.
2. consultantul va fi responsabil de rezultatele obtinute in urma indeplinirii actiunilor consultative.
3. va presta serviciile de consultatie in orice perioada convenit3 intre parti in afard de zilele de
odihna si de sérbatori.

Obligatiile clientului
Clientul se obliga:
1. s asigure la necesitate consultantul cu material informativ necesar.
2. si nu transfere rezultatele consultatiei unor terte parti fara consimtdméntul contractantului.
Rezilierea contractului
Contractul poate fi considerat reziliat din ambele pérti la comun acord dupa 10 zile lucratoare din
momentul vizarii in scris a ambelor pérti sub semntura. Orice disputd, contraversa sau pretentie reesita sau
1-oati de acest contract va fi rezolvati rin arbitrare conform regulilor de arbitrare a Republicii Moldova in
- la momentul semndrii contractului.
Reincredintarea contractului
Consultantul nu va reincredinta prezentul contract §i nu va semna contracte secundare pentru nici o
parte a acestui contract inainte de a obtine in scris acceptul din partea clientului.
 Ddispozitii finale
- acordul este valabil pe un termen de 5 ani si intrd in vigoare din ziua semndrii lui de catre ambele

parti
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Intreprinderea de Stat “Terafix” reprezentati de directorul%?‘f/f //;(////7 care actioneazi
in baza legislatiei in vigoare, denumita in continuare "Client", pe de o parte, Universitatea Agrari de Stat
din Moldova reprezentata de Caisin Larisa care actioneazi in baza legislatiei in vigoare, in continuare,
"Consultant", pe de alti parte, denumiti in continuare "Parti", au incheiat acest acord dupa cum urmeazi:
Obiectul contractului
Executantul oferd servicii de consultanti si de referintd regulate pentru client privind:
- baza de cercetare in domeniul tehnologiei de prelucrarea deseurilor avicole, etc.;
- bazi de cercetare in domeniul tehnologiei prepardrii furajelor;
- bazi didactica pentru petrecerea practicii didactice de citre studenti;
- bazi pentru petrecerea practicii in productie de citre studenti;
- bazi pentru indeplinirea tezelor de licentd, master si doctorat etc.
Obligatiile consultantului
Pe durata valabilitatii acestui contract, Contractantul se obligi si efectueze urmitoarele servicii de
consultantd si de referintd pentru Client:
1. sa presteze servicii de consultatie din momentul incheierii contactului.
2. consultantul va fi responsabil de rezultatele obtinute in urma indeplinirii actiunilor consultative.
3. va presta serviciile de consultatie in orice perioada conveniti intre parti in afari de zilele de

odihni si de sarbdtori. :
Obligatiile clientului
Clientul se obligi:

1. s asigure la necesitate consultantul cu material informativ necesar.
2. s@ nu transfere rezultatele consultatiei unor terte parti fara consimtdmantul contractantului.
: Rezilierea contractului
Contractul poate fi considerat reziliat din ambele parti la comun acord dupa 10 zile lucritoare din
momentul vizdrii in scris a ambelor pérti sub semnatura. Orice disputi, contraversi sau pretentie reesitd sau
legatd de acest contract va fi rezolvati rin arbitrare conform regulilor de arbitrare a Republicii Moldova in
vigoare la momentul semnirii contractului.
Reincredintarea contractului
Consultantul nu va reincredinta prezentul contract si nu va semna contracte secundare pentru nici o
+ acestui contract inainte de a obtine in scris acceptul din partea clientului.
Ddispozitii finale
- acordul este valabil pe un termen de 5 ani si intrd in vigoare din ziua semnrii lui de citre ambele

parti
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14. Regimul de odihna

(repausul zilnic, repausul saptaminal ete.)
15. Concediile anuale:
a) concediul de odihni anual

(durata)
b) concediul de odihna anual suplimentar

{durata)
16. Asigurarea sociala a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de Legislatia in vigoare.
17. Asigurarea medicald a salariatului se efectueaza in modul si marimea previzute de Legislatia in vigoare.
18. Clauze specifice (daca partile au convenit)

(mobilitatea, confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare)

19. inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul respectarii clauzelos
specifice prevazute la pct.18
20. Prezentul Contract individual de munca nu poate 11 modificat (completat) decat printr-un acord suplimentar semnat ¢
pirti, care se anexeaza la contract $i este parte integrantd a acestuia.

21. Va fi consideratd drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca orice schimbare ce se referd
a) durata contractului;

b) locul de muncai;

¢) specificul muncii (conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform art.51 din
Codul muncii etc.);

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munci si de odihng;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

22. Cuttitlu de exceptie modificarea unilaterala de citre angajator a prezentului Contract individual de muncé este posit
numai in cazurile i in conditiile prevazute de Codul muncii. In aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitate
modificarii Contractului individual de munca cu 2 luni inainte. B
23. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de citre angajator prin deplasarea in interes de serviciu sai
detagarea la alt loc de muncd, in conformitate cu’art.70 si 71 din Codul muncii. , ;
24. in cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii, angajatorul poate schlmba
temporar, pe o perioada de cel mult o luna, locul i specificul muncii salariatului fara consimtamantul acestuia si fard
operarea modificdrilor respective in prezentul Contract individual de munca.

25. Transferul salarjatului {a o altd munca si permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere cu prevederile articolelo
68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20 - 21 din prezentul Contract individual de munca.

26. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa parilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

¢) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).

27. Prezentul Contract individual de munci poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);

b) la initiativa uneia dintre par{i (art.85 si 86 din Codul muncii).

28. Litigiile individuale de muneci care vor apdrea pe durata actiunii prezentului Contract individual de munca vor fi
solufionate in modul stabilit de Codul muncii §i de alte acte normative.

29. Sunt informat(d) asupra drepturilor cu privire la protectia datelor cu caracter personal, stipulate in articolele 12, 1
14, /6 17 18 din Legea nr. [33 din 08.07. 2011 §i imi exprim fn mod expres consimzdmdntul neviciat la prelucrarea

30. Plezentul Contract md1v1dual de munca este intocmit in doua exemplare avind aceeasi putere }urldlcé unul dintre G
se pastreazi la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a par{ilor Contractului:

Angajatorul Salariatul
Adresa: MD 2049, Chisindu, str. Mircesti,. 44 Adresa: 4 i 4, . Adreve, 7wt E
IDNO 1007600002710 Buletin de jaentitate ,4/ R
A %// eliberat & ~ 2, L PR
o 4 - IDNP . ,,5,:? N ﬁ;(f,f_é{d/,
: Cod personai ae asigurari sociale o
Semnatura _ . o
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