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ORDIN N° 1/C

“De personal”

®

De a numi in functie de medic veterinar pe d-na Manastirli
Tatiana cu salarizarea conform statelor de la 01.06.20.

in baza cererii personale

€ctor:yeneral SRL “Vetexpert Grup” e anastirli Tatiana

Manastirli Tatiana

«Ofy jarie 2020




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. 1/06/20-C

"01" iunie 2020 mun. Chisinu

»VETEXPERT GRUP” SRL denumit (a) in continuare «Angajator» in persoana
conducatorului Manastirli Tatiana, pe de o parte, si d-na Manastirli Tatiana,
denumit (4) in continuare "Salariat", pe de alt3 parte, conducandu-se de
prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-
XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de munca,
convenind asupra urmdtoarelor:

. Salariatul este angajat in calitate de medic veterinar;
. Locul de muncd mun. Chisin3u:
Munca este: de baza;
. Durata Contractului este: nedeterminats -
. Perioada de proba (dac3 p3rtile au convenit) nu este;
. Prezentul Contract individual de muncs isi produce efectele din: ziua semnarii;
. Riscurile specifice functiei: indicate aparte in descrierea postului ;
. Salariatul are urméatoarele drepturi prevdzute in_alin.(1) al art.9 din Codul muncii:
a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de munca,
in modul stabilit de prezentul cod;

b) la munc3, conform clauzelor contractului individual de munci;

c) la un loc de muncj, in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea,
protectia si igiena muncii, de contractul colectiv de munca si de conventiile colective;

d) la achitarea la timp si integrala a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu
complexitatea, cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

e) la odihnd, asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin
reducerea timpului de munci pentru unele profesii si categorii de salariati, prin acordarea
Zilelor de repaus si de sirbdtoare nelucratoare, a concediilor anuale platite;

f) la informare depling si veridic despre conditiile de munc3 si cerintele fata de protectia
sl igiena ;;muncii la locul de munci;

g) la adresare cdtre angajator, patronate, sindicate, organele administratiei publice
centrale si locale, organele de jurisdictie a muncii;

h) la formare profesional3, reciclare si perfectionare, in conformitate cu prezentul cod si
cu alte acte normative;

i) la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale si aderarea
la acestea pentru ap3rarea drepturilor sale de muncs, a libertatilor si intereselor sale
legitime;

j) la participare in administrarea unitatii, in conformitate cu prezentul cod si cu contractul
colectiv de munc3;

1) la apdrare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munca, a libert&tilor si
intereselor sale legitime;

m) la solutionarea litigiilor individuale de muncs si a conflictelor colective de munc,
inclusiv dreptul la grevd, in modul stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;

n) la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in leg&turd cu indeplinirea
obligatiilor de munc, in modul stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;

0) la asigurarea sociald si medical obligatorie, in modul previzut de legislatia Tn vigoare.

9. Salariatul este obligat s& indeplineascs conditiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul
muncii;

a) sa-si indeplineascd constiincios obligatiile de munca previzute de contractul individual de
munca;

b) sa indeplineascd normele de muncs stabilite;

C) sa respecte regulamentul intern al unitatii;

d) sa respecte disciplina muncii;

d') s@ manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilalti salariati si cu
angajatorul;
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d?) s3 respecte dreptul la demnitate in muncs al celorlalti salariati; e) s& respecte cerintele
de protectie si igiend a muncii;
f) sa manifeste o atitudine gospoddreasca fatd de bunurile angajatorului si ale altor salariati;
g) sa informeze de indatd angajatorul sau conductorul nemijlocit despre orice situatie care
prezinta pericol pentru viata si s3nitatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului
angajatorului.
h) sa achite contributiile de asiguriri sociale de stat obligatorii si primele de asigurare
obligatorie de asistentd medicald in modul stabilit;
i) s indeplineascd alte obligatii previzute de legislatia Tn vigoare, de contractul colectiv de
munca si de conventiile colective.
j) sa prezinte documentele necesare pentru inchiderea contractului individual de muncs
prevazute de (1) al art. 57 din Codul muncii;
10. Angajatorul are urmétoarele drepturi: previzute in alin.(1) al art.10 din Codul
muncii;
a) sa incheie, s& modifice, s& suspende si sa desfacd contractele individuale de muncs cu
salariatii
in modul si in conditiile stabilite de prezentul cod si de alte acte normative;

b) sa ceard salariatilor indeplinirea obligatiilor de muncd si manifestarea unei atitudini
gospoddresti fatd de bunurile angajatorului;

€) sa stimuleze salariatii pentru munca eficients si congstiincioasa;

d) sa tragd salariatii la réspundere disciplinard si materiala in modul stabilit de
prezentul cod si de alte acte normative;

€) sa emita acte normative la nivel de unitate;

f) sa creeze patronate pentru reprezentarea si apararea intereselor sale si sa adere la
ele.
11. Angajatorul este obligat s& indeplineascs conditiile prevazute in alin.(2) al art.10 din
Codul muncii;

a) sa respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de muncd si
ale conventiilor colective;

b)sd respecte clauzele contractelor individuale de munca;

C)sd aprobe anual statele de personal ale unitatii;

d) sd acorde salariatilor munca previzutd de contractul individual de munci;

e) sa asigure salariatilor conditiile de muncj corespunzatoare cerintelor de protectie si
igiena a
muncii;

f) sd asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnic si alte mijloace
necesare pentru
indeplinirea obligatiilor lor de muncs;

f1) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament tuturor persoanelor la angajare
potrivit profesiei,
la orientare si formare profesional3, la promovare in serviciu, fard nici un fel de
discriminare;

f2) sa aplice aceleasi criterii de evaluare a calitatii muncii, de sanctionare si de
concediere;

f%) sa intreprindd masuri de prevenire a hartuirii sexuale la locul de muncs, precum si

masuri de
prevenire a persecutarii pentru depunere in organul competent a plangerilor privind
discriminarea;
f*) sa asigure conditii egale, pentru femei si barbati, de imbinare a obligatiilor de serviciu cu
cele
familiale;
>) sd introduc in regulamentul intern al unitdtii dispozitii privind interzicerea discrimingrilor
dupa
oricare criteriu si a hartuirii sexuale;
f) sd asigure respectarea demnitdtii in munca a salariatilor;



g) sa asigure o platd egald pentru o muncs de valoare egala;

h) sa plateasca integral salariul in termenele stabilite de prezentul cod, de contractul colectiv
de

munca si de contractele individuale de munci;

i) sa poarte negocieri colective i s& incheie contractul colectiv de munc in modul stabilit de
prezentul cod;

j) sa furnizeze reprezentantilor salariatilor informatia completa si veridicd necesara incheierii
contractului colectiv de muncé si controlului asupra indeplinirii lui;

k) sd indeplineascd la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si control, s
plateascd

amenzile aplicate pentru incdlcarea actelor legislative si altor acte normative ce contin
norme ale dreptului muncii;

) sd examineze sesizérile salariatilor si ale reprezentantilor lor privind incélcarile actelor
legislative si -

ale altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, sa ia m&suri pentru
inlaturarea lor, informéand

despre aceasta persoanele mentionate in termenele stabilite de lege;

m) sa creeze conditii pentru participarea salariatilor la administrarea unit&tii in modul stabilit
de

prezentul cod si de alte acte normative;

n) sa asigure salariatilor conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor
de

munca;

0) sa efectueze asigurarea social3 si medicald obligatorie a salariatilor in modul prevazut de
legislatia in vigoare;

p) sa repare prejudiciul material si cel moral cauzat salariatilor in legatura cu indeplinirea
obligatiilor

munca, in modul stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;

r) sa indeplineascd alte obligatii stabilite de prezentul cod, de alte acte normative, de
conventiile

colective, de contractul colectiv si de cel individual de munca3.

12. Conditiile de retribuire a muncii este stabilit salariul lei/ord, efectiv lucrats.
12 1. De mdrimea salariului stabilit depinde:

- marimea indemnizatiei de concediu;

- marimea indemnizatiei pentru incapacitate temporard de muncd si altor prestatii de
asigurari sociale;

- marimea indemnizatiei de concediere:

- marimea ajutorului de somaj;

- mdrimea pensiei pentru limita de varst3, vechimea in muncs sau pensiei de invaliditate.
13. Regimul de munca:

o sdptaména de muncé luni-vineri;
° durata timpului de muncd- nu mai mult de 8 ore/zi;

14. Regimul de odihna:

. pauza de masa - 1 ord;

® repausul saptamanal simbata-duminica;

15. Concediile anuale:

a) concediul de odihnd anual: 28 zile calendaristice

16. Asigurarea sociala a salariatului se efectueazi in modul si marimea prevdzute de
legislatia in vigoare.

17. Asigurarea medicald a salariatului se efectueazi in modul si marimea prevazute de
legislatia in vigoare.

° 4.5 % la baza de calcul a salariului - Prime de asigurare medicald achitati de
angajator,



4,5 % - prime retinute din salariu si transferate la buget.
18 Clauze specifice prevazute de alin. (1) al art.51 din Codul muncii;
19. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decat printr-un
acord suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract si este parte integrantd a
acestuia.
20. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de
munca orice schimbare ce se refera la:
a) durata contractului;
b) locul de munca;
¢) specificul muncii
d) cuantumul retribuirii muncii;
e) regimul de munca si de odihng;
f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;
g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.
21. Cu titlu de excepl;ie, modificarea unilaterald de catre angajator a prezentului Contract
individual de munca este posibila numai in cazurile si in conditiile prevézute de Codul muncii.
In aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului
individual de munca cu 2 luni nainte.
22. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de citre angajator prin
deplasarea in interes de serviciu sau detasarea la alt loc de muncé in conformitate cu art.70
si 71 din Codul muncii.
23. In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104 alin.(2) lit. a) si b) din Codul muncii,
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioadd de cel mult o lund, locul si specificul
muncii salariatului fard consimtdmantul acestuia si fara operarea modificérilor respective in
prezentul Contract individual de munca.
24. Transferul salariatului la o altd munca si permutarea lui pot avea loc in strictd
corespundere cu prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20 - 21 din
prezentul Contract individual de munca.
25. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:
a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);
b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);
c) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).
26. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:
a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);
b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).
27. Litigiile individuale de muncd care vor apdrea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte
normative.
28. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in douda exemplare avénd aceeasi
putere juridica, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului:

Angajator Salariat

«VETEXPERT GRUP» SRL Manastirli Tatiana Nicolai

or.Chisinau, str.M.Sadoveanu, 8/3, ap. 53 or. Chisinau, str.M.Sadoveanu, 8/3, ap. 53
c/f 1017600003888 IDNP 0972110023625

¢/d MD60ML000000002251200953 BIC MOLDMD2X buletinul cetateanului RM A48106007

BC “Moldindconbank” S.A. emis de of.48 MDA Chisinau 03.08.2004
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