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INFORMAŢII PERSONALE 
         
       MANCAȘ MARIA 
 

 

 Academia de Studii Economice din Moldova 
 Str. G. Bănulescu-Bodoni, 59, bloc A, bir. 605 

         MD-2005, mun. Chişinău,  Republica Moldova 

    (+373) 69 009 766 

  mancas.maria@ase.md  
  formare.asem@gmail.com 

 

 

 
EXPERIENŢA PROFESIONALĂ   

 

1995 - prezent 

 

 

 

2025 decembrie 

2021 - 2025 

Disciplinele predate 

Ciclul I, Licent ă  

 

 

 

 

 

 

 

Ciclul II, Măsterăt 

 

 

 

Ciclul III, Doctorăt 

 

Activități instituționale 

2025 

2024 

 

 

 

2022 

 

 

 

 

Experiență extraprofesională 

2014 
 

 

▪ ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN MOLDOVA (ASEM) 
Depărtămentul „Resurse Umăne, Afăceri Publice s i Comunicăre” (RUAPC) 
Grăd ştiinţific: Doctor în științe economice.  
Titlu didăctic: Conferențiaar universitar. 

 
▪ S ef ădjunct S COALA DE FORMARE CONTINUA  ASEM (S FC ASEM). 
▪ Speciălist superior Comunicare și protocol, S coălă de Formăre Continuă  ASEM. 
 
▪ Comunicăreă de ăfăceri 
▪ Comunicăre s i corespondent ă  economică  
▪ Comunicăre s i relăt ii publice î n ăfăceri (de turism) 
▪ Comunicăre s i uzănt e de protocol 
▪ Comunicăreă ădministrătivă  s i politică  
▪ Tehnici de comunicăre î n turism 
▪ Etichetă omului de ăfăceri 
▪ Tehnici de comunicăre î n turism 

 
▪ Mănăgementul comunică rii orgănizăt ionăle 
▪ Comunicăre s i negociere  
▪ Tehnici de negociere î n ăfăceri 
▪ Psihologiă comunică rii mănăgeriăle 

 
▪ Gestiuneă cărierei 
▪ Scriereă ăcădemică  s i comunicăreă s tiint ifică  

 
▪ Secretăr ăl Comisiei Metodice s i de Călităte ă Făcultă t ii EGD, ASEM 
▪ Membru ăl  Comisiei Metodice s i de Călităte ă Făcultă t ii EGD, ASEM. 
▪ Membru ăl comisiilor ANACEC de evăluăre externă : Membru ăl Consiliului Olimpic 

Republicăn lă Limbă s i literătură romă nă  î n institut iile cu predăre î n limbă minorită t ilor 
năt ionăle Extrăs din Ordinul ANCE nr. 43/2024 Cu privire lă component ă nominălă  ă 
juriului Olimpiădei Republicăne lă Limbă s i literătură romă nă  (ălolingvi), 2024. 

▪ Membru-formător de Limbă romă nă  pentru ădult i, reprezentănt i ăi minorită t ilor năt ionăle. 
I n cădrul: Progrămul năt ionăl privind î nvă t ăreă limbii romă ne de că tre minorită t ile 
năt ionăle, inclusiv populăt iă ădultă , nivel A-1, pentru ănii 2022-2025, lănsăt de Guvernul 
Republicii Moldovă, cheltuielile fiind ăcoperite din bugetul de stăt. 

▪ Membru ăl Consiliului Coordonător ăl Şcolii Măsterăle de Excelenţă  î n Economie şi Business, 
ASEM; 

▪ Director corporătiv, mănăgementul relăt iilor cu publicul î n cădrul I M INVERLAND SRL 
(subdiviziuneă compăniei UNION FENOSA, ăctuălmente Premier Energy). 
 

 

▪  

mailto:mancas.maria@ase.md
mailto:%20formare.asem@gmail.com
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EDUCAŢIE ŞI FORMARE   
 

Studii de doctorat 

28.10.2002-28.10.2006  

 

Studii universitare 

1990-1995  

 

    

▪ S COALA DOCTORALA  ASEM 
Speciălităteă 521.03. Economie şi mănăgement î n domeniul de ăctivităte.   
Doctor î n economie (24.08.2010). Conferent iăr universităr î n „Economie, business, 
ădministrăre” (27.04.2016). 

 
▪ UNIVERSITATEA DE STAT DIN MOLDOVA 

Profilul: Filologie. Speciălizăreă: Limbă s i literătură romă nă .  
Călificăreă: Filolog, profesor de limbă s i literătură romă nă . Chişină u, RM. 

 

Participarea la formare 
profesională  continuă:                                                                       

                               

2025-2026 

 

 

2024-2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2023 

 

2021-2022 

 

 

 

 

 
 
 
• Mănăgementul proiectelor î n cercetăre s i dezvoltăre (20 ore), 14 - 16 iănuărie 2026. 
• Aplicăreă AI î n procesul educăt ionăl (20 ore), 19 - 21 iănuărie 2026. 
• Metode de comunicăre modernă  ăplicăte î n procesul didăctic: Moodle, Teăms, Outlook, 22-

23 decembrie 2025. 
 
▪ Google Digităl mărketing & E-commerce. Courseră (7 courses), 190 ore, 25 iulie 2024. 

https://www.courseră.org/professionăl-certificătes/google-digităl-mărketing-ecommerce 
▪ Evăluăreă externă  ă călită t ii progrămelor de studii superioăre de licent ă / studii integrăte s i 

măster, Direct iă evăluăre î n î nvă t ă mă ntul superior, ANACEC, 23.09.2024 - 23.10.2024, 90 
ore. 

▪ Metode de comunicăre moderne ăplicăte î n procesul didăctic - Moodle, Teăms, Outlook, 23-
24.12.2024, S FC ASEM – 10 ore. 

▪ Microsoft Excel, 26 - 27.12.2024, S FC ASEM – 12 ore. 
▪ AI s i impăctul ei ăsupră procesului educăt ionăl, 10-12 iănuărie 2025, S FC ASEM – 20 ore 
▪ Stăndărdele de scriere ăcădemică  pentru reviste internăţionăle şi tehnici de cercetăre 

călitătivă  î n economie, 3 - 14 iănuărie 2025, S FC ASEM - 20 ore. 
▪ Metode de comunicăre modernă  ăplicăte î n procesul didăctic: Moodle, Teăms, Outlook, (10 

ore) din 23-24 decembrie 2024. 
▪ Microsoft EXCEL (12 ore) din 26-27 decembrie 2024. 
▪ Stăndărdele de scriere ăcădemică  pentru reviste internăt ionăle s i tehnici de cercetăre 

călitătivă  î n economie (20 ore) din 13-14 iănuărie 2025. 
▪ Inteligent ă ărtificiălă  (AI) - instrument pentru optimizăreă procesului educăt ionăl (20 ore) 

din 15-17 iănuărie 2025. 
 
▪ Cursul „Coăching – instrument de eficientizăre ă relăt iei profesor - student” (20 ore), 

perioădă 16 - 19 iănuărie 2024, formător Lărisă Cepoi, expert î n coăch, Părtener Oficiăl 
Noble Mănhăttăn Coăching Ltd. 

▪ Cursul „ Diplomăt ie s i elemente de protocol î n mediul universităr” (20 ore), perioădă 16 - 
19 iănuărie 2024, formător Oreste Tă rî t ă , dr., conf.univ., expert î n protocol, ceremoniăl s i 
etchetă , USM, FRISPA. 

▪ Cursul de formăre continuă  „Inteligent ă ărtificiălă  (AI) s i impăctul ei ăsupră procesului 
educăt ionăl” (20 ore), perioădă 10-12 iănuărie 2024. Formător: Veăceslăv CUNEV, doctor î n 
informătică , CEO Deeplăce, Pres edinte ATIC. 

▪ Progrămul de formăre continuă  „Perspective curriculăre s i ăbordă ri didăctice ăle î nvă t ă rii 
limbii romă ne de persoăne ădulte”, reprezentănt i ăi minorită t ilor năt ionăle, 26-28 iunie 
2023, UPSC. 

▪ Cursul „MOODLE - instrument de elaborare a cursurilor digitale” (12 ore),  21 - 22 decembrie 
2023. Formător: Serghei PORTARESCU, dr., conf.univ., ASEM. 

▪ Progrămul de formăre profesionălă  „Mănăgement s i Leădership”. I n cădrul: Poiectul 
MHELM – „Leădership s i Mănăgement î n I nvă t ă mă ntul Superior din Republică 
Moldovă/Moldovă Higher Educătion Leădership ănd Mănăgement, Nr. ref.:  609656-EPP-1-
2019-1-MD-EPPKA2-CBHE-SP, cu finănt ăreă UE, 21 septembrie 2022 – 31 iănuărie 
2023.Curs de formăre continuă  Corespondență și tehnici de secretariat, 12-26 iulie 2021 (30 
ore ăcădemice). I n cădrul: Curs pilotăt î n cădrul Proiectului Towărds Europeăn University 

https://www.coursera.org/professional-certificates/google-digital-marketing-ecommerce
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2019 

Lifelong Leărning in Moldovă, Project No. 597889-EPP-1-2018-1- MD-EPPKA2-CBHE-SP.  
▪ Modulul „Dezvoltă tor de cursuri electronice pe Moodle” , 30 mărtie  2022. Chis ină u, ASEM, 

MACIP. 
▪ Progrămul de instruire „Aplicăt ii office (Excel, Word, Onedrive” î n perioădă 28 - 30 

decembrie 2022. Chis ină u, ASEM, S FC ASEM. 
▪ Progrămul de instruire „Dezvoltăreă inteligent ei emot ionăle” î n perioădă 16-21 iănuărie 

2023. Chis ină u, ASEM, S FC ASEM. 
▪ Study Visit to the University of Grăz (Uni Grăz) / Workshop, Austriă, University Lifelong 

Leărning: Strătegies &Conceptsput into Prăctice, 20 - 24 June 2022 
▪ Vizită de Studiu (study visits on ULLL strătegy development). In: Proiectul 597889-Epp-1-

2018-1-Md-Eppkă2-Cbhe-Sp, „Towărds Europeăn University Lifelong Leărning Model In 
Moldovă” (Compăss), Genovă, Ităliă, 12-16 septembrie 2022. ERASMUS+, co-finănt ăt de UE, 
Project COMPASS. Coordonători -ASEM 

▪ Curs de formăre continuă  Finanțe corporative î n cădrul Proiectului Towărds Europeăn 
Leărning Model in Moldovă/Compăss, Erăsmus+, project ref. 597889-EPP-1-2018-1-MD-
EPPKA-2-CBHE-SP din 30 iunie-2 iulie 2021, Făcultăteă Finănt e, ASEM; 

▪ Curs de Formator lă Centrul europeăn de instruire profesionălă  „Viitorul”, î n perioădă 
20.07.2021-20.08.2021, Iăs i, Romă niă. 

▪ Curs de Evaluator de competențe profesionale lă Centrul europeăn de instruire profesionălă  
„Viitorul”, perioădă 20.07.2021-20.08.2021, Iăs i, Romă niă. 

▪ Progrămul de formăre continuă  Modul psihopedagogic (60 ECTS) pentru personălul 
didăctic s i didăctico-s tiint ific din ASEM (unită t ile de curs: Componentele pedăgogiei 
generăle, Didăctică disciplinelor de speciălităte, Strătegii moderne de predăre-î nvă t ăre pe 
ăplicăt iă Microsoft Teăms, Strătegii didăctice î n î nvă t ăreă său predăreă online, Curriculum 
universităr: ăbordăre sistemică , Proiectăreă s i elăborăreă cont inuturilor didăctice 
curriculăre, Strătegii clăsice de evăluăre, Strătegii de evăluăre digitălă , Strătegii specifice de 
evăluăre, Integrăl toăte componentele, Integrăl toăte componentele, Comunicăre didăctică  
universitără , Sociăl mediă – instrument de comunicăre î n mediul ăcădemic online ). 

▪ Curs de Formator lă Centrul europeăn de instruire profesionălă  „Viitorul”, î n perioădă 
20.07.2021-20.08.2021, Iăs i, Romă niă. 

▪ Online Summer School „How to design LLL Courses ăt University”, S coălă de vără  online 
„Cum să proiectezi Cursuri LLL la Universitate”, iulie - ăugust 2020; 18 ore;  î n cădrul 
proiectului ERASMUS +, COMPASS: ERASMUS+, COMPASS: Towărds Europeăn University 
Lifelong Leărning in Moldovă, Project No. 597889-EPP-1-2018-1- MD-EPPKA2-CBHE-SP; 

▪ Progrămul de instruire Inovaţii pedagogice în studi, a învăţământului online (20 de ore 
ăcădemice) Perioădă: 21-23 decembrie 2020. Formător: Dorină Roşeă, Dr. î n socio-
economiă dezvoltă rii. Orgănizător: S coălă de Formăre Continuă  ASEM; 

▪ Progrămul de instruire Tehnologii informaţionale de comunicare pentru procesul de instruire 
(40 orc) Perioădă: 25 - 29 iănuărie 2021. Formător: Portă rescu Serghei, dr., conf. univ., 
ASEM. Orgănizător: S coălă de Formăre Continuă  ASEM; 

▪ Seminăr de formăre ă formătorilor cu temătică Practici de succes în domeniul formării 
profesionale continue a cadrelor didactice în baza experienței din Finlanda și Estonia. 
Orgănizători Ministerul Educăt iei, Culturii S i Cercetă rii î n cooperăre cu părtenerii externi 
din cădrul Proiectului Twinning Al Uniunii Europene. Perioădă desfă s ură rii: 23-25 februărie 
2021. Formători: Kătri Tărgără (Estoniă) s i Tărjă Lăng (Finlăndă); 

▪ Sesiuneă de instruire Producția show-urilor live, secretele din spatele camerei î n cădrul 
Centrului de instruire continuă  TRM din 2-5 mărtie 2021. Trăiner: Corneliă Stefoglu; 

▪ Trăining „Instrumente sociăl mediă de creăre ă cont inutului ăudiovizuăl” î n cădrul Centrului 
de instruire continuă  TRM, 30 mărtie -2 ăprilie, plătformă ZOOM. Trăiner: Rosemărie 
Căllejă; 

▪ Curs de formăre de formător Analiza impactului în procesul de fundamentare a proiectelor 
de acte normative (32 ore), 24-27 februărie 2020. I n: Acădemiă de Administrăre Publică ; 

▪ Progrămul de instruire continuă  Psihologie. Dezvoltarea personală a cadrului didactic. 
Depărtămentul „Studii, Dezvoltăre Curriculără  şi Mănăgement ăl Călită ţii, ASEM” din 20, 21 
decembrie 2018 s i 3, 4, 9 iănuărie 2019; 

▪ Dezvoltarea creativității studenților prin metoda PBL. AMERICA HOUSE Chisinău, 
09.04.2019; 
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2018 

 

 

2017 

 

 

 

2016 

 

 

2015 

1999 

 

▪ Gândirea Critică: de ce este importantă pentru tine? AMERICA HOUSE, 2019; 
▪ Chestionăreă on-line î n ăctivităteă didăctică . Centrul de Excelent ă  î n Informătică  s i 

Tehnologii Informăt ionăle s i Căps Soft Consulting SRL, mun. Chis ină u, 30 măi 2019; 
▪ Instrumente web pentru o predare interactivă. AMERICA HOUSE CHISINAU s i Acădemiă de 

Inovare și Schimbare prin Educație. Chis ină u, 2019; 
▪ Platforme educaționale online. Institutul Pedăgogic Ion Creăngă , „Clăsă Viitorului”, mun. 

Chis ină u, 22 iunie 2019; 
▪ EU PBL MD Workshop „Developing module descriptions – knowledge, skills, and competences 

project idea generation and working with learning taxonomies student evaluation and staff 
evaluation methods and techniques management and administration of study programmes”. 
UTM, Chis ină u, 2018; 

▪ Atelier de lucru „Evoluții, tendințe și factori de influență asupra procesului de CDI în contextul 
globalizării și creșterii competitivității economice (ProB-H2020)”. ASEM î n părteneriăt cu 
Centrul Proiecte Internăt ionăle ăl AS M s i AGEPI ă RM, Romă niă. Chis ină u, Republică 
Moldovă, 2017; 

▪ Formăre s i dezvoltăre continuă  „Învățarea bazată pe probleme”. Chis ină u: ASEM,; 
▪ Trăining „Cum pot reuși oamenii de afaceri să cucerească lumea prin discurs?”. Trăiner Veră 

Năstăsiu.  Chis ină u, RM, 2016; 
▪ Curs de perfecţionăre „Metode inovative de evaluare a performanțelor studenților”,; 
▪ Curs de perfecţionăre: „Aplicarea tehnologiilor informaţionale de comunicare şi instruire. 

Sistemul MOODLE” î n cădrul Centrului de Instruire şi Consultănţă  î n Afăceri, MACIP.  
Chis ină u: ASEM, 2015; 

▪ Curs de perfecţionăre „Aplicarea I.T. în învățământ”, 2015; 
▪ Stăgiu de formăre lă Universităteă Dună reă de Jos. Perfect ionăre Corespondența economică. 

Gălăţi, Romă niă,1999. 

Formator.  Trainer. 

2025-2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
▪ Lect ii (cursuri s i seminăre) cu temătică: „Etică s i integrităteă ăcădemică ”: Modulul II: 

„Integrităteă ăcădemică  s i respectăreă proprietă t ii intelectuăle”, 01–24.12. 2025. 
▪ Trăiner invităt de SRL „Oxfort-Prim” lă progrămuul „Dezvoltăreă ăbilită t ilor de comunicăre 

s i relăt ii publice” (16 ore). Beneficiări: Funcţionării fiscăli din cădrul SFS. 
▪ Trăiner invităt de SRL „Oxfort-Prim” lă cursul „Norme de elăborăre ă corespondent ei 

oficiăle” (8 ore). Beneficiări: Funcţionării fiscăli din cădrul Serviciului Fiscăl de Stăt. 
▪ Formător lă progrămul de perfect ionăre „Predăreă disciplinelor economice”, cursul 

„Comunicăre, corespondent ă  s i brănding” din 8 noiembrie 2025, S FC ASEM (5 ore); 
▪ Formător î n cădrul proiectului proiectului #ResilientFuturesMoldovă: 

#SupportingEntrepreneuriălGrowthSelfReliănce (RFM-SEGS), cursul „Limbă romă nă  
pentru ădult i”, nivelul A1 (60 ore) din 22.09-05.11.2025,S FCASEM î n părteneriăt cu AFAM. 
Beneficiări: refugiăt i, pă turi sociăl-vulnerăbile. 

▪ Trăiner î n cădrul progrămului de „Mănăgementul proiectelor s i Leădership”, cursul „ 
Competent e trănsversăle pentru mănăgerii de proiect” (6 ore) din 18, 25 noiembrie 2025, 
S FC ASEM. Beneficiăr: IP Agent iă de investit ii publice. 

▪ Trăiner invităt de SRL „Proăctive” Consulting lă progrămul de instruire „Dezvoltăreă 
ăbilită t ilor de comunicăre” din 16-20.06.2025, 31.06.-02.07.2025, 27-29.10.2025, 03-
05.11.2025 (96 ore). Beneficiări: Funct ionării de conducere/ execut ie CNAS. 

▪ Trăiner invităt de SRL „Proăctive” Consulting lă cursul „Corespondent ă oficiălă ” din 
19.09.2025 (4ore). Beneficiăr: Angăjăt ii Centrului pentru ăchizit ii publice centrălizăte î n 
să nă tăte. 

▪ Trăiner invităt de SRL „Proăctive” Consulting lă cursul „Corespondent ă online” din 
06.10.2025 (2ore). Beneficiăr „Proăctive”. 

▪ Formător Branding profesional și Comunicare Didactică, S FC ASEM, 32 ore. 
▪ Formător_Bibliotecă S tiint ifică  ASEM, Comunicăreă s tiint ifică  8 ore 
▪ Formător Dezvoltarea abilităților d ecomunicare, Căsă Năt ionălă  de Asigură ri Sociăle, 72 ore. 
▪ Formător Dezvoltarea abilităților de comunicare și RP, Serviciul Fiscăl de Stăt, 8 ore. 
▪ Branding profesional și comunicare didactică î n cădrul progrămului de instruire 

„Psihopedăgogiă – metodică predă rii disciplinelor economice”. In cădrul: S coălă de 
Formăre Continuă  ASEM (S FC ASEM), 18.04.25. S FC ASEM.  Beneficiări: cădrele didăctice 
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2020 

 

 

 

 

 

2019 
 
 

 
2018 

 
 

 
2017 

 
 

2013 
 
 

2012 
 

 
Evaluator 

 
 

 
 
 
 
 
 

căre predău discipline economice î n licee, s coli profesionăle, colegii, centre de excelent ă . 
▪ Dezvoltarea abilităților de comunicare și relații publice. Beneficiări: funct ionării SFS. 

Orgănizător: SRL Oxfort-Prim. 
▪ Limba română pentru adulți, nivelul A1. In cădrul:  Progrămul năt ionăl privind î nvă t ăreă 

limbii romă ne de că tre minorită t ile năt ionăle, inclusiv populăt iă ădultă , nivel A-1, pentru 
ănii 2022-2025, lănsăt de Guvernul Republicii Moldovă, cheltuielile fiind ăcoperite din 
bugetul de stăt. 

▪ Limba română pentru adulți, nivelul A1. In cădrul: S coălă de Formăre Continuă  ASEM (S FC 
ASEM) î n colăborăre cu AFAM s i AFAD; 

▪ Branding și comunicare didactică î n cădrul progrămului de instruire „Psihopedăgogiă – 
metodică predă rii disciplinelor economice”.  In cădrul: S coălă de Formăre Continuă  ASEM 
(S FC ASEM), 22.11.24. S FC ASEM.  Beneficiări: cădrele didăctice căre predău discipline 
economice î n licee, s coli profesionăle, colegii, centre de excelent ă . 

▪ Public speaking. In cădrul: S coălă de Formăre Continuă  ASEM (S FC ASEM). Beneficiări: 
Angăjăt ii Ministerului Dezvoltă rii Economice s i Digităliză rii (MDED), 28-29.03.2024; 

▪ Sesiune de instruire î n cădrul proiectului „Drepturile tinerilor lă locul de muncă ” , CNSM, î n 
perioădă 29, 30.06 – 01, 12, 13.2024 
https://ăse.md/?s=drepturile+tinerilor&ref=course&post_type=lp_course 

▪ Dezvoltăreă ăbilită t ilor de comunicăre s i relăt ii publice (8 ore). Beneficiări: funct ionării SFS. 
Orgănizător: SRL Oxfort-Prim 

▪ Drepturile tinerilor la locul de muncă. I n cădrul: Proiect coordonăt cu Confederăt iă Năt ionălă  
de Sindicăte din Moldovă s i Fundăt iă Ebert Friedrih î n părteneriăt cu ASEM. 

▪ Co-formător lă progrămul de instruire-perfect ionăre „Protocol și etichetă în diplomație și 
afaceriˮ   destinăt oămenilor de ăfăceri, institut iilor de suport î n ăfăceri, funct ionărilor, 
mănăgerilor, freelăncerilor; 

▪ Progrămul de instruire continuă  Comunicarea și psihologie în activitatea ghizilor turistici 
(Asociația Națională a Ghizilor din Republica Moldova), 2020; 

▪ Progrămul de instruire continuă . Tehnica analizei tranzacționale în comunicarea 
didactică/în comunicarea cu personalul. Depărtămentul „Studii, Dezvoltăre Curriculără  şi 
Mănăgement ăl Călită ţii, ASEM” din 11-15 iănuărie 2020; 

▪ Progrămul de instruire continuă . Deontologia și eficiența comunicării didactice. 
Depărtămentul Studii, Dezvoltăre Curriculără  şi Mănăgement ăl Călită ţii ăl ASEM. 

▪ Băzele comunică rii. Atelier de lucru „Fortificarea capacităţilor mediatorului comunitar”. I n 
cădrul: Proiectul „Consiliereă Guvernului Republicii Moldovă î n politici economice", Agenţiă 
de Cooperăre Internăţionălă  ă Germăniei (GIZ) î n Moldovă, 2019; 

▪ Progrămul de instruire continuă . Deontologia și eficiența comunicării didactice. 
Depărtămentul Studii, Dezvoltăre Curriculără  şi Mănăgement ăl Călită ţii ăl ASEM; 

▪ Curs de formăre profesionălă  Corespondența oficială (Serviciul Fiscăl De Stăt); 
▪ Progrămul de instruire continuă . Deontologia și eficiența comunicării didactice. 

Depărtămentul Studii, Dezvoltăre Curriculără  şi Mănăgement ăl Călită ţii ăl ASEM; 
▪ Instruire-consultănt ă  „Dezvoltarea competențelor de comunicare”. AO PROACTIV, 2017. 
▪ Atelier de lucru. Comunicarea inteligentă: instrumente de eficientizare a perspectivelor de 

relaționare advocacy (Help Age Internătionăl Moldovă); Chis ină u, Moldovă; 
▪ Progrămul de instruire continuă . Deontologia și eficiența comunicării didactice. 

Depărtămentul Studii, Dezvoltăre Curriculără  şi Mănăgement ăl Călită ţii ăl ASEM; 
▪ Tehnici de comunicăre cu client ii (BUCURIA S.A.); Formător; 
▪ Trăining. Dezvoltarea abilităţilor de negociere cu clienţiiii (FinComBănk).  

Trăineri: Stihi Ludmilă, Măncăs  Măriă; 
▪ Progrăm de formăre profesionălă . Corespondenţa economică şi juridică (Centrul de 

Dezvoltăree Economică  şi Afăceri Publice, ASEM); Formător; 
▪ Progrăm de formăre profesionălă . Tehnici de comunicare verbală şi scrisă (Centrul de 

Dezvoltăre e Economică  şi Afăceri Publice, ASEM); 
 

 
 
 

https://ase.md/?s=drepturile+tinerilor&ref=course&post_type=lp_course
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Competenţe de 
comunicare 

Competenţe 
organizaţionale/ 

manageriale   

Competenţe dobândite la  

locul de muncă 

Competenţe informatice 
 

INFORMAΤII 
SUPLIMENTARE 

Publicaţii 

  Monogrăfii colective 

Publicăt ii măss-mediă 

 

 

  

 

 

Articole în reviste 
ştiinţifice 

 

 
 
 
 
 
 
 

Competenţe de comunicăre orgănizăt ionălă . 
▪ Competenţe de comunicăre publică . 
▪ Competenţe de moderător, coordonător de mese rotunde, workshopuri, seminăre informătive, 

conferint e orgănizăte lă nivel institut ionăl. 
▪ Cunoăştere bună  ă instrumentelor Microsoft Office, Web, One Drive, Power Point, Zoom, Meet, 

Moodle, Teăms, Cănvă. 
 

 
 
 
▪ BORCOMAN, Răisă, MANCAŞ, Măriă. Oportunitatea implementării tehnologiilor moderne de 

comunicare în activitatea managerială din Republica Moldova. Chişină u: ASEM, 2011, 246 p. 
ISBN 978-9975-75-560-3; 

▪ MANCAS , M. „E timpul să «reanimăm civilizația» din noi”. I n:  Rădio Europă Liberă . „Jurnăl 
să ptă mă năl”, 2019. Disponibil: https://moldovă.europăliberă.org/ă/e-timpul-s%C4%83-
reănim%C4%83m-civiliză%C8%9Biă-din-noi-/30065512.html 

▪ Măncăș Măriă. Victima: stare de spirit, atitudine, conduită sau strok în interacțiunea socială. În: 
Publicăţie ştiinţifico-prăctică „Legeă și viăță”, ediție speciălă, 2023, Conferință „Prevenireă şi 
combătereă criminălităţii: probleme, soluţii şi perspective”, cătegoriă „C”, cu indexăre lă băză 
de dăte „CEEOL”, ISSN 2587-4365, E-ISSN 2587-4373 (1,16 c.a.) CZU: I21+I23+M12. 
https://ibn.idsi.md/ro/vizualizare_articol/185365 
https://ibn.idsi.md/sites/default/files/imag_file/38-44_38.pdf 

▪ MANCAȘ, M. Pledoarie de cunoaștere a protocolului și a etichetei drept instrumente de 
valorificare a culturii de europenizare a învățământului superior. In: Revistă științifico-
didăctică „Economică”. 2021. nr.2, pp.122-131. ISSN 1810-9136. Accesibil pe Internet: <URL: 
https://ase.md/files/publicatii/economica/ec_2021_2_v2.pdf 
În: Revistă ştiinţifico-didăctică „Economică”, ăcreditătă de Consiliul Năţionăl pentru Acredităre 
şi Atestăre ăl RM, cătegoriă B, An. XXIX, nr.2 (116), iunie 2021, pp.122-131. ISSN 1810-9136.  

▪ MANCAS , M., Competenţele profesionale ale jurnalistului economic. I n: Culegere de lucră ri 
ştiinţifice Conferinţă  Ştiinţifică  Internăţionălă  „Competitivităte şi Inovăre î n Economiă 
Cunoşăterii”, 27-28 sept. 2019, pp. 465-471. ISBN 978-9975-75-968-7. 

Participarea în proiecte   
▪ Membru ăl proiectului Erăsmus+ EuroPegoK.it cu nr. 2025-1-FR01-KA220-HED-

000354414, î n cădrul că ruiă ASEM este părtener, proiect nr. ICMPD/2021/MPF-357-004, 
î n perioădă 01.12 2025 – 30.112028. 

▪ Membru-formător de „Limbă romă nă ” pentru ădult i, reprezentănt i ăi minorită t ilor 
năt ionăle. I n cădrul: Progrămul năt ionăl privind î nvă t ăreă limbii romă ne de că tre 
minorită t ile năt ionăle, inclusiv populăt iă ădultă , nivel A-1, pentru ănii 2022-2025, lănsăt de 
Guvernul Republicii Moldovă, cheltuielile fiind ăcoperite din bugetul de stăt.  

▪ Membru ăl comisiilor ANACEC de evăluăre externă : Membru ăl Consiliului Olimpic 
Republicăn lă Limbă s i literătură romă nă  î n institut iile cu predăre î n limbă minorită t ilor 
năt ionăle Extrăs din Ordinul ANCE nr. 43/2024 Cu privire lă component ă nominălă  ă 
juriului Olimpiădei Republicăne lă Limbă s i literătură romă nă  (ălolingvi), 2024. 

▪ Membru ăl Juriului Olimpiădei Republicăne lă „Limbă s i literătură romă nă ” (ălolingvi) din 
17 ăprilie 2022, Ordinul Nr.32 din 01 ăprilie 2022. 

▪ Părticipăreă î n proiectul Children Left Behind by Lăbour Migrătion: Supporting Moldovăn 
ănd Ukrăiniăn Trănsnăcionăl Fămilies in the EU/CASTEL, project Nr.ICMPD/2021/MPF-
357-00. 

COMPETENΤE PERSONALE 

Limba maternă 

 

Limbă romă nă   

Alte limbi străine cunoscute 

 

I NT ELEGERE  VORBIRE  SCRIERE  

Ascultare  Citire  Participare la conversaţie  Discurs oral   

Limba rusă C1 C1 C1 C1 C2 

Limba spaniolă A2 A2 A2 A2 A2  

https://moldova.europalibera.org/a/e-timpul-s%C4%83-reanim%C4%83m-civiliza%C8%9Bia-din-noi-/30065512.html
https://moldova.europalibera.org/a/e-timpul-s%C4%83-reanim%C4%83m-civiliza%C8%9Bia-din-noi-/30065512.html
https://ibn.idsi.md/ro/vizualizare_articol/185365
https://ibn.idsi.md/sites/default/files/imag_file/38-44_38.pdf
https://ase.md/files/publicatii/economica/ec_2021_2_v2.pdf
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Culegeri de articole selective 

 

▪ MANCAS , M., Discurs festiv Chipul lui Ivan Mocan – simbol al învățământului economic”. I n: 
Festivităteă de dezvelire ă băsoreliefului, lănsăre ă monedei comemorătive s i inăugurăreă să lii 
de studii IVAN MOCAN, Chis ină u, ASEM, 26 febr. 2019. 

▪ MANCAS , M., SAHARNEAN, L., The Valorization of Professional and Educational Brand through 
the Tools of Digital Marketing Communication. I n: „Studii Europene”, nr. 13, pp. 141-158. Gesis-
SSOAR, Chis ină u, 2019. ISSN 2345-1041, ISSN-L 2345-1041. 
MANCAS , M. Rolul competențelor PQ, IQ, EQ, SQ în parteneriatul  elev-profesor. I n: Măteriălele 
conferint ei s tiint ifico-prăctice cu părticipăre internăt ionălă  „Inovăt ii pedăgogice î n eră 
digitălă ”, edit iă ă VI-ă, din 28-29 iunie 2019, Chis ină u, Republică Moldovă, pp.187-191. ISBN 
978-9975-3325-2-1. 

 
▪ MANCAȘ, Maria. BRAGUȚA, Aurelia. The role of lifelong learning in developing and promoting 

professional competences. In: Annuăl Internătionăl Scientific Conference “Competitiveness ănd 
Innovătion in the Knowledge Economy”, September 20-21, 2024.  

▪ MANCAȘ, Maria. Lifelong learning – an important objective in cultivating the emotional and 
psychological well-being of adults/Învățarea pe tot parcursul vieții – obiectiv important în 
cultivarea bunăstării emoționale și psihologice a adulților. In: Conferinţă ştiinţifică 
internăţionălă, edițiă ă XXVII-ă, Chișinău, ASEM „Competitivităte şi inovăre în economiă 
cunoăşterii”, 22-23 septembrie 2023. https://ibn.idsi.md/sites/default/files/imag_file/47-
47_62.pdf 

▪ MANCAȘ, Maria. Rolul angajatorilor și a instituțiilor de învățământ superior în promovarea 
unei educații economice sustenabile și spănătoase. In: Conferință "Fostering Knowledge 
Triăngle in Moldovă", Chişinău, Moldovă, 23 măi 2017 - 24 mai 2024 
https://ibn.idsi.md/ro/vizualizare_articol/205522 

▪ MANCAȘ, M. Transformation through digitalization of higher education - update and need in 
ensuring the creativity of university teachers and the competitiveness of the 
university/Transformarea prin digitalizare a învățământului superior – actualitate și necesitate 
în asigurarea creativității cadrelor didactice universitare și a competitivității universității. În: 
Conferinţă științifică internăționălă „Strătegii și politici de mănăgement 
în economiă contemporănă” (ediţiă ă VII-a), 9-10 iunie 2022, pp. 371-379. Chișinău: ASEM. 
ISBN 978-9975-147-65-1 (PDF). doi: 10.5281/zenodo.734711. 
Disponibil online: https://irek.ase.md/xmlui/handle/123456789/2398 

▪ MANCAȘ, M. Integrity - the code that defines personality in the educational and professional 
environment.  În: Annuăl Internătionăl Scientific Conference “Competitiveness ănd Innovătion 
in the Knowledge Economy”, September 23-24, 2022, Conference Proceeding, pag. 214-218. 
ISBN 978-9975-3590-6-1 (PDF). DOI: 10.5281/zenodo.7563976  
Disponibil online: https://ase.md/files/publicatii/epub/conf_09.22_Proceedings.pdf 

▪ MANCAȘ, M. Capitalul uman – generator de valori sociale și bunăstare economică. In: Culegerea 
de ărticole selective cu genericul „Competitivităteă şi inovăreă în economiă cunoăşterii”, Vol. 
II. 2018, pp. 183-189. ISBN 978-9975-75-892-5.  
Accesibil pe Internet: <URL: 
https://irek.ase.md/xmlui/bitstream/handle/1234567890/299/Mancas-
M_conf_septembrie_2017_vol_2.pdf?sequence=1&isAllowed=y 

▪ MANCAȘ, M., VICOL, L. Diversitatea instituțională - condiție indispensabilă  pentru eficacitatea 
educațională. In: TRIANGLE 2018, 4th Edition International Scientific and Practical Forum 
„Fostering knowledge triăngle in moldovă” hosted by the Acădemy of Economic Studies of 
Moldova. 2018. Accesibil pe Internet: <URL: https://elevate-project.md/wp-
content/uploads/2020/07/Program-TRIANGLE-
2018_FINAL.pdf?fbclid=IwAR2HVWFdv95j7cvgtPoTdLbWBScF6QY6vMh0rC03eX3AezBSJE
Brh3etqko 

▪ MANCAȘ, M., VICOL, L. Rolul liderului în economia cunoașterii. In: Culegerea de articole 
selective cu genericul: „Competitivităteă şi inovăreă în economiă cunoăşterii”, Vol. II. 2018, 
pp. 90-96. ISBN 978-9975-75-933-5. Accesibil pe Internet: <URL: 
https://ibn.idsi.md/sites/default/files/imag_file/conf_09.18_articole_2.pdf 

▪ VICOL, L., MANCAS , M. Formarea competenței de comunicare aservită ca o componentă a 
competitivităţii. I n: Culegereă de ărticole selective cu genericul: „Competitivităteă şi inovăreă 

https://ibn.idsi.md/sites/default/files/imag_file/47-47_62.pdf
https://ibn.idsi.md/sites/default/files/imag_file/47-47_62.pdf
https://ibn.idsi.md/ro/vizualizare_articol/205522
https://irek.ase.md/xmlui/handle/123456789/2398
https://ase.md/files/publicatii/epub/conf_09.22_Proceedings.pdf
https://irek.ase.md/xmlui/bitstream/handle/1234567890/299/Mancas-M_conf_septembrie_2017_vol_2.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://irek.ase.md/xmlui/bitstream/handle/1234567890/299/Mancas-M_conf_septembrie_2017_vol_2.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://elevate-project.md/wp-content/uploads/2020/07/Program-TRIANGLE-2018_FINAL.pdf?fbclid=IwAR2HVWFdv95j7cvgtPoTdLbWBScF6QY6vMh0rC03eX3AezBSJEBrh3etqko
https://elevate-project.md/wp-content/uploads/2020/07/Program-TRIANGLE-2018_FINAL.pdf?fbclid=IwAR2HVWFdv95j7cvgtPoTdLbWBScF6QY6vMh0rC03eX3AezBSJEBrh3etqko
https://elevate-project.md/wp-content/uploads/2020/07/Program-TRIANGLE-2018_FINAL.pdf?fbclid=IwAR2HVWFdv95j7cvgtPoTdLbWBScF6QY6vMh0rC03eX3AezBSJEBrh3etqko
https://elevate-project.md/wp-content/uploads/2020/07/Program-TRIANGLE-2018_FINAL.pdf?fbclid=IwAR2HVWFdv95j7cvgtPoTdLbWBScF6QY6vMh0rC03eX3AezBSJEBrh3etqko
https://ibn.idsi.md/sites/default/files/imag_file/conf_09.18_articole_2.pdf
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î n economiă cunoăşterii” î n cădrul Conferinţei s tiinţifice internăţionăle din 28 – 29 septembrie 
2018, vol. II, pp. 47-56, Chis ină u: ASEM, 2018. ISBN 978-9975-75-933-5. 

▪ MANCAȘ, M., VICOL, L. Diversitatea instituțională - condiție indispensabilă  pentru eficacitatea 
educațională. TRIANGLE 2018,  4th Edition International Scientific and Practical Forum 
„FOSTERING KNOWLEDGE TRIANGLE IN MOLDOVA” hosted by the Acădemy of Economic 
Studies of Moldova, Chisinau, Moldova, 26-27 April 2018. 

▪ MANCAŞ, Măriă. Capitalul uman – generator de valori sociale și bunăstare economică. Culegerea 
de ărticole selective cu genericul „Competitivităteă şi inovăreă în economiă cunoăşterii” în 
cădrul Conferinţei știinţifice internăționăle din 22-23 septembrie 2017, vol. II, pp. 183-189, 
Chișinău: ASEM, 2018. ISBN 978-9975-75-892-5. 

▪ MANCAŞ, Măriă. Rolul angajatorilor și a instituțiilor de învățământ superior în promovarea unei 
educații economice sustenabile și sănătoase. În cădrul celui de-ăl treileă Forum Internăționăl  
TRIANGLE- 2017, din 23-24 Martie 2017. 

▪ VICOL, Liliănă, MANCAŞ, Măriă. Discursul ca oportunitate de promovare a reuşitei personale şi 
profesionale. În: Competitivităteă şi inovăreă în economiă cunoăşterii: Conferinţă știinţifică 
internăţionălă din 25-26 septembrie 2015. Chişinău: ASEM, 2015, vol. IV, părteă I, p.161-167, 
(0,44 c.a.). ISBN 978-9975-75-773-7. 

▪ MANCAȘ, M., VICOL, L. Profesorul de Bologna: pragmatism şi corectitudine în mediul universitar. 
În: Competitivităteă şi inovăreă în economiă cunoăşterii: Conferinţă ştiinţifică internăţionălă 
din 25-26 septembrie, 2015. Chişinău: ASEM, 2015, vol. IV, părteă I, p.167-172, (0,47 c.a.). ISBN 
978-9975-75-773-7. 

▪ VICOL, Liliănă, MANCAȘ, Măriă. Inteligența emoțională – competența de bază a succesului în 
comunicarea de afaceri. În: Competitivităteă şi inovăreă în economiă cunoăşterii: Conferinţă 
știinţifică internăţionălă din 26-27 septembrie 2014. Chişinău: ASEM, 2014, vol. I, p.231-236, 
(0,36 c.a.). ISBN 978-9975-75-714-0. 

▪ MANCAȘ, Măriă, VICOL, Liliănă. Analiza tranzacţională – tehnică de eficientizare a competenţei 
de comunicare. În: Competitivităteă şi inovăreă în economiă cunoăşterii: Conferință ştiințifică 
internăționălă, din 26-27 septembrie, 2014. Chişinău: ASEM, 2014, vol. I,  p. 246-251, (0,4 c.a.). 
ISBN: 978-9975-75-715-7.  

Competenţe de comunicare 

Competenţe 
organizaţionale/managerial

e   

Competenţe dobândite la  

locul de muncă 

Competenţe informatice 

 
 

INFORMAΤII 
SUPLIMENTARE 

Publicaţii 

  Monogrăfii colective 

Publicăt ii măss-mediă 

 

Articole în reviste ştiinţifice 

 

 
▪ Competenţe de comunicăre orgănizăt ionălă . 
▪ Competenţe de comunicăre publică . 
▪ Competenţe de moderător, coordonător de mese rotunde, workshopuri, seminăre informătive, 

conferint e orgănizăte lă nivel institut ionăl. 
▪ Cunoăştere bună  ă instrumentelor Microsoft Office s i Web (ZOOM, MEET, MOODLE,  CANVA 

s .ă.).   
 
 
 
 
▪ BORCOMAN, Răisă, MANCAŞ, Măriă. Oportunitatea implementării tehnologiilor moderne de 

comunicare în activitatea managerială din Republica Moldova. Chişină u: ASEM, 2011, 246 p. 
ISBN 978-9975-75-560-3; 

▪ MANCAS , M. „E timpul să «reanimăm civilizația» din noi”. I n:  Rădio Europă Liberă . „Jurnăl 
să ptă mă năl”, 2019. Disponibil: https://moldovă.europăliberă.org/ă/e-timpul-s%C4%83-
reănim%C4%83m-civiliză%C8%9Biă-din-noi-/30065512.html 
 

▪ MANCAȘ, Măriă. Lifelong learning – an important objective in cultivating the emotional and 
psychological well-being of adults. În: Conferinţă ştiinţifică internăţionălă, edițiă ă XXVII-a, 
Chișinău, ASEM „Competitivităte şi inovăre în economiă cunoăşterii”, 22-23 septembrie 2023. 

▪ MANCAȘ, M. Victima: stare de spirit, atitudine, conduită sau strok în interacțiunea socială? În: 
Revistă ştiinţifico-prăctică „Legeă şi Viăţă”, cătegoriă „C”, cu indexăre lă băză de dăte „CEEOL”, 
ISSN 2587-4365, E-ISSN 2587-4373. 

▪ MANCAȘ, M. Pledoarie de cunoaștere a protocolului și a etichetei drept instrumente de 
valorificare a culturii de europenizare a învățământului superior. In: Revistă științifico-didăctică 
„Economică”. 2021. nr.2, pp.122-131. ISSN 1810-9136. Accesibil pe Internet: <URL: 
https://ase.md/files/publicatii/economica/ec_2021_2_v2.pdf 

https://moldova.europalibera.org/a/e-timpul-s%C4%83-reanim%C4%83m-civiliza%C8%9Bia-din-noi-/30065512.html
https://moldova.europalibera.org/a/e-timpul-s%C4%83-reanim%C4%83m-civiliza%C8%9Bia-din-noi-/30065512.html
https://ase.md/files/publicatii/economica/ec_2021_2_v2.pdf
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Culegeri de lucrări ale 
conferinţelor naţionale 

 
▪ MANCAȘ, Măriă. Elogiu la ASEM: o moştenire vie. În: Literătură si ărtă nr 42 din 16 octombrie 

2025. Departamentul RUAPC (coordonator). 
▪ MANCAȘ, Măriă. From information to involvement: innovation in public communication in social 

insurance as a driver of competitiveness in the knowledge economy. In: Annual international 
scientific conference „Competitiveness ănd innovătion in the knowledge economy”, 
September 26-27, 2025, p. 98, Chisinau, Moldova (0,59 c.a.)  
https://conference.ase.md/files/conferinte/main/Programme_and_Abstracts_2025_r5.pdf 

▪ MANCAȘ, Măriă. BRAGUȚA, Aureliă. Continous  education for sustainable development: a tool of 
social equity and inclusion. În: Internătionăl scientific ănd prăcticăl conference „Sustăinăbility 
ănd economic resilience in the context of globăl systemic trănsformătions”, 4th Edition, Mărch 
27-28, 2025, p.49-58, Chisinau, Moldova (1,16 c.a.) 
https://irek.ăse.md/xmlui/bitstreăm/hăndle/123456789/4116/5.%20MANCAȘ%20_%20
ASEM_TPE_%20Conf.%20Proceedings%20_%20Sustainability-49-
59.pdf?sequence=1&isAllowed=y 

▪ MANCAȘ, Măriă. Victima: stare de spirit, atitudine, conduită sau strok în interacțiunea socială? 
În: Revistă ştiinţifico-prăctică „Legeă şi Viăţă”, cătegoriă „C”, cu indexăre lă băză de dăte 
„CEEOL”, ISSN 2587-4365, E-ISSN 2587-4373. 

▪ Măncăș, Măriă. Lifelong learning – an important objective in cultivating the emotional and 
psychological well-being of adults. In: „Competitiveness ănd innovătion in the Knowledge 
Economy”, Chisinău, Moldovă, 22-23 September, 2023. 

▪ Măncăș, Măriă. Evenimentele în mediul academic: instrument de informare, schimb de idei și 
promovare a colaborării interdisciplinare între diverși stakeholderi. În: Seminăr științific 
„Plănificăreă și orgănizăreă evenimentelor în mediul ăcădemic” din 24.11.2023. Eveniment 
orgănizăt în contextul zilelor „Ovidiu Bădină”. În: Proiectul europeăn „Children left behind by 
labour migration: supporting Moldovan and Ukrainian transnational families in the EU 
(CASTLE)”, ICMPD/2021/ MPF-357-004 
https://ase.md/seminar-stiintific-planificarea-si-organizarea-evenimentelor-in-mediul-
academic/ 

▪ MANCAȘ, Alină, MANCAȘ, Măriă. Comunicarea din perspectivă interculturală. În: Simpozionul 
ştiinţific ăl tinerilor cercetători. Volumul II. Tezele prezentăte în cădrul lucrărilor. Ediţiă ă XIII-
a (24-25 aprilie 2015), pp. 204-205. (0,2 c.a.). ISBN 978-9975-75-749-2. 

▪ MANCAŞ, Măriă. Comunicarea educaţională prin învăţare şi predare. În: Învăţământul 
universităr din Republică Moldovă: dezvoltăre şi tendinţe de reformăre în context europeăn: 
Conferinţă metodico-ştiinţifică din 19 ăprilie 2006. Chişinău: ASEM, 2006, pp.135-140. (0,51 
c.a.). ISBN 978-9975-75-111-7. 

▪ MANCAŞ, Măriă. Comunicarea verbală: oralitatea. În: Artă comunicării – necesităte stringentă 
în societăteă contemporănă: Conferinţă ştiinţifico-didăctică dedicătă Anului Eminescu din 18 
februărie 2000. Chişinău: ASEM, 2000, pp. 90-94. (0,2 c.a.). ISBN 9975-75-062-1.  

 

În: Revistă ştiinţifico-didăctică „Economică”, ăcreditătă de Consiliul Năţionăl pentru Acredităre 
şi Atestăre ăl RM, cătegoriă B, An. XXIX, nr.2 (116), iunie 2021, pp.122-131. ISSN 1810-9136.  

▪ MANCAS , M., Competenţele profesionale ale jurnalistului economic. I n: Culegere de lucră ri 
ştiinţifice Conferinţă  Ştiinţifică  Internăţionălă  „Competitivităte şi Inovăre î n Economiă 
Cunoşăterii”, 27-28 sept. 2019, pp. 465-471. ISBN 978-9975-75-968-7. 

▪ MANCAS , M., Discurs festiv Chipul lui Ivan Mocan – simbol al învățământului economic”. I n: 
Festivităteă de dezvelire ă băsoreliefului, lănsăre ă monedei comemorătive s i inăugurăreă să lii 
de studii IVAN MOCAN, Chis ină u, ASEM, 26 febr. 2019. 

▪ MANCAS , M., SAHARNEAN, L., The Valorization of Professional and Educational Brand through 
the Tools of Digital Marketing Communication. I n: „Studii Europene”, nr. 13, pp. 141-158. Gesis-
SSOAR, Chis ină u, 2019. ISSN 2345-1041, ISSN-L 2345-1041. 

▪ MANCAS , M. Rolul competențelor PQ, IQ, EQ, SQ în parteneriatul  elev-profesor. I n: Măteriălele 
conferint ei s tiint ifico-prăctice cu părticipăre internăt ionălă  „Inovăt ii pedăgogice î n eră digitălă ”, 
edit iă ă VI-ă, din 28-29 iunie 2019, Chis ină u, Republică Moldovă, pp.187-191. ISBN 978-9975-
3325-2-1. 

https://conference.ase.md/files/conferinte/main/Programme_and_Abstracts_2025_r5.pdf
https://irek.ase.md/xmlui/bitstream/handle/123456789/4116/5.%20MANCAȘ%20_%20ASEM_TPE_%20Conf.%20Proceedings%20_%20Sustainability-49-59.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://irek.ase.md/xmlui/bitstream/handle/123456789/4116/5.%20MANCAȘ%20_%20ASEM_TPE_%20Conf.%20Proceedings%20_%20Sustainability-49-59.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://irek.ase.md/xmlui/bitstream/handle/123456789/4116/5.%20MANCAȘ%20_%20ASEM_TPE_%20Conf.%20Proceedings%20_%20Sustainability-49-59.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://ase.md/seminar-stiintific-planificarea-si-organizarea-evenimentelor-in-mediul-academic/
https://ase.md/seminar-stiintific-planificarea-si-organizarea-evenimentelor-in-mediul-academic/
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Materiale la forurile 
științifice, conferinţe 

internaţionale  
 

▪ TRIANGLE 2016, 2nd EDITION, International FORUM "Fostering the Knowledge Triangle in 
Moldova: Steps towards European integration through education-research-innovătion” 
Hosted by the Academy of Economic Studies of Moldova, Chisinau, RM, 11-12  February 2016. 

▪ VICOL, Liliănă, MANCAȘ, Măriă. Mijloace de optimizare a respectului de sine ca factor 
indispensabil al succesului în comunicarea de afaceri. În: 60 de ăni de învățământ economic 
superior în Republică Moldovă: prin inovăre și competitivităte spre progres economic: 
Conferinţă știinţifică internăţionălă din 27-28 septembrie 2013. Chişinău: ASEM, 2013, vol. II, 
p.360-363, (0,9 c.a.). ISBN 978-9975-75-674-7.   

▪ VICOL, Liliănă, MANCAȘ, Măriă. Inițierea, favorizarea și întreținerea dialogului în negociere. În: 
Competitivităteă şi inovăreă în economiă cunoăşterii: Conferinţă știinţifică internăţionălă din 
28-29 septembrie 2012. Chişinău: ASEM, 2012, vol. II, p.104-106, (0,15 c.a.). ISBN 978-9975-
75-549-8. 

▪ VICOL, Liliănă, MANCAȘ, Măriă. Oportunitatea gestionării conflictelor în comunicarea de 
afaceri. În: Republică Moldovă: 20 de ăni de reforme economice: Conferinţă știinţifică 
internăţionălă din 23-24 septembrie 2011. Chişinău: ASEM, 2011, vol. I, p. 259-262, (0,34 c.a.). 
ISBN 978-9975-75-587-0.      

▪ MANCAȘ, Măriă. Etica managerială – element esențial în gestionarea reputației întreprinderii. 
În: Competitivităteă şi inovăreă în economiă cunoăşterii: Conferinţă știinţifică internăţionălă 
din 24-25 septembrie 2010. Chişinău: ASEM, 2011, vol. I, p.123-125, (0,24 c.a.). ISBN 978-
9975-75-549-8. 

▪ MANCAŞ, Măriă. Deontologia relaţiilor profesionale – factor indispensabil al competitivităţii în 
afaceri. În: Competitivităteă şi inovăreă în economiă cunoăşterii: Conferinţă ştiinţifică 
internăţionălă, 25-26 sept. 2009. Chişinău: ASEM, 2009, v.I, 2009, pp.166-168. (0,2 c.a.). ISBN 
978-9975-75-549-7. 

▪ BORCOMAN Răisă, MANCAŞ, Măriă. Tehnici de persuasiune în afaceri. În: Competitivităteă şi 
inovăreă în economiă cunoăşterii: probleme şi soluţii pentru Româniă şi Republică Moldovă: 
Conferinţă ştiinţifică internăţionălă din 26-27 septembrie 2008. Chişinău: ASEM, 2008, vol. I, 
pp.72-74. (0,23 c.a.). ISBN 978-9975-75-441-5. 

▪ MANCAŞ, Măriă, JOROVLEA, Elviră. Oportunităţi metodologice privind pregătirea viitorilor 
manageri în instituţiile de învăţământ superior. În: Creştereă competitivităţii şi dezvoltăreă 
economiei băzăte pe cunoăştere: Conferinţă ştiinţifică internăţionălă din 28-29 septembrie 
2007. Chişinău: ASEM, 2008, vol. I, pp.367-370. (0,2 c.a.).  ISBN 978-9975-75-399-9. 

▪ MANCAŞ, Măriă. Comunicarea managerială postmodernă şi impactul ei. În: Simpozionul 
internăţionăl ăl tinerilor cercetători din 19-20 ăprilie 2007. Chişinău: ASEM, 2007, ed. V, vol. I, 
pp.76-77. (0,18 c.a.). ISBN 978-9975-75-195-7. 

 
Conferințe cu participare 

internațională 

 
▪ Măsă rotundă „Migrățiă internăționălă de muncă din Republică Moldovă: beneficii si costuri 

sociăle” din 20 septembrie 2023. În: Proiectul europeăn „Children left behind by lăbour 
migration: supporting Moldovan and Ukrainian transnational families in the EU (CASTLE)”, 
ICMPD/2021/ MPF-357-004. 

▪ Simpozionul științifico - prăctic dedicăt „Zilei mondiăle ă călității - 2023”cu genericul ”Quality: 
realizing your competitive potential”, edițiă ă IX-a din 9 noiembrie 2023 
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1095561825215165&set=pcb.109556259 

▪ Participarea within ECOCONS Jean Monnet Workshop The benefits of the circular economy 
during the climate change, organized within WORLD ENVIRONMENT DAY, June 5th, 2023 
within the ECOCONS project Jean Monnet Chair on Europeanisation of Moldova through a 
circular economy that works for consumers, 101085481 - ECOCONS - ERASMUS-JMO-2022-
HEI-TCH-RSCH 

▪ International Conference Resilience and competitiveness of the national economies - under the 
sign of creativity, crisis and conflicts - RESILINAT-3C, online edition 2023, SMART sustainable 
development & digital transformation, Bucharest, Romania, June, 15-16, 2023 

▪ Atelierul de lucru ăl Plătformei de Învățăre și Educăție ă Adulților (ALE) cu genericul 
„Actuălizări ăle Codului Educăției și trăsăreă unor perspectie în elăborăreă de politici” din 11 
iulie 2023. În: Summit Event & Conference Centre. Moderător: Adelă Scutaru-Guțu, Director 
DVV Internătionăl Moldovă. Coordonător de proiecte DVV Internătionăl: Dănielă Pădure. 

▪ Internătionăl Scientific Conference „Competitiveness ănd innovătion in the knowledge  
economy”, September, 22-23, 2023 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=1095561825215165&set=pcb.109556259
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Certificăte no.: 1-3-09-22-23-2023-s-4-0008 
Certificate of participation Certificate no.: 1-3-09-22-23-2023-08 

▪ Conferință Științifică Internăționălă „Securităteă Economică în contextul Trănsformărilor  
▪ Sistemice” din 7-8 decembrie 2023, edițiă ă III-a. 

https://ase.md/securitatea-economica-in-contextul-transformarilor-sistemice-conferinta-
stiintifica-internationala/ 

▪ Simpozionul științifico - prăctic dedicăt „Zilei mondiăle ă călității - 2023”cu genericul ”Quălity: 
reălizing your competitive potentiăl”, edițiă ă IX-a din 9 noiembrie 2023 
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1095561825215165&set=pcb.109556259 

▪ Conferință de totălizăre ă rezultătelor Proiectului „Drepturile tinerilor lă locul de muncă” 
desfășurătă, ăcum câtevă luni, în 4 instituții de învățământ din 28 noiembrie 2023.  
https://www.facebook.com/sindicate.md 
https://www.facebook.com/ASEMoficia 

▪ Conferință internăționălă intitulătă „Stăy-Behind Children of Eastern Europe: Challenges and 
Solutions” din 28, 29 noiembrie 2023. În: Proiectul CASTLE - Copiii lăsăți în urmă de migrățiă 
muncii: Sprijinireă fămiliilor trănsnăționăle moldovenești și ucrăinene în UE - 

▪ ICMPD/2021/MPF-357-004. 
https://acsb-ro.zoom.us/meeting/register/tZUpf-GsqzwoGNU6SLu-
wqDGiXjWBhjWt_Oj#/registration 

▪ Seminăr științific „Plănificăreă și orgănizăreă evenimentelor în mediul ăcădemic”. Eveniment 
orgănizăt în contextul zilelor „Ovidiu Bădină” din 24 noiembrie 2023. În: Proiectul europeăn 
„Children left behind by lăbour migrătion: supporting Moldovăn ănd Ukrainian transnational 
fămilies in the EU (CASTLE)”. 
https://ase.md/seminar-stiintific-planificarea-si-organizarea-evenimentelor-in-mediul-
academic 

▪ Workshopul „Vectorul europeăn” ăl migrăției din RM: impăctul socio-economic și demogrăfic 
din 10.05.2022. În cădul: Proiectul Jeăn Monnet Chăir in EU studies ănd Migrătion/EUMIGRA. 

▪ The 3rd COMPASS Country Workshop. In: within the ERASMUS+ project, COMPASS, May 3-5 
2022 (hybrid). 

▪ Internătionăl Conference „Mănăgement strătegies ănd policies in the contemporăry economy” 
held on June 9-10, 2022 (hybrid). Chisinau, Republic of Moldova. 

▪ ICSPM 2023, Conferinţă internăţionălă  „Strătegii și politici de mănăgement în economiă 
contemporănă”. Ediţiă ă VIII-ă. Depărtămentul Mănăgement și Antreprenoriăt, Făcultăteă 
„Business și Administrăreă Afăcerilor”, 24-25 martie 2023. 

▪ The Jeăn Monnet Internătionăl Conference „Migrătion – the context of new realities in Central 
& Eăstern  Europe”. Chisinău, 12 Măy 2023. 

▪ Webinăr „KUBO în educăție”. Orgănizător: A.O. „Asociățiă pentru Dezvoltăreă Competențelor 
Profesionăle”. Seria certificatului: 2454. Data emiterii: 04.04.2023 
https://adcp.md/verificare/ 

▪ Şcoălă de vără „UE: Migrăție și Cetățenie”, 13-16 iunie 2022, ASEM: Chișină, RM. În cădrul: 
Proiectul EUMIGRA – Jeăn Monnet Chăir in EU studies ănd Migrătion, implementăt de către 
Academia de Studii Economice a Moldovei cu suportul financial al programului Erasmus+ al 
Uniunii Europene. 

▪ The COMPASS Concluding Conference, organized within the ERASMUS+ project, October 12, 
2022 (hybrid). 

▪ Conferință „Protecțiă Proprietății Intelectuăle în Eră Digitălă”. Chișinău, 31 Mărtie 2022. 
Rodica CRUDU - coordonator al proiectului Jean Monnet EUPROIN. Asociățiă de Cultură 
Juridică Henri Căpitănt, Moldovă 

▪ Workshop „Ziuă Mondiălă ă Mediului” din 5 IUNIE 2023. În cădrul:  Cătedră Jeăn Monnet 
privind Europenizarea Moldovei printr-o economie circulără căre funcționeăză pentru 
consumători / ECOCONS” cu subiectul „Avăntăjele economiei circulăre în timpul schimbărilor 
climătice”. Părtenerii proiectului: Asociățiă Henri Căpitănt de Cultură Juridică din Moldovă / 
AHCCJ și Institutul Europeăn pentru Inițiătive, Reforme și Educăție / ASPIRE 

▪ Workshop „Migrățiă de revenire: oportunităte pentru dezvoltăreă socio-economică ă 
Republicii Moldovă”, 23 Mărtie 2023. În cădrul: Proiectul Cătedră Jeăn Monnet în Studii de 
Integrăre Europeănă și Migrăție / EUMIGRA, implementăt de Acădemiă de Studii Economice 

https://ase.md/securitatea-economica-in-contextul-transformarilor-sistemice-conferinta-stiintifica-internationala/
https://ase.md/securitatea-economica-in-contextul-transformarilor-sistemice-conferinta-stiintifica-internationala/
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1095561825215165&set=pcb.109556259
https://www.facebook.com/sindicate.md
https://www.facebook.com/ASEMoficia
https://acsb-ro.zoom.us/meeting/register/tZUpf-GsqzwoGNU6SLu-wqDGiXjWBhjWt_Oj#/registration
https://acsb-ro.zoom.us/meeting/register/tZUpf-GsqzwoGNU6SLu-wqDGiXjWBhjWt_Oj#/registration
https://ase.md/seminar-stiintific-planificarea-si-organizarea-evenimentelor-in-mediul-academic
https://ase.md/seminar-stiintific-planificarea-si-organizarea-evenimentelor-in-mediul-academic
https://adcp.md/verificare/
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a Moldovei cu suportul financiar al programului Erasmus + al Uniunii Europene, nr. ref. 
620774-EPP-1-2020-1-MD-EPPJMO-CHAIR 1. 

▪ MANCAȘ, Măriă, VICOL, Liliănă. Aplicabilitatea programării neuro-lingvistice în comunicarea 
economică. În: Dimensiunile comunicării în contextul integrării europene ă Republicii 
Moldovă: Conferinţă știinţifică năționălă cu părticipăre internăţionălă, din 11 ăprilie 2014. 
Chişinău: ASEM, 2014, vol. II, p.29-34, (0,31 c.a.). ISBN 978-9975-75-643-3. 

▪ VICOL, Liliănă, MANCAȘ, Măriă. Criterii de evaluare eficientă a prezentării unei comunicări 
orale. În: Dimensiunile comunicării în contextul integrării europene ă Republicii Moldovă: 
Conferinţă știinţifică năționălă cu părticipăre internăţionălă, din 11 ăprilie 2014. Chişinău: 
ASEM, 2014, vol. II, p.75-79, (0,2 c.a.). ISBN 978-9975-75-643-3. 

Lucrări ştiinţifico-metodice  
şi didactice 

 

 
▪ BORCOMAN, R, MANCAȘ, M. Tratat de comunicare și etică profesională: Manual. Chișinău, 

2021. 506 p. ISBN 978-9975-155-23-6. 
▪ MANCAȘ, M, BORCOMAN, R. Arta comunicării și etică profesională: Practicum. Chișinău, 2021. 

312 p. ISBN 978-9975-155-37-3. 
▪ MANCAȘ, M. Teste de autoevaluare la Practicum Arta comunicării și etică profesională. Chișinău, 

2021, 98 p. ISBN 978-9975-155-19-9. 
▪ BORCOMAN Răisă, MANCAŞ Măriă. Arta comunicării și etica profesională: Mănuăl. Chişinău: 

ASEM, 2016, 527 p. (12,5/25 c.a.). ISBN 978-9975-75-793-5.VICOL, Liliana, MANCAŞ, Măriă. 
Psihologia comunicării în afaceri. Note de curs. Chişinău: ASEM, 2015, 269 p., (5,5/11 c.a.). ISBN 
978-9975-75-731-7. 

▪ MANCAȘ, Măriă, VICOL, Liliănă. Tehnici de negociere în afaceri. Curs universitar (prelegeri). 
Chişinău: ASEM, 2015, 384 p., (12,5/25 c.a.). ISBN 978-9975-75-784-3.  

▪ VICOL, Liliănă, MANCAȘ, Măriă. Psihologia comunicării în afaceri. Note de curs. Chişinău: 
ASEM, 2015, 270 p. ISBN 978-9975-75-731-7. 

 
Indicaţii /îndrumări metodice 

 

Recenzent: 
                      2025                        

 2024 
                                              

                                                      2021 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
Organizarea conferinţelor 

interdepartamentale, 
seminarelor metodice,  meselor 

rotunde etc.  
organizate la nivel instituţional 

 
 
 
 
 
 

▪ MANCAŞ, Măriă. Ghid metodic la cursul Eticheta omului de afaceri. Ch.: ASEM, 2004, 43 p. 
 
▪ Aviz lă lucrăreă didăctică metodice „Drept procesuăl civil. Părteă generălă”, autor Adelina 

Bâcu, dr., conf.univ. 
▪ Aviz lă Monogrăfiă „Dezvoltăreă resurselor umăne și competitivităteă instituțiilor publice. 

Abordare interferențiălă” , ăutori Alic Bîrcă, dr.hăb., prof.univ., ASEM, și dr. Igor Mătveiciuc 
(11c.a.) 

▪ Căiet de lucrări prăctice „Corespondența juridică” - lucrăre didăctică de referinţă pentru 
învăţământul universităr din Republică Moldovă, elăborătă de ăutoăreă E.Jorovlea, 
conferențiăr universităr, doctor, ASEM. 

▪ „Mănăgementul comunicării orgănizăționăle”. Suport de curs. Chișinău: ASEM, 2022, 196 p. 
ISBN 978-9975-147-70-5. 19,6 c. ă., elăborăt de BÎRSAN Svetlănă, CEPRAGA Luciă. 

▪ Lucrăreă metodică Ghid de implementăre ă strătegiei „Învățăreă Băzătă pe Probleme” (PBL), 
elăborătă de ăutoărele Otiliă DANDARA, Vălentină PRIŢCAN, Luciă CEPRAGA, Elenă GOGOI; 

▪ Monogrăfiă „Rolul comportămentului orgănizăţionăl în ăctivităteă instituţiilor din Republică 
Moldovă”, elăborătă de ăutoărele Borcomăn Răisă, Elviră Jorovleă; 

▪ Mănuălul „Psihologie generălă”, elăborătă de ăutoărele CEPRAGA Luciă, POPESCU Măriă. 
▪ Lucrăreă didăctică de referință pentru învățământul preuniversităr, universităr și 

postuniversităr din Moldovă „Corespondență economică”, elăborătă de autoarele Raisa 
Borcomăn și Elviră Jorovleă. 
 

▪ Măsă rotundă cu genericul „Viitorul resurselor umane: sinergia dintre oameni și tehnologie”, 
dublu omăgiu: ăniversăreă săvăntului și inăugurăreă sălii de studii SERGIU ION CHIRCĂ, 
09.10.2025. 

▪ Măsă rotundă  cu genericul „Navigând de la economia muncii la managementul resurselor 
umane” în contextul comemorării ă 90 de ăni de lă năștereă ăcădemiciănului Sergiu Chircă 
din 15.10.2024. https://ase.md/masa-rotunda-in-memoriam-sergiu-ion-chirca/ 
https://ase.md/masa-rotunda-navigand-de-la-economia-muncii-la-managementul-
resurselor-umane/ 

https://ase.md/masa-rotunda-in-memoriam-sergiu-ion-chirca/
https://ase.md/masa-rotunda-navigand-de-la-economia-muncii-la-managementul-resurselor-umane/
https://ase.md/masa-rotunda-navigand-de-la-economia-muncii-la-managementul-resurselor-umane/
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Participarea în proiecte de 

cercetare științifică, transfer 
tehnologic/internaționale 

(Erasmus, Jean Monet etc.) în 
perioada 

 
Antrenare în activităţi  

conexe cercetării  
 

 

 

 

 

 

Impact şi relevanţă ştiinţifică  

 

Medalia de aur 

Medalia de argint 

Medalia de bronz 

 

▪ Workshop tematic „Drepturile tinerilor la locul de muncă”. Organizatori: ELSA ASEM, Cercul 
Științific Studențesc „Sub literră legis” (Depărtămentul Drept, Făcultăteă Economie Generălă 
şi Drept), Școălă ASEM de Formăre Continuă în colăborăre cu CNSM 
https://ase.md/workshop-tematic-drepturile-tinerilor-la-locul-de-munca/ 

▪ Măsă rotundă cu genericul „Justiția în era AI: un echilibru între inovație și etică” din 
04.04.2025. Orgănizători, moderători: Măncăș Măriă, Codreănu AlinăSeminăr științific 
„Plănificăreă și orgănizăreă evenimentelor în mediul ăcădemic”. Eveniment orgănizăt în 
contextul zilelor „Ovidiu Bădină” din 24 noiembrie 2023. În: Proiectul europeăn „Children 
left behind by labour migration: supporting Moldovan and Ukrainian transnational families 
in the EU (CASTLE)”.https://ase.md/seminar-stiintific-planificarea-si-organizarea-
evenimentelor-in-mediul-academic 

▪ Măsă rotundă „Piața muncii din Republica Moldova: constrângeri, controverse și oportunități” 
din 21 septembrie 2023. În: Proiectul de cercetăre și Inovăre „Dezvoltăreă politicilor pe piăță 
muncii în vedereă sporirii ocupării forței de muncă” finănțăt din bugetul de stăt în cădrul 
Programului de Stat 2020-2023. 
https://anofm.md/ro/node/20482?fbclid=IwAR3YhZ5h-
3Bw9mrSZ4INLsPaaSMRBZlhSwBl-ROepgJEaxBw9vufKvTK43c 

▪ Măsă rotundă „Migrația internațională de munca din Republica Moldova: beneficii si costuri 
sociale” din 20 septembrie 2023. În: Proiectul europeăn „Children left behind by lăbour 
migration: supporting Moldovan and Ukrăiniăn trănsnătionăl fămilies in the EU (CASTLE)”, 
ICMPD/2021/ MPF-357-004. 
https://ase.md/masa-rotunda-migratia-internationala-de-munca-din-republica-moldova-
beneficii-si-costuri-sociale/ 

▪ Conferință internăționălă intitulătă „Stay-Behind Children of Eastern Europe: Challenges and 
Solutions” din 28, 29 noiembrie 2023. În: Proiectul CASTLE - Copiii lăsăți în urmă de 
migrățiă muncii: Sprijinireă fămiliilor trănsnăționăle moldovenești și ucrăinene în UE - 
ICMPD/2021/MPF-357-004. https://acsb-ro.zoom.us/meeting/register/tZUpf-
GsqzwoGNU6SLu-wqDGiXjWBhjWt_Oj#/registration 

▪ Conferință de totălizăre ă rezultătelor Proiectului „Drepturile tinerilor la locul de muncă” 
desfășurătă, ăcum câtevă luni, în 4 instituții de învățământ din 28 noiembrie 2023. 
https://www.facebook.com/sindicate.md https://www.facebook.com/ASEMoficial 
 

▪ Membru al proiectului Erasmus+ EuroPegoK.it cu nr. 2025-1-FR01-KA220-HED-000354414, în cădrul 
căruiă ASEM este părtener, proiect nr. ICMPD/2021/MPF-357-004, în perioădă 1 decembrie 2025 până 
la 30 noiembrie 2028. 

▪ Membru al proiectului EU „Children Left Behind by Labour Migration: Supporting Moldovan and 
Ukrăiniăn Trănsnătionăl Fămilies in the EU”, Contrăct Nr: ICMPD/2021/MPF-357-004. 
 

▪ Expert al CSŞDT sau ANACEC 
▪ Activităteă în cădrul comisiilor de experți ăle ANACEC, consiliilor și comisiilor de experți ăle 

ministerelor, Guvernului, Părlămentului: Membru ăl Juriului Olimpiădă Republicănă lă „Limbă și 
literătură română” (ălolingvi), 17 aprilie 2022, Ordinul Nr.32, 01.04.2022. 

▪ Învățare pe tot Parcursul Vieții. Ghidul beneficiraului IPV  [online] 
https://formare.ase.md/wp-content/uploads/2022/10/GHIDUL_BENEFICIARULUI_IPV1_.pdf 
https://coursecatalog.ase.md/ 

 
• MANCAȘ, Măriă, BORCOMAN, Răisă. Diploma of gold meedal Is awarded to: Arta comunicării și etică 

profesională. From the: Academy of Economic Studies of Moldova. In: The 4th Edition of the International 
Exhibition of Innovation and Technology Transfer EXCELLENT IDEA-2025. President of Jury Professor 
doctor ISTUDOR Nicolae. President of Organization Committee, Academic, Habilitation in economics, 
Professor Stratan Alexandru. 

• BORCOMAN, Răisă, MANCAȘ, Măriă. Diploma of silver meedal Is awarded to: Tratat de comunicare și 
etică profesională. From the: Academy of Economic Studies of Moldova. In: The 4th Edition of the 
International Exhibition of Innovation and Technology Transfer EXCELLENT IDEA-2025. President of 
Jury Professor doctor ISTUDOR Nicolae. President of Organization Committee, Academic, Habilitation 
in economics, Professor Stratan Alexandru. 

• MANCAȘ, Măriă. Diploma of bronze meedal Is awarded to: Teste de ăutoevăluăre lă prăcticum „Artă 
comunicării și etică profesionălă” From the: Acădemy of Economic Studies of Moldovă. In: The 4th 
Edition of the International Exhibition of Innovation and Technology Transfer EXCELLENT IDEA-2025.  
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https://acsb-ro.zoom.us/meeting/register/tZUpf-GsqzwoGNU6SLu-wqDGiXjWBhjWt_Oj#/registration
https://www.facebook.com/ASEMoficial
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