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fntrep’rinderea municipalj “Piata Centrald®, cy sediy] pe adresa ; or, Chisinau, str, Mitropolit Varlaam, 63,
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it in continuare * alariar’, conducindu.se de prevederile art, 5-94 din Cody] muncii, nr. 154-XV di 28.03.2003,
Incheiat prezenty] contract individual de ny

ned convenind asupra urmatoarelor :

Capitolul I ; DISPOZITII GENERALE

Prezentul contract reglementeazy relatiile de muncy dintre Angajatqr $i Salariat in conformitate cy prevederile
Codului Muncii a] Republicii Moldova si alte acte acte normative in vigoare,
Activitatea fn temeiul prezentufy; contract este locul de muncy de baza , permanent al Salariatuluj, timpul

activitatii in temeiy] prezentului contract Salariatu] are dreptul s5 activeze la alte intreprinderi (institutii,
organizatii, etc) prin cumul, in conditijle prevazute de legi

. cdeterminata §i poate inceta in temeiy] preveder_fﬂorlegislaﬁei in
vigoare, ’

Prezentul contract incepe si-gi produci efectele din momentul semnirii Juj de cltre ambele parti.

Capitolul II: DREPTUR]L R SI OBLIGATIILE PARTILOR

Salariatu] este angajat la serviciy,in funetie (calitate) de
5
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Salariatu] se subordox}eazé nemijlocit #g_%/ﬁwx?i 7&:‘@[‘*@7’&%&

Salariatu are dreptul:

la incheierea, modificarea, suspendarea i

la muncy, conform clauzelor contractulu;

la un loc de munc, in conditiile previzute de standardele de stat privind o

contractul colectiy de Munca si de conventiile colective :

a achitarea la timp si integraly a salariului, in corespundere cu calificareg 54, cu complexitatea, cantitatea gi

alitatea lucrulyj efectuat;

a odihng, asiguraty prin stabilirea durate normale a timpului de muncy,
nele profesii gi categorii de salariai, prin acordarea zilelor de rep

anuale platite;

la informare deplind si veridics despre conditiile
muncs; '

la adresare citre angajator, patronate, sindicate, organele administratiei publ

risdictie a muncii;
la formare profesionaly, reciclare $i perfectionare, in conformitate cu Coduy] muncii si cu alte acte normative;

a libera asociere 1 sindicate, inclusiv |4 constituirea de organizatii sindicale $i aderarea 3 acestea pentru apararea
repturilor sale de munca, a libertatilor gi intereselor sale legitime;

a participare tn administrarea unitétii, in conformitate cu Codul muncij i cy contractul colectiv de munci;
| @ purtare de negocieri colective si inchejere 4 contractului colectiv de Munca si a conventiilor respective;
a aparare, prin metode neinterzice de lege, a drepmrilor_ sale de muncy, 4 libertilor gi intereselor sale legetime;

asoluﬁonarea..litigviilor individuale de muncy si a conflictelor colictive de muncd, inclusiy. dreptul la greva, in
1odul stabilit de Codul muncii sidealte acte normative;

ospararea prejudiciului material si a celui moral cauzat 5 legaitury
odul stabilit de Cody] muncii si de alte acte normative; o e
@ asigurarea sociala obligatorie, in modul prevazut de legislatia vig ‘ I
igi i ilenco Iurie y
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desfacerea prezentulyj contract, in modul stabilit de Codul muncii;

'ganizarea, protectia si igiena muncii, de

prin reduceres timpului de muncy pentru
aus si de sarbatoare nelucrdtoare, a concediilor

de munci si ceringele fatd de protectia si igiena munij |a locul de
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2.5 Salariatul se ob oblig: ‘

a) si execute benevol, intocmai $i constiincios obligatiile de munca (de serviciu) previzute de prezentul contract
Obligatiile se serviciy ale Salariatului sint stabilite de citre Angajator, se aduc |a cunostinta Salariatului de citre
seful de subdiviziune say sectia personal la momenty] angajari(dovada lusrij cunostintei cu aceste obligatii prezj
semnatura salariatulyi 1y fisa personali) ' |

b)  sd indeplineascs ordinele , indicatiile , observatiile conducitorilor (director, adjunctii acestuia, seful de
subdiviziune, ete) referitoare la munca indeplinits; . ‘

C) s respecte principiile, conditiile si regimul de luery al intreprinderii; sg respecte regulamentul intern al unitatii;

d) s Indeplinesc normele de munca stabilite; . T

¢) sdrespecte disciplina muncii;

f) sdrespecte cerintele de protectie si igiens a muncii : : v

8) s informeze de indats Angajatorul sau conducitoryl nemijlocit despre orice situatie care prezints pericol pe
viata si sinatatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniuluj Angajatorului; ot v

h)  sd respecte strict ceringele tehnicii securitatii muncii, regulile de securitate antiincendiara, sanitary si antiepidem

1) s4 manifeste o atitudine gospodéreasci fai de bunurile Angajatorului si ale altor salariai; .

J)  corect si conform destinatiei s4 utilizeze bunurile Intreprinderii (utilaj, inventar, unelte, materiale, etc) primite §
scopul executérii obligafiilor propriii de serviciy :

k) Inscopul executdrii obligatiilor sale de serviciy Angajatorul transmite
Salariatului temporar, pe parcursul zilei de munca,urmitoarele Bunuri :

S

2.6. Angajatorul are dreptul; : o

a) si incheie, sa modifice, sa suspende 5i 84 desfac prezentul contract cu Salariatul in modul §i'in conditiile stat
de Codul muncii si de alte acte normative; -

b) sa ceara Salariatului indeplinirea obligatiilor de muncs si manifestarea unei atitudini gospodaresti fagi de bun
Angajatorului; :

¢) sdstimuleze salariatul pentru muncé eficients i constiincioass; |

d) s grags salariatu] la raspundere disciplinara 31 materiald in modul stabilit de Codul munci si de alte acte normat

) si emitd acte normative la nivel de unitate; ; |

f)  sdcreeze patronate pentru reprezentarca $1 apérarea intereselor sale $1 s4 adere la ele:

2.7. Angajatorul se obligs:

a) i respecte legile gi acte normati ve, clauzele contractului colectiv de munca i ale conventiilor colective;

b) sirespecte clauzele prezentului contract: ‘

¢) sdaprobe anual statele de personal ale unitatii;

d) sd acorde Salariatuluj munca prevézuti de prezentul contract;

€) si asigure Salariatului conditiile de muncy corespunzitoare cerintelor de protectie si igiena a muncii; .

f) si asigure Salariatul cu utilaj, instrumente, documentatie tehnics si alte mijloace necesare pentru  indepli
obligatiilor lui de munca; ' .

g) sdasigure o plata egald pentru o munc de valoare egald; o

h) sa plateasca integral salariul in termenele stabilite de Codul muncii, de contractul ¢olectiv de muncs side prez
contract; : .

i) sd poarte negocieri colective $1 s#t inchiei contractul colectiv de munea in modul stabilit de Codul muncii; )

J) s furnizeze reprezentantilor salariatilor informatia completa si veridicd necesard tnesierii contractului colect
muned si controlului asupra indeplinirii Jui: ; -

k) sa indeplineasci Ia timp preseriptiile organelor de stat de supraveghere si control; s4 plateasca amenzile ap|
pentru incalcarea actelor legislative $i altor acte normative ce contin norme ale dreptului muneii; .

1) sd examineze sesizirile Salariatului i ale teprezentantilor lui privind Incilcarile actelor legislative si ale altor
normative ce contin norme ale dreptului muncii, sa ia masuri pentru inldturares lor, Tnformind despre as
persoanele mentionate in termenele stabilite de lege; .

m) si creeze condifii pentru participarea Salariatului la administrarea unitdtii fn modul stabilit de Codul -muncii.
alte acte normative; v : I -

n) i asigure Salariatului conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor lui de muncy;

0) si efectueze asigurarea socials obligatoric a Salariatului &n modul prevézut de legislatia in vigoare; -

P) sd repare prejudiciul material si cel moral cauzat Salariatului in legaturs cu indeplinirea obligatiilor de ‘muﬁ:
modul stabilit de Codul muncij si de alte acte normative; 4 L
sd indeplineascy alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile colectiv
contractul colectiv de munci $i prezentul contract . "

i
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Capitolul I11; CONDITIILE DE RETRIBUIRE A MUNCII

Pentru executarea obligatilor sale de serviciu Angajatorul achita Salariatulyi salariul lunar de functie in
mirimea stabilita de statele de functiunj - R i, ;

n dependentd de rezultatele obtinute de catre Salariat in decursul unei luni de lucru , atitudinea sa fatd de
lucrul indeplinit gi aportul adus la beneficiul intreprinderii, Salariatului lunar ; se poate stabili si achita
Coeficientul de participare in munci ( CPM),, in conditiile prevdzute de Contractul de Muney Colectiv la nivel
de Intreprindere,

Angajatorul poate achita Salariatului premii unice ( pentru rezultate remarcabile, indeplinirea unui volum
addugator de lueru, in cinstea unor sdrbatori, etc.),

Capitolul IV: REGIMUL DE MUNCA $I DE ODIHNA

Reesind din specific | lucrului indeplinit, Salariqm\tulvui i se stabileste sdptdmina de muncs de g zile, cu
durata de munca __ZF ore pe sdptiming, cu 74 zile repaus. ’

- Salariatul beneficiaza de durati de muncd reduside - ore/siptimina , In temeiul p. - art. 96 Codul
muncit, : ;
Salariatului i se stabileste regimul de munei pe schimburi
Salariatul poate fi atras la munca suplimentard i cazurile si conditiile previizute tn art. 104 , art. 105 siart. 110
ale Codului muncii,
Salariatului  se acorda concediu de odihns anual platit, cu o durati de 28 zile calendaristice, in conditiile
prevdzute de art. 115 al Codului muncii.
Salariatului i se poate acorda un concediy nepltit, cu durata de pini la 60 zile calendaristice , in conditiile
prevazute de Codul Muncii. i
Salariatul beneficiaza de concediu de odihnd anual suplimentar fn méirime de A zile, in temeiul art, 121
al Codului muncii,
Salariatul beneficiaza de concedii soctale, In cazul survenirdi Imprejurdrilor care determini acordarea acestor
concedii,

»  Capitolul Vi MODIFICAREA CONTRACTULUI

anexeaz la contract si este parte integrantd a acestiua.

Modificarile gi completarile In contract pot fi operate de parti privitor la:
duratd contractului:

locul de muncs;

specificul muncii (conditii grele, vitimitoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform art,51
din Codul muncii);

cuantumul retribuirii muncii:

regimul de munci si de odihna;

specialitatea, profesia, calificarea, functia;

caracterul inlesnirilor §i modul de acordare a acestora,

i

conditiile previzute de Codul muncii.

Salariatul trebuie s3 fie prevenit in scris despre necesitatea modificirii contractului conform p.3 din prezentul
titlu cel putin cu doua luni Tnainte.

Schimbirea temporard a locului de munc se admite:
n caz de trimitere a Salariatului in deplasare (independent de acordul lui);
caz de detasare a Salariatului (cu acordul lui in scris).

consimAmintul acestuia.

derilor articolelor 68 §i 74 din Codul muncii $i punctelor 5.1,-5.2, din prezentul titlu,

Prezentul contract poate fi modificat $i completat numai printr-un acord suplimentar semnat de pérti, care se

Angajatorul este in drept s4 modifice prezentul contract in mod unilateral, ca exceptie, numai in cazurile si in

Schimbarea temporari a locului st specificului muncii Salariatalui pe o perioda de pind la o lung se admité‘fél‘;’; .

Transferul Salariatului la o altd muncs $i permutatea lui se admite cu respectarea strictd de citre parti a




6.1.

Capitolul VI : SUSPENDAREA CONTRACTULUI

Suspendarea prezentului contract poate interveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa pértilor (art.76 din Codul muncii);
b)  prin acordul partilor (art.77 din Codul nuneii); :
¢) lainitiativa uneia parti (art.78 din Codul muncit).

6.2.

71,

Pirtile se obligd si respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte normative ce re
suspendarea contractului individual de munca,

Capitolul VII: INCETAREA CONTRACTULUI

Prezentul contract poate Tneeta:

a) in circumstante ce nu depind de voinga pirtilor (art.82,305 $i 310 din Codul muneii); -
b) la initiativa Salariatului (art.85 din Codul muncii); iy

¢) la initiativa Angajatorului (art.86 din Codul muneii);

7.2. Partile se obligd sd respecte strict prevederile Codului muncii st altor acte:normative de munci in caz
aplicérii temeiurilor de Mcetare a prezentului contract. -

8.1.

8.3.
%84,

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

Capitolul VII1 : DISPOZITII FINALE

Tn cazul aparitiei divergentelor sau contradictiilor intre partile prezentului contract privind
Incheierea,executarea, Iincetarea prezentului contract sau altor probleme , ce decurg din raporturile
de muncd - ele urmeazi a fi

solutionate amiabil prin tratative Mntre pérti , la care pot participa reprezentantii ambelor parti.
Rezultatele trativelor se legalizeazi prin intocmirea unui proces verbal , semnat

de catre ambele pirfi, sau reprezentantii acestora. in cazul participarii la

tratative a unui jurist din partea vreuneia din patti, refuzul partii opuse de a

semna procesul verbal nu constituie temei de a considera tratativele nule.

Dac litigiul dintre parti nu va fi aplanat pe cale amiabil, atunci el se va

examina de instanta de judecatd in conditiile prevazute de legislatia tn vigoare.

Partile se obliga sa respecte strict prevederile Codului muncii §i altor acte

normative privind protectia datelor personale ale salariatului.

Partile poartd raspundere pentru nerespectarea conditiilor prezentului contract
in conformitate cu Codul muncii §i alte acte normative, conventiile colective, contractul colectiv
prezentul contract.

Prezentul contract intrd tn vigoare din momentul semniarii lui de citre

Angajator ¢i Salariat .

Prezentul contract este Intoemit in doud exemplare — cite 1 la ambele parti,

avind aceeasi putere juridica.

Rechizitele si adresele partilor :

ANGAJATOR SALARIAT

2001, or.Chisindu ,
str.Mitropolit Varlam, 63
contul N 2224125002923
BCA “Moldindconbane”
OIF 280101309 , fl.Centru
Cod fiscal 98375,.
tel, 2779872 :

Semndturile : / / .
£ /)/




L/l”_mﬂ/ 2017 in vigoare din “ o7 » 2L 2017
iderea municipali “Piaga Centrald”, cu sediul pe adresa : or. Chisinau, str. Miu-om\?érlaam, 63,
.03.1994, nr. de inregistrare 10203503, ¢/f 1003600056726, n persoana directorului interimar
ictiveaza in baza Statutulyi intreprinderii, denumits in continuare “Angajator”, $i persoana fizica

‘3 Attt Al

© “Salariar’, conducindu-se de prevederile art. 45-94 din Codul muncii, nr, 154-XV din 28.03.2003,
tul contract individual de munca convenind asupra urmétoarelor -

Capitolul I : DISPOZITI GENERALE
contract reglementeazd relatiile de muncs dintre Angajator si Salariat in conformitate cu prevederile
Muncii al Republicii Moldova si alte acte acte normative in vigoare.
2@ n temeiul prezentuluyi contract este locul de munca de bazg | permanent al Salariatului. In timpul
i temeiul prezentului contract Salariatul are dreptul sa activeze ia alte intreprinderi (institugii,
I, ete) prin cumul, in conditiile previzute de legislatia in vigoare.
fcontract este incheiat pe o durata si poate fnceta in temeiy| prevederilor legislatiel in vigoare,
 contract incepe sé-gi produci efectele din momentul semndrii lui de catre ambele parti.

Capitolul 11: DREPTURILE ST OBLIGATHLE PARTILOR

Feste angajat la sgrviciu in functie (calitate) de G
) zjﬁ/} Qetel by e
ML Y

S

de probi de la L _pindla

f?'se subordoneazi nemijlocit ﬂ% /f,' %/Mﬁf»ﬂ,ﬁ?/
are dreptul:

rea, suspendarea si- desfacerea prezentului contract ainte de termen, in modul stabilit de Codul

aform clauzelor contractului;

nuncd, In conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea, protectia gi igiena muncii, de
lectiv de munca si de conventiile colective ‘

fa timp si integrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea, cantitatea si
ului efectuat;

igurata prin stabilirea duratei normale a timpului de muncs, prin reducerea timpului de muncs pentru
il $i categorii de salariai, prin acordarea zilelor de repaus si de sirbitoare nelucrdtoare, a concediilor

depling si veridics despre conditiile de munca si ceringele fats de proteciia si igiena muneii la locyl de

tdtre angajator, patronate, sindicate, organele administratiei publice centrale si locale, organele de
nuncii;

‘ofesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu Codul muneii $i cu alte acte normative;

siere Tn sindicate, inclusiv a constituirea de organizatii sindicale s aderarea la acestea pentru apirarea
ale de munca, a libertagilor si intereselor sale legitime;

*in administrarea unitaii, in conformitate cu Codul muncii §i cu contractul colectiv de munca:
negocieri colective si incheiere a contractului colectiv de munes st a conventiilor respective:;

rin metode neinterzice de lege, a drepturilor sale de munca, a libertdgilor si intereselor sale legetime;

ea litigiilor individuale de munca si-a conflictelor colictive de muncd, inclusiv dreptul la grevd, &n
it de Codul muncii si de alte acte normative:

prejudiciului- material st a celui moral cauzat in legatura cu indeplinirea obligatiilor de munca, in
it de Codul muncij side alte acte normative; ,

tsociald obligatorie, in modul prevazut de legislatia vigoare:




2.5 Salari 2 obliga;

a) s3 execute benevol, intocmaj $i congtiincios obligatiile de munci (de serviciu) prevazute de prezc
Obligatiile se serviciu ale Salariatuluj sing stabilite de catre Angajator, se aduc |a cunostinta Salari
seful de subdiviziune say sectia personal la momentul angajari(dovada luarii cunostintei cu aceste ob
semndtura salariatuluj in fisa personals), '

b) sa Indeplineascs ordinele, indicayiile, observaﬁil‘e conduc
ete) referitoare la munca indeplinita:

) s respecte principiile, conditiile si regimul de lucru al ntre

d) s3 indeplinesca normele de muncs stabilite;

€)  sd respecte disciplina muncii: _

f)  sdrespecte cerinfele de protectie $i igiend a muncii;

g) si informeze de tndata Angajatorul sau conducitoryl nemijlocit despre orice situatie care prezinta
viafa $i sanatatea vamenilor Sau pentru integritatea patrimoniyluj Angajatorului: o

h) s respecte strict cevingele tehnicij securitagii muncii, regulile de se

dtorilor (director, adjunctii acestuia, seful de

prinderii, s respecte regulamentu) intern

[ curitate antiincendiara, sanitara si

i) sa manifeste o atitudine gospodireascs faja de bunurile Angajatorului si ale altor salariati;

1) corect si conform destinagiei sa utilizeze bunurile intreprinderii (utilaj, inventar, unelte, materiale,
scopul executarii obligafiilor propriii de serviciy |

2.6, Angajatorul are dreptul;

a) s incheie, sa modifice, sa suspende §i sa desfaca prezentul contract cu Salariatul tn modul $iin o
de Codul muncii si de alte acte normative, )

b) sd ceara Salariatului indeplinirea obligatiilor de muncs si manifestarea unei atitudini gospodaresti
Angajatorului;

¢) sé stimuleze salariatul pentru munca eficientd gi constiincioass; i

d) sd waga salariawl la raspundere disciplinari si materials in modul stabilit de Codul munci si de alte

€)  S&emitd actle normative la nivel de unitate;

) sdcreeze patronate pentru reprezentarea si apararea intereselor sale §i sa adere la ele;

2.7 Angajatorul se oblig: :

a) s respecte legile si acte normative, clauzele contractulyj colectiv de munci si ale conventiilor ¢ol

b) si respecte clauzele prezentului contract:

¢) sl aprobe anual statele de personal ale unitaiii;

d) sd acorde Salariatului munca prevazuta de prezentul contract;

e)  sdasigure Salariatului conditiile de muncy corespunzatoare cerinfelor de protectie si igiend a mun

) sa asigure Salariatu] cu utilaj, instrumente, documentafie tehnicd si alte mijloace necesare pt
obligagiilor Iui de munca:

g) sdasigure o plata egald pentru o munes de valoare egald;

h)  si plateasca integral salariul in termenele stabilite de Codul muncii, de contractul colectiy de mu
contract; ) :

i) sépoarte negocieri calective §i sa inchiei contractul colectiv de munca in modul stabilit de Codu

1) sa furnizeze reprezentangilor salariagilor informatia completd si veridica necesara neeierii cont
muncd si controlului asupra indeplinirii Jui: )

k) sa indeplineasci la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si control, si pliteasc
pentru ncélcarea actelor legislative si altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii

[} sa examineze sesizarile Salariatului si ale reprezentantilor lui privind incélcarile actelor legisla
normative ce contin norme ale dreptului muncii, s ia mdsuri pentru nldturarea lor, infor
persoanele mengionate n termenele stabilite de lege;

m) sd creeze conditii pentru participarea Salariatului la administrarea unitdfii in modul stabilit de
alte acte normative: b

n) i asigure Salariatulyi condijiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor lui de i

0)  sh efectueze asigurarea sociala obligatorie a Salariatului an modul prevazut de legislatia in vige

p)  sa repare prejudiciul material si cel moral cauzat Salariatului in legaturd cu indeplinirea obli
modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative; ;
s& indeplineasca alte obligagii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de com
contractul colectiv de munca $i prezentul contract

e

=

Capitolul I1I: CONDITIILE DE RETRIBUIRE A MUNCH

3 Pentru executarea obligatilor sale de serviciu Angajatorul achita Salariagului salariu
mirimea stabilita/de statele de functiuni - o7 PO ej (Ohoeer” Ftov)

e = M siio —




rea minim4 obligatorie g retributiel muncij Pentiu munca prestaty de salariafi nu poate fi mai micd decit
u)l minim garantat a| salariului in sectoryl real stabilit de Guvern sau in Contractyl colectiv de muncy’
2).

drimea salariului stabilit depinde:

drimea indemnizatiei e concediu;

narimea indemnizatiei pentpy incapacvitale temporard de munca si altor prestatii de asigurari sociale;
arimea‘indemniza;i&i de concediere; :

rimea ajutorulyi de somaj;

drimea pensiei pentru limita de virstd, vechime in munea say pensiei de invaliditate,

ndentd de rezultatele .obfinute de catre Salariat n decursyl unei-luni de luery s atitudinea sa fata de
deplinit si - aportul adus la beneficiul intreprinderii, Salariatului lunar i se poate stabilj sivachita
tul de participare in munca (CPM) |, in conditiile prevaziite de Contractul colectiv de muncd la nivel
prindere, :

atorul poate achita Salatiatului premii unice (pentru rezultate remarcabile, Indeplinirea unui volum
tor de lucry, in cinstea unor sdrbitori, ete.).

#

Capitolul IV: REGIMUL DE MUNCA SI DE ODIHNA

din specificul lucrului indeplinit, Salariatului i se stabileste saptdmina de muncd de é’_ n?j;ile. cu
de munci ~.. Ore pe saptamind, cu ¢ oL zile repaus,

tul beneficiaza de durata de muncé redusa de . ore/saptimina . In temeiul p. _art, 96 Codul

€ muncd pe schimburi e
plimentara in cazurile $i cond

ile prevazute in art. 104, art, 105 31 am, 710

atului i se acords concediu de odihng anual Pl cu o duratd de 28 zile calendaristice, in conditiile
ute de art. 115 al Coduluj muncii, ' ;

ului i se poate acorda un.concediu neplatit, cu durata de pinad la 120 zile calendaristice , 1n conditiile
te de Codul Muncii.

tul beneficiaza de concediu de odihna anual suplimentar in marime de

ului muneii, -

I beneficiaza de concedi sociale, in cazul surveniyii Imprejurarilor care determing acordarea acestor

L2 zile, T temeiul art, 121

Capitolul v; MODIFICAREA CONTRACTULU]

ul contract poate fi modificat $i completat numaj printr-un acord suplimentar semnat de par{i, care se
azd la contract $i este parte integrants a acestiua,

ficarile si completdrile in contract pot fi operate de paryi privitor la;
tractului:

1C4;

muncii (conditii grele, vitamitoare si/fsau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform art,51
| muncii %

etribuirii muncii:,

e munci si de odihna;

4, profesia, calificarea, funcyia;

nlesnirilor si modul de acordare a acestora.

barea-temporaré a locului de munes se admite n conditiile ar.69. 73 din Codul munceii,

il Salariatului la o alia muncd se admite cu respectarea de cdtre parti a prevederilor articolelor 68 si 74
ii si punctelor 5.1,-5.2, din prezentul titly,

Capitolul VI ; SUSPENDAREA CONTRACTULUI

cendarea prezentulyi contract poate interveni:

tante ce nu depind de voinga partilor (art.76 din Codul munciiy:
swdul partilor (art. 77 din Codul muncii);

a.unei parti (art, 78 din Codul muncii),



6.2, Partile se obligd sa respecte strict. prevederile Codului muncii- sic altor acte normative
suspendarea contractului individual de munca.

Capitolul VIL: iNCETAREA CONTRACTULUI

Dk Prezentul contract poate nceta: whng

a) in circumstante ce nu depind de voinia partilor (art.82,305 si 310 din Codul muncii);

b)  lainigiativa uneea dintre par (art.85 , 86 din Codul muncii);

¢) prin acordul seris al partilor (art.82-1 din Codul muncii). e v
772, Partile se obligh si respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte normative de mur
si aplicérii temeiusilor de incetare a prezentului contract.

Capitolul VI1I : DISPOZITI FINALE

g1 in  cazul aparifiei = divergentelor sau contradictiilor intre  partile  prezentul
incheierea.executarea, incetarea prezentului contract sau altor probleme , ce decurg din
de muncd - ele urmeaza a fi solutionate amiabil prin tratative intre pérti , la care pot
ambelor parti. 3

8.2. Rezultatele trativelor se legalizeazd prin ntocmirea unui proces verbal, semnat de ¢
reprezentantii acestora. in cazul participdrii la tratative a unui jurist din partea vreuneia
opuse de a semna procesul verbal nu constituie temei de a considera tratativele nule.

8.3. Daca litigiul dinte parti nu va fi aplanat pe cale amiabild, atunci el 'se va examina de
conditiile prevazute de legislatia in vigoare. :

8.4, Par(ile se obliga sa respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte normative p
personalé ale salaviatului. v

8.5. Pirtile poartd rispundere pentru nerespectarea conditiilor prezentului contract in confor
si alte acte normative, conveniiile colective, contractul colectiv de munca si-prezentut e

8.6. Prezentul contract intrd in vigoare din momentul semnarii lui de catre Angajator gi Salai

8.7. Prezentul contract este intocmit in doud exemplare —cite | la ambele parti, avind aceea

8.8. Rechizitele si adveselepdrtilor :

ANGAJATOR SALAR

2001, or.Chisindu , 3 4 @@ 0o
str.Mitropolit Varlam, 63 buletin_4__¢
IBAN MD48MLOD0002224125002923 : 7 AL

BCA “Moldindconbank”

OIF 280101309 , .Centru
Cod fiscal 1003600056720
tel (022277987 - servi

Semniiturile : o /,u




		2019-12-20T11:41:23+0200
	Moldova
	MoldSign Signature




