
CONTRACT INDIVIDIIAI, DE MTNCA nr ^r'^,,.*pf1/d1b#
.

heiat Ia ,o F4 ,, lttr

lntrenrirrlrto"^d *-r-! , -. \S'A
"^,^--b1..p.induruu 

municiparfi .,piafa ccn* a 
P fif, - 

-""-:
r€grsfata ta 14.03,r SSq. *. .t".i;::,,"::1t.rj ,::,:r_ratd.,, cu sectiul 0e acfi.esa .

l,^:li*,ia tu u*u s,uiuit,l. 
i,,,."gi,t'"'.'';;;;#i:';ifflll 

fi ',lj*x;:';fllilinay, srr. Mitropc

r:yill'T q.:--1{;#ffi::'i'd,lb:.' conlir rare "4,,roiolj!l.r;;ili'io"i"llPfiiXtfi':' 
u''

orut aau.lui ae;SnJGffi {ffi 1;i;y12r,61,9iy,*;*t tn "ffi=$--y'ztd" ffirr r n /i,:a /7' e*-t'"$ll$ N

W capitolul t r br"spozrllr ennbnulntr i:ffll',l"JJlllr?:r,:"r.'.;,;;;;;,

ff.. #"ffi:[d*ii:!'iffi ffih 1**'i,:,ffi'#i{#i";ffi ;,T'la'[e 
cu prevede*e

$ ii:rxni 
t*nsr*:.r:ril;;:rlliilii#;j** li'1ffi 

ffi ffi ;il::rii,]i;,k,ir' "'

Fj prlr-rirr confracf rncepe str-gi procruci ef.ectere din nronrentur o*rnr,tt'u 

in temeiul prevederilor legrsraliei in

- o.i 
capitorurllr DREFT'RTLT: gr 

";;;;':,il;::urdec{treambeierpn4i:,"; uararillul este angajar ta servic.p.in 
f!lTi, (calirate) cte, , 

.@:E::*

ffiffi , ili-;fl ;,',i?ffi H*mffiffi .

Salariatul se subordoneazi

::r^ " l--l::Y urvyru-r,
f''laIncnelelea,noclificarea,11r11e1roare19ic1esfacereaprezerrtu}uic0ntractil;^lr',;.,.

rli::iili:if# 'J;::ffi;;;l*lifil_':""'","-*, , in rnodu, srabi,it de codur muncii;

, ilili,-r, c6tre .ansaiator,. ,or,^.-*^ ^, ,,.' .- 

\'v 'rrutrLil +r cerrnlele thfd d0 proteclia qi igiena rruncii ra locur de

njurisdicliea**ti,'"t*\ 
pafronate, sindicate, organele aclminisiraliei -.-,,.

: l0 lorrnal'g profesionalx rani^r^-^ ^: ^ 
publlce centrale gi locale, organele cle

I lJXHi#';"i:'il:;ilh:'ilSTJi:Jfi,ff::t*il:'lc 
cre 'stat p'rivind organizarea, protecria pi igiena n,un.ii, o*

lf;fm;*m,i?iit:""t'a 
salariului' i1 

'o':"nun,r*r'e cu carificarea sa, cu .o,npr.ri,u,*u, canrirarea si

u,o"r, R.oi*,ii;';;;#;ifii:f'Ji:lj,l,TtiiTl;f"1 rimpurui dc rnunca, 
l:,ij:j.T:,.-a rimpurui de muncd penrruanuale pl5tite; - area zilclor rie rupaus gl ae snrblt'arg 

'erucrdtoare, a.c'ncer.riilorlfJ#:t"t deplinfi 9i veridictr clesp'e concriliire cre nrurcir Eicerinlele fatd de nrore.rie a; i^:^-^

_.il

ft ll"ffi- *tlTili:ftxt' il:,t,fi ' ff :';:: tiii*-:: l:: :,r, * ;;;, ;; ffi 1 ,-" " : ::ane 

I e cr e

i;clrephrilor sale de mun
,a parricipar,,, ,o*,",iflI*{mr:i tr'H:T:i::ii;?Jil';:j" sindicare ui.o.l"'*i.ffi*T:lili"lor*,*u

il f ffifi{d','t:itfilt.i"iifriil]',i."''Yiliililtfrl' y,,;;;;;;;;,;;:j:lyanarare,
*f,l,m*iil;',?,f!:i,T;:$ff[::::i::#,nr*ir$1iffitpi#,,il[iil':i'ji;;:';;Tt'J;_'

t $"'!'ffi tr;{fr:1;*ilfiff T ;Tj tf,*i,i;: Tlr 
;;';ru 

'' i ;iil:il'iT,*, ra grevi, 6n

ti:::il,:,?1"1':lj*:*,*:,:",::ry:i',t:il'"'Jfi:l';3Lrzat rrr legiiturd cu indeprinirea obrigaliiror de muncd, in_ __ vvv,q,q vurlgatorie, in modul prevtrzut cle legislalia vigoarc;



t5*__$alarratul se obligL '

a) 
ffqilfil::::ffl*:'rxiii,:n]:T'$:r*{ililllifi]Fi.f{fi:it?il..,;"tu:;:il,,1fru:H,.
geiill de subdivizju

b) ;;*ltiffi,,1*,T,,*lj;ii#i:'tT,ii:l, 
-.ment, r,'eu:aiidl;,ia ru6rii *""s,:"r.i'",1,,1,

. subdiviziu".,-;;;;;:i,:h,i'i-"ijii,il; i,,lliiiliilf 
c.ncJucdtoriror (dire*or, adjunclii".ro,,.,u'jl"lbrtuatii 

prezi

:j:1fi:ffifiJ,:T'"'i;;|'i,:'i!irir. tll"el,,,,,iliJ ,u,,,",, ar i'tr.cprincrerii, s6

:] ${ respecte .,,rr,0,,,r-i-,rl,i,;;';;;;"bii;;"'' 
respecte regularnertrul irltern ai unitdfii; 

'
ll :li:?l:ff fi :i;* * *if,iii,l, i-j;l',l,tililil,;,,, n ern ij,.c i, r!es1

l? ;i$iifiHfiffi1;il{";illrlJnl#,ffifr;;iiffi ;it Hiix,y;iffi i{,n'u*| 

* .*e p rez nd pei io pe

il'}#ii,r.i{l*#*+***i***tqltr*ri**Tff*''rpil[ifH{*fi :l#il:,Hlj;
',ll-fryi,:ffiffi;TH;iti:iillii#it,i,it;llf3i]fl:iJTffi,ff "

1.6 tneajatqrJrarc*d.rcprur 
-.-----%-

:i i} F:l!i!,l1lii':::il'J;:i1,i,,1i,;1i,il'esfacd pr.czcnrurcon'acr cu sarariarul in modurei,in conoisrire srat

:1:::f::: 13g1.t-e 1i*t. nornrative; craueete contra*ului cbh*i

b) s[ seartr sala'iaruiui i"'itpii'itt, 
"'rrrwiitu'. 

.:* muncd gi rnanilbstarea unei atirudini gorportu*pu ru;;;:
;l ii'$h':#il',T:l$-Jiil:il:lril;;ravi,u"5tii"..iuu,,i; 

4 unei atitudinigospocrar

il il ilf-";*ffi ;;:J*iillTffffi ,:.H::::m::::'- si de a'le ac'1e n'rma{

a)

b)
cj
d)
e)

0

sa respecte .tiur.i. ;i;;;;;;ili;;;.;1;,.'. 
uo'rr'cttrrur colectiv de muncd pi ale convenfiilor colectivc;

:ll3'"-*:x#;Hfi }[?l'ii{#i:":ii'l[;'':::]:.:r:i1':'
Strfu,trJ?: i1iili:'i:fi'ilJff:H3li*:ffffia ::ffi,t;Jrfi1li,l,'1?*t#ffiil, il-j;
sd asigure o platfi egalir D:nlr: o muncii cie valoare e11a1f,;

::,iJ|Httt 
integral salirirrl i" ,*'.,',',*n*t.i-r,;,;il; de.coctur mu*cii, cle contr.acrur corecriv de muncd $i de prez

s'l poar"fe negtlciet'i coleclive qi sil inchicri contracrul colectiv cie muncr irr moclill stabilit ae eocut m 
' 

.

t,Firyni:5ffn9'Tlliifl*l;ilflruid''uoii* 
*o,npr*ra qi vericrici necesara.incei-,.ii rooiiJ;tT,lli';0,,.,

iix#filli:,*,fi:.,t,,,eiiltryJf,ii$i;::'tr.Ui:{f?:"$il,i,ti::,:',i:lili,j;tl'j.ilixiga 
am;nzie an

ilr#:lJ,,.tr ffi*jil,ffity;l;ir;i;:'t;,1fl,1:,il';tl**i;lx;;;i:i;;fl:*t,e sia,ea,,o,

;i,J:::::::il1ilT;"nu, ;HilXL:il Ifi .t fi;;,,,;;;;.;;;; ffi;" ;,il,,-.:,,: ffi
sd asigure salariatului condiliile social-sanitar:e re0o$ar,e rpenrru indepliniiea oiligafiihi;ui 4e murii6.: 

'

tl{;l;:H:ili:ffifff **::;,, ,,:lgat'1 
ruidn *oa"rp.i"a#a*^r"eiJi.ii. i"';;;;;""'

n o,rur 
'tutirli;;;;i,"r,,.iifio*n1.;';;,;,,,"",,:,]:tl'*''' 

in legiiturd .u ioo"eprlni.eaou?i6iir". de rnun

:i,i,iliiJ::Hl"^ff;ll'ff!;;:lln;"i;Ji";;,,,1'.,,, ,, alre a*e *ormarive, de conven{iire corectiv

s)
bl

h)

i)
i)

k)

r)

rn)

n)
\>)

p)



] ] CAPitOIUI tIL CONDIIIILE DJi ITATITIITUMT A MUNCII
Pentru executarea obligalilor.sale cle serviciu Arrl
",6;il;.r;;;i#*"iiil,, cte tuncriuni _ ,_/t:i# ::nrl 

achirii Salariarului satariul lunar de tuncfie in
tn 0ependen{il cle rezultalele oblinute ac caiLeTatarr.r 

i{'!grurr,,t.unei lruricre rucru, atitudi'ea sa f.ap rrelucrulind*plinit$i aportul aclus ta t,r*jr.l,,iirr"prirrcrerii, s^r.;r;;;;;'il,n.," ,r, poate stabiri ,siachita,ffftilil|i:participare 
in n''unoa rcp^ii, n' .;',lir;ir; il;'r*.r* iiouoo.,or de Muncb corectiv ra niver

Angajatorul poate achita salariatului pfemii unice ( pentru Lezurtare renrarcabile, increplinirea unui volumadaugaror de lucru, in cinstea ;;;;ai#;;,;;.;
Cnpitotut IV: REGIMtjl DE MUNCA g Oro ODmNd

Reegind din specificgl lucrului itrdeplirrit, su'ur,ur,lil1,,^r".^stabircate saptarnina cle nru'c[ ae {' zile, cudurata de ntunca fil ore pe sdpidrni"l..r:! zite repaus.

i*:1T,benefipiazf,declumthdemtrnc5rtl<ittsi]tle

*li]iili'tt,ts *abjileile rygirnul de munca pe sehimburi

ale Codului nruncii.
Salariahrl poare fi a ita rnunca *,,ptimeniurli-iin cazurile si"coiiaififfe, ni&{rrt-r"di{iile prevhzute'in arL f O+lart f OfEi art. f f O

h mod unilateral, ca excepfie, numai ?n cazurile pl 1;

;ll"':,?lTJ;,Tiil':,.;ffiili*ilf;*t 
anuar prrtit, cu o tiurar6 tr* 28 zile carsndarisrice, in condifiire

;#il:i|j:J;:illf,ffilfu '""' 'oi'"*ai,' 
ncplntit, cu <lurara de prrrrr ra 60 zire caicniaristice , tn conctifiile

:i*fjiJ,ill,*:,j:" J* tt'n"toi, clc .clihni anrral srruri'renrar in *rlrr irne cte *-r7 zire, in temeiu I art. t2l

:;l}lil'br:neficiazi 
de concediisociaic, irrcazul sur'eniriiinrp.ejurdr.ilor.care crere'nin6 acordarea acestor

. r CapitotutV: MCr$$,tCARnA CONTITACTLILUI

i;r::H,:"ffTiJ:[xl il:,tif,x!::,ii':,1;:::,il:"" 
u,",n,,.u,, *n';,;;;."*r semnar de pf,rri, care se

,....-Y:Oil*.ile gi completirile in contracr pot fi operatc de parli privitor la:
.dur8tA contractuluii

de munc{;

$
T"u

1l:.
qji

; ;fft*:iffil;ltt"oilii grele, vdttmhtoare gi,'sau pericrkrasc, inrrocruc,erea craLrzirc,r specifiee confrnn aruil,5

:i

cuantumul rctribuirii nruncii ;
iegirnul de muncii li cle odiiirrd;
'$pecialitatea, pro fes ia, cal i ficarea, funclia ;
caractgrul inlesniiilor gi moclul de acordare a acestora.

Angajatorul este in drept. sd rnodijice prezerrtul colln.act
con0rllrte prevazute de Codul murrcii.

f;ifffi rlf'"u,|i:1fi"iffli:J" 
s*is clespre necesitarea nrocrificirrii conrra*ului conrbrm p.3 din prezentul

Schimbirea temporarb a locului de rnuncA se adnrite :

cae de trinitere a sarariatLrrui in deplasa'c (irrdeperrclent de acorcrur rui);
caz de detagare a Salariatului (cu acordLrl trii tn scris). .'

ffl;lliffi?"'tTjiH::f,l 
loculrri 5i speoificului rnuncii salariatului pe o pcriodti de pind la o tun6 se admite fsra

ffil:'Iffi#i#?l'lljH 3,ll,,ii:ffix,ii,?:ffiijilf1 1:r,5 ;flj;[JilJ;Tff:"'ea 
s,ricr6 de cd,,e pa*i 

3



Capftotut Vl I {ilJ,tpINDARIA CON,IRAC.TULUI

6.''^.Suspendareaprezentuluic0']tl.actpoa.teinte.t.venij

l]in'circunistan[ece'nudepirrclrIevoi"l'piiirr|'(art.?6ciinCodulrnuncii);b) prin ac<rrdul p[rlilor (art.T7 din Codul.nuncii); '

c)^ la iniliativa uuoia pal{i (a11,78 din Co<lul nluu.ii)
6'2' Pitu{ile 

,se 
obligd sii fespectc str"ict plevederile Codului muncii gi altor acte normative ce re

susperldal.ea coutractului individual cle rnuncl.

capitolut vlr.: iNCnTAREA CONTRACTULUI

7.1. Pt'czentul contract poate inceta:
a) ln circrutnstiu'tle ce nu dipincl cle voing pfirlilol: (arr,8l,30i qi 310 din Codut rnurrcii);

ll ll iliii3lffi :fi:,1;fi',lll??;l.'l#i fi ll:lfi ffili D,7'2 PhrJile se.obligfi -sR fespecte strict preverjerile Cocluiui rrtirncii qi alter acte rrormative cle munci in cazraplic[rii tenteiurilor (1e lll(:etarc a prczerrtului c0iltl.acf .

C;apitr:lul VIII : trt$POZITft FIN,{LE

ln cazul apariliei divelgenlelor sau contrtrdicgiilor lntre plnfile prezentulni contrract pr,ivind
inclioierea,executarga, incetarea pfe:zentului contmct sau altor problerne , ce decurg din raporfirile
de inuncd - ele urnroazd a fi

ioh4[;;t* --ii.frl ptit ioi,,tlu. irrtle p[r'1i , la care pot participa repiezeirtanlii'ambelor p6rtr, '

Rez.ultatele trative lor se legalizeazir prin inrocnrireu i'nui ptrr*s verbal , scmnat
de citrc ffirbcle pirrfi, sau reprezcrrran!:ii acestora, in cazui participirii la ,

il:atative a tnui iurist din partea vrerureia din p6r!i, refrrzul parlii opuse cle a
semna procesul verbal nu constitnre $mei de a considera tratativele nule.
Daca litigiul dintre pf,r1i rru va fl aplanat pc cale arniabiltr, atunci ei se va
exarrrina dc instnrrla de judecarii in ccrndiriilc plevhzure cle legislalia in vigoare,
l']ilrlile se obligil sil fespecre srrict prevcderile cociului muncii gi altor actJ
norrrralive privintl proteclia clatelor personaie ale salariatului. '
Pilr{ile poartfl rfrspundcrc Pentlu nercspectarea ccudiliilor prezentului contract
in cotttirtrttitalr: cu Cotlttl ruuncii :1i alte;icte rroi nrative, ionvenliile colective, contractul colectiv
prezentul contract.
Prczentu,l contract in{i[ ln vigoare ciin monrentul serlrndrii lui de e6tre , ,

Angajator gi Salariat
Ilrezentul contracr e$te intocmit iu ctouil e.rernplare - cite I la ambele ptrr{i,
avind aceea6i pirtere.juriclicii.

Reclrizitele pi at{r'eselc pirlilor :

8. 1.

8,?.

8.3.

r 8.4,

8.5.

8.6.

R7

8.8.

ANGAJA]'OR

2001. or.Chigindu,
str,Mitrupolit Vallaryr. 6i
conttrl N 2')24 125A02923
IICA "Moldindconbanc"
OIF 280101309 , fl.Cenrru
Cod fiscal 98:i75"
te1.27198t)T924:;

SALARIAT

Senrrriturile :



t-" * -P/ 2at7
ft;d il-" i.'t,*i ;, i',n 1n Ccnrra ti,,

trrrrrcit (sirbcl ivizirrrrea ) _&Z.frfrQ
do plob6 de la

I se suborcJoneazl nerniilocit
1

-ltlllrcutd:
rta. suspendare.a gi desfircerea

: firrm clarrzclor. gorrtr.actu l l i ;

de1>linir gi vericlicd clespre corrdiliile cie

CONTRACT II\{DIVIDtjAL Dn N,IIJNCA ur. _...4? tZtn

in vignare clin,.4.'f'_,, fl 2011
03 ;;; -;;"5;';,;,i;:11.:.''l',ij,lil;!| 

::;l'1l,flfln:1-oL ori;;inirL * ,ai,i"pd, vislr llirropolit Var.laarrr, 63

"s

xl'tu

rctiveaia'in ba* si,i,i,i,r ffi'#fiill,,il ,lJill,fiiijfjjl,":,,.fi:i:l ,ri,*i,,,,:i,r;i;;;;;:;;;'
irr ( rlrrl j rri.rrri: .'.4 

t t gu.j rt ! o r,'

03, cii I00i6000s

,t4 l, 
_",,.,,,",r,\" ltuliu.lur()r ' gt pt:rs0ana flzicil

-. -* &Ld,J/-/ _&4A"
'r'."srtturiat"" conducindtr-se de pr:evederile arr.4-5.194 din cocJul muncii. nr. lJ4-XV rli, zl o:jloo;.r'r c.ntract inriividuar cjsr rnunc:i cr:nvcnino-**upr,., lrrHiil0arcrof 

:

_^^,- 
aoU,,olut I : DtSpOZITil CtiNtiRAl.t;

:liliil ;'|,lff:liffi: [fl]'f l;'::r:,,1,,11i:iiil,,l:::,1,,:,lll,'., ir con,brn,irare cL prevccJeri,e
ia 'in.temeiul 

prezentului conttact este iocul rJe rn
'.,in tenre.iul irezentului corlrracr sarariaiul;; Jffi,l-,'i'ii,;,1-l-''ii':il-',,fli||ilil-:i illililillii. erc) prirr curnLrr, iri 0or:1ilj]l_u y;;r;;,;;; r*giriolio in v j1r1ps.'corllract este ittcltci'rr pe o du'alA $i l)oatc i',ccio ln tcrrrcrLrl 

'r.r;vc<icr.ilcrr. 
lcqisiatiei i. vir,,,,r.,,c'nr'a'r incepe s6-5i prcduc{ rd;-il;; ,,,,"r-'.,,ir, sc*nftr.ii rui cre crirre ,'i,f;|l_rii ;'*.rr-

Capirotut nr DREpTTJRtLI gt Or]r,rGAJ.lil.,I pARTtr.OR

t este anga.jat la prviciu ily'y1c1,ie (calirare) rlertlea' /- 1,." 
" " " " 

-' At{&| fn&{.

pinii la

pfezelttr"llui contract iniiirrtc cJr len)ter], in rrro,rlr,rl smbilii cier (jodul

Ititttcd, iti corrdiIiilc prevlz.rrtc de stnrrdarrtnl,. rl^.r.., .^..:. :. ,

f 
.::: 

ll- 
r11nca ri9. ,"rflili'fii;n']!ull':-l' 

de star privirrti organiz-arca. prorecii* 1i igiena muncii, de

,l'irill].Xlrii'cg.ala 
a sala'rului' in cot'csptrrrtierc cLr califlcarea rizr. c, c.r'pr*ir:rrea. r.:anrirurca $j

f-;l':*#1, i'.f ll;:x f;:ilr;"Jiil: [ ;',ili,li:'..liJl]lilii,
prirr tr{irrcerea tirrrpLtlili de murlca pentfu
rir stlritiltonrc n(:l rrcrrl tofl re. a concud i i lor

muncil;i cerin[clc tnld clc prr:tcclia tri igic:nrl ilu*cii la iocul de

;li:eci?irsqiator' 
patfonitte' sindicalc, organelc aclnrinisr|a{iei pubrrce cenrrare gi ror;are. organere de

,lJil iiljlr;ffJ;]in,tjj..".c1ionare. 
in conrbrr,irar:.:,r 

!octul.,l)urrcii tricu arre acru,ror*arive:

:i:,j,:y::,; ild;Tilil!;,il',i::[''r.:;::ill,fll -r''r].,ir- ii.i*iu,ln ,u ncesle' penrrL apar:,,rea

.r*::i{:ilTlilil,:[:x'Hlliffil::::i:.ll;:,,r,,i],:l:l:,:l;lliliiiiji,:$:J:liJ::^,rlrl rllsl.de neinterzice cle.lel;e, u ,lr.ptu':lto,:*uli"i* n,,,,rro. a ill,erirlitor iil,.,r.re.*.,t.,, sale legetinre:
;ililfljil:ilx,.Ililii:i;;m:Ll,:,;;il;;-i"' cori*ive ,r* 

'i,,,,,a1i,'*rusiv cr eprur ra-greua, an

iil'l. :f i:if ,',lXllli-ti,l::l:',,i:lill,;:'ttznt r' resi*u,d cL indeprinirea obrigaliir*r tje rni,nc{. in
rsocrata obligatoric. ?n rnoclLrl prevAzut 11e lcgislali;r vrgoar.c:



1,t - $ll-irLi-ntul iq lbltaii;
't) iTri;ffi[ lT::l::l.,ffi'ili-lill]ill"jli;i.s obrigaliiie cie nrunc& (cje serviciu) prevdzure cre prczr

qenrfoe ,ur,Jioi,ii,,,, o,u secl,a ;;;;;;,;i i;;fl1i]ffiji;ljj;ftffii: :: ncruc ra ,,,i,"ii"ru sur.,',

hl T'::lj:il.:i':rjatul.uii'r f;5n ir*,io,uu^',I 
I" 

"rurrrctttttt anga;4ri(dovada itrIriicuno;rin;eicu afesre ob

:, iliil{:jil,:fifill,llli:;.,ii,fillli: 
obscrv;tliire co'ducrtoriror (dirccror, adjunciiiacesruia, perui de

:1 :: il;fiilJiii'?lll,,,?:iff lllf.l; ,l.,i-il;ll;;l 
cie rucru ar intreprrincrerii, s6 respecre reguranrenrur inrern

? sa rcspccre disciplina muncii;

: nirtlHillil*il litlllil,, #l]'11;1,,i; 
:::: ,,,*,ri,desprc or ice si,ualie care prezirrrdh)'0,",p-,,-',,,;;l ff fiJ;?-:lll1i[! ,ffi$l'fiIi]$l# * :n:il.i,*T:,,llffi',il ,;i :il;:Jlffi,i:1,1f1,.1fi,:iyiffiiliiijlt,1; r,,1n,,iir,"n;*;i;;;; ,i:]::,1or sa,ariali;

scr:pul exerulalii oiriillaliiir,,. pn,p,iii-rru ,*r;;liii: 
intreprinclerii (utilai, inventar, unelre, mareriate,

?-0-fu giuq(uLl- 
iu .:,*,1 L$t rr l,

:l ;: l*:f;,:1#J{::;f *:Xlli.,1',;.1,''',,,,c6 
prezenrur cor*,a* cu saiariarur in modur ei in c<b) 

){,,lijil"lll;iarLilt'i 
i'rct"pil;i;;;;;;;;;;rrc,r rje rnunc. ei rra'ifesrarea unei atirudini gospodare5ti

d)

0
:i ffid1;1p;il_ltfrrl; $:lrf#'l li,:illllfiJlfrliur ,ruuiri, ,je codu, nruncisi de a,re
sd cfeeze parf(rflare pentrLr rr*pfuzentaren f i ijrp*farea inlereseror sare gi sx adere ra ere;

? 7, A rr ggfugr4gt_i-c*p-htgi 
:

l] :ll.::l]::l:;:n*llll|lil',::J,::1uze rc conrracrLrrui corecriv de munctr Eiare converriiiror corb] sil respecte clirrrzele pl.czct)tului .ourror,,

:1 :l :I:!- arruat srarete ,r* p*r.uourr ai* i,nit,iiii,d) sd acolcJe SalaliittrrlLr' 
e'w )'"'rur"'

pl c{ rrr,,,,_.. (,.,,- .: , 
l. ltlun(a l.)t Ovit,tt"ltii ilo pt.cz0ntul Oonh.act;

;l ll X,?:i;li{lllfll1i,.l:,llilliJ:i,:,:::il,F,$liiffi:.;'rin{e,',. cre proreciie si igienria munn 
n ;;;n;, ?,:1,:ll:11,,:: 

urii,,i, ii,r,t*i;;';:'ilffi[iffii: :ilL'ijl,T iJiff[::: ',obligaliilor. lui tjc rrrrrncri, necesare p(i
k)

:1 i:,f:li: : plart eguirl. pcnrfu o nrurr;8 ctc vatoar.e egalit;
sll ptateascf, tttteg'al sal'rittl in {et'trrerrelc srabilite oJcoout nruncii, de contractul colectiv cie rnu(oil[rirct:
si poarle 

"cqucic'i colectir*;i sil irrclrici corrrracrrrl colcct.iv de.rrruncfi in nrodul stabilit de coclusd fiirnizeze rcprczen{an1 l*1 sliariaiilur iutor,riai,o conrplet{ $i veridicA necesa16 inceierii contm*ca;i ctlntrolului asupra inrieplini'ii lui; 
r''. --"rrrrv!s t' vv' 'q'vc 'r ,

sfl indeplineasci la tirnp p'oscripliile o'ganelor ,t: 
:liltle supr.aveghere $i conr'or, sr plxreascpentru inctrlcarta aclelorlegislative gi alior acle nonlative ce r:on1in nr:rnre ale dr:epfului munciisi examin*zc scsizil.ile saiariatului ;;i ale rvprezentantriro. i;i pril;irl"i"ralcdrile actelor lergi.slar)orllllltlv0 ce conlin nortirre alc diepr'lui rnuncii, s{ ia nas'i.i p*niru iniarrrurrr, lor, inforrpersoanele rncnqionate ir1 ler nrenclc ctabilitc cie legc;

ii,iffl-ril1x"l'J*1t'l"t' 
participarcn sulariarului"la adminisrrarea unird{iiin morlut srabilit de

sa ilsigrire salariaturui condiliile s'ciar-sanita.e nesesafe pentm, indeprinirea obrigaliiror rui qre istl efbcfuezcr asiguraruir sorialii oblig,utolie a Satarlatutuiiin nraqlul;,iudr,iia* legislalia in vigcsfl Iepa'i: Freitrcliuiul ntaterial qi cel rnclral cauzar satarral-irii'risrirrj cu indeplinirea oblimodul stubjlit de Codul nrlrrrilii yi cie alra acte nomtanvei
sii ittcic;rlincascil alrc otriigayii srabllire de Uoclul n,,r,cii" cic irlr,: acle nonrative, de conrruiltfautrll colecfiv cje nruncd i;i p|ezentul contxact .

))

mJ

n)
o)
p)

Capitolul lltr coNDI'filt,E DE R0TRIBTJIIiIIt A MUNCIT
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ffi;xlll*!:lffiHil;il;lri';j,:ril::r,i:ij,':ln,,,r:,.r::,flir de, sa,aria,i ,u poa,e n nrai ni
ur nrirtim sa'anrar ar sara;'i;r;j;;,'il;i,iffi':ill',,il':i: ;lillffl il liy nuol* n nrai nicn crecrr

ll" o,,"",,,,.., 
Ulr ctc Lrltvefn "calr iir Contr,actul colectiv ja_ir,rra

rll

.:t 'i. ,* 
*

caz.).

irnea salariului srabiIit clepirrde:
'. qllLirnea indenrnizaqiei,j. runcectiu.

srririinea ;nr:c,r,nizaiiei 
-- v\/"wv\rru\

."trg1f.,::11;!**,#ilil ffXHJ|fin:cvitare 
tenpotarii cle munca piarr.r,,'esra{ii 

cre asig*riiri sociarc:
mea'ajutorului de lorna.i;

i,r:T::::i:[iJ'iliil:""]:,l;l,l.l:r irr nrLrnci sari perrsicr cre invaricrirate,

i?=il:il:i_,::li:,i_t,Tff":1i{*i } ;::jil i:iili ff t:.I;xt,;,l n,,,,i n,n

''*i,:!'il"": 
i,, ixli' 1,,'1f i. f l.:': 1,; { ililll','l' ff ' u::1 ;i I l,,'lll

*ftlll,ll.t 
tarricipare irr rnuncn rcip-nai."i,, .",iii',',',Tilr;,ii i:il:'li"Ii.'fi,,,' j;,J.?il::,lliif;

6"rintorLrl poarc

icfi declr

sa tbld de
gi,.aeh i'ta

ln nivel

|czullatit r.nlna|r:$irilt:. indeplinirea unLli voluntiiliil,;];Hr,:i}l ;*il:i ;,J1,1 

ice (p,,.n *

capirotut IVr R.[ctM{J.L DE MtJNcA,sr ur: rtntnil.r

silptdrrrira dc irruncfi Ae ({2ifu. cu

"." ";

;f''*'otto 
ternpofara a locului de nuncil se aclnrite i, coudiIiiie n11.(1!r. ]/-1 din cor.rui muncii.

SF*i$l.Salariatrilrri la o altx rnuncd se acinrire cu r.esDecf^r.pr rlr, n*... ^x..$lr'r*1gii ;ipuncrcior 5,l.-i.2, uin pr.r*.ir,'r",u],iu '*to*ttaren dc citre p[r1i a preveclerilor.arricclle161 6g 9i 74
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i Capirritul VI I SUSPINDARIA CONTRAC1.ULUI

$:.n]rO_i". 
prezcn ru lu i con rfacr poarc irr rcrverr i :

S-:l'liil*!:..,', ,tq,,ina cte.,,oinla parli,r,jir"ro riin Cn.ul nrurrcii):
ff::*ut p6(ilor (ar.r.77 clin Codut rnurrcii);'-" " '

ffi:{'a 
unei pdrgi(arr,78 din Codut rn;;;i,)
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pdr lile se obli.qA sl t.cspe0t0 stficr pfeveclerile Codtrlui rnuncii 9i altof acte norntative

suspendarea contractu lui indiv iilira I qle ni uncd.

cnpitolrrt vl lr iNCIiTAREA coN"lrRAcIU LUI

1 .1 , Prezenlul conirHcl poattr incet'a: :

a) in ciicrilnstflnle ce nLr cti,pind tlc voinli pA4ilor^(a|t.82,305 5i 310 din CorJul muncii):

lri la iniliariva rrrteeit tiintre p'ar\i (art tt5 ,86 din Codul rnuncii)i

c) ot'in acortJul scris al ptrlilcrr'(arr'82"1 clin Codtrl rnuncii)'

!'.a. """niriiil';.;'i;;:;;.rp*rr* .ni., p'evecierile codiilui rnuncii Ei altor acte normalive de tvrur

iilupf itAt'ii:i.tn*ntilioti* irLcetart a prezcttlului contracx'

I2.

Cnpitohll Vlll : DISPOZI'IIt FINAL['

in cazul aparilie.i diver.genleior sau contr.arlicliilor intre, pd4ile 
. 

prr:zentult

incheierea^executafea. i'c*taitra prezcntului contt'act sauialtot problenre , ce. doculg din

tie murrc6 - ele rrrnreaz& r'ii u,rrufinnute arlialril prin tratative intre p[r1i ' la care pot p

arlbu)ul pilrli
RezrrltateIe |l'a|iv0l0I se lcgtalizcazfi prin,irirocmirca unui proces verbal' sernnlat de c

rcprezentanlii ilc;c$rora. tn clizut pafii0ipnrii la tratalive a unui i.urist din pa(ea vreufleia

opuse de a seiltnet pn r*rr,i ,,".rr,ri nu ,onstitric tsn19i de a considera ttatativele trttlt. 
,,

nflcn litilSi'11 {li||u.e piil.lt llt, u., ti upto,'lot pe cale anriabild, atr"utt:i el se va exantina de

conililiile pfe\i,':I,:rut( de ieglis'lti1iir irr vigont'e'.. ^ .., ... l.-

p[r1ile se.bligir sir ,.**p.,ir*, liirict prwecier'ile Codrtiui rnuncii $i altor acte normatrve p

pr:r'sottale ale salaliatulrr i

p[r.1ile poar1,,l r6sptrnders p*ntlu 
'Sfes'ectarea: 

concliliilor p'eee'tulUi eontract in cOnfol

Ei alte acte norrrrative,,nrl,*r,lilf* t.le,irtive, contrabt;l colecliv ds munci 9i preaotitulrc<

pr.ezentul conrfaat intrn in tlgl,t,= ai,,r tnumentrtl:semrririi lui de cdtre Anga.iator li siLl

pr.ezenrul conrfilgr *rr* i.rorinit i' doua exemplare -cite I la anrbele, p6r{i, avind aceea

Reultiz-itelc 5i atlrcsclc p?lr1ilor :

B.:i.

8.4.

8.5.

8,6.

B.?,

8.It.

:JALAfI
ANCA.IAl'Qt{

200l, or,Chitrin'lu .

str.iVl,ttoptllit \/ar'larrr' 6'i

lllAN I\4D4Bl\41.0il000:?24 I 2i00?923

LJ( A'' Mtrltl iri'.lconbiittli"

0il': ?80it1l,ltl!] , ll,Ccntru

Corl liscal l0{1i600056?;i0 ,

Semniturile I ' lLP{
t.. 
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