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Nota explicativi pentru calificativul
wContabil”

I. Conceptia formarii si destinatia specialistului
Programul de ,,Contabil” la accasta meserie/calificare/specialitate este menit

sa asigure:

e aprofundarea, extinderea cunostinjelor si capacitajilor acumulate in domeniu;

* formarca competenielor de aplicare a cunostinjelor in practicad, de determinare a
prioritajilor, de rezolvare in diferite contexte i circumstanie a problemelor specifice
domeniului psihologiei organizationale si a comunicrii:

o dezvollarea capacitdfilor de a realiza practic activitatea investigativa, de a valorifica
rezultatele cercetdrii stiingifice gi de a objine cunostinge noi in baza realizarii activitatii
interdisciplinare  in domeniul psihologie organizajionald, consilierii vocationale,
managementul carierei §i managementul proiectelor;

o dezvoltarea abilitajilor de lueru in colectiv, in echipe, formarea deprinderilor de studiu
de sine stétator §i de autoevaluare a rezultatelor obtinute, de utilizare a experieniei intr-
un mediu de muncé interactiv, a capacitajilor de a lua decizii optimale (realizabile) si de
a raspunde problematicii sociale, gtiintifice §i etice in procesul de activitate stiinifica si
practici.

Studiind aceastd meserie, specialistul este competent sa aplice cunostintele sale teoretice
in practicd, si rezolve diferite probleme din domeniul psihologic, organizatoric si comunicativ,
Formabililor Ii se dezvoltd capacitatea de a objine rezultate bune in urma activitatii

profesionale.

2. Destinagia acestui specialist: programul de baza vizeaza formarea unor profesionisti
specializafi  in contabilitate. Contabilii planifica, organizeazi si administreaza sistemele de
contabilitate pentru persoane fizice §i persoane juridice (institufii). Analizeaza i examineazdl
situajiile contabile i financiare ale persoanelor fizice i ale persoanelor juridice, pentru a asigura
acuralefea §i conformitatea cu standardele §i procedurile contabile stabilite.

Obligaiile de bazi ale acestora includ: consultarea, planificarea, pregatirea declarajiilor
asupra impozitului pe venit, controlul darilor de seama §i a documentelor contabile, elaborarea si
controlul sistemelor de determinare a prejului de cost al marfurilor si serviciilor, pregitirea si

prezentarea rapoartelor financiare,

necesare in contabilitate, In acest set sunt cuprinse:




competenie de analiza a datelor relevante din literatura fundamentala si literatura
periodica de specialitate:

competente de management al lucrului in echipa pe parcursul orelor practice;
competenie in bazele contabilitayiiz

competenie in delinifii de ordin general, debit, credit, activ-pasiv, rulaje si sold;
competenie de planul de conturi a evideniei contabile;

competenie in structura planului de conturi, generalitati, clase, grupe, subgrupe,

3. Specialistul cu studii de ,Contabil™ poate activa in calitate de:

Specialist in

» Organizatii si institujii din mediul de stat;

 Organizafii §i institutii din mediul privat:

» Firme care oferd diferite tipuri de servicii;

» Practicieni independenti, in cabinete individuale sau colective

4. Finalititile de studii conform Ghidului utilizatorului ECTS

4.1 Specialistul cu studii ,, Contabil” al programului ,,Contabil” va cunoaste:

conceptiile teoretice si aplicative in evidenta contabila;

directiile principale de desfagurare a operatiunilor contabile din domeniul dat;
tehnici §i strategii de folosirea deprinderilor specifice de sistematizare si de
generalizare a informagiei economice;

directii de promovare in cunoagterea bazelor teoretice ale contabilitagii, fiscalitagii,
controlului de gestiune, analizei activitifii economico-financiare;

efectuarca analizei economico-financiare pentru luarea deciziilor manageriale si
economice in baza acesteia,

familiarizarea cu principiile generale de funcjionare a proceselor economice in entitayi.

4.2 Specialistul cu studii primare al programului ,,Contabil” va fi capabil:

sd injeleagd procesele si fenomenele ce au loc in evidenta contabila;
sd cunoasci bazele contabilitdlii teoretice aplicate in practica;
sd aplice rezolvarea diferitor operagiuni contabile;

sd estimeze esenta §i importania sociald a viitoarei profesii;

domenii de activitate;




sé aplice tehnici gi strategii de depasire in stabilirea modului de comunicare si
colaborare cu grupul de lucru stabilit in concordanid cu tipul acestuia;

si stabileascd prioritdfile zilnice in corelatie cu indicatiile primite din surse autorizate;
s8 revizuiascd planul de activitayi contabile, si elucideze cauzele nerealizirii unor
activitayi;

sa completeze documentele contabile primare coreet si eitet, utilizand terminologia de
specialitate;

sl verifice modul de intoemire/completare a documentelor conform normelor legale in
vigoare;

sd analizeze informatiile primite cu promptitudine si responsabilitate;

sd evalueze patrimoniul cu respectarea regulilor de recunoastere §i evaluare a

elementelor patrimoniale stabilite in procesul activitafii economice.

4.3 Specialistul cu studii ,, Contabil™ al programului ,Contabil™ va fi capabil;

sd injeleagd direcyiile principale de dezvoltare in domeniul contabilitagii;

sd infeleagad i sd analizeze rezultatele oblinute;

sd injeleagd conceptiile de executare a unor operafiuni in domeniul dat;

s injeleagd principalele direcyii de perspectiva a modernizirii;

si posede metodele principale de intocmire a formulelor contabile;

si acumuleze cunostinge noi. lolosind tehnologii moderne informationale;

sd organizeze munca individuald pe baza stiingificd, sd utilizeze metodele
Eﬂl]'lpllll.!l‘ilﬂ.lc,

sd colecteze, sd prelucreze, s analizeze §i sd interpreteze rezultatele materialului
experimental acumulat, sd formuleze concluzii in baza analizei lui i sd propuna
recomandari;

sd determine conturile corespondente in baza Planului de conturi;

sd completeze registrele contabile cronologic, in scopul identificarii i
controlului permanent al operatiunilor efectuate;

si selecteze programul specific in functie de scopul urmdrit, in corelajic cu
tipul documentelor de elaborat;

sd introducd datele primare in totalitate, cu acurateje rispunzind tuturor cerinjelor

programului privind sintetizarca informaiei;

specifice finale:
sd introducd datele in formatul raportului in totalitate in vede

corecte si complete a situagiei financiare si a rezultatului fingAgi



e si verifice corelagia indicatorilor din diferite rapoarte, sa elaboreze anexele si
notele explicative in corespundere cu normele metodologice in vigoare, in funciie

de tipul indicatorilor.

4.4. Conditiile de realizare a programului de ,,Contabil”

Institutia SRI. Miracol™, posedi o baza materiald si didactica satisficatoare pregétirii
specialigtilor in acest domeniu, Institutia dispune de literaturd de specialitate in domeniile
vizate i cadrele didactice sunt cu studii superioare. La programul de ,,Contabil” cadrul
didactic este cu titlul de categorie superioard.

Exista posibilitati de perfeciionare a cadrului didactic in baza contractelor de colaborare

cu institufii ce poseda cursuri de perfectionare.

4.5. Exigente pentru acordarea titlului de , Contabil” Titlul de ,,Contabil” prin
decizia Comisici de Stat se acordd beneficiarilor care au demonstrat:

e cunogtinje §i competenfe avansate in contabilitate:

e aptitudini de aplicare a cunostinielor in contabilitate;

e capacitifi de analiza i de solutionare a problemelor in domeniul contabilitatii;

e aptitudini de colectare, interpretare, analiza datelor relevante din literatura
fundamentald §i literatura periodica de specialitate, aptitudini de analiza a manualelor
folosite la cursuri si in parcursul viejei:

e competenfe de lucru in echipd si de comunicare cu specialisti si profesionisti din varii
domenii de specialitate:

e tendinja de perfecjionare continud in domeniu de autoinstruire, capabil si
prelungeasci studiile la SRL , Miracol™;
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- 1 Cahﬂlgrul activititilor (luni/in sdplamini)

| Perioada de Activitati didactice — ) " ‘
, examene Stagii de practici
studii
‘ 6 luni - 900 Er-ro__ I Iun_i 270 0re | 4 luni - 630 ore ‘

6. Planul de inviitimént pe luni de studin/saptiméni

]_ ﬁmnrumnre ] 4"

Total ore pe tipuri de
Nr. Denumirea unititii de activitagi Forma de
ert, curs/modulului . Studiu evaluare
Towl | o9t | 4ndivi
direct C 5 L/P
e e - dual
l. | Introducere 2 2

Tehnica securitayii si
misurile antiincendiare,

Psihologia comunicarii cu .

clientul,
3. | Codul muncii 1 2 ' 2 "
4. | Bazele contabilitagii 30 _ 30

Contabilitatea financiard.
5. ‘ 670 214 456
Proba de calificare.

Rezolvarea aprofundata a
6. o . 128 128
operatiunilor in practicd

Lucrul in programa 1C

~Contabilitatea

) . 64 18 46
7. | Intreprinderii™,
Proba de calilicare.

Total | ®e0 | B 270 1 630

Notit: C — curs, 5 - seminar, L - laborator, P - practica.

I SRL ,Miracol® : 3 ! P. Lucico
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