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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA пr, 02122

"11" februarie 2022

4. Durata Contractului este:

а) nedeterminat6;

(termenul сопсrеt)

5. Perioada de рrоЬб (dacl paцile au convenit) fёri
(termenul concret)

б. prezentul contract individual de muпсd iqi produce efectele din:

а) ziua semnйrii;

mun. Bdlti
(localitatea)

SRL Vladmih Соmрапу, in реrsоапа d-lui Negru Mariln,
(denumirea'unit"alil sau numele, prenumele angajatorului - persoantr Гrziсй)

denumit Cal iпЪЪпtiпu*" "ДпgujЙ", in peisoana d-lui Negru Маliц, in calitate director,
(numele, prenumele, functia)

ре de о part€, qi dl (dna) Роrсеsсч Adrian,
(numele, prenumele)

denumit (й) in continuare "Salariaii, ре de altё РJrtg,лсопduсiпdu-sе de prevederile articolelor 45-

94 din Codul muncii, aprobat prin Legea *.1S+-XV Cin ZB martie 2003, au incheiat prezentul Contract

individual de muпсё, convenind asupra urmёtоаrеlоr:

1. Salariatul este angajat in caiitate de Diriginte de qantier (in lчсriri specializate)

(funclia, profesia, meseria, specialitatea, саliГrсаrеа)

2. Locul de muпсй mun. Bбl!i, obi..iur, iucrйri suplimentare de reparalie interioara а blocului Е

si D а cladirii medico sanitare existente а IMSP SC Balti, str Decebal 101, mun, вацi,

(denumirea subdiviziunii unitatii)

З. Munca este:

а) de baz6;
h) пriп cumul.

ь)
(data negociata de раr{i)

7. Riscurile specifice funcliei щ
(munctr iп conditii grele, vtrttrmёtoare gilsau periculoase etc,)

8. Salariatul аrе urmёtоаrеlе drepturi:

Ь) alte drepturi

G. ,р*Ба dr.pt"rt'e suplimentare negociate de рёrti)

9. Salariatul este obligat:
ln

Ь) sl indeplineascё alte obligatii

(r*р..tГr.а 
"brЦatiile 

suplimentare negociate de рбr|i)

10. Angajatorul are urmбtоаrеlе drepturi:

а) drерturi рrеуёzц!е in
Ь) alte drepturi

G" ,p..if.a d..pt"rile suplimentare negociate de pa{i)

11. Angajatorul este obligat:



i

/
^t 

sa indeplineasci obliga{iile previzutein alin.(2) al аrt.10 din Codul muncii;

Ь) sЁ indePlineascё аhе &iilalii stabilite de Codui йuпсii, de alte acte normative, de conven{iile

colective, de contractul colectiv iе'muпса 9i prezentul Contract individual de munc6, printre саrе

fsespeclГrcaobligaliilesuplimentare)

atorie а retributiei muncii

pentru munca рr.,tЙа" ,J*l"gin.lto,uirear пrl гф1::i::::*:*:}*::*l1:li}jffigрепtпr muпgа plýýtat.l L"rg Jcllдrgtr дtt 9ччUчд9д л-*- л-; 
:;-,^^- А^^t+ -лlл-iо,,l fqri. I de

а1 salariului in sectorul real stabiiit de Guчеrп sau, duрё caz, decit salariaul tarifar pentru categorra

calificare stabilit in conventia colectivi de nivel ramural sau in contractul colectiv de muпсё)---
7500lei

пu

osurile, premiile, ajutoarcle

nca prestattr in condilii grеlе,

@se, intensitatea muncii etc,)

121. De mёrimеа salariului stabilit depinde:

- mёrimеа indemnizatiei de concediu; _1_1|| .7^ лл:л,. _ :

- mйrimеа mJ"Йпi"utiеi репtru incapacitate tеmроrаrб de muпсi 9i altor prestalii de asigurйri

sociale;
- mйrimеа indemniza{iei de concediere;

- mlrimea ajutorului de qomaj;

- mйrimea р"пrЙ p."t* tl*ita de virstё, vechime in muпсй sau pensiei de invaliditate

13. Regimul de munc6_1iber,

minii de munc6, durаtа zilnicб а

imЬчri, mчпса de noapte etc,)

14. Regimul de odihnё liber

1*puo*t "itnic, 
repaus.ul strptlminal etc,)

15. Concediile апuаlе:-ul 
.Й.аiul de odihnl anualjn dependentё de volumul de 1ucru indeplinit

(durata)

Ь) concediul de odihnl anual suplimentar_nu
(durata)

16. Дsigurаrеа socialб а salariatului se еfёсiuеаzб in modul 9i mйrimea prevйzute de legisla{ia in

vigoare.
17. Дsigurаrеа medicalб а salariatului se efectueazй in modul qi m6rimea prevйzute de legisla{ia

in vigoare.
18. Clauze specifice (daca plrlile au convenit) _salariatul nu аrе obligalii de а fi prezent 1а un

1ос de muncl stabilit sau saiucreze conform unui grafic_(graphic liber de munc1)

е пu сопtrачiп legisla}iei in vigoare)

respectйrii сlачzеlоr specifice prevёzute la pct,18 

-nu20. РrеzеПtul Contract individual dЪ muПсё n ' 
poat. fi modificat (completat) decit printr-un

acord suplimentar semnat de рёr!i, care se жrcхеаzбlа contract qi este parte integrantЁ а acestuia,



21. vа fi consideratб drept modificare (completare) а prezentului contract individual de muпсй

orice schimbare се se rеfеrй 1а:

а) durata contractului;
Ь) locul de muпсё;
cj specificul muncii (conditii grele, чёtйmбtоаrе ;i/sau periculoase, introducerea clauzelor

specifice conform art.51 din Codul muncii etc.);

d) cuantumul retribuirii muncii;
е) regimul de muпсё 9i de odihnй;
f) specialitatea, profesia, califi carea, func{ia;

g) caracterul inlesnirilor gi modul de acordare а acestora.

22. Ctt titlu de exceptie, modificarea unilateralё de сбtrе angajator а

individual de muпсй este posibilё numai in cazurile 9i in conditiile prevёzute

aceste cazuri, salariatul va Гr prevenit despre necesitatea modificйrii contractului

salariatul porcescu Аdriап
Adresa: mun. Chiqinйu, str. Moscova, 22 ар.21

prezentului Contract
de Codul muncii. In
individual de muпсб

сu 2 luni inainte.
2з. Locul de mчпсё al salariatului poate fi schimbat temporar de сёtrе angajator prin deplasarea

in interes de serviciu sau detaqarea 1а alt 1ос de muпсё in conformitate сu aft.70 qi 71 din codul
muncii.

24. iп cgul aparitiei uпеi situatii prevёzute de art.104 alin.(2) lit.a) qi Ь) din Codul muncii,

angajatorul poate ,.[ri-bu temporar, ре о perioadё de cel mult о luпё, locul 9i specificul muncii

salbiatului fЕrё consimlёmintul acestuia qi йrб ореrаrеа modificбrilor respective in prezentul contract

individual de muпсб.
25. Transferul salariatului 1а о аltё muпсё qi permutarea lui pot avea loc in strictб corespundere

cu prevederile articolelor 68 qi 74 din Codul muncii 9i punctelor 20 - 21 din prezentul Contract

individual de muпсё.
26. Suspendarea prezentului Contract individual de mчпсё poate surveni:

а) in circumstanle се пu depind de vointa рйrfilоr (art.76 din Codul muncii);
Ь) prin асоrdчl рйr|ilоr (art.17 din Codul muncii);
с) ia iniliativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).
27.Prczentll Contract individual de mчпсё poate inceta:
а) in circumstante се nu depind'de vointa рйr|ilоr (art.82, 305 9i 3l0 din Codul muncii);

Ь) 1а indiativa uneia dintre pa{i (аП.85 qi 86 din Codul muncii).
28. Litigiile individuale de mчпсб саrе vor арйrеа ре durata actiunii prezentului contract

individual de muпсй чоr fi solutionate iп modul stabilit de codul muncii qi de alte acte normative.

29. Prezentul Contract individual.de muпсЙ este intocmit in dочё exemplare avind aceeaýi putere

juridicё, unul dintre саrе Se pбstreazё 1а Апgаjаtоr, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare а рйrlilоr Contractului:

Angajatorul SRL Yladmih Соmрапу
Adresa m. Bйlti str. Stefan сеl Маrе, 2
Cod Гrsсаl 1014602000950
тул1202,721. ' Buletin de identitate: А nr. 02105365

eliberat de oficiul: SEDP Chiqinёu Kqcani5|2268з78
cod personal: 09908 l2023846
Sеmnёtчrа
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