
f CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA NT.3qN6

11 ianuarie 2016 mun. Chigindu

Societatea de Audit ,,FLAGMAN-D" Societate cu Rlspundere Limitat5, denumitd in continuare

<<Angajator>>, in persoana Directorului executiv Dolghi Vladimir, pe de o parte, qi d-na Crijanovschi

Aculina denumit in continuare SALARIAI, pe de alt[ parte, conducAndu-se de prevederile articolelor

45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.l54-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul

Contract Individual de munci, convenind asupra urmdtoarelor:

1. DISPOZITII GENERALE PRIVIND EXECUTAREA CONTRACTULUI

l.I. SALARIATUL este angajat in calitate de Contabil-expert pe o perioadd nedeterminatd.

L2. Locul de muncd este Oficiul central al Societdfii de Audit ,,FLAGMAN-D" Societate cu

Rdspundere Limitatd amplasat in mun. Chigindu;

1.3. Munca este de bazd;

1.4. Prezentul Contract individual de munc[ iqi produce efectele din ziua semnf,rii;

2. DREPTURILE $I OBLIGATIILE

2.1. SALARIATUL are urmdtoarele drepturi:

2,111. prevdzute in alin. (1) al art.9 din Codul muncii;

2.1,2. participdrii la diferite mdsuri, seminare trainic-uri petrecute de cdtre Angajator in scopul

pre gitiri i pro fesional e al e co laboratori lor ;

2.1.3. participdrii, din contul Angajatorului, la cursuri de recalificare 9i de reciclare

(perfecfionare) necesare pentru indeplinirea la un nivel inalt atribufii sale de serviciu.

2.2. SALARIATUL este obligat:

2.2.1. Sd indeplineascd obliga{iile prevdzute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;

2.2.2. sd indeplineascd obligatiile prevdzute in Fiqa de post;

2.2.3. sd respecte prevederile prezentului contract qi sd execute obliga{iunile cu bund-credin{6;

2.2.4. sd respecte confidenfialitatea informafiei cu privire la activitatea Angajatorului 9i

clienlilor Angaj atorului;

2.2.5. sd indeplineascd alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte

conven{iile colective, de contractul colectiv de muncd qi prezentu

de munc6.

2,3. ANGAJATORUL are urmdtoarele drepturi:

2.3.1. prevdzute in alin.(l) al art.10 din Codul muncii;



2.4. ANGAJATORUL este obligat:

2.4.L s[ indeplineascd obligaliile prevdzute in alin. (2) al art.10 din Codul muncii;

2.4.2. sd achite lunar salariul funcliei SALARIATULTJI pdnd la data de 10 a lunii urmdtoare, in

mdrime stabilitd de prezentul contract individual de muncd;

2.4.3. sd pun6 SALARIATULUI la dispozifie toate actele (materialele) in scopul desfrqurdrii de

cdtre el a activitdlii sale;

2.4.4. sd ofere acces liber SALARIATUL(II, in scop de serviciu, la telefoane fixe 9i mobile

ANGAJATORIJLUI, la utilizarea editorialelor informationale 9i literatura Speciald

(profesionald);

2.4.5. s6 ofere concediul de odihna anual pldtit dupd graficul concediilor adoptat qi stabilit la

intreprinde r ea AN G AJAT O RU L U L

3. REGIMUL DE MUNCA $I DE ODIHNA

3.l. Regimul de muncd este stabilit de 4 ore pe zi;

3.2. Durata sdptdmanii de munci este de 5 zile qi 2 zile de odihn6.

3.3. Zilele de odihnd sunt sdmbdtd 9i duminicS.

4, CONDITIILE DE RETRIBUIRE A MUNCII SALARIATULUI

4.1. Salariu functiei SALARIATULUI se stabileqte in mdrime de 950 lei.

5. CONCEDIILE ANUALE

5.1 . Concediul de odihn6 anual pldtit cu o duratd minimd de 28 de zile calendaristice se acordd in

conformitate cu art.113-115 din Codul muncii.

6, ASIGURARILE SAL,/IRIATALUI

6.1. Asigurarea sociala a salariatului se efectueazd in modul qi mdrimea prevdzutd de legislalia in

vigoare.

6.2. Asieurarea medicala a salariatului se efectueazd in modul qi mdrimeaprevdzute de legislafia in

'.64l,tAI{'D'

vlgoare.



7. MODIFICAREA CONTRACTULUI

7 .1. Prezentul Contract individual de munc6 nu poate fi modificat (completat) decdt printr-un

acord suplimentar semnat de pdrfi, care se anexeazd la Contract individual qi este parte

integrantd a acestuia.

7.2. Va fi consideratd drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munc[

orice schimbare ce se referd la:

7 .2.1. durata contractului;

7.2.2. locul de muncd;

7.2.3. specificul muncii (condilii grele, vdtdmdtoare qi/sau periculoase, introducerea clauzelor

specifice conform art.51 din Codul muncii etc');

7.2.4. cuantumul retribuirii muncii;

7.2.5. regimul de muncd qi odihn6;

7 .2.6. specialitatea, profesia, calificarea, functia;

7.2.7 . caracterul inlesnirilor gi modul de acordare a acestora.

7.3. Cu titlu de excep{ie, modificarea unilaterald de cdtre angajator a prezentului contract

individual de muncd este posibild numai in cazurile gi in condiliile prevdzute de Codul

muncii. in aceste cazurt, salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificdrii Contractului

individual de munc[ cu 2 luni inainte.

7.4 Locul de muncd al salariatului poate fi schimbat temporar de c[tre angajator prin deplasarea

in interes de serviciu sau detaqareala alt loc de muncd in conformitate cu art.70 qi 71 din

Codul muncii.

7.4. in cazul apariliei unei situafii prevdzute de art.104 alin.(2) lit.a) qi b) din Codul muncii,

angajatorul poate schimba temporar, pe o perioada de cel mult o lund, locul qi specificul

muncii salariatului fbrd consimldm6ntul acestuia qi fbrd operarea modificdrilor respective in

prezentul Contract individual de muncd.

8. SUSPENDAREA $I iNCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

8.1. Suspendarea prezentului Contract individual de muncd poate surveni:

8. I . I . in circumstanJe ce nu depind de voinla pdrfilor (art.7 6 din Codul mucii);

8.1.2. prin acordul pd4ilor (art.1l din Codul muncii);

8.1.3. la iniliativa uneia dintre pA{i (art.78 din Codul muncii).

8.2. Prezentul Contract individual de muncd poate inceta:

8.2.1. in circumstanle ce nu depind de voinla pA(ilor (art.82, 305 q

8.2.2. la inifiativa uneia dintre pa4i (art.85 qi 86 din codul muncii)lW



g. RASPUNDEREA PARTILOR $I SOLUTIONAREA LITIGIILOR INDIVIDUALE DE

MUNCA

9.1. Neexecutarea adecvatd a prevederilor prezentului contract de cdtre o parte contractantdattage

dupd sine rispunderea contractualdprevdzutd de legislalia a Republicii Moldova;

9.2.in caztl pierderii, furtului sau nimicirii din culpd a formularelor cu regim special,

SALARIATUL este obligat sd informeze imediat in formd scrisd ANGAJATORUL;

9.3. Litigiile individuale de muncd care vor apdrea pe durata acliunii prezenlului Contract

individual de muncd vor fi solu{ionate in modul stabilit de Codul muncii qi de alle aOte

normative.

10. DISPOZTTTT FINALE

10.1. Prezentul Contract individual de muncd este intocmit in doud exemplare in limba de stat, egal

autentice, avdnd aceeaqi putere juridicd, unul dintre care se pdstreazd la Angajator, iar cel de-

al doilea - la Salariat.

II. ADRESELE $I DATBLE ALE PARRTILOR

ANGAJATORUL:

,,FLAGMAN-D" S.R.L.
Adresa: MD-2071, Republica Moldova, mun.

Chigindu, str. Liviu Deleanu 2, of.4
IDNO / cod fiscal: 1008600029969

SALARIATUL:

Crijanovschi Aculina
Adresa: MDA Rezina, JAhnAuti

Buletin de identitate:A 28104558

eliberat - oficiul 28

Cod personal (IDNP): 2010028008803
Cod personal de asiguriri sociale
(cPAS)e31 I 1440003
Nr. polilei de asigurare obligatorie de asistentd

medicald: 041106787

(sd.qv.cs "rc\\------J (r"."6trra)

Director executiv
Dolshi Vladimir
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ACORD ADITIONAL Nr.04

la Contract Individual de Muncd nr.34/16 din I I ianuarie 2016

02.01.2018 mun. Chisinau

Societatea de Audit ooFlagman-D" Societate cu Rispundere Limitat5, denumitd in continuare

<,*4ngajator>>, in persoana Directorului executiv Dolghi Vladimir, pe de o parte, qi dna Crijanovschi

Acufinao denumitd in continuare <<,SALARIAT>>, pe de altd parte

Au incheiat prezentul Acord, in condiliile care urmeazd:

1. Punctul 1.1 gi 4.1 al Contractului Individual de Munc6 se modificd gi se expune in urmatoarea

redac!ie:

1.1 SALARIATUL este angajat in calitate de Auditor financiar pe o perioadd nedeterminatd.

4.1 Salariu func{iei SALARIATULUI se stabilegte in mdrime 4 000,00 lei.

2. Prezentul acord este parte integrantd al Contractului Individual de Munca nr.34116 din l1 ianuarie

2016 gi este incheiat in doud exemplare, ambele cu aceeagi putere juridicd, cdte unul pentru fiecare gi

intr6 in vigoare incepdnd cu 02 ianuarie 2018.

3. Celelalte clauze ale Contractului Individual de Munca nr.34176 din 11 ianuarie 2016 rdm6n in

visoare.

ADRESELE $I DATELE PARTILOR

ANGAJATORUL:

,,FLAGMAN-D', S.R.L.
Adresa: MD-2071, Republica Moldova, mun.
Chiqindu, str. Liviu Deleanu 2, of.4
IDNO / cod fiscal: 1008600029969

Director executiv
Dolghi Vladimir

SALARIATUL:

Crijanovschi Aculina
Adresa: MDA Rezina, Jdhnduji
Buletin de identitate:A 28104558
eliberat - oficiul 28
Cod personal (IDNP): 20 1 0028008803
Cod personal de asigurdri sociale
(cPAS)931 1 1440003
Nr. polilei de asigurare obligatorie de asistenfd
medicaf6: 041106787

r (semn[t
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