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probele de califigare:

in domeniul Activiiil i i !artlcu larerdd :detectiv19l,

llr.paza Hoiaririi:Coniisiei oe ejituaierain.z i.oszo,tz
i 3tt€qQrd.d catifi ca rea Gardian (paznic)

AT

Fulaia st i iOi t tbr ;  03:09.2012 -  Z, t .Og.ZO!Z,120 de ore
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INSPECTORATUL GBNERAL AL POLITIEI
Direcfia de Polifie mun. Chiqiniu
Inspectdratul de Polifie Ciocana

Simion u.n.29.05.1970 este
Iui Vodd. LocueSte de unul

<&*""

*{v
9-5::*P

MQ 2023, mun, Chi g.ind.u, str,_V oluntai
email:cps.ciocana@mai.goV.rndlc/f 1006601000875, Ministerul Finanlelor, Trezoreriade Stat, criztolosolo l373g7g

CARACTERISTICA

f : ] r 1 ,L'liberuta : pe cet Ermuruclti Vitulie Simion
ttxutx.Cltisindu or. Vadul lui Vodd
.rtt. A.Onicu 13.

Cetd{eanul Ermarachi Vitalie
orijinar si locuitor fi or. Vuclul
singur,divortut. l

La locul de trai de cdtig vecini se curucterizeazd pozitiv , cu un
comportament adecvut.

Anterior nu fost supus 'sducerii fortute Iu orguneie de politie,De
c ar ev u info r matie c o mp r o nituto ur e n u clisp un e m.
curacteristica este eliberuta cte u.fi prezentata lu locul.

O^-tS a SP 6 al tP Ciocana
Maior de politie V.L.is

: . , "---;::::=:>
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i .S.,,Ddtaqamentul 'de Pazd Paramil i tard", de'

numitd in iontinuars-rangg[tor", in persoana

:i*:X'p: "!i, X, J;W-'fr,:%I t1' .j::? "V,-  - '  !;l'(;-.; 
-E; 

; "' i44: - ..t;!':(c"4 
d -T:Y;"!,

denriinit fii iit'continuare ,,salariat'!'Be de altd par-
rA .^nAiriindrr-se de nievederile axl.'45'94 din Codulte, condulindu:se de pievederile 1rt: 45-94 din Codul

muncii, aprobat prin l,egea nr. 154-XV din 28 mar-

tie 2001, au inchiiat prezentul Contract individual de

munc6,'conveniiid asupra uimdtoarelor:

3. Munca este
(degum irea'un itaiii,' sectorului)

o'4- 6a z €-
(de bazd sau Prin cumul)

4. Prezbntul Contract individual de mrincd inh6 in

pihd la,,_-
5. Perioada de probd constituie

I og-(*

ocrii de m

6.Prezentol Contruct individtial de muncl igi pro-

duce'efe'cGie 8in ahtz,:indicata la p. 4.
7. Salariatul are urmitoarele dpqpfuri prev4zute in

alin.(1) ai irt. 9 din Codul muncii.' 
'

8.'salariatul este obligat: i'' a) si ind'epiineascd obli$affil.e prevdaste in alin'(2)

al art. 9 din Codul mungi!;
b) sd se prezinte la iiistructaj la ora 9i locul stabilit,

imbricat in unifdrma de ierviciu;
''c) s6' se prEZintd: la' ora stabiliti la'post, s6'9i cu-

noascd obligaliunile de serviciu, dislocarea posturilor
gi grqpelor veCine;' *al'ta 

cunoasc6 gi sd reipecte prevederile Regula-
mentului de uz inte'rn a Instrucliunilor de sewiciu qi

sd respecte disciplina muncii;
e) la inftarea in post sh supuni'controlului minulios

starea inventarului de gard6, a mijloacelor tehnice de
paz6 (lumina, teleforirili. sfstern'ul de semnalizare, in-
grddirea) starea mij loacelor antiincendiare, inte$ritti'
tea gsamurilor, uqilor,, lacltelor, sigiliildr, inclp€rilor
gi depozitelor preluate pentru pazd;

f) dac6 sunt depistate neajunsuri, sd raporteze in-

spectorului de serviciu qi si aclioneze conform indi-

cafiilor primite;
g) sI cunoascl traseul de patrulare a obiectului p6-

zit ionform instrucliunii de post, locurile vulnerabile
gi periculoase, si respecte misurile de securitate in

timnul serviciului la post;

CONTITACT IND'IVIDUAL DE MUNC A' nr' e'/

tor' 4"fu'r" a-"

h) sl efectueze controlul unitdlilor de transport care

pteaca / intrn pe teritoriul obiectului pdzit, corespunderea

ienumirii gi Cantita$i bwnuilor materiale aduse (scoase)

cu cea din permisele (facturile) pentru materiale;
i) sa depisteze Ei s6 retind persoana ce sustrage bu-

nuri materiale de la obiecrul Pdzit;
j) sl poatd folosi mijloacele de.comunicafii' mij-

loacele de semnalizare 9i antiincendiare qi sd raporte-

ze la timp despre starea lor inspectorului de serviciu'

qefului obiectultri;
k) s5 pdzeascdvigilent tot ce se incredinleazd pen'

tru pazd;
i; ,a r.rp..te regulile securitilii antiincendiare' iar

in c,azde incendiu, sd comunice urgent in sala de ser-

viciu, sd intreprindd m6suri rapide pentru lichidarea

incendiului, folosind mijloacele primare de stingere

pirarea termenului de utilizare a uniformei, si restifuie

losn.rl re stant al imbrdc6mintei' 9i incdl!6mintei, confo rm

normelor stabilite in eonhactul colectiv de munc6; i
x) lista atribufiilor de serviciu ale Salariatului nef

stipulate in prezentul Con(ract se.determind prin inl

strucliuni de, serviciu,- Regirlameni'dle {t.u' intenl,
contractul colectiv de'muncb, care se stabilesc de clf

a incendiului, iar in caz de necesitate, ia indicaliile

gefillu! obiectului, anunld serviciul antiincendiar;- 
m) sd cear6 respectarea ordinii publice in raza pos-

tului pdzit qi sd comunice despre toate incilcirile in-

spect,orului de serviciu, conducerii Detaqamentului;
n) in caz de imbolndvire subitl, in cazuri vitale Ei

de necesitate de a par6si postul, sd comunice inspec-

torului de serviciu 9i s6 nu plrlseascb postul pini la

sosirea schimbului;
o) sd aibd o atitudine grijulie fafd de arma din dota-

re, sd cunoascd regulile de aplicare'a armei;re, sd cunoasca regullle oe apusarc a illtrrer' i
p) sd fie exigent qi riguros fa!6 de persoanele cei

incalcd regirnul de pazd qi delapidatori;

q) sd execute rapid si exact ordinile gefilor supe-l

riori;
r) sd nu scoat[ documentele de serviciu in afaral

,ur.i obi..tului pdzit, sd efectueze xerocopii la oricei

document de uzlntern ce vizeazd serviciul pazd, flrel

permisiunea administrafiei; ]
s) s6-Ei perfeclioneze in permanenld nivelul sau del

pregdtire piofesionald pentru a putea fi demonstrat 14

atestare petrecute conform Regulamentului intern; I
' t) sd manifeste grijI pentru autoritatea 9i demnita]

tea Detaqamentului; I
u) s[ fie curajos, cinstit qi disciplinaL sA contibuie l{

abliner€a co'l'egilor de la sdvtrqiiezi unor'fapte nedemne;j
vJ in caz de incetare a prezeritului contract pin6 la ex{

tre Angajator in acorci cu Comitetul sindical'



9, Angajatorul are urmdtoarele .dreptuti previ,zute r
in alin.(l) al arl l0 din Codul muncii.

10. Angajatorul este obligat:
a) sa indeplineascl obligagiile prevdzute in alin.(2)

al art.l0 din Codul muncii:
b) sd respecte legile gi alte normative, clauzele

Contractnlui colectiv.de muncd qi ale convenfiilor co-
lectivE;

c) sd nu admita discriminarea, dup6 qarecare crite-
rii, gi hdrfuirea sexuald; ,',,

d) dupd posibililatba ebonomico-finhnciari, con-
fonh reguitrmentului de prerniere gi in deljendenld de
vigilenfa gi meritul Salariatului, sd acorde premii gi
aiutor material.

11. Angajatorul ii stabileqte Salariatului salariul de
funcfie in m[rime de '19oc"' ., lei.

12. Regimul d" * .' 
13. Regimul de odihnd __ .
14. Salariatul beneficiazd de concediu anual de 28

zile calendaristice in conformitate cu prevederile Ca-
pitolului III al Codului muncii al R. Moldova,

15. Asigurarea socialE a Salariatrilor se ef,ectueazAin
modul gi mdrimep prevhzute de lelislalia in vigoare.

l'6, Asigurarea inedicalE a Salariatului se efectu-
eazdin -b=ad gi mdiimea prevdzute de legislafia in
visoare. .- - , i .  r '  ,

1'7. Pe'tbdtE perioada de acfiune a prezentului Con-
bact gi dupd 6 luni dupd incetarea acestuia, Salariatul
este obligat sd nu divulge date gi informfii de care au
Iuat cunogtinfd in perioada executdrii contractului in-
dividual de munc6, in condi{iile stabilite de Regula-
mentul de uz intern, de contractul colectiv'dp munc6.

18. Prezentul' Co'ritract'individual de muncd nu
poate fi modificat (completat) decit printr-un acord
suplimentar semnat de pdr{i, care se anexeazd la con-
tract gi este parte integrantd a acesfuia.

19. Va fi consideratd drept modificare (completa-
- \  ; , i  ,  ,  |  .   re).p piezglltului Contract individual de muncd orice

schimb-are ie se ieferd la:
a) durata contractului;
b) ipecificul muncii;

' c) cuantumul i'etribuirii muncii;

' d) regimul de muno6 gi/ sau de odihnd;
e) specialitatea, profesia, calificarea, funcgia;
f) caracterul inlesnirilor qi modul de acordare a

acestora.
20. Locul de muncd al Salariatului poate fi schim-

bat temporar de cdtre Angajator prin deplasarea in in-
teres de serviciu sdu'detagarea la alt loc de muncd in
conformitate cu art. 70 qi 71 din Codul muncii.

2l. in caanl apariliei unei situalii prevlzute de,art.
104 rilin.(2) !it.a) qi b) din Codul muncii, Angajatorul
pgate sphimba temporar, pe o perioadd de cel mult o
lun6, locul gi specificul muncii. Salarian:lui ftrl con-
simldminful acestuia gi fbr[ operarea modificdrilor re-
spective in prezentul Contract individual de muncd.

22, Transferul Salariatului la o altd muncd gi per,
mutarea lui pot avea loc in strict6 corespundere cu
prevederile articolelor 68 qi74 din Codul muncii.

23. Suspendarea prezentului Contract individual
de muncd poate surveni:

a) in circumstanfe ce nu depind de voinfa plrlilor
(Nt.76 din Codul muncii);

b) prin acordul pa4ilor (art,77 din Codul muncii);
c) la inifiativa uneia dintre parfi (art.78 din Codul

muncii),
24. Prezenful Contract individual de munci poate

inceta:
a) in circumstanle ce nu depind de voinla p64ilor

(art. 82 din Codul muncii);
b) la inifiativa uneia dintre perfi (art. 85 pi 86 din

Codul muncii).
25. Litigiile individuale de muncd care vor apirea

pe durata acfiunii prezentului Contract individual de
muncd vor fi solulionate in modul stabilit de Codul
muncii Ei de alte acte normative,

26. Prezentul Contract individual de munci este
intocmit in doud exemplare avind aceeagi putere juri-
dica, unul dintre care se pdstreazA la Angajator, iar cel
de-al doilea - la Salariat.

27, Clauzele nestipulate in prezentul Contract vor
fi reglementate de legislalia in vigoare a Republicii
Moldova.

ANG:U.AIOR:
i.S, ,,petagamentul de Pazi Praramil:itari" :

I\@.20 05, m,u n. C,higiniu, str. C,o,[in a, P.u g kin. 19/1.

D a te le d e id e, nt ific a r e a p d r1i to r C o nt r act u I u i :

cod personalf,oclo 4.?c? 612J

2/. 4)- /i-

SALARIAT:"
) /  . t  -  ' '

adpesa h',,rt-). t'-[iri 1,2:;1t t=ft :t Qr-"".1 17
luletinrtsi{entitat" .4!4'o:(.-1 U -/- .-.. -
eliberat ,?/ t". ' '-.., . , ./ 6 :) / ; lc'r Z,Tel. 29 -2 4-7 4,29 -23 -7 6.

NO 1003600.104867
20082,, Teleco rn tF,ans, l-!ff CB

/ffi*ry / -  / ^  /

/ r *  u t a . 4 f /  V
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