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Intreprinderea “SIGMA VENMER” SRL., denumitd in continuare ANGAJATOR, in persoana
Cebotari Veaceslav, director, care activeaza in baza Statutului, pe de o parte, si cetateanul Albu
Zaharia, denumit in continuare SALARIAT, pe de alti parte, conducindu-se de prevederile art.45-94

din Codul Muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul contract,
convenind asupra urmatoarelor:

Articolul 1

1.1.Prezentul contract reglementeaza raporturile de munci intre ANGAJATOR si SALARIAT in
conformitate cu Codul Muncii al Republicii Moldova, Legea RM ,Cu privire la antreprenoriat si
intreprinderi” si alte acte normative al legislatiei in vigoare.

1.2. Munca in baza prezentului contract constituie pentru Salariat locul de munci de bazi. In timpul
exercitarii obligatiilor de serviciu in baza prezentului contract Salariatul are dreptul de a presta
muncd prin cumul la alte intreprinderi in conditiile previzute de legislatia in vigoare.

1.3.Prezentul contract se incheie pe un termen nelimitat si poate fi reziliat in caz de prezenta a
temeiurilor pentru rezilierea acestuia in conformitate cu legislatia in vigoare.

1.4.Prezentul contract constituie temei pentru incheierea intre Angajator si Salariat a contractului
de raspundere materiala individuald deplind Tn cazurile previzute de legislatia RM.

Articolul 2
2.1.SALARIATUL este angajat in functie de diriginte de santier.

2.2. Locul de munca al SALARIATULUI se considera obiectele de constructie al "SIGMA VENMER”
S.R.L.

2.3. Cercul de obligatii ale Salariatului se stabileste conform Planului de lucru,se aduce la cunostinta
cu instructiuni instructiuni privind protectia muncii nr.06-0OT si nr. 11-OT, un exemplar al ciruia i
se Inmineaza acestuia, de care el trebuie si ia cunostinti sub stmnitura.

2.4.Salariatului i se stabileste un regim de muci: 6 zile pe sdptiming, de la 9-00 pini la 18-00.
Pauza de masa de la ora 13-00 pina la 14-00.

2.5. In conformitate cu art.111 din CM RM zile de sirbitori nelucritoare, cu plata salariului mediu,
sunt:

1 ianuarie - Anul Nou;

7 si 8 ianuarie - Nasterea lui [sus Hristos (craciunul pe stil vechi);
8 martie -Ziua internatinali a femeii;

Prima si a doua zi de Paste conform calendarului bisericesc;

Ziua de luni la o sdptamina dupa Paste (Pastele Blajinilor);

1 mai - Ziua internationald a solidaritatii oamenilor muncii;

9 mai - Ziua independentei;

31 august - sarbatoarea Limba noastra;

14 octmbrie - Hramul mun.Chisinau;

25 decembrie - Nasterea lui Isus Hristos (crdciunul pe stil nou).



Articolul 3

3.1. Angajatorul se obligd sd acorde Salariatului locul de muncid necesar in conformitate cu
calificare.

3.2.Angajatorul se obligd sd asigure la locul de muncé oferit Salariatului conditii de munc sigure si
sdndtoase, care corespund normelor stabilite de legislatia muncii si tehnica de securitate, sd aduca
la cunostinta Salariatului regulamentul intern, cerintele de seccuritate si sdndtate In munca ,
securitate antiincediara si alte reguli necesare pentru executarea obligatiilor de serviciu ale
Salariatului.

3.3. Nu se admite aparitia Salariatului la locul de munca foarte obosit, in stare de ebrietate alcoolici
sau narcoticd, in caz contrar Salariatului i se vor aplica sanctiuni disciplinare in conformitate cu
prevederile art.206-211 dib CM RM, inclusiv concedierea in baza art.86 al.1 punctul i.

3.4. Salariatul se admite la muncd numai dupd petrecerea instruirii prevazute de legislatie in
vigoare al RM in domeniul securit[tii si sdndtatii Tn muncid (securitate electricd, securitate
antiincendiara, igiena industriald, etc.),

3.5.Salariatul se obligd sd respecte cu strictete normele in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
de asemenea sa respecte masurile de precautie in timpul exploatirii unui echipament din birou.

3.6. Salariatul trebuie sd se protejeze si sd protejeze pe cei din jur de accidente de munci si boli
profesionale. Reesind din acesta, Salariatul are urmitoarele obligatii in domeniul securitatii si
sanatatii in munca

* sa studieze si se respecte cu stictete instructiunile in domeniul securitatii si sAnatitii in
munca ce corespund lucrariloe efectuate;

e sa aiba capacitate deplina de exercitiu pe parcursul zilei lucritoare astfel incit si nu fie
expus pericolului si sa nu expund pericolului alti salariati;

¢ sd nu admitd si sd nu ridice de sine stdtator, si nu deplaseze, si nu descarce careva
dispozitive de securitate si sd nu se opund aplicarii metodelor si tehnicilor admise,
indreptate spre prevenirea (excluderea) pericolului de traumatizme sau contacte a bolilor
profesionale;

¢ sd mentind locul sdu de muncé, din punct de vedere al mediului ambiant, intr-o stare
coresrunzatoare cerintelor de securitate si sanatate in munci;

e s informeze imediat conducétorul direct al locului de munci sau directorul intreprinderii
despre orice defectiune sau oricare alti situatie, care poate duce la accident de munca sau
contactare unei boli profesionale;

e sd inceteze lucrul si sd refuze continuarea lui dacd nu se respecti conditiile de securitate si
sanatate in muncd, fara a fi supus sanctiunilor, cu conditia ci astfel se exclude riscul de
traumatizare si contactare a unei boli profesioale, notificind despre aceasta conducitorului
direct al locului de munca sau directorului intreprinderii;
sa utilizeze mijloacele individuale de protectie disponibile conform destinatiei acestora;
sd dea indicatiile necesare organelor de cercetare a accidentelor de munci sau a bolilor
profesionale.

3.7. In caz de nerespectare a regulilor si masurilor de precdutie stabilite, Salariatul poarti
raspundre pentru dauna cauzata sanatatii sale §i sanititii celor din jur si pentru consecintele celor
intimplate in conformitate cu legislatia in vigoare a RM.

3.8. In caz de deteriorare intentionatd a unui echipament de birou in perioada indeplinirii
obligatilor de muncd, de asemenea pentru pierderea sau distrugerea altor valori materiale
transmise spre decontare in baza documentelor stabilite, Salariatul poarta raspundere materiald
deplind pentru repararea prejudiciului cauzat Angajatorului in conformitate cu legislatia in vigoare
a RM.



Articolul 4
4.1. Salariatului i se stabileste o perioada de proba de 30 zile.
4.2 Salariatul in perioada actiunii prezentului contract se obliga:

e sd-si indeplineasca constiincios obligatiile de munca, ordinile si dispozitiile conducatorului
intreprinderii;
sd respecte cerintele regulamentului intern al unitatii;
sa manifeste o atitudine gospodareasca fata de bunurile intreprinderii;
sa utilizeze corect si dupa destinatie echipamentele si materialele auxiliare transmise
pentru muncd;

e sarespecte cu strictete cerintele de securitate si sandtate in munca.

4.3. Salariatul se obsiga sd pdstreze in taina pe parcursul perioadei de actiune a prezentului
contract si cinci ani dupa rezilierea acestuia, urmatoarele date care i-au devenit cunoscute in timpul
muncii la intreprinderea Angajatorului, care constituie secret comercial:

- informatii cu privire la operatiile financiare atit ale Angajatorului, cit si ale partenerilor lui de
afaceri;

- informatiile cu privire la executarea directd a obligatiilor sale, inclusiv si cuantumul remuneratiei
banesti stabilite pentru el;

- informatiile despre componenta cantitativa si calitativa a personaluli intreprinderii.

4.4 Salariatul nu are dreptul de a transmite in mass-media fard acordul Angajatorului materiale cu
privire la activitatea Angajatorului nici sub nume propriu, nici sub pseudonim.

4.5. In caz de incilcare a conditiilor stipulate in prezentul articol, Salariatul poarti rispundere in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Articolul 5

5.1. Pentru executarea lucrdrilor prevazute de prezentul contract Angajatorul achita Salariatului
lunar suma de 1ii) lei in conformitate cu statele de personal aprobate. Achitare salariului
se efectuiaza proportional timpului lucrat in functie si volumul lucrului facut (art.97 p.2 CM RM).

5.2. Pentru efectuarea cu succes a lucrarilor prevazute de prezentul contract Angajatorul este in
drept de a achita Salariatului recompense suplimentare.

5.3.Valoarea minima obligatorie a retributiei muncii pentru munca prestata de Salariat in sectorul
real nu poate fi mai mica decit cuantumul minim garantat al salariului real stabilit de Guvern, in
unele circumstante, mai mica decit salariul tarifar pentru categoria [ de calificare, stabilit in acordul
colectiv la nivel ramural sau in contractul de munca efectiv.

5.4. De mdrimea salariului stabilit Salariatului depinde:
- mdrimea indemnizatiei de concediu;

- mdrimea indemnizatiei pentru incapacitatea temporara de munca si altor prestatii de asigurari
socilae;

- marimea indemnizatiei de concediere;
- mdrimea ajutorului de somaj;
- marimea pensiei pentru limité de virsta, vechime in munca sau pensiwi de invaliditate.

Articolul 6



6.1. Salariatul este supus la toate tipurile de asigurare medicald si sociala de stat din partea
Angajatorului.

Articolul 7

7.1. Angajatorul acorda Salariatului concediu de odihnd anual platit cu durata de 28 de zile
calendaristice. Angajatorul isi rezerva dreptul de a acorda concediul de odihna anual platit divizat
in pdrti, una dintre care va avea o durata de cel putin 14 zile calendaristice (art.115 al.5 CM RM),

7.2. In cazurile previzute de legislatie in vigoare, Salariarului i se acorda concediu de odihni
prelungit sau suplimetar, de asemenea concediu neplatit.

Articolul 8

8.1. Prezentul contract nu poate fi modificat sau schimbat decit prin acorduri aditionale semnate de
ambele parti, sau in ordine unilateralad de catre Angajator, despre care fapt Salariatul va fi anuntat
cu o lund inainte de Intrarea in vigoare a modificarilor si completarilor corespunzatoare.

8.2. Suspendarea prezentului contract poate surveni:
- in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 al. A-n din CM RM);
- prin acordul partilor art.77 al. A-f din CM RM);

- la initiativa unei dintre parti in cazurile prevazute de legislatia in vigoare (art.78 al.1,2 din CM
RM).

8.3. Prezentul contract poate inceta de asemenea:

- in circumstante ce nu depind de vointa partilor (ar.82 din CM RM);

- in caz de demisia a Salariatului (art.82 din CM RM);

- In caz de concediere a Salariatului in temeiurile prevazute in art 86 al.1 din CM RM;

- In alte cazuri prevazute de legislatia in vigoare.

Articolul 9

9.1. Prezentul contract intra in vigoare din 02 aprilie an. 2019 si actioneaza pina la incetarea
acestuia in temeiul stabilit de p.8.2 si 8.3 ale prezentului contract.

Articolul 10

10.1.Prezentul contract individual de munca este intocmit in doud exemplare, avind aceiasi putere
juridica-cite unul pentru fiecare parte.

10.2.Prezentul contract constituie temei pentru incheierea cu Salariatul a contractului de
raspundere materiala in cazurile prevazute de legisltia in vigoare a RM.

10.3. In celelalte cazuri nereglementate de prezentul contract partile se conduc de legislatia in
vigoare al RM.



10.4.Toate modificdrile si completirile ulterioare la Anexele specificate la p.10.4. al prezentului
cntract (aprobare de Angajator de comun acord cu reprezentantii salariatilor) sunt obligatorii
pentru executare de catreambele parti.

Rechizitele si semniturile partilor

ANGAJATOR SALARIAT

SIGMA VENMER SRL ALBU ZAHARIA

Mun.Chisindu, str.Maria Cebotari, 28 mun.Chisindu, str.Albisoara, 84/3, ap.99
Codul fiscal 1007600018551 Buletin de identitate A 02109715

Eliberat de oficiul 02 1a 30.01.2004

Numarul de identitate 0971302482776

Prezentul Contract individual de munci este incheiat la solicitarea mea, clauzele ciruia imi sunt
totalmente, clare si sunt coordonate in procesul negocierilor cu Angajatorul. Careva completiri sau
obiectii la textul contractului nu am.
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/

Reziliat Ordinul nr. din
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