CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr, 77

20773

is. wDetasamentul de Pazd Paramilitard", de-
numitd in continuare ,,Anga]atur in persoana
administragerului dI V. Spiri e de
dl (dna) ﬁ ’Ei '5"’- %}tfjﬁ’
denumit (é) in continuare ,,Salarlat", pe de alta par-
te, conducindu-se de prevederile art. 45-94 din Codul
muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 mar-
tie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de
muncd, convenind asupra urméatoarelor:

1. Salariatul este angaj at in calitate de
c'?' ZL,

c// ~f
(denu
e

2. Locul de munci

irea unitatii, sectorului)
2 xa
(de baza sau prin cumul)
4. Prezentul Contract individual de munci intrd in
vigoare din |, ? @ H ¢ 2074 pe o du-
ratd determinatd, pe perioada valabilitatii contrac~

tului prestdri servicii_

3. Munca este

pini la ,, 20
5. Perioada de proba congtituie
n.._,L,y’_[:E

6. Prezentul Contract individual de munca isi pro-
duce efectele din data indicata la p. 4.

7. Salariatul are urmétoarele drepturi previzute in
alin.(1) ai art. 9 din Codul muncii.

8. Salariatul este obligat:

a) sa indeplineascd obligatiile prevazute in alin.(2)
al art. 9 din Codul munecii;

b) si se prezinte la instructaj la ora si locul stabilit,
imbréacat in uniforma de serviciu;

c) sd se prezinte la ora stabilitd la post, sd-si cu-
noascd obligatiunile de serviciu, dislocarea posturilor
si grupelor vecine;

d) sd cunoasca s§i sa respecte prevederile Regula-
mentului de uz intern a Instructiunilor de serviciu si
sé respecte disciplina muncii;

e) la intrarea in post si supund controlului minutios
starea inventarului de garda, a mijloacelor tehnice de
pazd (lumina, telefonul, sistemul de semnalizare, in-
gradirea) starea mijloacelor antiincendiare, integrita-
tea geamurilor, usilor, lacételor, sigiliilor, incdperilor
si depozitelor preluate pentru pazi;

f) daca sunt depistate neajunsuri, sd raporteze in-
spectorului de serviciu si sd actioneze conform indi-
catiilor primite;

g) sa cunoasca traseul de patrulare a obiectului pé.-

zit conform mstruutlungl gggww&%ﬂe

si periculoase, sd respaeioinsis
timpul serviciului la pofication: Moldova

gnf@euritate mn

loc_ (—/"%f}' /nf«d’\‘f'

h) s efectueze controlul unitétilor de transport care
pleaca/ intré pe teritoriul obiectului pazit, corespunderea
denumirii §i cantitatii bunurilor materiale aduse (scoase)
cu cea din permisele (facturile) pentru materiale;

1) sd depisteze si sd retind persoana ce sustrage bu-
nuri materiale de la obiectul pazit;

j) sa poata folosi mijloacele de comunicatii, m1_|-
loacele de semnalizare i antiincendiare si si raporte-
ze la timp despre starea lor inspectorului de serviciu,
sefului obiectului;

k) sa pazeascd vigilent tot ce se incredinteaza pen-
tru pazi;

) sa respecte regulile securitatii antiincendiare, iar
in caz de incendiu, sa comunice urgent in sala de ser-
viciu, sd Intreprindd méasuri rapide pentru llcludarca
incendiului, folosind mijloacele prlmare de stmgere
a incendiului, iar in caz de necesitate, ia indicatiile
sefului obiectului, anunta serviciul antiincendiar;

m) sa ceara respectarea ordinii publice in raza pos-
tului pazit §i sa comunice despre toate incilcarile in-
spectorului de serviciu, conducerii Detasamentului;

n) in caz de imbolnavire subiti, in cazuri vitale '$1
de necesitate de a parasi postul, s& comunice inspec-
torului de serviciu §i sd nu pardseascd postul pina la
sosirea schimbului;

0) sd aiba o atitudine grijulie fatd de arma din dota-
re, sd cunoasca regulile de aplicare a armei;

p) sa fie exigent si riguros fatd de persoanele ce
incalca regimul de paza $1 delaplda.ton

q) sa execute rapid si exact ordinile sefilor supe-
riori;

r) sa nu scoatd documentele de serviciu in afara
razei obiectului pazit, sa efectueze xerocopii la orice
document de uz intern ce vizeaza serviciul paza, fara
permisiunea administratiei;

s) s@-si perfectioneze in permanenta nivelul sdu de
pregatire profesionald pentru a putea fi demonstrat la
atestare petrecute conform Regulamentului intern;

t) sd manifeste grija pentru autoritatea gi demnita-
tea Detasamentului;

u) sd fie curajos, cinstit si disciplinat, sa contribuie la
abtinerea colegilor de la s@virgirea unor fapte nedemne;

v) in caz de incetare a prezentului contract pini la e:{—
pirarea termenului de utilizare a uniformei, sa restituie
costul restant al imbracamintei §i incaltamintei, conform
normelor stabilite in contractul colectiv de muncd; |
.X) lista atributiilor de serviciu ale Salariatului ne-

e in prezentul Contract se determind prin in-
1ﬂ-:<{ l'- i de, serviciu, Regulamentele de uz intern,

, jtul colectiv de munci, care se stabilesc de ci-
A nga}ator in acord cu Comitetul sindical.




9. Angajatorul are urmétoarele drepturi prevazute
in alin.(1) al art. 10 din Codul muncii.

10. Angajatorul este obligat:

a) sa indeplineasci obligatiile previzute in alin.(2)
al art.10 din Codul muncii,

b) sa respecte legile si alte normative, clauzele
Contractului colectiv de munca si ale conventiilor co-
lective;

¢) sa nu admitd dlscnmlnarea dupa oarecare crite-
rii, i hartuirea sexuala;

d) dupi posibilitatea economico-financiard, con-
form regulamentului de premiere si in dependenta de
vigilenta si meritul Salariatului, sa acorde premii §i
ajutor material.

11. Angajatorul ii stabileste Salarfi{aiu_lui salariul de
functie in marime de § lei.
12. Regimul de munca _ /<2< e leet!

13. Regimul de odihna F e

14. Salariatul beneficiaza de concediu anual de 28
zile calendaristice in conformitate cu prevederile Ca-
pitolului I1I al Codului muncii al R. Moldova.

15. Asigurarea sociald a Salariatilor se efectueaz in
modul §i marimea prevédzute de legislatia in vigoare.

16. Asigurarea medicala a Salariatului se efectu-
cazd in modul si mirimea prevdzute de legislatia in
vigoare.

17. Pe toata perioada de actiune a prezentului Con-
tract si dupa 6 luni dupa incetarea acestuia, Salariatul
este obligat sd nu divulge date si informtii de care au
luat cunostinta in perioada executarii contractului in-
dividual de munca, in conditiile stabilite de Regula-
mentul de uz intern, de contractul colectiv de munca.

18. Prezentul Contract individual de muncd nu
poate fi modificat (completat) decit printr-un acord
suplimentar semnat de parfi, care se anexeazd la con-
tract si este parte integranta a acestuia.

19. Va fi consideratd drept modificare (completa-
re) a prezentului Contract individual de munca orice
schimbare ce se referd la:

a) durata contractului;

b) specificul myncii;

¢) cuantumul retribuirii muncii;

d) regimul de munca §i / sau de odihn;

e) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

f) caracterul inlesnirilor §i modul de acordare a
acestora.

20. Locul de munci al Salariatului poate fi schim-
bat temporar de citre Angajator prin deplasarea in in-
teres de serviciu sau detasarea la alt loc de munci in
conformitate cu art. 70 si 71 din Codul muncii.

21. In cazul aparitiei unei situatii prevézute de art.
104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii, Angajatorul
poate schimba temporar, pe o perioada de cel mult o
luna, locul si specificul muncii Salariatului fard con-
simtdmintul acestuia §i fara operarea modificarilor re-
spective in prezentul Contract individual de munca.

22. Transferul Salariatului la o altd muncd si per-
mutarea lui pot avea loc in strictd corespundere cu
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii.

23. Suspendarea prezentului Contract individual
de munca poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor
(art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul part:lor (art.77 din Codul muncii);

¢) la initiativa uneia dintre pérti (art.78 din Codul
muncii).

24. Prezentul Contract individual de munca poate
inceta:

a) in circumstante ce nu depind de voinfa partilor
(art. 82 din Codul muncii);

b) la initiativa uneia dintre parti (art. 85 i 86 din
Codul muncii).

25. Litigiile individuale de muncé care vor aparea
pe durata actiunii prezentulm Contract individual de
munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul
muncii si de alte acte normative.

26. Prezentul Contract individual de munca este
intocmit in doud exemplare avind aceeasi putere juri-
dica, unul dintre care se pastreazi la Angajator, iar cel
de-al doilea - la Salariat.

27. Clauzele nestipulate in prezentul Contract vor
fi reglementate de legislatia in vigoare a chubhcu
Moldova.

Datele de identificare a pértilor Contractului:

ANGAJATOR:
i.s. ,Detagamentul de Paza Paramilitara"
MD-2005, mun. Chisiniu, str. Colina Puskin 19/1.
Tel. 29-24-74,29-23-76.

A TETERN IDNO 1003600104867
C,*’d 2251532[]082 Telecomtrans MICB
. \C/b MOLDMD2X332
LS.~ ADMINISTRATOR

sy

74 Ty /

JA
adresa /4 L.»érf,'bf’zm & 7?% n//,, L1 CABLAIOTE ///;
buletin de identitate P b‘ftf’d’,g 77-9J
eliberat 2 MM’% 76-04- 2007
cod personal 2000 &0 7 € 32350

d‘} ~ ?1)'7

fﬂ} (auds ;




it Lo - CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.

1 /,:.n P &{‘

2-0@”

TS ,,Detasarncntul de Paza Paramlhtara de-
numlta in continuare ,,Ang_J__for in persoana
administratorulyi dl V.Zmuncili , pe ,de 0 parte, si
dl dna)n‘g »}LL!L{Z y z,J;M—, ‘L
de uthit (a) m contlnuam ,,Salana pe de altd par-
té':‘ Hucmdu—se de prevederlle art. 45 94 dm Codul

3

muricii, aprobat prin Legea nr. 154 XV din 28 mar-
tie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de
muncd, convenind asupra urmatoarelor:
1 Sa'lartaml este angajat in callta{c de
i (‘L LJJC; et
; ii.f:ﬂ'ﬁéﬁl"dié:h'lunca \/./7* 7 / 7 7/
g (dcn mirea umta;u sectorulm)

ha L&

i

3. Miinca este ole

(de bazi sau prm cumul)
4 Prezéitul Cofitract individial de mincs intré in
_ wgoare dm i /,Z 5

C‘/ '20/{peodu—

5. Perioada de proba consti 1e
202

6.-Prezentul Contract md:wdual de muncé isi pro—
dlice efettele dih data indicatd la p. 4.

7. Salariatul are urmatoarele drepturl prevézute in |

ahh‘”(l) af art. 9'din Codul muncu

§-Salariatul éste obllgat .
: a) sa thdeplineasca oblzga;nlc prevézutc in alin, (2)
al art. 9 dm Codul muncii;

b) sﬁ se prezgr;t_e la msfructaJ Ia ora si locul stabilit,

“c) sd'se prezmte laora stab111ta la post, sé-gi cu-

noasci cbligdyzumle de servwlu dlslocarea postur:lor
si grupelor vecine;

mentului de uz intern a Instructlumlor de serviciu §i
sd respecte disciplina muncii;

e) la intrarea In post s& supund controlului minufios:

starea inventarului de garda, a mijloacelor tehnice de
pazi (lumina, teleforiul,-sistemul de semnalizare, in-
gradirea) starea mijloacelor antiincendiare, integrita:
tea geamurilor, usilor, lacételor, sigiliil6r, mcaperflor’
si.depozitelor preluate pentru pazi;.

-f).daci sunt depistate neajunsuri, si rapditéze ii=

spectorului de serviciu si si actioneze conform indi-
catiilor primite;

g) sd cunoascd traseul de patrulare a obiectului pa-
zit conform instructiunii de post, locurile vulnerabile
si periculoase, sd respecte masurile de securitate in
timpul serviciului la post; '

' re, sd cunoascd regulile de aplicare a armei;

“Incalcd regimul de pazi si delapidatori;

loc. ’Z{f”' w4t

h) sa efectueze controlul unitifilor de transport care
pleacd/intrd pe teritoriul obiectului pézit, corespunderea
denumirii si cantitatii bunurilor materiale aduse (scoase)
cu cea din permisele (facturile) pentru materiale; '

i) sa depisteze si s# refini persoana ce sustrage bu-
nuri materiale de la obiectul pazit;
~ J) s& poatd folosi rnuloacele de comunicatii, mij-
loacele de semnalizare si antiincendiare §i sa raporte-
ze la timp despre starea lor inspectorului de servicm
sefului obiectului;

k) sa pazeascd vigilent tot ce se incredinfeaza pen-

.| tru pazj;

1)-s4 respecte regulile securitatii antiincendiare, iar
in caz de incendiu, sa comunice urgent in sala de|ser-
viciu, s3 intreprindd masuri rapide pentru lichidarea
incendiului, folosind mijloacele primare de stingere
a incendiului, iar in caz de necesitate, ia indicatiile
sefului obiectului, anunté serviciul antiincendiar;

m) s& ceard respcctaréa ordinii publice in raza pos-
tului pazit si s& comunice despre toate incélcdrile in-

' spectorului de serviciu, conducerii Deta$amentu!u1

n) in caz de imbolnavire subiti, in cazuri vitale i
de necesitate de a pardsi postul, sd comunice inspec-
torului de serviciu si sa nu pardseascd postul pina la
sosirea schimbului;

0) sd aibd o atitudine grijulie fafa de arma din dota-

p) sa fie exigent si riguros fatd de persoanele ce
q) sé execute rapid si éxact ordinile sefilor supe-

riori; .
r) sd nu scoatd documentele de serviciu in afara

‘razei obiectului pazit, si efectueze xerocopii la arice
"document de uz intern ce vizeaza serviciul pazd, fara
-permisiunea administratiei;

dy'sa cunoascﬁ §i sd respecte prcvedcnlc chula— :

s) sa-si perfectioneze in permanent nivelul sau de
pregitire profesionald pentru a putea fi demonstrat la
atestare petrecute conform Regulamentului intern;

_-t) sd@ manifeste grija pentru autoritatea si dcmnlta-
tea Detagamentului;

u) sa fie curajos, cinstit si disciplinat, s contribuie la
abinerea colégilor de la savirsirea unor fapte nedemne;

V) inl cdz dé incetare a prezentului contract pina la ex-
pirarea termenului de utilizare a uniformei, s restituie
costul restant al imbracaniintei'$i iricaltimintei, conform
normelor stabilite in‘contractul ¢olectiv'de munca;

x) lista atributiilor dé'serviciu ale Salariatuluj ne-
stipulate in prezentul Conlract se determina prql in-
structiuni de, servitiu, Reguiamentelc de uz intern,
contractul colectiv de munc3, care se stabilesc de ca-

tre Angajator in acord cu Comitetul sindical. |
|



9. Angajatorul are urmétoarele dreptufi previzute:
in alin.(l) al art. 10 din Codul muncii.

10. Angajatorul este obligat:

a) si indeplineasc3 obligatiile prevazute in alin.(2)
al art.10 din Codul muncii;

"), s%i respecte Iegllc si alte normative, clauzele
Contractului colectiv de munci si ale conventiilor co-
lective; _

c) s3 nu admita discriminarea, dupa oarecare crite-
rii, si hdrfuirea sexuald;

d) dupd posibilitatea economwo -financiard, con-
form régﬁi'amenmlm de premiere §i.in dcpendenpa de
vigilenta si meritul Salanatulu: s acorde premii si
ajutor material.

11. Angajatorul ii stabileste Salanatulm salariul de
functie th mirime de o O o lei.

12. Regimul de muncd ¢ self it ier

" 13. Régimul de odihn

14. Salariatul beneﬁmaza de concediu anual de 28

pltolulul III al Codulm mundii al R. Moldova.

15. Asigurarea sociali a Salariatilor se efectueaz in
modul gi marimea prevazute de legislafia in vigoare.

5 16, A31gurarea medicald a Salariatului se efectu-
eazi in modul i ménmea prevazute de legislatia 1 in
v1goarc

17 Pe toata perloada de acj;lunc a prezentulul Con- |

tract 51 dupi 6 luni dupa' 1ncctarca acestuia, Salariatul
éste obligat si nu divulge date’ si informtii de care au
luat cunostinta in penoada executarii contractului in-
dividual de muncd, in conditiile stabilite de Regula-
mentul de uz intern, de contractul colectiv de munca.

18. Prezentul Comract individual de muncd nu
poate fi modiﬁaat (completat) decn printr-un acord
suplimeritaf seminat de parfi, care se anexeazi la con-
tract si este parte integrantd a acestuia.

19. Va fi consideratd drept modificare (completa-
ré) a prezentului Contract individual de munca orice
schimbare ce se refer la:

a) durata contractulul,

h) spcczﬁcul muncii;

A c) cuantumul rembulru muncn

r

*'d) régimul dé munca si / sau de odihna;

e) specialitatea, profesia, calificarea, funcfia; |

f) caracteryl inlesnirilor §i modul de acordare a
acestora.

20. Locul de munca al Salariatului poate fi schxm-
bat tcmporar de cﬁtre Angajator prin dcplasarea in in-
teres de serviciu sau détasarea la alt loc de munca in
conformitate cu art. 70 si 71 din Codul muncii.

21. In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art,
104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii, Angajatorul
poate schimba temporar, pe 0 pcrloada de cel mult o
luni, locul si spemﬁcul muncii Salariatului féra con-
sim{Amintul acestuia gi fard opcrarca modlﬁcﬁnlor re-
spective in prezentul Contract individual de munca.

22. Transferul Salariatului la o altd munc §i per-
mutarea lui pot avea loc in strictd corespundere cu
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii.

23. Suspendarea prezentului Contract mdmdual

' de muncé poate surveni:
zile calendaristice in confonmtate cu prevederile Ca- |

a) in cxrcumstant;c ce nu depind de vointa. partllor
(art.76 din Codul muncii); ‘
b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);
¢) la initiativa uneia dintre parfi (art.78 din Codul
muncii).
24, Prezentul Contract individual de muncé poate

“inceta:

2) in circumstante ce nu depind de vointa partilor

 (art. 82 din Codul muncii);

b) la initiativa uneia dlntre p’értgl (art. 85 si 86 dln
Codul muncii). |

25. Litigiile mdmdualc de munca care vor aparea
pe durata actiunii prezentulul Contract individual de

.muncd vor fi solutionate 1 in. modul stabllu de Codul
- muncii si de alte acte normanvc

26. Prezentul Contract 1nd1v1dual de munci este
intocmit in dous exemplare avind -aceeasi putere juri-
dic, unul dintre care se pastreaza [a Angajator, iar cel
de-al doilea - la Salariat.

27. Clauzele nestipulate in prezentul Contract vor

fi reglementate de legislatia in vigoare a Republmu
Moldova.

Datele: de Idemtﬁcare a parrtfar 'C'Dmracrufui

ANGAJATOR: -
I S, ,,Detasamentul de Paza Paramll:taré” -
MD-2005, mun. Chisiniu, str. Colina-Puskin 19/1.
.+Tel. 29-24- ?4,29-23 76.

54 3¢ abimrsTe
o mﬁ?u \lla/h-ur Zy
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr._ /¢

v gL parfiesn 12

intreprinderea de Stat ,Detasamentul de Paza Paramilitara”
denumit(d) fin continuare "Angajator", in persoana
administratorului Vladimir UHEILA/qu de o parte, si dl
(dna) | ecirereb o Viul Aicotas
i (numele, prenumele)
denumit(d) in continuare "Salariat”, pe de altd parte,
conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul
muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au
incheiat prezentul Contract individual de muncé, convenind
asupra urmatoarelor:
1. Salariatul este angajat in calitate de |
Sotrau /- F
(functia, profesia, meseria, specialitatea
2. Locul de rrfuncl; / ,r"3zil 7’ L & -f.‘-ECf =4 1?44-!1
(denumirea subdiviziunii, unitatii)
3. Munca este; _&<< Gaxe
(de baza sau prin cumul)
4. Prezentul contract individual de munca intrd in vigoare de
la data de « €< » G tf7C 2047 , pe perioada
valabilitdii contractului prestari servicii pazf cu agentul
economic ¥~/ F3elro o el 3iT "
pindladatade®__ "~ 200 5 :
5. Perioada de proba constituie 3o G
(termenul concret)

6. Prezentul Contract individual de munca isi produce
efectele din data indicati la p. 4 al prezentului Contract.

7. Salariatul are urmatoarele drepturi previzute in alin.(1) al
art.9 din Codul muncii;

8. Salariatul este obligat:
a) si indeplineasci obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9
din Codul muncii;
b) s se prezinte la instructaj la ora si locul stabilit,
fmbricat in uniforma de serviciu;
¢) sa se prezinte la ora stabilitd la post, si-si cunoasci
obligatiunile de serviciu, dislocarea posturilor si grupelor
vecine;
d) S& poarte uniforma de serviciu, stabilitd de Angajator,
in timpul indeplinirii obligatiunilor de serviciu la post si la
necesitate, care trebuie si fie intr-o stare bund si Ingrijita.
€) si cunoasca §i si respecte prevederile Regulamentului de
uz intern, a Instructiunilor de serviciu si sa respecte disciplina
muncii;
f) la intrarea in post si supuna controlului minutios starea
inventarului de gardd, a mijloacelor tehnice de pazi (lumina,
telefonul, sistemu] de semnalizare, ingradirea) starea
mijloacelor antiincendiare, integritatea geamurilor, usilor,
lacitelor, sigiliilor, incdperilor §i depozitelor preluate pentru
pazd;
g) daci sunt depistate neajunsuri, s raporteze inspectorului
de serviciu si sa acioneze conform indicatiilor primite.
h) si cunoascid traseul de patrulare a obiectului pazit
conform instructiunii de post, locurile vulnerabile si
periculoase, si respecte mésurile de securitate fn timpul
serviciului la post.
i)  siefectueze controlul unitdfilor de transport care pleacd /
intrd pe teritoriul obiectului pazit, corespunderea denumirii si
cantitatii bunurilor materiale aduse (scoase) cu cea din
permisele (facturile) pentru materiale;
i) s& depisteze §i s3 refind persoana ce sustrage bunuri
materiale de la obiectul pazit;
k) sa poata folosi mijloacele de comunicatii, mijloacele de
semnalizare si antiincendiare si sa raporteze la timp despre
starea lor inspectorului de serviciu, sefului obiectului;

e
C / G AL e

(localitatea)
1) s pazeascd vigilent tot ce se incredinteazi pentru pa: |;
m) si respecte regulile securitatii antiincendiare, iar in ¢az
de incendiu, si comunice urgent in sala de serviciu,| si
intreprindd misuri rapide pentru lichidarea incendiului,
folosind mijloacele primare de stingere a incendiului, iar in
caz de necesitate ia indicatiile sefului obiectului, anunfd
serviciul antiincendiar;
n) si ceard respectarea ordinii publice in raza postului pazit
si si comunice despre toate incilcdrile inspectorului |de
serviciu, conducerii Detagamentului;
0) in caz de imbolndvire subitd, in cazuri vitale §i |de
necesitate de a pariisi postul, s& comunice inspectorului |de
serviciu si s nu pardseascd postul pini la sosirea schimbului;
p) sd aibd o atitudine grijulie fata de arma din dotare, sa
cunoascd regulile de aplicare a armei; ,
q) si fie exigent si riguros fati de persoanele ce incalca
regimul-de pazi §i delapidatorii;
r) siexecute rapid si exact ordinile sefilor superiori;
s) si nu scoatdi documentele de serviciu in afara razei
obiectului pazit, sa efectueze xerocopii la orice document|de
uz intern ce vizeaza serviciul pazi, fard permisiunea
administratiei;
t) si-si perfectioneze in permanentd nivelul sidu de
pregitire profesionalid pentru a putea fi demonstrat la
atestare petrecute conform Regulamentului intern;
u) si manifeste griji pentru autoritatea §i demnitatea
Detagamentului;
v) si fie curajos, cinstit §i disciplinat, si contribuie |la
abtinerea colegilor de la sdvirgirea unor fapte nedemne;
w) In caz de desfacere a contractului individual de
muncd din propria inifiativd, concediere pentru incilcarea
disciplinei de serviciu, inclusiv din motive negative sau
pind la expirarea contractului individual de muncd a
salariatului, si restituie soldul sumei de bani rimase
pentru setul de uniformi cu termenul de uzurd neexpirat,
obiectele de echipament inventar aflate in gestiune si |sa
perfecteze figa de achitare de modelul stabilit.
x) lista atribuiilor de serviciu ale Salariatului nestipulate [in
prezentul Contract se determind prin instructiuni de, serviciu,
Regulamentele de uz intern, Contractul colectiv de munﬁ,

a

care se stabilesc de citre Angajator in acord cu Comite
sindical. |
y) si se conformeze cerintelor legale ale reprezentantului
administraiei, cit si in cazul suspectiirii de alcopl,
substantelor narcotice sau alte susbstante psihotrope,
pentru efectuarea examinirii medicale in vederea stabilirii
stirii de ebrietate, in conformitate cu HotﬁrirLa
Guvernului nr. 296 din 16.04.2009. ;
z) sii achte 50 % din costul tinutei de serviciu (cu excepia
semnelor  distinetive, inscriptiilor, ecusoanelor |si
mijloacelor de protectie) pe parcursul a 6 luni din data
angajirii, conform Anexei nr.3 la Hotdrirea Guvernului
nr.667 din 08.07.2005
9. Angajatorul are urmdtoarele drepturi previzute in
alin.(1) al art.10 din Codul muncii.
a) de a desemna reprezentanfi permanenti prin ordinul
Administratorului cu prezentarea unei legitimatii intdrite
de Administrator, pentru constatarea faptelor conform
Codului Muncii §i intocmirea proceselor-verbale,
b) sii conduci persoana suspectatd de consum de alcool,
droguri sau alte substane psihotrope in timpul fndeplinirii
obligatiunilor de serviciu, in baza biletului de trimitere,
eliberat de cditre Administrator, in conformitate cu




Hotérirea Guvernului nr. 296 din 16.04.2009, pentru
efectuarea expertzei medico-legale in vederea stabilirii
starii de ebrietate.

¢) si retinii 50 % din costul tinutei de serviciu (cu excepia
semnelor distinctive, inscriptiilor, ecusoanelor si
mijloacelor de protecfie) pe parcursul a 6 luni din data
angajirii, conform Anexei nr.3 la Hotdrirea Guvernului
nr.667 din 08.07.2005

10. Angajatorul este obligat:

a) s indeplineascd obligatiile prevdzute in alin.(2) al art.10
din Codul muncii;

b) sd respecte legile i actele normative, clauzele
Contractului colectiv de munci si ale conventiilor colective;

c)sd nu admitd discriminarea, dupi oarecare criterii §i si
nu admita harfuirea sexuvala,

d) dupd posibilitatea economico-financiard, conform
Regulamentului de premiere, sd acorde premii si ajutor
material.

11. Angajatorul 1 11 ;blle.Qt_e Salariatului salariul de functie

in mérime de g 131
12.Regimul de munci ;& /,'L,/ /i;m

13. Regimul de odihna

14. Salariatul beneficiazd de concediu anual de 28 zile
calendaristice, in conformitate cu prevederile Capitolului ITI
al Codului muncii al R. Moldova.

15. Asigurarea sociali a Salariatului se efectueaza in
modul si mirimea prevazute de legislafia in vigoare.

16. Asigurarea medicald a salariatului se efectueazi in
modul §i mirimea previzute de legislatia in vigoare.

17. Pe toatd perioada de actiune a prezentului Contract si
dupd 6 luni dupd incetarea acestuia, Salariatul este obligat sa
nu divulge date gi informatii de care au luat cunogtintd in
perioada executdrii contractului individual de muncd, fin
conditiile stabilite de Regulamentul de uz intern, de contractul
colectiv de munca.

18. Prezentul Contract individual de muncd nu poate fi
modificat (completat) decit printr-un acord suplimentar
semnat de piri, care se anexeazd la contract §i este parte
integranta a acestuia.

19. Va fi consideratd drept modificare (completare) a
prezentului Contract individual de muncé orice schimbare ce
se referd la:

a) durata contractului;

b) specificul ~ muncii (condifii grele, vitimitoare
si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform
art. 51 din Codul muncii etc.);

¢) cuantumul retribuirii muncii;

d) regimul de munci si de odihni;

e) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

f) caracterul inlesnirilor $i modul de acordare a acestora.

20. Locul de muncid al Salariatului poate fi schimbat
temporar de citre Angajator prin deplasarea in interes de
serviciu sau detasarea la alt loc de munci in conformitate cu
art.70 si 71 din Codul munecii.

21. In cazul aparitiei unei situatii previzute de art.104
alin.(2) lita) si b) din Codul muncii, angajatorul poate
schimba temporar, pe o perioadd de cel mult o lun, locul si
specificul muncii salariatului fard consimtdmintul acestuia si
fara operarea modificarilor respective in prezentul Contract
individual de munci.

22, Transferul salariatului la o altd munc# §i permutarea
lui pot avea loc in strictd corespundere cu prevederile
articolelor 68 si 74 din Codul muncii.

23. Suspendarea prezentului Contract
munc# poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa pirtilor (art.76 din
Codul muncii);

b) prin acordul pértilor (art.77 din Codul muncii);

c) la inifiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).

24. Prezentul Contract individual de munci poate inceta:

a) in circumstanfe ce nu depind de vointa partilor (art.82
din Codul muncii);

b) la inifiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul
muncii).

25. Litigiile individuale de muncd care vor apidrea pe
durata acfiunii prezentului Contract individual de munca vor
fi solutionate Tn modul stabilit de Codul muncii si de alte acte
normative.

26. Prezentul Contract individual de munca este intocmit
in doud exemplare avind aceeasi putere juridicd, unul dintre
care se péstreazd la Angajator, iar cel de-al doilea - la
Salariat,

27. Clauzele nestipulate in prezentul contract sau fisa de
post, vor fi reglementate de legislatia in vigoare a R. Modova.

individual de

28. Datele de identificare a partilor Contractului:

ANGAJATORUL:

Aresa postala:

I.S. ,,Detasamentul de Pazi Paramilitari”
MD-2005, mun. Chisiniu
str. Colina Puskin 19/1.
Telefon:

29-24-74, 29-23-76.

Cod fiscal:

',yjl,--u i) {d.

SALARIATUL: _ o 5 4
2 el 2 A Frevze

Adresa {:? 5
Buletin de identitate 4 O f« ok
eliberat 1L » 2 09 2007

cod personal 220 3¢ ‘(f R
Cod personal de asiguriri _
sociale 772 (703 6 &

ﬂrlz ':;/;. /%-://7?

Semnitura g/'r',g’g 5z ?@M’@,gw




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. /27

ol v AL 2072

intreprinderea de Stat ,Detasamentul de Pazi Paramilitard”

denumit(d) in continuare "Angajator”, fin persoana
administratorului Vladimir ZMUNCILA, pe de o parte, sidl
(dna) f’i\ - Ue b wcbiel |

7 (numele, prenumele)
denumit(d) in  continuare "Salariat", pe de alti parte,
conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul
muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au
incheiat prezentul Contract individual de muncéd, convenind
asupra urmétoarelor:
1. Salariatul este angjat in calitate de

el ot
functia, prdfesia, meseria, specialitate ™
2. Locu](de mtuncg rvi ZC &I?C—‘-i‘f D“i? '%.?2‘: /A 4
(denumIrea subdi v1;:1unn unitatii)

3.Muncaeste; #¢ G4 Za

(de bazi sau prin cumul)
4. Prezentul cuntract individual de muncd intrd in vigoare de
la data de « &7 » AL 20_11 pe perioada
valabilitaii contractl prestari servicii pazia cu agentul
economic /- 1,! %‘ '[‘”e‘%f

» 20

pini la data de “
5. Perioada de proba constituie
(termenul concret)

6. Prezentul Contract individual de muncd isi produce
efectele din data indicaté la p. 4 al prezentului Contract.

7. Salariatul are urmdtoarele drepturi previzute in alin.(1) al
art.9 din Codul muncii;

8. Salariatul este obligat:
a) sd indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9
din Codul muncii;
b) sid se prezinte la instructaj la ora si locul stabilit,
imbracat in uniforma de serviciu;
c) s# se prezinte la ora stabilitd la post, si-si cunoascd
obligatiunile de serviciu, dislocarea posturilor §i grupelor
vecine;
d) Sa poarte uniformi de serviciu, stabilitd de Angajator,
in timpul indeplinirii obligatiunilor de serviciu la post si la
necesitate, care trebuie si fie intr-o stare bund si ingrijita.
e) sdcunoascid gi s respecte prevederile Regulamentului de
uz intern, a Instructiunilor de serviciu §i sd respecte disciplina
muncii;
f) la intrarea in post sd supuni controlului minutios starea
inventarului de garda, a mijloacelor tehnice de pazi (lumina,
telefonul, sistemul de semnalizare, ingridirea) starea
mijloacelor antiincendiare, integritatea geamurilor, usilor,
lacatelor, sigiliilor, incdperilor si depozitelor preluate pentru
pazd;
g) daci sunt depistate neajunsuri, sd raporteze inspectorului
de serviciu §i si actioneze conform indicatiilor primite.
h) sd cunoascd traseul de patrulare a obiectului pazit
conform instruc{iunii de post, locurile wvulnerabile si
periculoase, si respecte misurile de securitate in timpul
serviciului la post.
i)  siefectueze controlul unitafilor de transport care pleacd /
intrd pe teritoriul obiectului pazit, corespunderea denumirii i
cantitdtii bunurilor materiale aduse (scoase) cu cea din
permisele (facturile) pentru materiale;
j)  sd depisteze si sd refind persoana ce sustrage bunuri
materiale de la obiectul pazit;

{)%f?m @G

(localitatea)

k) si poata folosi mijloacele de comunicatii, mijloacelelde
semnalizare §i antiincendiare §i si raporteze la timp despre
starea lor inspectorului de serviciu, sefului obiectului; .
I)  sd pdzeasci vigilent tot ce se incredinfeazi pentru pazi;
m) sé respecte regulile securitdtii antiincendiare, iar in caz
de incendiu, si comunice urgent in sala de serviciu, |si
intreprindda mdsuri rapide pentru lichidarea incendiului,
folosind mijloacele primare de stingere a incendiului, iar in
caz de necesitate ia indicatiile sefului obiectului, anunti
serviciul antiincendiar;
n) s# ceard respectarea ordinii publice in raza postului pazit
si sd comunice despre toate incilcirile inspectorului |de
serviciu, conducerii Detasamentului;
0) in caz de imbolndvire subitd, in cazuri vitale si de
necesitate de a pdrasi postul, s comunice inspectoruluilde
serviciu si sd nu paraseasca postul pini la sosirea schimbului;
p) si aibid o atitudine grijulie fafd de arma din dotare, si
cunoasci regulile de aplicare a armei;
q) si fie exigent §i riguros fa{d de persoanele ce incalca
regimul de paza §i delapidatorii;
r) sd execute rapid si exact ordinile sefilor superiori;
5) s nu scoatdi documentele de serviciu in afara razei
obiectului pazit, sd efectueze xerocopii la orice document, de
uz intern ce vizeazi serviciul pazd, fird permisiunea
administratiei;
t) sd-si perfecfioneze Tn permanen{d nivelul siiu de
pregitire profesionali pentru a putea fi demonstrat la
atestare petrecute conform Regulamentului intern;
u) s& manifeste grijda pentru autoritatea §i demnitatea
Detasamentului;
v) si fie curajos, cinstit si disciplinat, s& contribuie| la
ab;mcrea colegilor de la sdvirgirea unor fapte nedemne; |
w) In caz de desfacere a contractului individual  de
munci din propria initiativd, concediere pentru incilcarea
disciplinei de serviciu, inclusiv din motive negative sau
pind la expirarea contractului individual de muncid a
salariatului, si restituie soldul sumei de bani rimase
pentru setul de uniforma cu termenul de uzurd neexpirat,
obiectele de echipament inventar aflate in gestiune §i si
perfecteze figa de achitare de modelul stabilit.
x) lista atributiilor de serviciu ale Salariatului nestipulate in
prezentul Contract se determind prin instrucfiuni de, serviciu,
Regulamentele de uz intern, Contractul colectiv de munci,
care se stabilesc de citre Angajator in acord cu Comitetul
sindical.
y) si se conformeze cerinfelor legale ale reprezentantului
administraiei, cit si Tn cazul suspectirii de alcool,
substantelor narcotice sau alte susbstante psihotrape,
pentru efectuarea examiniirii medicale In vederea stabilirii
stirii de ebrietate, in conformitate cu Hotirirea
Guvernului nr. 296 din 16.04.2009.
z) sii achte 50 % din costul finutei de serviciu (cu excepia
semnelor  distinctive, inscriptiilor, ecusoanelor & si
mijloacelor de protectie) pe parcursul a 6 luni din data
angajirii, conform Anexei nr.3 la Hotdrirea Guvernului
nr.667 din 08.07.2005

9. Angajatorul are urmditoarele drepturi previzute in
alin.(1) al art.10 din Codul muncii.
a) de a desemna reprezentant{i permanenti prin ordqnul
Administratorului cu prezentarea unei legitimatii Tnt3rite
de Administrator, pentru constatarea faptelor conform
Codului Muncii §i intoemirea proceselor-verbale,



b) sd conducdi persoana suspectati de consum de alcool,
droguri sau alte substane psihotrope in timpul indeplinirii
obligatiunilor de serviciu, in baza biletului de trimitere,
eliberat de cidtre Administrator, in conformitate cu
Hotirirea Guvernului nr. 296 din 16.04.2009, pentru
efectuarea expertzei medico-legale in vederea stabilirii
stirii de ebrietate.

c) si refinid 50 % din costul finutei de serviciu (cu excepia
semnelor  distinctive, inscriptiilor, ecusoanelor i
mijloacelor de protectie) pe parcursul a 6 luni din data
angajirii, conform Anexei nr.3 la Hotdrirea Guvernului
nr.667 din 08.07.2005

10. Angajatorul este obligat:

a) sd indeplineascd obligatiile previzute in alin.(2) al art.10
din Codul muncii;

b) sd respecte legile si actele normative, clauzele
Contractului colectiv de munca si ale conventiilor colective;

¢)sd nu admitd discriminarea, dupd oarecare criterii si si
nu admitd hirfuirea sexuali;

d) dupd posibilitatea economico-financiari, conform
Regulamentului de premiere, si acorde premii si ajutor
material.

11. Angajatorul iiﬁas}abi]eg? Salariatului salariul de functie
in marime de (%2 lei. "

12.Regimul de munca /& ?%Luﬁ%
13. Regimul de odihni

14. Salariatul beneficiazd de concediu anual de 28 zile
calendaristice, in conformitate cu prevederile Capitolului III
al Codului muncii al R. Moldova.

15. Asigurarea sociald a Salariatului se efectueazi in
modul §i marimea previzutd de legislatia in vigoare.

16. Asigurarea medicald a salariatului se efectueazi in
modul §i mdrimea previzutd de legislatia in vigoare.

17. Pe toatd pericada de acfiune a prezentului Contract si
dupd 6 luni dupd ncetarea acestuia, Salariatul este obligat s
nu divulge date §i informatii de care au luat cunostin{i in
perioada executdrii contractului individual de munca, in
condifiile stabilite de Regulamentul de uz intern, de contractul
colectiv de munca.

18. Prezentul Contract individual de muncéd nu poate fi
modificat (completat) decit printr-un acord suplimentar
semnat de parfi, care se anexeazd la contract §i este parte
integrantd a acestuia.

19. Va fi consideratd drept modificare (completare) a
prezentului Contract individual de munci orice schimbare ce
se refera la:

a) durata contractului;

b) specificul ~ muncii (conditii grele, vatimitoare
si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform
art, 51 din Codul muncii etc.);

¢) cuantumul retribuirii muncii;

d) regimul de munci si de odihna;

e) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

f) caracterul inlesnirilor i modul de acordare a acestora.

20. Locul de muncd al Salariatului poate fi schimbat
temporar de citre Angajator prin deplasarea in interes de
serviciu sau detagarea la alt loc de munc3 in conformitate cu
art.70 si 71 din Codul muncii.

21. In cazul aparifiei unei situatii previzute de art.104
alin.(2) lita) si b) din Codul muncii, angajatorul poate
schimba temporar, pe o perioadd de cel mult o lun, locul §i
specificul muncii salariatului fard consim{imintul acestuia si
fara operarea modificarilor respective in prezentul Contract
individual de munci.

22. Transferul salariatului la o altdi munci §i permutarea
lui  pot avea loc fin strictd corespundere cu prevederile
articolelor 68 si 74 din Codul muncii.

23. Suspendarea prezentului Contract
munc# poate surveni:

a) In circumstante ce nu depind de vointa pirtilor (art.76 din
Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

¢) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).

24. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) in circumstanfe ce nu depind de vointa pirjilor (art.82
din Codul muncii);

b) la inifiativa uneia dintre parfi (art.85 si 86 din Codul
muncii).

25, Litigiile individuale de muncd care vor apirea pe
durata actiunii prezentului Contract individual de munc# vor
fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte
normative.

26. Prezentul Contract individual de munci este intocmit
in doud exemplare avind aceeagi putere juridics, unul dintre
care se péstreazd la Angajator, iar cel de-al doilea - la
Salariat.

27. Clauzele nestipulate in prezentul contract sau fisa de
post, vor fi reglementate de legislagia in vigoare a R. Modova.

individual de

28. Datele de identificare a pirtilor Contractului:

ANGAJATORUL:
Aresa postala:

I.S. ,,Detasamentul de Pazii Paramilitara”
MD-2005, mun. Chisiniiu
str. Colina Puskin 19/1.
Telefon:

imir ZMUNCILA

SALARIATVUL:
Adresa 2 [(€2eqsec,/ 09 2 & &’vd&-':

Buletin de identitate 7 240 79 #4 ¢
eliberat #7 £ ? olft 2P0 7204
cod personal ©5F 2 2042 #4725 L

Cod personal de asiguriri
sociale 9290204 232 %

&f (R 1€}

Semnitura v QC?CJK'H

e vﬁwﬂ V.




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. /20 3

« L™ yeele 20 77

IS, »Detasamentul de Paza Paramilitard”, de-
numitd in continuare ,,Angajator”, in persoana
admlnlstratrorulul dl V. Spirldon, pe de o parte 51
dl (dna) Jowec i [fLGetr i
denumit (&) in continuare ,,Salariat", pe de alta par—
te, conducindu-se de prevederile art. 45-94 din Codul
muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 mar-
tie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de
muncd, convenind asupra urmétoarelor:

1. Saianatul est%ngajat in calitate de gl ine

'/' S5 e

2 Locul demunca /- /-

(danulmrca unititii, sectorului)
’ r"lr’ 4-
i Fr §

3. Munca este ~“<-

(de baza sau prin cumul)
4. Prezentul Contract individual de munca intréd in

vigoare din ,,c" il /'c'fﬂ-'—fﬁ 207, pe o du-
ata determm ta da valabilitatii contrdc-

- N

pindla, 7O A2

5. Perioada de probd constituie

N TR

6. Prezentul Contract individual de munca isi pro-
duce efectele din data indicata la p. 4.

7. Salariatul are urmétoarele drepturi prevdzute in
alin.(1) ai art. 9 din Codul muncii.

8. Salariatul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2)
al art. 9 din Codul muncii;

b) sa se prezinte la instructaj la ora si locul stabilit,
imbracat in uniforma de serviciu;

c) s se prezinte la ora stabilitd la post, sd-si cu-
noasca obligatiunile de serviciu, dislocarea posturilor
si grupelor vecine;

d) sa cunoascd si sa respecte prevederile Regula-
mentului de uz intern a Instructiunilor de serviciu si
si respecte disciplina muncii;

e) la intrarea in post s& supuna controlului minuios
starea inventarului de gardd, a mijloacelor tehnice de
paza (lumina, telefonul, sistemul de semnalizare, in-
gridirea) starea mijloacelor antiincendiare, integrita-
tea geamurilor, usilor, lacdtelor, sigiliilor, incaperilor
si depozitelor preluate pentru paza,

f) daca sunt depistate neajunsuri, sd raporteze in-
spectorului de serviciu i sd actioneze conform indi-
catiilor primite;

g) 54 cunoasca traseul de patrulare a obiectului pa-
zit conform instructiunii de post, locurile vulnerabile
si periculoase, si respecte masurile de securitate in
timpul serviciului la post;

loc. (A wé b

h) si efectueze controlul unitatilor de transport care
pleacé/ intré pe teritoriul obiectului pazit, corespunderea
denumirii §i cantitdtii bunurilor materiale aduse (scoasef
cu cea din permisele (facturile) pentru materiale;

i) sa depisteze si si retina persoana ce sustrage bu:
nuri materiale de la obiectul pazit;

j) sa poatd folosi mijloacele de comunicatii, mij-
loacele de semnalizare si antiincendiare §i sd raporte-
ze la timp despre starea lor inspectorului de serviciu,
sefului obiectului; :

k) sd pézeascd vigilent tot ce se incredinteaza penv
tru paza,

1) sa respecte regulile securitatii antiincendiare, iar
in caz de incendiu, si comunice urgent in sala de ser-
viciu, sd intreprindd masuri rapide pentru lichidarea
incendiului, folosind mijloacele primarc de stingere
a incendiului, iar in caz de necesitate, ia 1nd1catulq:
sefului obiectului, anunta serviciul antiincendiar; |

m) sa ceard respectarea ordinii publice in raza pos-

‘¢ tului pazit si s& comunice despre toate incélcarile in-

spectorului de serviciu, conducerii Detasamentului;

n) in caz de imbolnavire subitd, in cazuri vitale si
de necesitate de a pardsi postul, sd comunice inspec-
torului de serviciu si sd nu paraseasca postul pina la
sosirea schimbului;

0) si aiba o atitudine grijulie fatd de arma din dota-
re, s cunoasci regulile de aplicare a armei;

p) sa fie exigent si riguros fata de persoanele ce
incalcd regimul de paza si delapidatori;

q) s execute rapid si exact ordinile sefilor supe-
riori;

r) si nu scoatd documentele de serviciu in afara
razei obiectului pazit, si efectueze xerocopii la orice
document de uz intern ce vizeaza serviciul paza, f’ara
permisiunea administratiei;

s) sa-si perfectioneze in permanenta mveiul sau ch.
pregatire profesionald pentru a putea fi demonstrat la
atestare petrecute conform Regulamentului intern;

t) si manifeste grija pentru autoritatea si demnita-
tea Detagamentului;

u) s fie curajos, cinstit i disciplinat, sé contribuie la
abtinerea colegilor de la savirsirea unor fapte nedemne;

v)in caz de incetare a prezentului contract pind la ex-
pirarea termenului de utilizare a uniformei, sa restituie
costul restant al imbracamintei i incal{amintei, conform
normelor stabilite in contractul colectiv de munci;

x) lista atributiilor de serviciu ale Salariatului ne-
stipulate in prezentul Contract se determina prin in-
structiuni de, serviciu, Regulamentele de uz intern,
contractul colectiv de munci, care se stabilesc de ca-
tre Angajator in acord cu Comitetul sindical.



9. Angajatorul are urmatoarele drepturi prevazute
in alin.(]) al art. 10 din Codul muncii.

10. Angajatorul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2)
al art.10 din Codul muncii;

b) sa respecte legile si alte normative, clauzele
Contractului colectiv de munca si ale conventiilor co-
lective;

¢) si nu admita discriminarea, dupa oarecare crite-
rii, §i hértuirea sexuala;

d) dupa posibilitatea economico-financiara, con-
form regulamentului de premiere si in dependenta de
vigilenta si meritul Salariatului, si acorde premii $i
ajutor material.

11. Angajatorul ii stabileste Sa_La;iat}}}ui salariul de
functie in marime de 734L lei.

12. Regimul de muncd /& 24 et T

13. Regimul de odihna .

14. Salariatul beneficiazi de concediu anual de 28
zile calendaristice in conformitate cu prevederile Ca-
pitolului IT al Codului muncii al R. Moldova.

15. Asigurarea sociald a Salariatilor se efectueaza in
modul si mirimea prevazute de legislatia in vigoare.

16. Asigurarea medicala a Salariatului se efectu-
caza in modul si mirimea previzute de legislatia in
vigoare.

17. Pe toata perioada de actiune a prezentului Con-
tract si dupa 6 luni dupd incetarea acestuia, Salariatul
este obligat si nu divulge date si informtii de care au
luat cunostinta in perioada executdrii contractului in-
dividual de munca, in conditiile stabilite de Regula-
mentul de uz intern, de contractul colectiv de munca.

18. Prezentul Contract individual de munca nu
poate fi modificat (completat) decit printr-un acord
suplimentar semnat de parti, care se anexeazi la con-
tract si este parte integranta a acestuia.

19. Va fi consideratd drept modificare (completa-
re) a prezentului Contract individual de munca orice
schimbare ce se referd la:

a) durata contractului;

b) specificul mpncii;

¢) cuantumul retribuirii muncii,

_? G2

d) regimul de munca i / sau de odihna;

e) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

f) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a
acestora.

20. Locul de munci al Salariatului poate fi schim-
bat temporar de cétre Angajator prin deplasarea in in-
teres de serviciu sau detasarea la alt loc de muncd in
conformitate cu art. 70 si 71 din Codul muncii.

21. In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.
104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii, Angajatorul
poate schimba temporar, pe o perioadd de cel mult o
luna, locul si specificul muncii Salariatului fard con-
simtdmintul acestuia §i fard operarea modificarilor re-
spective in prezentul Contract individual de munca.

22. Transferul Salariatului la o altd muncd i per-
mutarea lui pot avea loc in strictd corespundere cu
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncil.

23. Suspendarea prezentului Contract individual
de munca poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa pértilor
(art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

¢) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul
muncii).

24. Prezentul Contract individual de munca poate
inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor
(art. 82 din Codul muncii);

b) la initiativa uneia dintre parti (art. 85 si 86 din
Codul muncii). '

25. Litigiile individuale de munca care vor aparea
pe durata actiunii prezentului Contract individual de
munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul
muncii si de alte acte normative.

26. Prezentul Contract individual de muncé este
intocmit in doud exemplare avind aceeasi putere juri-
dica, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel
de-al doilea - la Salariat.

27. Clauzele nestipulate in prezentul Contract vor
fi reglementate de legislatia in vigoare a Republicii
Moldova.

Datele de identificare a partilor Contractului:

ANGAJATOR:
LS. ,Detasamentul de Pazi Paramilitara"

MD-2005, mun. Chisiniiu, str. Colina Pugkin 19/1.
Tel. 29-24-74,29-23-76.

~ . LN/ 22515320082, Telecomtrans MICB
5% “ . C/b MOLDMD2X332
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_ SALARIAT: _ : _
alress e G CE Lty 21y, Ao ANE 2o/
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. 72 |
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IS ,Detasamentul de Paza Paramilitard", de-
numitd in continuare ,,Angajator”, in persoana
administratorului dl V. Serldon l?e de o parte, si
dl (dna)ﬁo([‘&f’? tetico [ Vol s € (_;Lz,:/1
denumit () in continuare ,,Salariat", pe de alta par-
te, conducindu-se de prevederile art. 45-94 din Codul
muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 mar-
tie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de
muncd, convenind asupra urmadtoarelor:

1. Salariatul este a_|at in cahtate de

rg,_?’{ j
.Locul de munca’%«u‘é‘f ok ﬂ}q ZaCades

_(denupnirea unititii, sectorului)
4 BeF
. Munca este e E:
(de bazi sau prin cumul)
4. Prezentul Contract individual de munci intra in
vigoare din ,, L ¥ L GUNC2(07Zpe o du-
ratd_determinatd da valabilitatii contrac-

tului _prestari_servicii nga cu_agentul economic

/@/H ; ryx._ar..
pmé la, 37 ° 12 0 72

5. Perioada de proba constltme

20 2 Ce _

6. Prezentul Contract individual de munca isi pro-
duce efectele din data indicata la p. 4.

7. Salariatul are urmétoarele drepturi prevazute in
alin.(1) ai art. 9 din Codul muncii.

8. Salariatul este obligat:

a) sa indeplineascd obligatiile previzute in alin.(2)
al art. 9 din Codul muncii;

b) sd se prezinte la instructaj la ora si locul stabilit,
imbricat in uniforma de serviciu;

¢) sé se prezinte la ora stabilitd la post, sa-si cu-
noasca obligatiunile de serviciu, dislocarea posturilor
si grupelor vecine;

d) sd cunoascd si sa respecte prevederile Regula-
mentului de uz intern a Instructiunilor de serviciu si
sa respecte disciplina muncii;

¢) la intrarea in post sd supund controlului minutios
starea inventarului de garda, a mijloacelor tehnice de
pazi (lumina, telefonul, sistemul de semnalizare, in-
gradirea) starea mijloacelor antiincendiare, integrita-
tea geamurilor, usilor, lacatelor, sigiliilor, incéperilor
si depozitelor preluate pentru paza;

f) daca sunt deplstate neajunsuri, sa raporteze in-
spectorului de serviciu si sd actioneze conform indi-
catiilor primite;

g) s& cunoasca traseul de patrulare a obiectului pa-
zit conform instructiunii de post, locurile vulnerabile
si periculoase, si respecte masurile de securitate in
timpul serviciului la post;
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h) sa efectueze controlul unitatilor de transport care
pleacd/ intrd pe teritoriul obiectului pazit, corespunderea
denumirii si cantitatii bunurilor materiale aduse (scoase)
cu cea din permisele (facturile) pentru materiale;

i) sa depisteze si sa retina persoana ce sustrage bu-
nuri materiale de la obiectul pazit;

j) sa poatd folosi mijloacele de comunicatii, mij-
loacele de semnalizare si antiincendiare §i sd raporte-
ze la timp despre starea lor inspectorului de serviciu,
sefului obiectului;

k) sa pazeasca vigilent tot ce se incredinteaza pen-
tru paza; ’

1) si respecte regulile securitétii antiincendiare, iar
in caz de incendiu. s comunice urgent in sala de ser-
viciu, s intreprindd masuri rapide pentru lichidarea
incendiului, folosind mijloacele primare de stingere
a incendiului, iar in caz de necesitate, ia indicatiile
sefului obiectului, anunta serviciul antiincendiar;

m) sa ceara respectarea ordinii publice in raza pos-
tului pazit si sa comunice despre toate incélcarile in-
spectorului de serviciu, conducerii Detagamentului;

n) in caz de imbolnavire subitd, in cazuri vitale si
de necesitate de a parasi postul, s& comunice inspec-
torului de serviciu si sd nu pardseasca postul pina la
sosirea schimbului;

0) sa aibi o atitudine grijulie fata de arma din dota-
re, sa cunoasca regulile de aplicare a armei;

p) sa fie exigent si riguros fatd de persoanele ce
incalcd regimul de paza si delapidatori;

q) s execute rapid si exact ordinile gefilor supej
riori,

r) sa nu scoatd documentele de serviciu in afara
razei obiectului pézit, sa efectueze xerocopii la orice
document de uz intern ce vizeaza serviciul paza, fara
permisiunea administratie;

s) sa-si perfectioneze in permanentd nivelul sdu de
pregatire profesionala pentru a putea fi demonstrat la
atestare petrecute conform Regulamentului intern;

t) sa manifeste grija pentru autoritatea si demnita-
tea Detasamentului;

u) si fie curajos, cinstit si disciplinat, sa contribuie la
abtinerea colegilor de la savirsirea unor fapte nedemne;

v) in caz de incetare a prezentului contract pina la ex-
pirarea termenului de utilizare a uniformei, sa restituie
costul restant al imbracamintei §i incaltdmintei, conform
normelor stabilite in contractul colectiv de munca; i

x) lista atributiilor de serviciu ale Salariatului ne-
stipulate in prezentul Contract se determind prin in-
structiuni de, serviciu, Regulamentele de uz intern,
contractul colectiv de munci, care se stabilesc de cé-
tre Angajator in acord cu Comitetul sindical.



9. Angajatorul are urmatoarele drepturi prevazute
in alin.(1) al art. 10 din Codul muncii.

10. Angajatorul este obligat:

a) si indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2)
al art.10 din Codul muncii;

b) s respecte legile si alte normative, clauzele
Contractului colectiv de muncé i ale conventiilor co-
lective; ‘

¢) sa nu admiti discriminarea, dupa oarecare crite-
rii, si hartuirea sexuala,

d) dupa posibilitatea economico-financiard, con-
form regulamentului de premiere si in dependenta de
vigilenta si meritul Salariatului, sa acorde premii §i
ajutor material.

11. Angajatorul 1i stabileste Salariatului salariul de
functie in marime de A 32 : lei.

12. Regimul de muncd "¢« 7¢& € 0 6

13. Regimul de odihna Foe

14. Salariatul beneficiaza de concediu anual de 28
zile calendaristice in conformitate cu prevederile Ca-
pitolului III al Codului muncii al R. Moldova.

15. Asigurarea sociala a Salariatilor se efectueaza in
modul i marimea prevazute de legislatia in vigoare.

16. Asigurarea medicald a Salariatului se efectu-
caza in modul si marimea prevazute de legislatia in
vigoare.

17. Pe toata perioada de actiune a prezentului Con-
tract si dupa 6 luni dupd Incetarea acestuia, Salariatul
este obligat si nu divulge date si informtii de care au
luat cunostinta in perioada executarii contractului in-
dividual de munc4, in conditiile stabilite de Regula-
mentul de uz intern, de contractul colectiv de munca.

18. Prezentul Contract individual de muncd nu
poate fi modificat (completat) decit printr-un acord
suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la con-
tract si este parte integrantd a acestuia.

19. Va fi consideratd drept modificare (completa-
re) a prezentului Contract individual de munca orice
schimbare ce se referd la:

a) durata contractului;

b) specificul muncii;

¢) cuantumul retribuirii muncii;

d) regimul de munca i / sau de odihna;

e) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

f) caracterul inlesnirilor §i modul de acordare a
acestora.

20. Locul de munci al Salariatului poate fi schim-
bat temporar de catre Angajator prin deplasarea in in-
teres de serviciu sau detasarea la alt loc de muncd in
conformitate cu art. 70 si 71 din Codul muncii.

21. In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.
104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii, Angajatorul
poate schimba temporar, pe o perioadé de cel mult o
luna, locul si specificul muncii Salariatului fara con-
simtamintul acestuia si fara operarea modificarilor re-
spective in prezentul Contract individual de munca.

22. Transferul Salariatului la o altd munca gi per-
mutarea lui pot avea loc in strictd corespundcre cu
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii.

23. Suspendarea prezentului Contract individual
de munca poate surveni:

a) In circumstante ce nu depind de vointa partilor
(art.76 din Codul muncii),

b) prin acordul partllor (art.77 din Codul muncii);

¢) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul
muncii).

24. Prezentul Contract individual de muncé poate
inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa pértilor
(art. 82 din Codul muncii);

b) la initiativa uneia dintre parti (art. 85 i 86 din
Codul muncii).

25. Litigiile individuale de munc care vor aparea
pe durata actiunii prezentulul Contract individual de
munci vor fi solutionate in modul stabilit de Codul
muncii si de alte acte normative.

26. Prezentul Contract individual de munca este
intocmit in doud exemplare avind aceeasi putere juri-
dica, unul dintre care se pastreazi la Angajator, iar cel
de-al doilea - 1a Salariat.

27. Clauzele nestipulate in prezentul Contract vor
fi reglementate de legislatia in vigoare a Republicii
Moldova.

Datele de identificare a partilor Contractului:

ANGAJATOR:

L.S. ,,Detasamentul de Pazii Paramilitard"
MD-2005, mun. Chisiniu, str. Colina Puskin 19/1.
Tel. 29-24-74,29-23-76.

IDNO 1003600104867
ey Cfd 22515320082, Telecomtrans MICB

_' : \ C/b MOLDMD2X332

}/ i i By
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. 8¢

2074

“fR 7 paapest
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[.S; . Detasamentul de Paza Paramilitara®, de-
numitd in continuare ,Angajator”, in persoana
a’dm_inistracoru uidl v, Anw}mu‘x , pe dc 0 p arte, si
dl (dna) Cr @ 2R A 1t e
denumit (&) in continuare , Salariat", pe de a}ta par-
te, conducindu-se de prevederile art. 45-94 din Codul
muricii, aprobat prin Legea nr. 154-XV cfm 28 mar-
tie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de
munca, convenind asupra urmétoarelor:

1. Salariatul este ’l[li:djat in calitate de

2 Locul de munca /4 /f{ fwu {# Ca{{tu@

(dc?mlrca unitatii, sectomlul)
fr‘!@ c‘c; e '
{de bazi sau prin;cumul)
. Prezentul Contract individual de munca intrd in
vigoare din AT {Mjflv/ 207% pe o du-
ratd_determinatd. pe nr.noada valabilitatii_contrac-

tului Drest'u;L servicii pazid cu agentul economic
MCO 2 & 5

LA, Mer. ot | -unn

pind la ,, 3 20
5. Perioada de prul? constituie
O s le

Ly & ,,7

[ ]

. Munca este

&

6. Prezentul Contract individual de munca isi pro-
duce efectele din data indicata la p. 4.

7. Salariatul are urmatoarele drepturi prevazute in
alin.(l) ai art. 9 din Codul muncii.

8. Salariatul este obligat:

a) sa indeplineasci obligatiile prevazute in alin.(2)
al art. 9 din Codul muncii;

b) sd se prezinte la instructaj la ora si locul stabilit,
imbracat in uniforma de serviciu,

¢) si se prezinte la ora stabilitd la post, sa-si cu- |

noasca obligatiunile de serviciu, dislocarea posturilor
si grupelor vecine;

d)'sa cunoasca §i si respecte prevederile Regula—
mentului de uz intern a Instructiunilor de serviciu si
sa respecte disciplina muncii,

e) la intrarea in post s supuna controlului minufios
starea inventarului de garda, a mijloacelor tehnice de
pazd (lumina, telefonul, sistemnul de semnalizare, in-
gradirea) starea mijloacelor antiincendiare, integrita-
tea geamurilor, usilor, lacatelor, sigiliilor, incaperilor
si depozitelor preluate pentru paza;

f) daca sunt dcpistata neajunsuri, s& raporteze in-
spectorului de serviciu §i sd actioneze conform indi-
catiilor primite;

g) s@ cunoasca trascul de patrulare a opbiectului pa-
zit conform instructiunii de post, locurile vulnerabile
si periculoase, s respecte masurile de securitate in
timpul serviciului la post;

f,ﬂ(;f&- &y

h) si efectueze controlul unitatilor de transpor} care
pleaca/ intra pe teritoriul obiectului pézn ‘corespundere:
denumirii $i cantitatii bunurilor materiale aduse (squase
cu cea din pt:muscin. (facturile) pentru materiale;

i) s depisteze §i sa retinad persoana ce sustragt;
nuri materiale de la obiectul pazit; :

i) sa poaté folosi mijloacele de comumcam. mi)
loacele de semnalizare §i antiincendiare s1 84 raporte
ze la timp despre starea lor inspectorului de senv it
sefului obiectului;

k) sa pazeascd vigilent lot ce se incredinjeaz
tru paza,

) si respecte regulile securitatii antiincendigre, i
in caz de incendiu, s comunice urgent in sala de sc1
Viciu, sa intreprindd masuri rapide pentru lichhdare
incendiului, folosind mijloacele primare de stnger
a incendiului, iar in caz de necesitate, ia indifcatiil
sefului obiectului, anunia serviciul antiincendic

m) si ceara respectarea ordinii publice in raza po:
tului pazit i sa comunice despre toale incélcarile n
spectorului de serviciu, conduceril Dela5amumzlul

n) in caz de imbolnavire subita, in cazuri vjtale
de necesitate de a parési postul, s comunice nspe
lorului de serviciu i sa nu pardseascd postul pind
sosirea schimbulut;

0) 53 aiba o atitudine grijulie fatd de arma dify dot
re, sd cunoasca reguille de aplicare a armei;
p) si fie exigent si riguros fata de persvapele -
incalcd regimul de paza si delapidatori; .

loc.

bu

1 pen

-~

q) sd execute rapid si exact ordinile.sefilor sup
riori;

r) sd nu scoata documentele de serviciu ip ala
razei obiectului pazit, sd efectueze xerocopii la ori

document de uz intern ce vizeaza serviciul papa. {Z
pt.rmmunc.a administratiel;
s) sa-si perfectioneze in permanentd m\a!u
pregatire profcsmndla pentru a putea fi demonstral
alestare petrecute conform Regulamentului infern:
t) sa manifeste grija pentru cmtorna'[ea si demni
tea Detasamentului, |
u) sa fie curajos, cinstit §i dlS(..‘lpl]l‘ldl sa.contfibuic
ablinerea colegilor de la sdvirsirea unor fapte ngdem
v) in caz de incetare a prezentului contract pipa la
pirarea termenului de utilizare a uniformei, s jrestit
costul restant al imbracamintel §i incaltamintel,
normelor stabilite in contractul colectiv de mungé:
x) lista atributiilor de serviciu ale Salanatului
stipulate in pn.ze.ntul Contract se determind|prin
structiuni de, serviciu, Regulamentele de uy inte
contractul colectiv de munci, care se stabilege de
tre Angajator in acord cu Comitetul sindical |

Satl
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9. Angajatorul are urmétoarele drepturi prevazute
in alin.(1) al art. 10 din Codul muncii.

10. Angajatorul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevdzute in alin.(2)
al art.10 din Codul muncii,

b) si respecte legile si alte normative, clauzele
Contractului colectiv de munci i ale conventiilor co-
lective;

¢) sa nu admita discriminarea, dupa oarecare crite-
rit, si hartuirea sexuald;

d) dupa posibilitatea economico-financiara, con-
form regulamentului de premiere §i in dependenta de
vigilenta si meritul Salariatului, sd acorde premii §i
ajutor material.

11. Angajatorul 1i stabileste Salariatului salariul de
functie in mérime de 2¢00"" 4 lei.

12. Regimul de munca [« oelin Butd

13. Regimul de odihnd ;

14. Salariatul beneficiazi de concediu anual de 28
zile calendaristice in conformitate cu prevederile Ca-
pitolului I al Codului muncii al R. Moldova.

15. Asigurarea sociald a Salariatilor se efectueaza in
modul §i marimea prevazute de legislatia in vigoare.

16. Asigurarea medicald a Salariatului se efectu-
eaza in modul si mirimea previzute de legislatia in
vigoare,

17. Pe toata perioada de actiune a prezentului Con- |

tract si dup 6 luni dupa incetarea acestuia, Salariatul
este obligat si nu divulge date si informtii de care au
luat cunostintd in perioada executdrii contractului in-
dividual de munca, in conditiile stabilite de Regula-
mentul de uz intern, de contractul colectiv de munca.

18. Prezentul Contract individual de muncad nu
poate fi modificat (completat) decit printr-un acord
suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la con-
tract si este parte integranta a acestuia.

19. Va fi considerata drept modificare (completa-
re) a prezentului Contract individual de munca orice
schimbare ce se referd la:

a) durata contractului;

b) specificul muncii;

¢) cuantumul retribuirii muncii;

d) regimul de munca si / sau de odihnd;

e) specialitatea, profesia, calificarea, functia,

f) caracterul inlesnirilor §i modul de acordare a
acestora.

20. Locul de munca al Salariatului poate fi schim-
bat temporar de catre Angajator prin deplasarea in in-
teres de serviciu sau detasarea la alt loc de munci in
conformitate cu art. 70 si 71 din Codul muncii.

21. In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.
104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii, Angajatorul
poate schimba temporar, pe 0 perioada de cel mult o
luna, locul si specificul muncii Salariatului fara con-
simtamintul acestuia gi fdra operarea modificarilor re-
spective in prezentul Contract individual de munca.

72 Transferul Salariatului la o altd muncd §i per-
mutarea lui pot avea loc in stricta corespundere cu
prevederile articolelor 68 §i 74 din Codul muncii.

23. Suspendarea prezentului Contract individual
de munca poate surveni:

a) In circumstante ce nu depind de vointa partilor
(art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

¢) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul
muncii).

74. Prezentul Contract individual de munca poate
inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor
(art. 82 din Codul muncii); -

b) la initiativa uneia dintre pari (art. 85 51 86 din
Cedul muncit). ] .

25. Litigiile individuale de munca care vor aparea
pe durata acfiunii prezentului Contract individual de
munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul
muncii §i de alte acte normative.

26. Prezentul Contract individual de munca este
intocmit in doud exemplare avind aceeasi putere juri-
dicd, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel
de-al doilea - la Salariat. Bq

27. Clauzele nestipulate in prezentul Contract vor
fi reglementate de legislatia in vigoare a Republicii
Moldova.

Datele de identificare a pirtilor Contractului:

ANGAJATOR:
LS., Detasamentul de Pazi Paramilitard"
MD-2005, mun. Chisiniu, str. Colina Pugkin 19/1.
Tel. 29-24-74,29-23-76.

Sy

‘z”r;s; 5320082, Telecomtrans MICB

T

LZ@b MOLDMD2X332

SALARIAT: |
adresa 7 %Mz & Ao loloyeed 7 .é Cnltls
buletin de identitate -/{ 0767346
eliberat é’--)’—/ 1 ADA (ol l 8 9GO F Lo
cod personal 2090 ¢ OANRE 2 147

L2 of Ck

f \/WCM boavy T




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nrﬂi’iq}:

&l A1 204

Tntrepri.nderea de Stat ,Detasamentul de Pazi Paramilitara”
denumit(d) in continuare "Angajator', 1in persoana
adminis atorulm Vladlmlr ZM}JNCILA, pe de_o parte,si dl
(dna) ¢ \:gc’ 26 Ll oLy te/t ‘J}mg}dg.,f
(numcle prenumele) :

denumit(#) in continuare "Salariat", pe de altd parte,
conducindu-se de prevederile artico]e!or 45-94 din Codul
muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au
incheiat prezentul Contract individual de munci, convenind
asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de

(7 owlrewu JP—Y

(functia, profes1a eria, specialitatea) , _
2. Locul de munca 5%« ﬂé ?‘” i & atiet)
(denumwea sub mzxuml unitatii)

3. Munca este: _o{e Sk 8

(de bazi sau prin cumul)
4. Prezentul contract individual de munc3 mtra _in vigoare de
la data de «_£J » 7 20 7, pe perioada
valabllltéu conrr ctului pres servicii pazﬁ cy a ntul
economic . j: & A Zo ‘6[’“’ =t/ 5‘;

piniladatade "%/ " 7.4 207
5. Perioada de probi constituie ___ ..~ —
(termenul concret)

6. Prezentul Contract individual de muncd isi produce
efectele din data indicati la p. 4 al prezentului Contract.

7. Salariatul are urmétoarele drepturi prevézute in alin.(1) al
art.9 din Codul muncii;

8. Salariatul este obligat:
a) sd indeplineasci obligatiile previdzute in alin.(2) al art.9
din Codul muncii;
b) sd se prezinte la mstructa_] la ora si locul stabxlit
imbrécat in uniforma de serviciu;
c) si se prezinte la ora stabiliti la post, si-gi cunoasci
obligatiunile de serviciu, dislocarea posturilor si grupelor
vecine;
d) Si poarte uniformé de serviciu, stabilitd de Angajator,
in timpul indeplinirii obligatiunilor de serviciu la post §i la
necesitate, care trebuie s fie intr-o stare buni si Ingrijita.
e) sd cunoascd §i sd respecte prevederile Regulamentului de
uz intern, a Instrucfiunilor de serviciu §i sa respecte disciplina
muncii;
f) la intrarea in post sd supund controlului minutios starea
inventarului de garda; a mijloacelor tehnice de paza (lumina,
telefonul, sistemul de semnalizare, ingradirea) starea
mijloacelor antiincendiare, integritatea geamurilor, usilor,
lac#telor, sigiliilor, incéperilor si depozitelor preluate pentru
paza;
g) daci sunt depistate neajunsuri, sd raporteze inspectorului
de serviciu i s actioneze conform indicaiilor primite.
h) s3 cunoascid traseul de patrulare a obiectului pazit
conform instructiunii de post, locurile wvulnerabile si
periculoase, si respecte masurile de securitate Tn timpul
serviciului la post.
i)  s# efectueze controlul unitafilor de transport care pleacé /
intrd pe teritoriul obiectului pazit, corespunderea denumirii i
cantitifii bunurilor materiale aduse (scoase) cu cea din
permisele (facturile) pentru materiale;
j) s depisteze i si retind persoana ce sustrage bunuri
materiale de la obiectul pazit;

Chloppredy

(localitatea)

k) sd poatd folosi mijloacele de comunicatii, mijloacele de
semnalizare §i antiincendiare si sd raporteze la timp despre
starea lor inspectorului de serviciu, sefului obiectului;

1)  sa pdzeascd vigilent tot ce se incredinfeaza pentru paza;
m) s respecte regulile securitdfii antiincendiare, iar in caz|
de incendiu, s& comunice urgent in sala de serviciu, s
intreprindd masuri rapide pentru lichidarea incendiului,
folosind mijloacele primare de stingere a incendiului, iar in
caz de necesitate ia indicatiile sefului obiectului, anunti
serviciul antiincendiar;

n) sé ceard respectarea ordinii publice in raza postului pazit
si sd comunice despre toate incilcdrile inspectorului de
serviciu, conducerii Detasamentului;

0) in caz de imbolndvire subitd,, in cazuri vitale si de
necesitate de a pardsi postul, s comunice inspectorului de
serviciu si s nu pardseascd postul pina la sosirea schimbului;
p) sd aiba o atitudine grijulie fatd de arma din dotare, sa
cunoascd regulile de aplicare a armei; !
q) si fie exigent §i riguros fa{i de persoanele ce incalcd '
regimul de paza §i delapidatorii;

r) si execute rapid si exact ordinile sefilor superiori;

s) si nu scoatd documentele de serviciu in afara razei
obiectului pazit, si efectueze xerocopii la orice document de
uz intern ce vizeazd serviciul pazi, fardi permisiunea
administratiei;

t) sd-si perfecfioneze in permanen{d nivelul siu de
pregitire profesionald pentru a putea fi demonstrat la
atestare petrecute conform Regulamentului intern;

u) s manifeste griji pentru autoritatea si demnitatea
Detagamentului; |
v) si fie curajos, cinstit §i disciplinat, s& contribuie la
abtinerea colegilor de la s@virgirea unor fapte nedemne;

w) In caz de desfacere a contractului individual de
munci din propria inifiativd, concediere pentru inciilcarea
disciplinei de serviciu, inelusiv din motive negative sau
pind la expirarea contractului individual de muncd a
salariatului, sd restituie soldul sumei de bani rdmase
pentru setul de uniform3 cu termenul de uzurf neexpirat,
obiectele de echipament inventar aflate in gestiune si sa
perfecteze fisa de achitare de modelul stabilit.

x) lista atributiilor de serviciu ale Salariatului nestipulate in
prezentul Contract se determind prin instructiuni de, serviciu,
Regulamentele de uz intern, Contractul colectiv de muncj,
care se stabilesc de cdtre Angajator in acord cu Comitetul
sindical. I
y) s# se conformeze cerintelor legale ale reprezentantului
administraiei, ¢it si in cazul suspectirii de alcool,
substantelor narcotice sau alte susbstanfe psihotrope,
pentru efectuarea examindrii medicale in vederea stabilirii
stirii de ebrietate, in conformitate cu Hotﬁrirea:
Guvernului nr. 296 din 16.04.2009.

z) si achte 50 % din costul tinutei de serviciu (cu excepla
semnelor  distinctive, inscriptiilor, ecusoanelor s|
mijloacelor de protectie) pe parcursul a 6 luni din data
angajirii, conform Anexei nr.3 la Hotdrirea Guvernulu
nr.667 din 08.07.2005 '

9. Angajatorul are urmitoarele
alin.(1) al art.10 din Codul muncii.
a) de a desemna reprezentan{i permanenti prin ordinul
Administratorului cu prezentarea unei legitimatii intiirite
de Administrator, pentru constatarea faptelor cunforni
Codului Muncii si intocmirea proceselor-verbale,

drepturi previzute f



b) si conducd persoana suspectati de consum de alcool,
droguri sau alte substane psihotrope in timpul indeplinirii
obligatiunilor de serviciu, in baza biletului de trimitere,
eliberat de citre Administrator, in conformitate cu
Hotirirea Guvernului nr. 296 din 16.04.2009, pentru
efectuarea expertzei medico-legale in vederea stabilirii
stéirii de ebrietate.

¢) si retind 50 % din costul tinutei de serviciu (cu excepia
semnelor distinctive, ~ inscriptiilor, ecusoanelor si
mijloacelor de protectie) pe parcursul a 6 luni din data
angajirii, conform Anexei nr.3 la Hotirfrea Guvernului
nr.667 din 08.07.2005

10. Angajatorul este obligat:

a) si indeplineasca obligatiile prevdzute in alin.(2) al art.10
din Codul muncii;

b) sd respecte legile gi actele normative, clauzele
Contractului colectiv de munca §i ale conventiilor colective;

c) sd nu admitd discriminarea, dupd oarecare criterii i s&
nu admit harfuirea sexuald;

d) dupa posibilitatea economico-financiard, conform
Regulamentului de premiere sd acorde premii §i ajutor
material.

11. Angajatorul ii s {tablleg;e Salariatului salariul de functie
in mérime de lei. 7 i i

12.Regimul de muncd_[ ¢« 204 'ﬁvﬁ"zi
13. Regimul de odihna

14. Salariatul beneficiazd de concediu anual de 28 zile
calendaristice, in conformitate cu prevederile Capitolului I
al Codului muncii al R. Moldova.

15. Asigurarea socialdi a Salariatului se efectueazi in
modul i mirimea prevazuta de legislatia in vigoare.

16. Asigurarea medicald a salariatului se efectueaza in
modul §i mirimea previzuta de legislatia in vigoare.

17. Pe toatd perioada de actiune a prezentului Contract §i
dupd 6 luni dupi incetarea acestuia, Salariatul este obligat sa
nu divulge date si informatii de care au luat cunostin{d in
perioada executdrii contractului individual de muncd, in
condiiile stabilite de Regulamentul de uz intern, de contractul
colectiv de muncé.

18. Prezentul Contract individual de munc# nu poate fi
modificat (completat) decit printr-un acord suplimentar
semnat de parfi, care se anexeazd la contract si este parte
integrantd a acestuia.

19. Va fi consideratd drept modificare (completare) a
prezentului Contract individual de munci orice schimbare ce
se referd la:

a) durata contractului;

b) specificul ~ muncii (conditii grele, vétdméatoare
si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform
art. 51 din Codul muncii etc.);

¢) cuantumul retribuirii muncii;

d) regimul de muncid $i de odihnd;

¢) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

f) caracterul inlesnirilor §i modul de acordare a acestora.

20. Locul de munci al Salariatului poate fi schimbat
temporar de citre Angajator prin deplasarea in interes de
serviciu sau detasarea la alt loc de munc3 in conformitate cu
art.70 si 71 din Codul muncii.

21. In cazul aparitiei unei situatii previzute de art.104
alin.(2) lita) si b) din Codul muncii, angajatorul poate
schimba temporar, pe o perioadd de cel mult o lund, locul si
specificul muncii salariatului fard consimtdmintul acestuia si
fard operarea modificarilor respective in prezentul Contract
individual de munca.

22. Transferul salariatului la o altd muncd §i permutarea
lui pot avea loc in strictd corespundere cu prevederile
articolelor 68 si 74 din Codul muncii.

23, Suspendarea prezentului Contract
muncd poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din
Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

c) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).

24, Prezentul Contract individual de munc# poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de voinfa partilor (art.82
din Codul muncii);

b) la inifiativa uneia dintre pargi (art.85 si 86 din Codul
muncii).

25. Litigiile individuale de muncd care vor aparea pe
durata actiunii prezentului Contract individual de muncd vor
fi solutionate Tn modul stabilit de Codul muncii §i de alte acte
normative.

26. Prezentul Contract individual de munc# este intocmit
in doud exemplare avind aceeasi putere juridics, unul dintre
care se pastreazd la Angajator, iar cel de-al doilea - la
Salariat.

27. Clauzele nestipulate in prezentul contract sau fisa de
post, vor fi reglementate de legislatia in vigoare a R. Modova.

individual de

. 28. Datele de identificare a pértilor Contractului:

ANGAJATORUL:

Aresa pogtali:

1.S. ,Detasamentul de Pazi Paramilitard”
MD-2005, mun. Chigindu

str. Colina Pugkin 19/1.

Telefon:

29-24-74, 29-23-76.

fir ZMUNCILA

SALARIAT L
Adresa #. FO7u, 14 (\’Z"“é’

Buletin de Jdent:tate B ATCCEFE

eliberat LU Fop T = FO-07-7)”
cod personal 200 Z0 41" 0J 7 & OF

Cod personal de asigurdri

sociale £ 57 O ?'/]O.iﬁﬁ
pJ AL ,/f

c/
Semnitura I/@K // 714, /f




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. 3¢

»30¢ . puad 2044

intreprinderea de Stat ,,Detasamentul de Pazi Paramilitard”
denumit(d) in continuare "Angajator in persoana
administratorului Vladimir MU A, p?.d.go parte, si dl
(dna) £ e (G Suwolo L
(numele, prenumcle)

denumit(d) in continuare "Salariat", pe de altd parte,
conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul
muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au
incheiat prezentul Contract individual de muncé, convenind
asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in ca{fg:fe

apt JP '~

(functia, profes%xese;m,.speclahtatea)
2. Locul de munci w L ARCOU i

(denumi ﬂ:gisubd Cgmumb unititii)

3. Munca este:

& z/é/_w('fr

(de bazi sau prin cumul)
4. Prezentul contract mdmdual de munci in &a in vigoare de
la data de « £© » 7/ , pe perioada
valabilitdii coptractuluj estﬁr: servicii p u agentul
economic ./ /Z J'V éﬂ
pini la data de “ Sl
5. Perioada de probi constituie 3 @2 be
(termenul concret)

6. Prezentul Contract individual de muncd isi produce
efectele din data indicati la p. 4 al prezentului Contract.

7. Salariatul are urmatoarele drepturi previzute in alin.(1) al
art.9 din Codul muncii;

8. Salariatul este obligat:
a) si indeplineascii obligatiile previzute in alin.(2) al art.9
din Codul muncii;
b) s3 se prezinte la instructaj la ora i locul stabilit,
imbricat in uniforma de serviciu;
¢) si se prezinte la ora stabilitd la post, sd-si cunoascd
obligatiunile de serviciu, dislocarea posturilor $i grupelor
vecine;
d) S# poarte uniformd de serviciu, stabilitd de Angajator,
in timpul indeplinirii obligatiunilor de serviciu la post si la
necesitate, care trebuie si fie intr-o stare buna si ingrijita.
e) sidcunoascd si sd respecte prevederile Regulamentului de
uz intern, a Instructiunilor de serviciu $i 53 respecte disciplina
muneii;
f) la intrarea in post sd supund controlului minutios starea
inventarului de gardd, a mijloacelor tehnice de pazi (lumina,
telefonul, sistemul de semnalizare, ingradirea) starea
mijloacelor antiincendiare, integritatea geamurilor, | usilor,
lacételor, sigiliilor, incaperilor si depozitelor preluate pentru
paza;
g) dac# sunt depistate neajunsuri, si raporteze inspectorului
de serviciu si sd actioneze conform indicatiilor primite.
h) sid cunoascd traseul de patrulare a obiectului pazit
conform instrucfiunii de post, locurile wvulnerabile si
periculoase, si respecte mdsurile de securitate in timpul
serviciului la post.
i)  sd efectueze controlul unitatilor de transport care pleacd /
intra pe teritoriul obiectului pizit, corespunderea denumirii si
cantita{ii bunurilor materiale aduse (scoase) cu cea din
permisele (facturile) pentru materiale;
j)  sd depisteze si sa refind persoana ce sustrage bunuri
materiale de la obiectul pézit;
k) sl poatd folosi mijloacele de comunicatii, mijloacele de
semnalizare si antiincendiare §i sd raporteze la timp despre
starea lor inspectorului de serviciu, sefului obiectului;

”

C:‘&/,ﬁfa:v ge

(localitatea)

1)  sd pdzeascd vigilent tot ce se incredingeazi pentru pazi
m) sa respecte regulile securititii antiincendiare, iar in
de incendiu, si comunice urgent in sala de serviciu, si
intreprindd masuri rapide pentru lichidarea incendiulni,
folosind mijloacele primare de stingere a incendiului, iar|in
caz de necesitate ia indicatiile gefului obiectului, anunfi
serviciul antiincendiar;
n) si ceard respectarea ordinii publice in raza postului pazit
§i sd comunice despre toate incilcdrile inspectorului de
serviciu, conducerii Detasamentului;
o) in caz de imbolndvire subitd, in cazuri vitale si de
necesitate de a parasi postul, si comunice inspectorului de
serviciu si sd nu pardseasca postul pini la sosirea schimbului;
p) sd aibi o atitudine grijulie fafa de arma din dotare, si |
cunoascd regulile de aplicare a armei;
q) sa fie exigent §i riguros fatd de persoanele ce incalci
regimul de paza si delapidatorii;
r) sid execute rapid si exact ordinile gefilor superiori;
s) si nu scoati documentele de serviciu in afara razei
obiectului pazit, si efectueze xerocopii la orice document de
uz intern ce vizeazd serviciul pazi, fard permisiunea
administratiei;
t) sid-si perfectioneze in permanenti nivelul siu de
pregdtire profesionald pentru a putea fi demonstrat |la
atestare petrecute conform Regulamentului intern;
u) sd manifeste grijd pentru autoritatea §i demnitatea
Detasamentului; J.
v) sd fie curajos, cinstit §i disciplinat, sd contribuie Ia
abtinerea colegilor de la savirgirea unor fapte nedemne;
w) In caz de desfacere a contractului individual |dc
muneci din propria initiativi, concediere pentru incilcareca
disciplinei de serviciu, inclusiv din motive negative sau
pind la expirarea contractului individual de munci| a
salariatului, si restituie soldul sumei de bani rimase
pentru setul de uniformi cu termenul de uzurd neexpirat,
obiectele de echipament inventar aflate in gestiune i [si
perfecteze fisa de achitare de modelul stabilit.
x) lista atributiilor de serviciu ale Salariatului nestipu]ate in
prezentul Contract se determind prin instructiuni de, serviciu,
Regulamentele de uz intern, Contractul colectiv de muncd
care se stabilesc de cdtre Angajator in acord cu Comitefu
sindical.
y) s& se conformeze cerintelor legale ale reprezentantului
administraiei, cit §i in cazul suspectirii de alcool,
substanfelor narcotice sau alte susbstanfe psihotrope,
pentru efectuarea examiniirii medicale in vederea stabilirii
stirii de ebrietate, in conformitate cu Hotirirea
Guvernului nr. 296 din 16.04.20009. I
z) sa achte 50 % din costul finutei de serviciu (cu excepia
semnelor distinctive, inscriptiilor, ecusoanelor |si
mijloacelor de protectie) pe parcursul a 6 luni din data
angajirii, conform Anexei nr.3 la Hotdrirea Guvernului
nr.667 din 08.07.2005
9. Angajatorul are urmditoarele drepturi prevdzute |in
alin.(1) al art.10 din Codul muncii.
a) de a desemna reprezentanti permanenti prin ordi}ul

j=

Administratorului cu prezentarca unei legitimatii intirjte
de Administrator, pentru constatarea faptelor conform
Codului Muncii §i intocmirea proceselor-verbale,
b) sd conduci persoana suspectati de consum de alcool,
droguri sau alte substane psihotrope in timpul indeplinirii
obligatiunilor de serviciu, in baza biletului de trimitere,

eliberat de ciitre Administrator, in conformitate cu




Hotdrirea Guvernului nr. 296 din 16.04.2009, pentru
efectuarea expertzei medico-legale in vederea stabilirii
stiirii de ebrietate.

¢) si refind 50 % din costul finutei de serviciu (cu excepia
semnelor distinctive, inscriptiilor, ecusoanelor si
mijloacelor de protectie) pe parcursul a 6 luni din data
angajirii, conform Anexei nr.3 la Hotdrirea Guvernului
nr.667 din 08.07.2005

10. Angajatorul este obligat:

a) sa Indeplineascd obligatiile prevazute in alin.(2) al art.10
din Codul muncii;

b) sd respecte legile si actele normative, clauzele
Contractului colectiv de muncd si ale conventiilor colective;

c)sd nu admitd discriminarea, dup oarecare criterii si si
nu admitd hirfuirea sexuald;

d) dupd posibilitatea economico-financiard, conform
Regulamentului de premiere, si acorde premii si ajutor
material.

11. Angajatorul i stabileste Salariatului salariul de functie
in marime de Zreo lei.

12.Regimul de
13. Regimul de odihna

14. Salariatul beneficiazd de concediu anual de 28 zile
calendaristice, in conformitate cu prevederile Capitolului III
al Codului muncii al R, Moldova.

15. Asigurarea sociald a Salariatului se efectueazi in
modul si mirimea previzutd de legislatia in vigoare.

16. Asigurarea medicald a salariatului se efectueazi in
modul $i mirimea previzuti de legislatia in vigoare.

17. Pe toatd perioada de actiune a prezentului Contract si
dupd 6 luni dupd incetarea acestuia, Salariatul este obligat sd
nu divulge date si informatii de care au luat cunostintd in
perioada executdrii contractului individual de munc#, in
conditiile stabilite de Regulamentul de uz intern, de contractul
colectiv de munca.

18. Prezentul Contract individual de muncd nu poate fi
modificat (completat) decit printr-un acord suplimentar
semnat de parti, care se anexeaza la contract §i este parte
integrantd a acestuia.

19. Va fi consideratd drept modificare (completare) a
prezentului Contract individual de munci orice schimbare ce
se refers la:

munci (P(, 76-15{"&4,{ EEA

a) durata contractului;

b) specificul  muncii (conditii grele, vitimitoare
si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform
art. 51 din Codul muncii etc.);

¢) cuantumul retribuirii muncii;

d) regimul de munci si de odihni;

e) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

f) caracterul inlesnirilor $i modul de acordare a acestora.

20. Locul de muncid al Salariatului poate fi schimbat
temporar de citre Angajator prin deplasarea in interes de
serviciu sau detagarea la alt loc de munci in conformitate cu
art.70 si 71 din Codul muncii.

21. In cazul aparifiei unei situatii previzute de art.104
alin.(2) lita) si b) din Codul muncii, angajatorul poate
schimba temporar, pe o perioadd de cel mult o luni, locul si
specificul muncii salariatului fird consimfimintul acestuia si
fard operarea modificérilor respective in prezentul Contract
individual de munci.

22. Transferul salariatului la o altd munca §i permutarea
lui pot avea loc in strictd corespundere cu prevederile
articolelor 68 si 74 din Codul muncii.

23. Suspendarea prezentului Contract
muncd poate surveni:

a) In circumstante ce nu depind de vointa piartilor (art.76 din
Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

c) la inifiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).

24. Prezentul Contract individual de munc poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82
din Codul munecii);

b) la inifiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul
muncii).

25. Litigiile individuale de muncd care vor apirea pe
durata actiunii prezentului Contract individual de munci vor
fi solufionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte
normative.

26. Prezentul Contract individual de munci este intocmit
in doud exemplare avind aceeasi putere juridic#, unul dintre
care se pistreazd la Angajator, iar cel de-al doilea - la
Salariat.

27. Clauzele nestipulate in prezentul contract sau fisa de
post, vor fi reglementate de legislatia in vigoare a R. Modova.

individual de

28. Datele de identificare a partilor Contractului:

ANGAJATORUL:

Aresa postali:

i.s. »Detasamentul de Pazid Paramilitari”
MD-2005, mun. Chisinfiu
str. Colina Puskin 19/1.
Telefon:

29-24-74, 29-23-76.

Cod fiscal:

' € Vj4dimir ZMUNCILA

bl vm.n‘

SALARIATUL:

Adresa 2 fB o2 4 /é’éé’ﬂf@“ Catlewe
Buletin de i cntl e JIWNCSL 2 1

eliberat ¢ .»2’* ZLO0A Joo 2

cod persorfa[ 20050 fJ0i2 74 6
Cod personal de asiguriri
sociale 0.2 TOL TSLLE T

),

B
Semniitura /f%—(/ z’w G %
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