
CONTRACT ilNDIVIDUAL DE MUNC A, nr. 1r'

A , 1
e/ .Z-/ 20/3 loc. (4n t t^i t, , / /  u

I.S. ,,Deta$amentul de Pazd Paramilitard", de-
numitA in continuare ,,Angajator", in persoana
administralarului dl V. Sniridon. oe d

/  r ' n  I

dl (dna) L-a^",FA tEru:rf-- :W/f;
denumit (a) in continuare ,,Salariat", pe de altd par-
te. conducindu-se de prevederile art. 45-94 din Codul
muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 mar-
tie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de
munc6, convenind asupra urm[toarelor:

3. Munca este -n.-'o"v[?]ttt"' 
sectorului)

(de bazi sau prin cumul)

4. Prezentul Contract individual de munc[ intrd in
vigoare din ,, N ' L'"-Q-'t'Hd 20€, pe o du-

ratd determinatf,. pe perioada valabilitdtii contfac-
tului orestdri_ servicji paz:.[ cu agentul economic

pind la ,,_"
5. Perioada de probd constituie

Toxfe-'
6. Prezentul Contract individual de muncd iqi pro-

duse efectele din data indicat6la p. 4.
7. Salariatul are urmdtoarele drepturi prev[zute in

alin.(l) ai art.9 din Codul muncii,
8. Salariatul este obligat:
a) sd indeplineascd obligafiile prevdzute in alin.(2)

al art. 9 din Codul muncii;

b) sd se prezinte la instructaj la ora gi locul stabilit,
imbrdcat in uniforma de serviciu;

c) sd se prezinte la ora stabiliti la post, s6-qi cu-
noascd obligafiunile de serviciu, dislocarea posturilor
gi grupelor vecine;

d) si cunoasci gi s[ respecte prevederile Regula-
mentului de uz intern a Instrucfiunilor de serviciu qi

sd respecte disciplina muncii;

e) la intrarea in post si supund controlului minulios
starea inventarului de gardd, a mijloacelor tehnice de
pazd (lumina, telefonul, sistemul de semnalizare,in-
gradirea) starea mijloacelor antiincendiare, integrita-
tea geamurilor, uqilor, lacdtelor, sigiliiloa incdperilor
gi depozitelor preluate pentru paz6;

f) dacd sunt depistate neajunsuri, sd raportbze in-

spectorului de serviciu gi sd aclioneze conform indi-

cafiilor primite;

g) s[ cunoascd traseul de patrulare a obiectului p6-

zit conform instrucfiunii de post, locurile vulnerabile
qi periculoase, sd respecte mdsurile de securitate in
timpul serviciului la post;

h) sd efectueze controlul unitdlilor de transport care
pleacd / intri pe teritoriul obiectului plnit,corespundet'ga

denumirii qi cantitdlii bunurilor materiale aduse (scoase)

cu cea din permisele (factruile) pentru rnateriale; I
i) si depisteze qi sd relini persoana ce sustrage biu-

nuri materiale de la obiectul pdzit; i
j) sd poata folosi mijloacele de comunicafii, mlj-

loacele de semnalizare gi antiincendiare qi sd rapot{.-
ze la timp despre starea lor inspectorului de serviciiu,
gefului obiectului; I

k) sd pdzeascd vigilent tot ce se incredin[eazdpen-
tru pazd; I

l) si respecte regulile securitdlii antiincendiare, i[r
in caz de incendiu, sd comunice urgent in sala de s{r-
viciu, sd intreprindi rndsuri rapide pentru lichidar{:a

incendiului, folosind mijloacele primare de stingele
a incendiului, iar in caz de necesitate, ia indicafiifie
qefului obiectului, anunld serviciul antiincendiar;

m) s[ ceard respectarea ordinii publice in raza pos-
tului pdzit qi sd comunice despre toate incdlcSrile ir,r-
spectorului de serviciu, conducerii Detagarnentului;l

n) in caz de imbolndvire subitd,in cazuri vitale iqi
de necesitate de a pdrdsi posful, sd comunice inspep-
torului de serviciu qi s5 nu pdrdseascd postul pind fa
sosirea schimbului; 

j

o) sd aibi o atitudine grijulie fali de arma din doti-
re, sd cunoascd regulile de aplicare a armei; l

p) sd fie exigent gi riguros fa![ de persoanele Qe
incalcd regimul de pazd, qi delapidatori;, I

q) sd execute rapid si exact ordinile gefilor sup?-

riori ;

r) sd nu scoatd documentele de serviciu in afara

rczei obiectului pdzit, sd efectueze xerocopii la orice
document de uz intern ce vizeazd, serviciul pazd,, fdid
permisiunea administrafiei; l

s) s[-gi perfecfioneze in permanenfd nivelul siu de
pregdtire profesionald pentru a putea fi demonstrat la

atestare petrecute conform Regulamentului intern; I
t) sd manifeste grij6 pentru autoritatea gi demnit{-

tea Detagamentului; i
u) s6lie curajos, cinstit gi disciplinat, sd contribuie la

ablinerea colegilor de la sdvirgirea unor fapte nedemn(;
v) in caz de incetare a prezentului contract pind ftr e>i-

pirarea termenului de utilizare a uniformei, s[ restituie

costul restant al imbrdcdmintei gi incblflmintei, confonin

normelor stabilite in contractul colectiv de muncl; I
x) lista atribuliilor de serviciu ale Salariatului nd-

stipulate in prezentul Contract se determind prin in-

strucfiuni de, serviciu, Regulamentele de uz inteni,
contractul colectiv de muncd, care se stabilesc de c5-
tre Angajator in acord cu Comitetul sindical. 

L

I

20

L Salariatul este angajatin calitate de

2. Locul de munc



9. Angajatorul are urmdtoarele drepturi prev6Zute

in alin.(l) al art. 10 din Codul muncii.

10. Angajatorul este obligat;

a) sd indeplineascd obligaliile previzute in alin.(2)

al art.10 din Codul muncii;

b) sd respecte legile gi alte normative, clauzele

Contractului colectiv de m.uncd qi ale convenliilop co-

lective:

c) sd nu admitd discriminarea, dupi oarecare crite-

rii, qi hdrfuirea sexual6;

d) dupi posibilitatea economico-financiard, con-

form regulamentului de prerniere qi in dependenld de

vigilenla gi meritul Salariatului, sd acorde premii gi

ajutor material.

i 1. Angajatorul ii stabileqte.S algrrptu\ui salariul de

funclie in mdrime 6" '/ rl 6 6, 
t 

: 
^Iei'

12. Regimul de muncd t<- ?c>A'Lz-n( 1t?-/

l3.RegimdaeoJinnaq
14. Salariatul beneficiazd de concediu anual de 28

zile calendaristice in conformitate cu prevederile Ca-

pitolului III al Codului muncii al R. Moldova.

15. Asigurarea sociald a Salarialilor se efectuevLin

modul gi mdrimea prevdzute de legislalia in vigoare.

16. Asigurarea medicald a Salariatului se ef,ectu-

eazdin modul gi mirimea prevdzute de legislatia in

vigoare.

17. Pe toat[ perioada de acliune a prezentului Con-

tract gi dup[ 6 luni dupd incetarea acestuia, Salariatul

este obligat s[ nu divulge date gi informlii de care au

luat cunoqtinld in perioada executdrii contractullri in-

dividual de munc6, in condiliile stabilite de Regula-

mentul de uz intern, de contractul colectiv de munc6'

18. Prezentul Contract individual de muncS nu

poate fi modificat (completat) decit printr-un acord

iuplimentar semnat de p[r!i, care se anexeazd la con-

tract gi este parte integrantl a acestuia.

19, Va fi consideratd drept modificare (completa-

re) a prezentului Contract individual de muncd orice

schimbare ce se referd la:

a) durata contractului;

b) specificul mqncii;

c) cuantumul retribuirii muncii;

d) regimul de muncd 9i / sau de odihn6;

e) specialitatea, profesia, calificarea, funcfia;

fl caracterul inlesnirilor 9i modul de acordare a

acestora.
20. Locul de muncl al Salariatului poate fi schim-

bat temporar de c6tre Angajator prin deplasarea in in-

teres de serviciu sau detbgarea la alt loc de munc6 in

conformitate cu art. 70 qi.71 din Codul muncii.

21. tn cazul aparifiei unei situalii prev6zute de ar-t' :

104 alin.(2) lit.a) qi b) din Codul muncii, Angajatorul

poate schimba temporar, pe o perioadd de cel mult o

lun5, locul gi specificul muncii Salariatului fErI con-

simfdmintul acestuia qi fdr[ operarea modificdrilor re-

spective in prezentul Contract individual de muncl,

22.'lrunsferul Salariatului la o altd muncl 9i per-

mutarea lui pot avea loc in stricti corespundere cu

prevederile articolelor 68 qi 74 din Codul muncii'

23. Suspendarea prezentului Contract individual

de muncd poate surveni:
a) in circumstanfe ce nu depind de voinla plrlilor

(art.76 din Codul rnuncii);

b) prin acordul pdr ,tilor (art.77 din Codul muncii);

c) ia iniliativa uneia dintre perli (art.78 din Coduli

muncii).
24. Prezenfiil Contract individual de munci poate

inceta:
a) in circumstanle ce nu depind de voinla p6rlilor

(art. 82 din Codul muncii);

b) la iniliativa uneia dintre parli (art. 85 qi 86 din'

Codul muncii).
25. Litigiile individuale de muncd care vor apirea'

pe durata acliunii prezentului Contract individual de

mlrncd vor fi solufionate in modul stabilit de Codulr

muncii gi de alte acte normative.

26. Prezentttl Contract individual de munci este

intocmit in dou6 exemplare avind aceeaqi putere juri.

dic6, unul dintre care se pistreazd laAngajator, iar cel

de-al doilea - la Salariat.

27. Clauzele nestipulate in prezentul Contract vor

fi reglementate de legistafia in vigoare a Republ.icii

Moldova. r

ANGAJATORi

l.S. ,,Detagumentul de Pazi Paramilitari"

MD-2005, mun. Chiqiniu, str' Colina Puqkin 19/1'
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Datele de identificare a pdrlilor Contraetului:
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(n" {o -L/.

cod personal



3. Munch eSte

5, ferioada ae nrobggofftfie

6. lrezentul Contract indiVidUal de muned iqi pro-
duce'efdbtele Aiii d'ata indi'cat[ la p. 4.

7. Salariaful are urmdtoatele drepturi prevdzute in

alih':fl) at'irt,'g'ciin Ccidui mincii," 
'

'i gf'Salariarul 6ste obliget'' 
'.

'" 
a) s6'iird'efiiineaScd obtigaJfi!.e prejvdzute [n aiin.(2)

al art. 9 din Codul muncii:
.  : : . . t .  t  ' : i  ; r 1  . .  r ,  ,

. b) s{ sd ptezlnte tainStiuctal la'ora gi'locil stabilit,
inibr6i5t in uiiifcirma' de Serviciu :''-c)'sd 

se preZinti! 
'la''ora 

stabilitd la'posi, sd-gi cu-
noascd obligaliunile de serviciu, dislocarea posturilor
qi gntpelor vecine;

'd;"si 
Cunopsed gi sd reSpecte prevederil'e Regula-

mentului de uz intem a Instrucliunilor de $erviiiu qi
sd respecte disciplina muncii;

e) la intrarea in post sd supund,,controluluii n:inufios
starea inventarului de gardd., a mijloacelor tehnice de
pazd (lumina, teleforit[.,sistemul de semnalizare, in-
gradirea) starea mij loacelor- antiincendiare, integrita.
tea geamurilor, uqilor, lacitelor, sigiliilcJf, irr0dpEriloii
qi depozitelor preluate pentru paz6; ,  ' : . ' r  

J l

. f). dacd sunt, depistate neaj.unsuri, sd rap*btteZtX in:r
spectorului de serviciu gi sd aclioneze conform indi-
cafiilor primite;

g) sd cunoascd traseul de patrulare a obiecfului pa-
zit conform instrucfiunii de post, locurile wlnerabile
gi periculoase, sE respecte mf,surile de securitate in
timpul servieiului la post;

CONTRAC,T IND'IVIDUAL D.E' MUNCA.nr. Z

loc. ,)/uru n^,

h) sI efectueze controlul unit[1ilor de transport pare

cu cea din permisele (facturile) pentru materiale; l
i) sd depisteze gi sd relind persoana ce

nuri materiale de la obiectul pdzit;
j) sd pciatd folosi mijlciacele de comunicalii,

loacele de sEmnalizare qi antiincendiare gi s[

ze la timp despre starea lor inspectorului de servfciu,

qefului obiectului;
k) sE pizeascd vigilent tot ce se incredinteazd

tru paz6;

f 
's6 respecte regulile securitdlii

r-

iricendiului, folosind mijloacele primare de sti

a incendiului, iar in caz de necesitate, ia indi

gefului obiectului, anunll serviciul antiincendiar;
m) sd ceard respectareja ordinii publice in raza

pleacd/ inti6 pe teritoriul obiectului pizit, corespundprea

denumirii $i cantitalii br:niuilor materiale aduse (scQase)

in caz de incendiu, sd comunice'urgent iiT sala de

viciu, sd iirtreplindd mSsuri rapide pentru lichid

tului pdzit qi 
'sd 

comunice desprb toate incllclril
specfolului de serviciu, conddcerii Detagamenfu I

bu-

lar

pe-

n) in caz de imbolndvire subitl, in cazuri vi
de necesitate de a pdrdsi postul, sd comunice ins

tordlui de serviciu gi s6 nu pdr[seascd postul

sosirea schimbului;

o) sd aib6 o atitudine gfljulie fa16 de arma din

re, sd cunoasci regulile de aplicare'a armei;

p) sd fie exigent gi riguros fafa. de persoanel
incalc6 regimul de pazd gi delapidatori;
' 

q) sd'execute rapid si exact ordihile gefilor
riori:

r) si nu scoat6 documentele de servi'ciu tn {fara
razei obiectului pdzit, sd efecfueze xerocopii la {rice
document de uz intern ce vizeaz6. serviciul pazZ,lfara
permisiunea administraliei ;

s) s6-gi perfecfioneze in permanenll nivelul
pregdtire profesionald pentru a putg4 fi
atestare petrecute conform Regulamentului inte

.,t) si manifeste grij6 pentru autoritatea gi dem
tea Detaqamentului;

u) sd fie curajos, cinstit gi diseiplinat, sd contri

ablinerea c'olegilor de la sdvirgiteh unor'fhpte
v) iri edz de incetale a pi'ezeritrJ'lui contract pfn6

pirarea termenului'de :utilizare a ui.riformei, sl
costul restant al irnbrlCirfiiriteit$i inCll!6mintei,'
normelorsta'bilite in,eonhaetul colectiv: de munc6:

x) lista atribufiiloi de'Serviciu ale Salariatulu
stipulate in prezentul Contragt se determind pri
structiuni de, seryitiui'Regulamdntete de ui i
contractul colectiv'de'muh0b, care Se stabilesc
tre Angajator in acord cu Comitehil sindical.



9. Angajatorul are urmdtoarele diepturi plevlzut€rl' I :d) regimru"l de munod gi / sau de odihn6;

ajutor iiiaterial. I spective in prezentul Contract individual de munc6'

1 4. Salariatul beneficiazd' de concidiq anual, de. 28 I' de munc6 poate' surve4i:

zile'calendaristice in gonfor-rnitate bu prevederile Ca- | a) in circumstante ce nu deBind de vqinlapprli

luqt,qqnpgtin!6 ip perioada executdrii contractului in- | Codul muncii).

mentul de uz intern, de contractul colectiv de mrurc6. I p. durata acliunii prezentglui Contract individ,ual

l\@'2005, mun. Chiginiu, str. Cp[ina,Pqgkin, 1911. buletin,de.rpentit

s!'ffiq
!PN0100360,0rro48,67 ; i i:
Dlqz0 O 8zi, Teleco mtr.ans. n/nCB

OI.D'VD2X332

., ,1Te1.219-24-74./,9&4-76,, . . . t  . t  l

in alin.(l) al art. l0 din Codul muncii. I r) specialitatea, profesia, calificarea, functia; i
10. Angajatorul este obligat: I 0 caraoterul inlesnirilor gi modul de acordare ei

a) sd indeplineascd obligafiile prevdzute in alin.(2) | acestora. I
al art.10 din Codul mUncii; I ZO. Locul de muncd al Salariatului poate fi schimi

b) s[ respecte legile gi alte norriiative, clauzele I bat temporar de 96!re $ngajator prin deplasarea in in1

Contraotuluicolectiv de munc[ gi ale convenliilor co- | teres de serviciu sdu detaEarea la alt loc de munci irp

lective; I conformitate cu art. 70 Ei 71 din Codul muncii. i
c) sd nu admit6 discriminarea, dupd qarecare crite- | Zl. in cazul apariliei unei situalii prev6zute de artl.

r i i  c i  hirhr i rce cevrrqt i  |  104 al in.(21 l i t .a) s i  b) din Codul munci i .  Aneaiatorulrii, 9i hdrpuirea sexual6; I tO+ alin.(2) lit.a) ti b) din Cgdul muncii, Angajatorul

d) dupd posibilitatea economico;finaqciar6, con- | pout. schimba temporar, pe o perioafa a.e.1t mult o

form 5dguiainentului de premierg gi in depe4den!5 de I lund, logul 
-ti 

specificul:nln:ii Salariatului 
$1] 

coni

rieiffi:ii meritul s'al&iatutui, ii aqorde premii 9i I simlarnintirf acestuiagi fdr6opirar.ea'podificdrilorrei-, . e - - _ : - l ;  y -  . - - _ - - - _ -

ajutor material. I spective in prezentul Contract individualde munc6'

ll.Angajalorulii stabilegte Salariatului salariul de | 22, Transferul Salariafului la o altd muncl qi perl'

funcgiein-m[rimede /'9.]^q": ., - --.lei. lmutarea lui pot avea loc in strictd corespundere cu

1 4 .  I \ t / K l l l l u l U V l l l u r l w g  (  -  
| P r v v v s v r . ' v

' 
13. Reeimul de odihnd I 23. Suspendarea prezentului Contract i4dividuql

I

t + . s ' i * i u t u l . b , n . f i , i u f f i s | a e m u n c 6 p o a t e s u r v e n i : i
zile calendaristice in conformitate'bu prevederile Ca- | a) in ciicumstanfe ce nu depind de voinfa.pp4ilqr

piiolului m ai Coautui muncii al R. Moldova. I Cutt.ZO diti Coclul muhcii);' 
15. Asigurarea soci4li a Salariatilor se efectueaz|in I tl prin acordul p4rlilor (ut.77 din Codulmuncii)i

modril qi marimep prevlzute de legislalia in vigoare, I c) la ini{iativa uneia dintre p6rfi (art.78 din Codtil

' -
12. Regimul de 4unc[ {L ?(liL,-6 LL ti 

_. I prevederile articolelor 68 gi 74 din Codul muncii.
' , i' 

13. Regimuf dq odihnd _ , , . I 23. Suspendarea prezentului Contract individuq

a) durata contrqgfufui; : | fi reglqmentate de legislalia in vigoare a Republiiii
I, b) $ngcificut mil4cii; I Moldouu, 
r

" i) ciiantumuliqtribuirii munpi'i; , , I I' : '  , i  i

. l

ds€ 6ij,lig;t 3i nu aivutg. dat" 9i informlii de care au l' b; ta inigiaiiVa uneia dintre pfii (art. 85 9i 86 diLr

r ; . . j . . : r r J : i i :  r .  
:  : :  ^ ,  , . ' r . , r ' . . . r r  i  r r r , ,

diiidual de munc[, in cQndr,fiile stabilite de Regula- | 25. Litigiile individuale de munc6care vor aplrea

schimbare Ce se refer6 la: | 2T,Clauzele nestipulate in prezentul Contract vdr

16, Aqigularea mg$icald a Salariatului se efqotu- | muncii). i
ebza in mbdul li marimga pievEzute de legi.slalia in | 24. Prezenful Contract individual de muncl poate

, ]
.  , . , , . : . :  

' t ! ' '  
i .  1 ,  o , - - - Ivigoare. I ' inceta: ItTZ:pe 

tOatd perioada de acJiune a prezentului Con. | "i 
in cireumstante ce nu depind'de voinla pa4ildr

tractsidup16iu,i iaupa.i,,cetareaacestuia,SalariatuI|.(art '.szdinCodulmuncii);.
, . ' . i ' : , . . . . , ' . . . . . . . . i i l | ) u . . . . . . . 1 :

mentul de uz intern, de contractul colectiv de mrurc6. I p. durata acliunii prezentglui Contract individ,ual {e
18. Prezentul Coiitppcf individuXi de munc6'nu l,mu4c{ vor S soltrlionatE iq,nodul stabilit,de Codr]rl

p9a!ef imodif icat(completat)dj9i tpi intr.unacord|munci i9idealteaclenormaIivp.,
suplimentAi semn'at de piifr, care se anexeazd la con- | 26. Prezentul C""t 

".t'iliilv1aua1 
de munce esie

tract 9i este parte integralrt6 q acestuia. I intocmit in dotiS exemplare avlnd acegigi putere ju{i-

19. Va fi considerati drept mod!ficarg (completa- | dica, unul dintre care se plsitreazi'laAngajator, iar cpl

rb) p pi'ezentului Connact inclividu'al de muncd orice I de-al doilea - la Salariat

Datule:d,etidentlficare a'pdr.lilor rC'oh$rad.tului: I
!

ANGAJAIQ.Ri .,a/, .SAI"A-RIAI.. '  t , . /.44\'Sl:lrrrA.rV.+i :: 
,i /' ,- #-r_}*!*fb- ; f ,i.^,/- .rct/

[ .S., ,DetagamentuldePaz[Paramil i tar5" ,  adresa t^/ .  ( ,L( i  
74'b(t I ' :  4P L! ' l 'L LLL4( 14tHt;a4d/ffi

,Til*orW
eliberat r{ ol ,& I
cod persdnal-09f1 4 n

,/t of.4o-/t'

*{out,-/rl



' CL' tr^t; r/,)oZo /' f,

tntreprinderea de Stat ,,Detaqamentul de Pazi Pararnilitari"

denumit(tr) in continuare "Angajator", in Persoana

?#:iw yH't" ?uw w #,Lty. u ̂
- 

(numele, Prenumele)
denumit(6) in continuare "Salariat", pe de altd pafie,

conducindu-se de prevederile articolelot 45-94 din Codul

muncii, aprobat prin Legea m.154-XV din 28 matie 2003, au

incheiat prezenful Contract individual de munc6, convenind

asupra urmdtoarelor:
l. Salariatul este angajat in galitate da .. n ,.

,{'i'+*{-n,a 
tt '/'f'- '

(func1ia, piotgspt meseria. snecialitatea)

2. Locul 6"^un"5t r'l-{U Cc7u { z-<*i

(denumi.reaiubi,iviziuni i, unitdlii)

3. Munca ss1g. t*ii- 6 G / t,

(debart sau Prin cumul)

4. Prezentul contract individual de muncd intri in vigoare de

ta Aata d" uit-:, /oG'vf{? 20'fi , pe perioada

valabilitdii qontractglui prestdri servicii pa7+ 9v. agentul

sssrrcnis f J', /1a uU'o r:a l'*^" c-t'c' Ti'i "

pin6la data de u--:'- 20

5. Perioada de probd c
(termenul concret)

6. Prezentul Contract individual de munci i;i produce

efectele din data indicatd la p. 4 al prezentului Contract'

?. Salariatul are urmdtoarele drepturi prevdzute in alin'(1) al

art.9 din Codul muncii;

8. Salariatul este obligat:

a) sd indeplineascd obligafiile prevdzute in alin.(2)r al art'9

din Codulmunci i ;
b) sd se prezinte la instructaj la ora 9i locul stabilit,

imbr6cat in uniforma de serviciu;

c) s6 se prezinte la ora stabilitd Ia post, s6-qi cttnoascd

obligaliunile de serviciu, dislocarea posturilor qi grupelor

vecine;
d) Sd poarte uniformi de serviciu, stabilitI de Angajator,

in timpul-indeplinirii obligatiunilor de serviciu la post 9i la

necesiiate, care trebuie s6 fie intr-o stare bund 9i ingrijita'

e) sd cunoascd 9i sI respecte prevederile Regulamentului de

uz intern, a Insfrucliunilor de serviciu 9i sd respecte disciplina

muncii:

0 la intrarea in post sE supund controlului minufios starea

inventarului de gard6, a mijloacelor tehnice de pazd (lumina,

telefonul, sistemul de semnalizare, ingrddirea) starea

mijloacelor antiinc-endiare, integdtatea geamurilor, uqilor,

laCatelor, sigiliilor, incdperilor 9i depozitelor preluate pentru

pazd;''gl 
daci sunt depistate neajunsuri, sI raporteze inspectorului

de serviciu gi str aclioneze conform indicafiilor primite'

h) sd cunoascd traseul de patrulare a obiectului pdzit

confonn instmcliunii de post, locurile vulnerabile 9i

periculoase, sd respecte mdsurile de securitate in tirnpul

serviciului la post.

i) sd efectueze controlul unitdlilor de transport carepleacd I

inhd pe teritoriul obiectului pdzit, corespunderea denumirii 9i

cantit[tii bunurilor materiale aduse (scoase) cu cea din

permisele (facturile) pentru materiale;
jl sd depisteze 9i s[ retind persoana ce sustrage bunuri

materiale de la obiectul P[zit;
k) sd poat6 folosi mijloacele de comunicalii, mijloacele de

semnaliiare gi antiincendiare 9i sd raporteze la timp despre

starea lor inspectorului de serviciu, gefului obiectului;

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCAnT- /O 
I

(dq lf,:-r,ii>
(localitatea)

l) si pdzeascI vigilent tot ce se incredinteazd pentru

m) s6 respecte regulile securitltii antiincendiare, iar in

de incendiu, s[ comunice urgent in sala de serviciu,

intreprindi mdsuri rapide pentru lichidarea incendiu

fblosind mijloacele primare de stingere a incendiului,

caz de necesitate ia indicaliile gefului obiectului'

serviciul antiincendiar;
n) sd cear6 respectarea ordinii publice inraza postului

gi sI comunice despre toate incdlcarile inspectorului

serviciu, conducerii Detagamentului;
o) in caz de imbolnf,vire subit[,, in cazuri vitale 9i
necesitate de a pdrdsi postul, str comunice inspectorului

serviciu si sd nu p6rdseascl postul pfuA la sosirea schimbu

p) sd aib6 o atitudine grijulie fatd de arma din dotare, sd

cunoascd regulile de aplicare a atmei;
q) sI fie exigent gi riguros fa!6 de persoanele ce incalcd

regimul'de paz6 qi delapidatorii;
r) sd execute rapid si exact ordinile ;efilor superiori;

s) si nu scoati documentele de seruiciu in afara

obiectului p6zit, sd efectueze xerocopii la orice document

uz intern ce vizeazd serviciul pazd, f6rd permis

administratiei;
t) s5-gi perfecfioneze in permanenftr nivelul s5u

pregltire profesionald pentru a putea fi demonstrat

atestare petrecute conform Regulamentului intern;

u) sd manifeste gnj[ pentru autoritatea 9i det

Detagamentului;
v) sd fie curajos, cinstit 9i disciplinat, sd contribuie

abtinerea colegilor de la sdvirgirea unor fapte nedemne;

w) in caz de desfacere a contractului individual

munci din propria inifiativtr, concediere pentru inctr

disciplinei de serviciu, inclusiv din motive negative

pintr la expirarea contractului individual de mun

salariatului, str restituie soldul sumei de bani rtr

pentru setul de uniforml cu termenul de uzurl neexpil

obiectele de echipament inventar aflate ln gestiune 9i

h.egulamentele de uz intern, Contractul colectiv de

care se stabilesc de citre Angajator in acord cu Comite

sindical.

y) str se conformeze cerinfelor legale ale reprezen

administraiei, cit gi in cazul suspecttrrii de a

stlrii de ebrietate, in conformitate cu Hotll

Guvernului nr.296 din 16.04.2009.

perfecteze figa de achitare de modelul stabilit.

i) tista atribu{iilor de serviciu ale Salariatului nestipulate

prezenful Contract se determind prin instrucliuni de, servic

substan$elor narcotice sau alte susbstanfe psihotrol

pentru efectuarea examintrrii medicale in vederea stabili

z) str achte 50 % din costul finutei de serviciu (cu ext

semnelor distinctive, inscripfiilor, ecusoanelor

mijloacelor de protecfie) pe pa'rcursul a 6 luni din d

angajirii, conform Anexei nr.3 Ia Hotdrtrea Guvernt

nr.667 din 08.07.2005
9. Angajatorul are urmdtoirele drepturi prevdzute

alin.(l) al art.l0 din Codul muncii.

a) de a desemna reprezentanfi permanenfi prin ordi

Administratorului cu prezentarea unei legitima{ii inttr

de Administrator, pentru constatarea faptelor con

Codului Muncii gi intocmirea proceselor-verbale,

b) str conducl persoana suspectattr de consum de a

droguri sau atte substane psihotrope in timpul indeplini

obligafiunilor tle serviciu, ln baza biletului de trimite

eliberat de citre Administrator, ln conformitate

te

in
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Hotlrirea Guvernului nr. 296 din 16.04.2009, pentru
efectuarea expertzei medico-legale ln vederda stabitirii
stlrii de ebrietate.
c) si refintr 50 % din costul tinutei de serviciu (cu excepia
semnelor distinctive, inscripfiilor, ecusoanelor gi
mijloacelor de protecfie) pe parcursul a 6 luni din data
angajlrii, conform Anexei nr.3 Iu Hotdrtrea Guvemului
nr.667 din 08.07.2005
10. Angajatorul este obligat:

a) s[ indeplineascd obligafiile prev[zute in alin.(2) al art. I 0
din Codulmuncii;

b) s[ respecte legile gi actele normative, ,clauzele
Contractului colectiv de muncd gi ale conventiilor colective;

c) sd nu admitl discriminarea, dupl oarecare criterii gi sf,
nu admitd h5(uirea sexuald;

d) dupd posibilitatea economico-financiar6, conform
Regulamentului de premiere, s5 acorde premii gi ajutor
material.

ll. Angaiatorul ii stabileqte Salariatului salariul de functie
in rn6rime-de 

.2 /ga " " lei. .? ,
tZ.Xegimu

13. Regimul de odihnl

14. Salariatul beneficiazd de concediu anual de 28 zile
calendaristice, in conformitate cu prevederile Capitolului III
al Codului muncii al R. Moldova.

15. Asigurarea sociali a Salariatului se efectueazd in
modul gi m6rimea prevdzute de legislalia in vigoare.

16. Asigurarea medicald a salariatului se efectueazd in

modul gi mdrimea prevdzute de legislatia in vigoare. r
17. Pe toatd perioada de acfiune a prezentului Cdntract gi

dupd 6 luni dupd incetarea acestuia, Salariaful este obligat si
nu divulge date gi informalii de care au luat cunogtinf[ in
perioada executf,rii contractului individual de muncd, in
condiliile stabilite de Regulamentul de uz intern, de contractul
colectiv de munc6.

18. Prezentul Contract individual de muncS nu poate fi
modificat (completat) decit printr-un acord sulllimentar

semnat de pdrJi, care se anexeaz6 la contract gi este pafte

integrantd a acestuia.
19. Va fi consideratS drept modificare (completare) a

prezentului Contract individual de muncd orice schimbare ce
se referd la:

ANGAJATORUL:
Aresa pogtald:
i.S. ,,Detagamentul de PazI ParamilitarS"
MD-2005, mun. Chiginlu
str. Colina Pugkin l9l1.
Telefon:

29-24-74,29-23-76.

Cod fiscal:

TDNO 1

' 
i:i:l: i;

a) durata contractului;
b) Specificul muncii (condilii grele, vitlmltoare

gi/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform
art. 51 din Codul muncii etc.);

c) cuanturnul retribuirii muncii;
d) regimul de munci 9i de odihnd;
e) specialitatea, profesia, califi carea, func{ia;
f) caracterul inlesnirilor gi modul de acordare a acestora.
20. Locul de muncd al Salariatului poate fi schimbat

temporar de cdtre Angajator prin deplasarea in interes de
serviciu sau detagarea la alt loc de muncl in conformitate cu
art,70 9i 7l din Codul muncii.

21. In cazul aparifiei unei situalii prevdzute de art.l}4
alin.(2) lit.a) qi b) din Codul muncii, angajatorul poate
schimba temporar, pe o perioadb de cel mult o lun6, locul gi
specificul muncii salariatului fdrd eonsimfimintul acestuia gi
fhrd operarea modificdrilor respective in prezentul Contract
individual de muncd.

22. Transferul salariatului la o altl muncl gi permutarea
lui pot avea loc in stricttr corespundere cu prevederile
articolelor 68 Si74 din Codul muncii.

23. Suspendarea prezentului Cont'act individual de
muncl poate surveni:

a) in circumstanle ce nu depind de voinJa pdrfilor (art.76 din
Codul muncii);

b) prin acordul p64ilor (art.77 din Codul muncii);
c) la iniliativa uneia dintre pirfi (art.78 din Codul muncii).
24.Prezentul Contract individual de muncd poate inceta:
a) in circumstanle ce nu depind de voinfa pdrtilor (art.82

din Codul muncii);
b) la inifiativa uneia dintre pddi (art.85 ti 86 din Codul

muncii).
25. Litigiile individuale de muncl care vor apdrea pe

durata actiunii prezentului Contract individual de munci vor
fi solulionate in modul stabilit de Codul muncii gi de alte acte
normative.

26. Prezent;ttl Contract individual de munc6 este intocmit
in doud exemplare avind aceeagi putere jwidic[, unul dintre
care se pdstreazd la Angajator, iar cel de-al doilea - la
Salariat.

27. Clauzele nestipulate in prezentul contract sau figa de
post, vor fi reglementate de legislafia in vigoare a R. Modova.

28. Datele de identificare a pdrfilor Contractului:
SALARIATUL: ^ /' .
Adresa Ot Ct? k / t:.ai t fz .'{1. /-t <'r' Z e/.;

wetin@i3
etiberat B'llr -Ql-77-e,-9;i.oo ?
coaper@3,(
Cod personal de asigurtrri .
sociaie /-r'/d1t'//c73 6 d

F2" o;<. lell

Semntrtura /!itz,. rt 
r?t, 

or. i' o Le,a,<
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intreprinderea de Stat ,,Detagamentul de Pazd Parar.nilitard"
denumit(d) in continuare "Angajator", in persoana
administy4toylui Vladimir pMU^NCILAT pe de o parte, 9i dl
(dna) s:! 

'e-{t-J 
tt.y'^,< - l/ilA- @ .,! r-, ct-t-c, ,
fl (numele, prenumele)

denumit(6) in continuare "Salariat", pe de altd parte,
conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul
muncii, aprobat prin Legea nr.l54-XV din 28 martie 2003, au
incheiat prezenful Contract individual de muncd, convenind

(denumire,a sub!.jviziudi, unitalii)
3. Munca este: &e- 6 L. * q

(debazd sau prin cumul)
4. Prezentul contract individual de munc6 intrS in visoare de
la data d" n--g!-, ./L zT-y'.+, pe f,erioada
valabilit6ii co4tragtplgj -pfe1l1ri servicii pazd, cu agentul
economic "/-.4 

ltbQtf o'Geor'\

de incendiu, si comunice urgent in sala de serviciu, jsi
intreprindd mdsuri rapide pentru lichidarea incendiufui,
folosind mijloacele primare de stingere a incendiului, iarl in
caz de necesitate ia indicaJiile gefului obiectului, anufrp
serviciul antiincendiar; I
n) sd ceari respectarea ordinii publice inrazapostului p{zit
gi sd comunice despre toate incdlclrile inspectorului jde
serviciu, conducerii Detagamentului; i
o) in caz de imbolndvire subit6,, in cazuri vitale 9i lde
necesitate de a plrf,si postul, sf, comunice inspectorului lde
serviciu si sd nu pirdseascd postul pini la sosirea schimbuhli;
p) sI aibd o atitudine grijulie fa16 de arma din dotare, s[ i
cunoascd regulile de aplicare a armei;
q) s6 fie exigent gi riguros fatd de persoanele ce incalcd i
regimul depazAgi delapidatorii; )
r) sf, execute rapid si exact ordinile gefilor superiori; i
s) sd nu scoati documentele de serviciu in afara r{zei
obiectului p6zit, s6 efectueze xerocopii la orice documenti de
t)z intern ce vizeazd serviciul pazL, fdrd permisiu{ea
administrafiei; i
t) sI-gi perfecfioneze in permanentl nivelul stru lde
pregtrtire profesionaltr pentru a putea fi demonstrat] la
atestare petrecute conform Regulamentului intern; I
u) sd manifeste grijd pentru autoritatea gi demnitltea
Detagamentului; I
v) s6 fie curajos, cinstit $i disciplinat, s5 contribuiel la
abfinerea colegilor de la sdvirgirea unor fapte nedemne; ]
w) In caz de desfacere a contractului individual I de
munctr din propria inifiativ5, concediere pentru inctrlcaiea
disciplinei de serviciu, inclusiy din motive negative iau
pind la expirarea contractului individual de muncl a
salariatului, str restituie soldul sumei de bani rtrmiase
pentru setul de uniformd cu termenul de uzurtr neexpifat,
obiectele de echipament inventar aflate in gestiune f{ si
perfecteze figa de achitare de modelul stabilit. ]
x) lista atribufiilor de serviciu ale Salariatului nestipula( in
prezentul Contract se determin[ prin instructiuni de, servi{iu,
Regulamentele de uz intern, Contractul colectiv de mudc[,
care se stabilesc de c6tre Angajator in acord cu Comit{tul

pin[ la data de "_"

5. Perioada de probb constituie
(termenul concret)

6. Prezentul Contract individual de muncd igi produce
efectele din data indicatf, lap.4 al prezentului Contract.

7. Salariatul are urmdtoarele drepturi prevdzute in alin.(1) al
art.9 din Codul muncii;

8. Salariatul este obligat:
a) sd lndeplineascf, obligafiile prevdzute in alin.(2) al art.9
din Codul muncii;
b) sd se prezinte la instructaj la ora qi locul stabilit,
imbrdcat in uniforma de serviciu;
c) sE se prezinte la. ora stabilitd la post, sd-gi cunoascd
obligatiunile de serviciu, dislocarea posturilor gi grupelor
vecine;
d) Si poarte uniformd de serviciu, stabilit[ de Angajator,
in timpul indeplinirii obligaJiunilor de serviciu la post 9i la
necesitate, care trebuie sd fie intr-o stare bund gi ingrij,it6.
e) sd cunoascd gi s6 respecte prevederile Regulameptului de
uz intern, a Instructiunilor de serviciu gi sd respecte disciplina
muncii;

0 la intrarea in post str supuni controlului minufios starea
inventarului de gar{6, a mijloacelor tehnice de pazA (lumina,

telefonul, sistemul de semnalizare, ingrddirea) starea
mijloacelor antiincendiare, integritatea geamurilor, uqilor,

lacdtelor, sigiliilor, incdperilor gi depozitelor preluate pentru
pazd;
g) dacd sunt depistate neajunsuri, sf, raporteze inspectorului
de serviciu gi sE actioneze conform indicaliilor primite.

h) sd cunoascd traseul de patrulare a obiectului pdzit

conform instrucliunii de post, locurile vulnerabile gi
periculoase, sd respecte rndsurile de securitate in timpul

serviciului la post.

i) sd efectueze controlul unitdfilor de transpotl care pleacd /

intrd pe teritoriul obiectului pdzit, corespunderea denumirii gi

cantiffiiii bunurilor materiale aduse (scoase) cu cea din

permisele (facturile) pentru materiale;
j) s6 depisteze qi sd refind persoana ce sustrage bunuri
materiale de la obiectul p[zit;

y) sI se conformeze cerinfelor legale ale reprezentantrflui
administraiei, cit gi in cazul suspecttrrii de alcQol,
substanfelor narcotice sau alte susbstante psihotr{pe,
pentru efectuarca examintrrii medicale in vederea stabilirii
stirii de ebrietate, ln conformitate cu HotIr{[ea
Guvernului nr.296 din 16.04.2009. I
z) sI achte 50 % din costul finutei de serviciu (cu exc(pia
semnelor distinctive, inscripfii lor, ecusoanelor 1 gi
mijloacclor de protecfie) pe parcursul a 6 luni din {ata
angajirii, conform Anexei nr,3 la Hotdfirea Guvernl1lui
nr.667 dirt 08.07.2005

9. Angajatorul are urmdtoarele drepturi prevdzut{ in

alin.(l) al art.10 din Codul muncii. I
a) de a desemna reprezentanfi permanenfi prin ordinul
Administratorului cu prezentarea unei legitimafii intlhite

sindical.

de Administrator, pentru constatarea faptelor conftirm
Codului Muncii gi intocmirea proceselor-verbale, f

20_

(localitatea) 
i
I

k) sd poatd folosi mijloacele de comunicafii, mijloacelelde
semnalizare gi antiincendiare 9i sI raporteze la timp desfre
starea lor inspectorului de serviciu, gefului obiectului; i
l) sI plzeascl vigilent tot ce se incredinteazd pentru pazd;
m) sI respecte regulile securitdlii antiincendiare, iar in baz

asupra urmdtoarelor:
l. Salariatul este an in calitate de



b) sE conducl persoana suspectati de consum de alcool,
droguri sau alte substane psihotrope in timpul indeplinirii
obligafiunilor de serviciu, in baza bitetului de trimitere,
eliberat de citre Administrator, in conformitate cu
Hotlrirea Guvernului nr. 296 din 16.04.2009, pentru
efectuarea expertzei medico-legale in vederea stabilirii
stir i i  de ebrietate.

c) sI refini 50 7o din costul finutei de serviciu (cu excepia
semnelor distinctive, inscripfi i lor, ecusoanelor qi
mijloacelor de protecfie) pe parcursul a 6 luni din data
angajtrrii, conform Anexei nr.3 la Hotiirtreu Guvernului
nr.667 dirt 08,07.2005
10. Angajatorul este obligat:

a) si indeplineascd obligaliile prevSzute in alin.(2) al art.l0
d in Codulmunci i ;

b) sd respecte legile gi actele normative, clauzele
Conffactului colectiv de muncd gi ale convenliilor colgctive;

c) sa nu admitA discriminarea, dup[ oarecare criterii gi s6
nu admitd hdrfuirea sexual6;

d) dupi posibilitatea economico-financiard, conform
Regulamentului de premiere, sd acorde premii 9i ajutor
material.

11. Angajatorul ii stabilegg Salariatului salariul de func1ie
in mirime de /2-/Oo 

* 
,"'. - ,a / ,

tz.negimul de tnun 
"6 

f t l'-{i t'^'( t?e'

1 3. Regimul de odihnd

14. Salariatul beneficiazd de concediu anual de 28 z.ile
calendaristice, in conformitate cu prevederile Capitolului III
al Codului muncii al R. Moldova.

15. Asigurarea sociald a Salariatului se efectueazd in
modul gi m[rimea prevdzutd de legislalia in vigoare.

16. Asigurarea medicali a salariatului se efectueazI in
modul gi mirimea prev6zutd de legislatia in vigoare.

17. Pe toat6 perioada de acfiune a prezentului Contract $i
dup6 6 luni dupd incetarea acestuia, Salariatul este obligat sd
nu divulge date gi informafii de care au luat cuno,gtinfd in
perioada executdrii contractului individual de mirncd, in
condiliile stabilite de Regulamentul de uz intern, de contractul
colectiv de munc6.

18. Prezentul Contract individual de muncd nu poate fi
modificat (completat) decit printr-un acord suplimentar
semnat de pdrfi, care se anexeazd la contract gi este parte
integrant6 a acestuia.

19. Va fi consideratd drept modificare (completare) a
prezentului Contract individual de muncl orice schimbare ce
se refertr la:

a) durata contractului;
b) specificul muncii (conditii grele, vdtlmdtoare

gi./sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform
art. 5l din Codul muncii etc.);

c) cuantumul retribuirii muncii;
d) regimul de munci 9i de odihnd;
e) specialitatea, profesia, calificarea, funcfia;
f) caracterul inlesnirilor gi modul de acordare a acestora.
20. Locul de munci al Salariatului poate fi schimbat

temporar de c[h'e Angajator prin deplasarea in interes de
serviciu sau detaqarea la alt loc de munci in conformitate cu
art.70 gi 7l din Codul muncii.

21. in cazul aparigiei unei situalii previzute de art.l04
alin.(2) lit.a) 9i b) din Codul muncii, angajatorul poate
schimba temporar, pe o perioadi de cel mult o lun[, locul gi
specificul muncii salariatului ldrd consimfdmintul acestuia gi
f6r5 operarea modificlrilor respective in prezentul Contract
individual de muncd.

22. Transferul salariatului la o alt6 muncf, gi permutarea
Iui pot avea loc ln strict[ corespundere cu prevederile
articolelor 68 9i74 din Codul muncii.

23. Suspendarea prezentului Contract individual de
muncd poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de voinla p6(ilor (art.Z6 din
Codul muncii);

b) prin acordul pA4ilor (art.77 din Codul muncii);
c) la initiativa uneia dinrre pirfi (art.78 din Codul muncii).
24. Prezentul Contract individual de munc6 poate inceta:
a) in circumstanle ce nu depind de voinfa p[rfilor (art.82

din Codul muncii);
b) la iniliativa uneia dintre p[r[i (art.85 9i 86 din Codul

muncii).
25. Litigiile individuale de muncb care vor ap[rea pe

durata acliunii prezentului Contract individual de munc6 vor
fi soluJionate in modul stabilit de Codul muncii gi de alte acte
normative.

26. Prezentul Contract individual de muncd este intocmit
in douf, exemplare avind aceeagi putere juridicI, unul dintre
care se plstreazd la Angajator, iar cel de-al doilea - la
Salariat.

27. Clauzele nestipulate in prezentul contract sau figa de
post, vor fi reglementate de legislalia in vigoare a R. Modova.

28. Datele de identificare a pirfilor Contractului:
ANGAJATORUL:
Aresa pogtaltr:
I.S. ,,Detagamentul de Pazi
MD-2005, mun. Chiqintru
str. Colina Pugkin 19/1.

SALARIATUL:
Adresa * {/& ztz-te er: t< & O-/'-l
Buletin de identitate v

el iberat  4*?$q
cod personal I YJ'-/ 3 o ql

Cod personal de asigurdri
soc ia ie  gAoo l t7q  2  3  3  ?

ParamilitarS"

?, 4I I . l"

Telefon:

29-24-7
Cod

Semni tura

of_ lA 1?

mir ZMUNCILI
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i.S. ,,Detaqamentul de Pazd Paramilitardr', de-

numitd in continuare ,,Angajator", in persoana

administratorului dl'V. Spiridop, pe de o parte, qi

d l  (dna )  
L - / ; '  : ;  ' ' ' ' > '  L ' ( ; " ( ' , ^ t ' ' * - '  

-  
!Y ' '  . - ' ,

denumit (a) in conJinuare ,,Salatiat", pe de alti par-

te, conducindu-se de prevederile art. 45-94 din Codul

muncii, aprobat prin T,egea nr. 154-XV din 28 mar-

tie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de

munc[, convenind asupra urmdtoarelor:

1. Salariatql este-pngajat in calitate de,iv'rcL"'-o''- 
J-, 7 Eu-cp-t..u-

2. Locul de murci '/" ,{'- d'

3. Munca este .k- 

(Y;Y:'unit6!ii' sectorului)

(debazd sau prin cumul)

zl. Prezentul Contract individual de munci intr[ in

vigoare din ,,C,1*" I' t' t'''{d .201 pe o du-

ratd determinatd. pe perioada valabilitSlii contrac-

tului prestdri se.rvlcii pazi cu agentul 
" 
economic

.,,/ ,/i/-. -r "' 
ltr- /i, Jc 4n:,t^, W

pind la ,, 3 !_" .(J-

5. Perioada de probd constituie
1"  .  -  r . t -
2  . / - /

6. Prezentul Contract individual de muncd i;i pro-

duce efectele din data indicatdtlap.4.

7. Salariatul are urmdtoarele drepturi prevdzute in

alin.(l) ai art,9 din Codul muncii.

8. Salariatul este obligat:

a) sb indeplineasci obligaliile previzute in alin.(2)

al art. 9 din Codul muncii;

b) si se prezinte la instructaj la ora gi locul stabilit,

imbrbcat in uniforma de serviciu;

c) sd se prezinte la ora stabilitd la post, s{-qi cu'

noascS obligaliunile de serviciu, dislocarea posturilor

gi grupelor vecine;

d) s[ cunoasci qi sd respecte prevederile Regula-

mentului de uz intern a Instrucliunilor de serviciu 9i

sd respecte disciplina muncii;

e) la intrarea in post s[ supuni controlului minulios

starea inventarului de gard6, a mijloacelor tehnice de

pazd (lumina, teletbnul, sistemul de semnalizare,in'

grddirea) starea mijloacelor antiincendiare, integrita-

tea geamurilor, ugilor, lacdtelor, sigiliilor, incdperilor

qi depozitelor preluate pentru pazd;

f) daci sunt depistate neajunsuri, sd raporteze in-

spectorului de serviciu qi sd acfioneze conform indi-

caliilor primite;

g) sd cunoascd traseul de paffulare,a obiectului pa-

zit conform instrucfiunii de post, lo0urile vulnerabiie

gi periculoase, sit respecte mdsurile de securitate in

timpul serviciului la post;
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loc. ,'.'..,{.";7'r" ''" i ''

h) s5. efectueze controlul unitalilor de transport car{

pleacd I intr[ pe teritoriul obiectului pdzit, corespundere{

denumirii $i cantitAlii bunurilor m ateriale aduse (scoase)

cu cea din permisele (facturile) pentru materiale; I
i) s[ depisteze qi sd relind persoana ce sustrage bui

nuri materiale de la obiectul pdzit; I
j) sd poatd folosi mijloacele de comunicafii, miji

loacele de sernnalizare qi antiincendiare qi sa raporte'

ze la tirnp despre starea lor inspectorului de serviciu;

gefului obiectului;

k) sd p[zeascd vigilent tot ce se incredinfeazd peni

ftupazl;
1) sd respecte regulile securitdlii antiincendiare, ial

in caz de incendiu, sd cotntlnice urgerrt in sala de ser-

viciu, s6 intreprindd mdsuri rapide pentru lichidarea

incendiului, folosind mijloacele primare de stinge

a incendiuiui, iar in caz de necesitate, ia indicalii

qefului obiectului, anunld serviciul antiincendiar;

m) sd ceard respectarea ordinii publice inruza

tului p[zit qi sd comunice despre toate incdlcarile i

spectorului de servicitt, conducerii Detaqamentului;

n) in caz de imbolnSvire subit6, in cazuri vitale $i
de necesitate de a parasi postul, sd comunice inspecl

torului de serviciu qi s[ nu pirdseascd poshrl pind la

sosirea schimbului; ,
o) sd aibl o atitudine grijulie fafd de arma din dotal-

re, sd cunoascd regulile de aplicare a armei; i
p) sd fie exigent qi riguros fala de persoanele cb

incalcd. regirnul de pazd qi delapidatori;
q) sd execute rapid si exact ordinile 9efilor supe-

riori; I
r) s[ nu scoat[ documentele de serviciu in afarb

razei obiectului pdzit, sd efbctueze xerocopii la oricp

document de uzintern ce vizeazl'serviciul pazA, frrP

permisiunea administraliei; i
s) sa-Ei perfeclioneze iu permanenld nivelul slu db

pregatire profesionalS pentru a putea fi demonstrat ib

atestare iretrecute conform Regulamentului intern; l
t) sd manifeste griid pentru autoritatea qi dernnita-

tea Detagamentului;

u) s[ fle curajos, cinstit qi disciplinat, si contribuie Ia

ablinerea colegilor de la sdvirqirea unor fapte nedemn{;

v) tn caz de incetare a prezentului contract pind la e4'

pirarea termenului de utilizare a uniformei, sf, restituie

costul restant al ?mbrdclmintei qi incdlfImintei. confoqjn

normelor stabilite in contractul colectiv de munc6; ]
x) lista atribuliilor de serviciu ale Salariatului nf-

stipulate in prezentul Contract se detetmina prin iip-

strucliuni de, serviciu, Regulamentele de uz inter{'t,

contractul colectiv de muncd, care se stabilesc de c{-

tre Angaiator in acord ctr Comitetul sindical. 
i
l



9. Angajatorul are urmitoarele drepturi prevdzute

in alin.(l) al art. 10 din Codul muncii.

10. Angajatorul este obligat:

a) si indeplineascd obligaliile prevdzute in alin.(2)

al art.10 din Codul muncii;

b) sd respecte legile qi alte normative, clauzele

Contractului colectiv d.e muncd qi ale convenliilor co-

lective;

c) sd nn admitd discriminarea, dupd oarecare crite-

rii, gi hdrluirea sexuald; :
cl) dupi posibilitatba economico-financiard, con-

form regulamentului de premiere qi in dependenld de

vigilenla qi meritul Salariatului, sd acorde premii qi

ajutor material.

I 1. Angajatorul ii stabilegte Salajiatului salariul de

funclie in mdrime d" , 
/"f 

,r.. .., 
l"i./?4.^ ""7 ) . 4

i2. Regimul de munci 2ci' '-..-f ,*L

13. Regimnl de odihnl - Js'-'2'

14. Salariatul beneficiazd de concediu anual de 28

zile calendaristice in conformitate cu prevederile Ca-

pitolului III al Codului muncii al R. Moldova.

15. Asigurarea sociald a Salarialilor se efectueazdin

modul qi m6"rimea prevdzute de legislalia in vigoare'

16. Asigurarea medicald a Salariatului se efectu-

eazd in modul gi mbrimea prevdzute de legislalia in

vigoare.

17 .Pe toatd perioada de acfiune aptezenf'ului Con-

tract gi dupa 6 luni dupa incetarea acestuia, Salariatul

este obligat sd nu divulge date qi informlii de care au

luat cunogtinla in perioada executdrii contractului in-

dividrial de munc6, in condiliile stabiiite de Regula-

mentul de uz intern, de contractui colectiv de munc6'

18. Prezentul Contract individual de muncd nu

poate fr modificat (completat) decit printr-un acord

suplimentar semnat de pdrfi, care se anexeazd la con-

tract gi este parte integrantd a acesfuia.

19. Va fi consideratd drept modificare (cornpleta-

re) a prezentului Contract individual de munqd orice

schimbare ce se referi la:

a) durata contractului;

b) specificui mpncii;

c) cuantumul retribuirii muncii;

ANGAJATOR:

i.S.,,Detagamentul de P azilParamilitari"

MD-2005, mun. Chiginiu, str. Colina Puqkin 19/1.

T el. 29'2 4 -7 4,29'23'7 6.

d) regimul de muncd qi / sau de odihna;

e) specialitatea. profesia, califi carea, funclia;

f) caracterul inlesnirilor 9i modul de acordare

acestora.
20. Locul de muncd al Salariatului poate fi schim'

bat temporar cle cdtre Angajator prin deplasarea in in-

teres de serviciu sau detaqarea la alt loc de muncd in

conformitate cu art. 70 9i 71 din Codul muncii'

2l.incazul apariliei unei situalii previzute de art:

104 alin.(2) Iit.a) qi b) din Codul muncii, Angajatoruf

poate schimba temporar, P€ o perioadd de cel mult d

iun6, locul qi specificul muncii Salariatului fXrd conl

simtdmintul acestuia qi fbrd operarea modificdrilor re'

spective in prezentul Contract individual de muncd' :

22. Transferul Salariatului la o altd muncd qi per-

mutarea lui pot avea loc in strictd corespundere cu

prevederile articolelor 68 qi 74 din Codul muncii'

23. Suspendarea prezentului Contract indivi

de muncd poate surveni:
a) in circumstanle ce nu depind de voinfa pd:,1ilor

(art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul parlilor (art.77 din Codul muncii);

c) ia iniliativa uneia clintre pdrfi (art.78 din Codul

muncii).
24, Prczentul Contract individual de munc6 poate

inceta:

a) in circumstanfe ce nu depind de voinla pdr{ilor

(art.82 din Codul muncii);

b) la iniliativa uneia dintre pir{i (art' 85

Codul muncii).

25. Litigitle individuaie de muncd care vor apat?a

pe durata acfiunii prezentului Contract individual de

muncd vor fi solu{ionate ?n modul stabilit de Codrll

muncii gi de alte acte normative.

26. Prezerrtul Contract individual de muncd este

inrocmit in doud exemplare avind aceeagi putere juri-

clic[, unui dintre care se pdsfieazl'laAngajator, iar cel

de-al doilea - la Salariat.

27. Clauzele nestipulate in prezentul Contract vor

fi reglementate de legislalia in vigoare a Republicii

Moldova.

qi 86 diri

Datele de identificare a pdrlilor Conttactultti:

t 't '1 :> C 7*; "fr

,(-.
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cc ;J 1) r ,r,, ," , (fo- 20 r' e
//

loc. 6' Lt-r',irr -" r-i t ,

i .s.  , ,De
numitd in

taqamentul de Pazd Paramilitard", de-

continuare,rAngajator", in persoana

h) s[ efectueze controlul unitalilor de transport car{

pleacd I intr[ pe teritoriul obiectului pf,zit, corespundere{

denunirii qi cantitilii bunurilor rnateriale aduse (scoase)

cu cea din permisele (facturile) pentru materiale; i
i) sa depisteze gi sd lefind persoana ce sustrage bu1

nuri materiale de la obiectr.rl pEnit;

j) sd poata folosi mijloacele de comunica{ii, nrij-

loaceie de semnalizare gi antiincendiare qi sd raportei

ze la tirnp despre starea lor inspectorului de serviciui

gefului obiectului; i
k) sd pdzeascd vigilent tcrt ce se incredinleazd pen'J

tru pazd;

1) s[ respecte reguliie securitdlii antiincendiare, ia{

in caz de incendiu. sd cotnunice urgent in sala de ser'l

viciu, sa intreprindh mdsuri rapide pentru lichidareq

incendiuiui, folosind mijloacele primare de stingerQ

a incendiuiui, iar in caz de necesitate, ia indicaliile

qefuiui obiectului. anunld servicir-rl antiincendiar; i
m) s,l ceard respectarea ordinii publice in raza pos'+

tului pazit gi si comunice despre toate incilcdrile in"l

spectorului de servicitt, conducerii Detaqarnentului; i
n) in caz de imbolndvire subit6, in cazuri vitale gr

de necesitate de a pdr[si postul, sI comunice inspec-i

torului de serviciu qi sd nu pdrdseasca postul pind la

sosirea sclrimbului;

o) sd aibd o atitudine grijuiie fati de arma din dota-l

re, s6 ctutoascd regulile de aplicare a armei; i
p) sd fie exigent gi riguros fald de persoanele co

incalcb regimul de pazd qi delapidatori; i
q) sd execute rapid si exact ordinile ;efilor supej

r io l i ;

r) sd nu scoatd documentele de serviciu in afara

razei obrectului pizit, sd efectueze xerocopii la orice

document de uz intern ce vrzeazia serviciul pazd', frtd

pennisiunea administraliei ;

s) sd-qi perfeclioneze in permanenld nivelul sdu del

pregdtire prof'esionald pentru a putea fi demonstrat la1

atestare petrecute conform Regulamentului intern; I

t) si rnanifeste grijd pentru autoritatea 9i demnita-

tea DetaEamentului;

u) si fie curajos, cinstit gi disciplinat, sd' contribuie la

ablinerea colegilor de la sdvirqirea unor fapte nedemne;i

v) in caz de incetare a prezenhtlui contract pin[ la ex-l

pirarea termenului de utilizare a ruriformei, sd restituiel

costul restant al imbricdmintei gi incdlldrnintei, confonnl

nomelor stabilite in contractul colectiv de muno6; i
x) lista atribuliilor de serviciu ale Saiariatului ne-

stipulate in prezentrtl Contract se determina prin in-

structiutl de, servicirt, Regulamentele de uz intern,,

contractul colectiv de muncd, care se stabilesc de c5-i

administratorului dl V. Spiridgp, p" {e o parte, q.i

dl (dna) &!!!C'] ' t! c' 'Z l, '( ' ,1'- '  (" r '  (b"r/ '

denumit (A) in continuare ,,Salariat", pe de altd par-

te, conducindu-se de prevederile art. 45-94 din Codul
muncii, aprobat prin Legea nr. 154-X\r din 28 mar-

tie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de

muncd, convenind asupra urmdtoarelor:
1. Salariatul este iat in calitate de

7-ea /'/'{
2. Locul de inrurcb

_ (denupirea unitAli i. sectorului)

3. Munca este ,4 ( r: 7 n

(de bazd sau prin cttmul)

4. Prezentul Contract individual de muncd intrd in

vigoare drn ,, lP " -!l!"f!20!?Be--a--du:
rati determinatS. ps- perioada valabilitilii contrac-

NE
5. Perioada de prob[ copstituie

duce efectele din data indicatLlap.4.

7. Salariatul are urmdtoarele drepturi prevdzute in

alin.(l) ai art.9 din Codul muncii.

8. Salariatul este obiigat:

a) sa indeplineassd obligaliile prevdzute in alin.(2)

al art. 9 din Codul rnuncii;

b) sI se prezinte la instructaj la ora 5i locul stabilit,

imbrdcat in uniforrna de serviciu;

c) sd se prezinte la ora stabilita la post, sd-gi cu-

noascd obligaliunile de serviciu, dislocarea posturilor

qi grupelor vecine;

d) sd cunoasci qi sd respecte prevederile Regula-

mentului de uz intern a instrucliunilor de serviciu 9i

sd respecte disciplina muncii;

e) la intrarea in post sd suprurd controlului minulios

starea inventarului de gard6, a mijloacelor tehnice de

pazd (lumina, teletbnul, sistemul de scmnalizare,ir'-

gridirea) starea mijloacelor antiincendiare, integrita-

tea geamurilor, uqilor, lacdtelor, sigiliilor, incdperilor

gi depozitelor preluate pentru paz6; *l
f) dacd sunt dellistate neajunsuri, sd rapbrteze in-

spectoruiui de serviciu qi sd aclioneze conform indi-

caliilor primite;

g) sa cunoascd traseul de patrulare a obiectului pa-

zit conform instrucliunii de post, locurile vulnerabile

qi periculoase, si respecte mdsurile de securitate in

timpul serviciutrui la post; tre Angajator in acord cu Comitetul sindical.



9, Angajatorul are urm[toarele dreptr-rri prevdzute

in alin.(l) al art. 10 din Codul muncii.

10. Angajatorul este obligat:

a) sd indeplineascd obligaliile prev6zute in alin.(2)

al art.10 din Codul muncii;

b) sd respecte legile 9i alte normative, clauzele

Contractului colectiv de muncd qi ale convenliilor co-

lective;

c) sd nu admiti discriminarea, dup[ oarecare crite-

rii, qi hariuirea sexuald;

d) dup[ posibilitaiba economico-financiard, con-

forn regulamentului de premiere qi in dependenli de

vigilenla gi meritul Salariatului, sd acorde premii qi

ajutor material.

11. Angajatorul ii stabileqte Salariatului salariul de

fuirclie in rndrime d" '/,3& 
,,,, --*- lei)/-?Jo'-

12. Regimul de munc[-:'' t* e 
":; -

13. Resimul de odihnd 3o.z-'

14. Salariatul beneficiazd de concediu anual de 28

zlle calendaristice in conformitate cu prevederile Ca-

pitolului iII al Codului muncii al R. Moldova.

15. Asigurarea sociald a Salarialilor se efectueazdin

modul gi md.rirnea prevdzute de legislalia in vigoare.

16. Asigurarea medicall a Salariatului se efectu-

eazdin modul qi mdrimea prevdzute de legislalia in

rrigoare.

17 .Petoati perioada de acliune a prezentuiui Con-

tract qi dupi 6 luni dup[ incetarea acestuia, Salariatul

este obligat sd nu divulge date 9i informfii de care au

luat cunoqtinld in perioada executdrii contrac{ului in-

ciividual de munc6, in condiliile stabilite de Regula-

mentul de uz intern, de contractul colectiv de munc6'

18. Prezentul Contract individual de muncd nu

poate fi mocli{rcat (completat) decit printr-un acord

suplimentar sernnat de pdrli, care se anexeazd la con-

tract gi este parte integranta a acestuia.

19. Va fi consideratd drept modificare (completa-

re) a prezentului Contract individual de muncd orice

schimbare ce se referd la:

a) durata contractului;

b) specificul rnuncii;

c) cuantumul fetribuirii muncii:

ANGAJATOR:

i.S. ,,Deta$amentul de Pazi Paramilitari"

MD-2005, mun. Chiginiu, str. Colina PuEkin 19/1'

Tel. 29-24-7 4,29-23-7 6.

rDNO 1003600104867

22515320082, Telecomtrans MICB

C/b MOLDMD2X332

SPIRIDON

Datele de identificare a pdr(ilot Contractului:

d) regimul de munc[ 9i / sau de odihnd;

e) specialitatea, profe sia, califi carea, funcfia;

f) caracterul tnlesnirilor qi modul de acordare a

acestora.

20. I,ocui de muncd al Salariatului poate fi schirn-

bat temporar de cdtre Angajator prin deplasarea in inl

teres de serviciu sau detaqarea la alt loc de muncd in

conformitate cu art. 70 SiTt din Codul muncii. j

21.in cazul apariliei unei situalii prevdzute de artf

104 alin.(2) lit.a) $i b) din Codul muncii, Angajatoru[

poate schirnba temporar, pe o perioadd de cel mult o

lun[, locul qi specificul rnuncii Sa]ariatului fbrd conr

simldmintul acestuia gi frra operarea modificdrilor re'

spective in prezentul Contract individual de rnuncl. i

22. Transferul Salariatului la o altd muncd $i pe+

mutarea lui pot avea loc in strictd corespundere cu

prevederile articolelor 68 qi 74 din Codul muncii'

23. Suspendarea prezentului Contract individual

de muncd poate surveni:

a) in circumstanle oe nu depind de voinla parlilor

(art.l6 din Codul muncii);

b) prin acordul pdrlilor (art.77 din Codul muncii)p

c) ia iniliativa uneia dintre pdrli (art.78 din Cod$l

muncii).

24. Prezenful Contract individual de muncd poafe

inceta:

a) in circumstanle ce nu depind de voinla pdrfilor

(art.82 din Codul muncii);

b) la iniliativa uneia dintre pAr{i (art. 85 qi 86 din

Codul muncii). 
:

25. Litigiile individuale de munc[ care vor apirea

pe clurata acfiunii prezentului Contract individual de

muncd vor fi solutionate in mridul stabilit de Codul

muncii qide alte acte normative.

26. Prezentul Contract individual de munc6 este

intocmit in dou6 exemplare avind aceeaqi putere juli-

dic6, unul dintre care se pdstreaz6laAngajator, iar del

de-al doilea - la Salariat

27. Clauzele nestipulate in prezentul Contract vbr

fi reglementate de legislalia in vigoare a Republicii

Moldova.

I
." '/) z' , /2

o l/,. C-'.)QC 44,tr-/
t +

adresa /

buletin de iclentitate
/ 2 , r - - .

"{ a o4-/- L,

,, SA4IAL.-
Kt-., a //ze /4

g/;

.31t oJ /L_

il a u'(- .r* I

eliberat

, / " ^ ,  -  /  A

, u dlYnL //","t, Vh c';,' /'



CONTRACT INDIVIDUAL DE MTJNC a' nr' 6'f

lt

irS: ;,Detaqamentul de Pazd PararnilItari", de- | . 
h)ti,efectuez'e.:"i'ltl:]1 tTtji.tlltj-flt^T.:::T:[,:::

nr- i , i ' ; " ; ; ; ;"r" "^r*; i l ;J; ,  
i , i  p"r.uu'ra lpleaca/i^trdpeteri tor iul .biectulr-r ipdzi: t ,coresp:l i : : j

;ffi;;J;!e,iri''lirrz,',,,;ieiio ,"r e cte a papte, ei i 
'1'*'"':lll:i:T111')i.'li:\:l:::::l',*i::::j'1"^"

:i'i:::,'"n';"(;.; i..:4""?i)l'"ei ,- ,;{/);i,*,,', | ,:u cea clin permisele (facturile) pentru niateriale; I

i l ; r f f i * *@1' : | ' l s i idep is tezeq is5re ! indp: , : :unoceSlSt ra t9bu
te. conducindu-se cle prevederi le art. a5-94din Co<Jul |  "" i irnateriale 

de la obiecrul pdzit;  i ,  '  l  . i  , . . , : i  --, ,

munsii, aprobat prin l-egea ,ir. 154-XV ,tin is *u' | . 
j) sir poata t"':,1i 

]:!,':.i:::::,:i,Tli'i,tilll.l]"'

l

CONTRACT INDIVIDUAL DE MTJNC A' nr' 6'f I

G'M--2oU t" ' -C/^t t ! : ! -  I
I

irS: ;,Detaqamentul de pazd pararnil[tari", de- 
| , 

nl s;i efectuez,e controlul Lrnitafilor cie rrins'Poti,cart

:umi td in  cont inuarc , . ,Ang-a j1tor , , ,  in  persoana 
lp leaca/ in t rdpeter i tor iu lob iectu l r - r ipdz i : t ,corespufdete i

ldmin is t rarg ru luyrd, l  \ , ,ZnrL:pc i l : i  LP.  
, l1 . f r f  a ; re ,  9 i  I  

r lenuni i r i ig icant i ta t i ibunur i lor  mater ia lc  at jusc ( :J t ' l r :c

-{ l  / . t .a\ ( .r ) Ce(i t . . , t<^ ,/ t-r c(:,  ?- : ' lSe;t1.o,, ,  I  , :u cca ci in permiset. ( iutru' i t") f t"t* niatcriale; 
I

i l ; ( a )1 " . * t ;@r l ' l s i i dep i s t ezeq i s5 re ! i ndp : , : : unoceS lS t ra19bu
L,"" ;a" i f "du-seclepreveder i le art .a5-94ainCo<Jut l "" i i rnater ia ledelaobiecrul  

pdzi t ;  i , r  
- , i - . , " , , , i  . . , ,

mungii, aprobat pri,, '1-"g"o,u,tIS+-XV,t]in Zg *ui- L 
j) sa poatd folosi rnij loacele de cctmunrcaltlf nrr' l

t ie 20Q3, au incheiat prezentul contract inidiVicJr-ral de I 
loacele .ie serr.nri l iz-are ;i anti incerrdiqre 5i,,sd rafrortc

;;i l ,;r"*"inJ"urupru urniatoareror: I 
z.e.la rir 'p desprc srarezr lor irrspectc-'rului rlc sclt tctL

1 . Salariatul estc arrqaiat in cal i tate de -.".:_---- |  let\ i tLri  ohiecttt lLri ;  
I

; ;"U:e";;- A:f-- I  k) sZr pirzeascd v' igi lent tot ce se incrcdinlerz-{r l 'e rr

I  tru paz;r; . , ,-^..^,,^l-..  , . ,
(Jcnumirea uni , r , l i - . . . r , . , r , , 'y  I  l . )  s i  respecte regul i le  secur i tS l i i  ant i incendt l re '  t ;

1  l \ , 4 , n , . e c s r e  , / e ' " " ' C " ; ' i i " ' " : - - ' - ' - - -  l i , - r . o r d c i r r c e r r d i u , s d c o m r t n i c e u r g e n t i n s l l a . t i e s e tJ . rLrr r !d !J ! !  "  
(d;* , r "  pr-  * - r l ) - - -  |  

r ; ' i . iu ,  s i r  in t repr inc ld mdsur i  rapide pentr t r  , ' t$ | " t . :

4' prezentul conrracr irrdiviclual a.,oun.a intra in I incencliului '  folosind mi, i loacele primare n: 
: l f-^.1"1

"i; ; ; ; ; i ;r-, , . / i '1 'C/M-_20!{ 
pc_e_dr: 

I  
a incerrcl ir-r lui,  iar in caz' de necesitartc'  rur 

" l ' ] ] l ' , :" "

rat! determinata. 'c-pgdAdA-Jalabtlqllr-l*I*q. I leftrl.i obiect,lLri, ernunlh serviciul antiincendr{r'

rului presllrj servicii_Ju.al_stt_3g9jrtr{.eglngg1c I 
'l) sr ceari respectarea ordinii publice in rrt/ri pl'':

/  / , /  - 
' / .<-i  co k u 

2{.c, 1'a-au-.0 , I  tutui pazit qi si comunrce despre ioatc irrcdlci{ i tc ir

f f i - , 0 - - - ' | s p c c t o r u l u i d e s e r r , i c i t - t , c o n d u c c r i i D e t a 9 a t t t . ' ] | ] \ : l .^ s perjoackr,r''-ffiI'--+- 
I,,.:i::,:;li.l;J'l?,?[il[,il]':?::,:,llii:.'[ll;.

--- 
urr***,, a"; i . ,  i* l*r<Juul , i .  ; i l ra r i i  pr"- |  

tor ' lui clc ser' iciur i ; i  s; i  nu pariseasczi PostLri 
lr irr ir

duce  e fec te ie  d in  da ta  i r - r c i i ca td  l a  p .4 .  I  
s t r s i rea  sch imbu lu i l  .  , .  , . - . :  ,  , ' 1 .  , . . ,

7 .  Salar ia tu l  are u ' 'droare le drepfur i  prevazute in  I  o)  sa a iba o at i t t tc i i r re  gr i lu l ie  ta1a dc: l r t r r ' t l t l r t l t ' l

. l i ^  g) ; i ; r . .  q  a i r  Codul  munci i .  I  
re ,  sd cunoascd regul i le  de apl icare a arn lcr '  

. , i .  . ,  ,
g..salariatul bsre obligat: i  I  

p) sa f ie cxigent qi r iguros fala de pers'afele

a) sa indeplineasca obligafi i le prevdzt{te in al in.(2) 
|  

in"oi.A regim'l cle' paza 9i cleiapidatori;  '  I

a l  ar r ,9  cr rn codur  munci i ;  ]  |  
c1)  s i r  e>lecute rzrp ic l  s i  exact  ord in i lc  $e l ) lo | .  sun

b) isd se prez inte la  inst r r - rc ta j  la  ora Ei  locul  s tab i l i t ,  
I  

r tor t ;  
, , . " . , , r r r - , ro  . t .  cp^, i , . i r ,  ; f ,  . r : .

imbrdcat in r,rnifbrm4 dc servicir_r; I  r) si nu scoati docume ntele de scn' ic"], ,J1 .] : . i

c) sa se pre2inte Ia ora stabil i t l  13 post, sd-$i cr:- j  razei obiectr-r lui p'az\t '  sd ef-ectueze xerocoplr, l ,"r"] l

noascd obligai iuni le clc serviciu, dislocariea posturi lor I  
docunrent cle uz intern ce vizeazd serviciul n't [e' t l

g i  grupelor  vec ine;  
:  

I  Permrs iunca admin is t rat ie i ,  I

cl) sd cunoascd 5i sir respecte prevedfri le Regula- 
|  

t l  sa-;; i  pcrfecfioneze in pennane"l 'n"t11t,1,:: : ' ,

rnentului de nz intern a Instrucl ir-rni ior de s.-r., iciu gi I  pregatire prol 'esional6.pentru a putea tt 0,""t: l l l : t- : : , t

sd res l lecte drsc ipr i r ra  nr l r .c i i :  
r  

I  
o t . *o ' .  pcrrccr tc  co^ ibrnr  f {egularncn" l " "  ' ] ] [ : : :

e) la Lntr:rrca in post sit  supund co.trotrnlui minulios I 
t i  s5 nranif 'este gri. ia pentrLr autoritatea t i  d[mnt

starea inventarului cte garda. a mij loi icel ior tehnice de 
I 

tea DetaSetmenlultt i ;  '  
, , , , .1-,t-, , , . ,

pazd (lumina, telefonui, sistemul de semnalizare, in- I  ul sir i ie curajt ls '  citrst i t  9i discipl inat ' tU t ' : : [ i ' ] : : l :

gradirea) starea mrjioacelor antiincendiare, integrita- | 
ablincrea colegilor de la stlvir$irea unor fapte,:itjji:'

tea geamuri lor, ugi lor, lacdtelor, sigi l i i lor. in.nplr i lor |  " l  
in caz cle incetare a prezenttt lui contract 

l ' f  
' l : ,

gi depozitelor preluate pcntru pazd;

l) daca sur.rr de prstate neajunsuri,  sdlraporteze in- |  
costul restant al imbrdcimintei gi incallamintci.f : ]""

spectcrrului de scrvicrLr 5i sI actior-,.r.  .u, ' , forrn int i i-  |  
nonnclor stabil i te in contractul colectiv ot t :T,i : , ,

ca l i i lor  pr i rn i te ;  
" ' - .  ) "  ' -  - ' - i - - - "  

I  ^ )  I is ta  at r ibr - r l i i lo r  de serv ic iu  a le  Salarrat t t lu t

g) s6 cunoascd rrascul cie patrulare a obiecrulr,r i  pa- |  
: ; t ip, i t*t.  in prezentul Contract se detentrin:1,,. l : :1,

zir confornr instrr,rc! iLrni i  de post, locuri le vulnerabile I 
structiLrni de, serviciu, Regulamenleler t l t , f l  'Tt '

gi periculoase, sa rcspecte rndsuri le de securirate in I 
conrraotul colecriV de mltncit,  carc sc st ' ibi lc ' fe .. lc

i impt t serviciurur la posr; i  I  tre Anpla.jator in acorcl cu comitetui sindical 

i
I

;ffiili'|";;:;,Jt;;',r;"X"ri,:*tro"t iniJiuiir,al d" I tu',cet. rie se 'naliz-are $i ,."filT::.1:l:: 
:iT.:1]:l:::LIs  4vvr ' .L ' t ru r rwr ' r l , i , ; ; ; " , ; : ; - . r r " " r . r . , . ,  

I  z .e  ta  r i r lp  desprc  s ta rezr  lo r  i r rspec toru lu i  r l c  sc l r rc rL
muncd, convenind asupra urn- idtoarelor:  L.  .  ,  .  

lu l  rrr) l r t rurururLrr l te 
I



9. Angajatorul are urmdtoarele drepturi prevdzute

in aiin.(l) al art. 10 din Codul muncii'

10. Angajatorul este obligat:

a) sa indeplineasci obligaliile prevdzute in alin'(2)

al art.10 din Codul muncii ;

b) sd respecte legile 9i alte normative, clauzele

Contractului colectiv de munci qi ale convenliilor co-

lective;

c) sa nu admita discrirninarea, dupd oarecare crite-

rii, qi hdrluirea sexual6;

d) dupA posibilitatea economico-flnanciar[, con-

form regulamentultti de premiere qi in dependenld de

vigilen;a gi meriful Salariatului, sd acorde premii 9i

ajutor material.

11. Angajatorul i i  stabilegte Salariatulr 'r i  salariul de

funcgie in marime O" -f !," 
ur^rr,-^ 

g,rre 
t"

12. Reginrul de nrunc6 I 
" 

4"''-/ 'u

13. Regimul de odihna#

14. Salariatul beneficiazd de concediu anual de 28

zile calendaristice in conformitate cu prevederile Ca-

pitolului I I I  al Codului muncii  al R. Moldova'

15. Asigurarea social6 a Salarialilor se efecfueazdin

modul gi mdrimea prevf,zute de iegislalia in vigoare'

16. Asrgurarea meclicala a Salariatului se efectu'

eazdin modul qi mdrimea previzute de legisialia in

visoare.

17. Pe'toafi perioada de acl iune a prezentului Con-

tract gi dupd 6 luni dupa incetarea acestuia, Salariafr'rl

este obligat sd nu divulge date 9i inforrnfi i  de care au

iuat cunoqtinld in perioacla executf,r i i  contracfului in-

dividual de muncd, in condif i i le stabil i te de Regula-

mentul de uz intern, de contracful colectiv de munc6'

18. Prezentui Contract individual de munc6 nu

poate fi modificat (cornpletat) decit printr-un acord

suplimentar semnat de pdrl i ,  care se anexeazd la con-

tract gi este parte integrant6 a acestuia'

i9. Va fi consideratl drept modificare (completa-

re) a piezentului Contract individual de muncd orice

,rhirnbot. ce se refer6 la:

a) durata contractului;

b) specif iculmuncii ;

c) cuantumul retribuirii muncii;

Dstele de identificsre
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d) regimul de munci 9i /  sau de odihna;

ej specialitatea. profesia, califi carea' funclia;

f) caracterul inlesnirilor 9i modul de acordare a

acestora.

20. Locul de munch al Salariatului poate f i  schim-

bat temporar de cdtre Angajator prin deplasarea in in-

teres de serviciu sau detaqarea la alt loc de rnunci in

conformitate cu art '  70 5i 71 din Codul muncii  :

21. in cazul aparifiei unei situalii prevdzute de art.

104 alin.(2) lit,ai $i b) din Codul muncii, Angajatorul

poate schimba temporar. pe o perioadd de cel mult o

jun[, ]ocr"i l  Ei specif icul muncii  Salariarului fdrd con-

simldrnintul acestuia 9i fEra operarea modif icir i lor re-

spective in prezentul Contraci individual de munca'

22. l ' ransf.erul Salariatului la o altA munca $l pcr-

mutarea lui pot avea loc in str ictd corespundere cu

preved.er i le  ar t ico le lor  68 9 i  7a d in Codul  munci i '

23. Suspendarea prezentului Contract individual

de muncir poate surveni:

a)  in  c i rcu lnstan!e ce nu depind de vo in la  pdr l r lor

(art.16 din Codul muncii);

b) prin acordul pdrl i lor (arL'77 din Codul mr"rnci i);

c) ia ini{ iat iva uneia dintre parl i  (art '78 din Codui

muncii).

24. Prezenhrl Contract individual de munci poate

inceta:
a) in ciroumstanle ce nu depind de voinla pdrl i lor

(ar t .  82 d in Codul  munci i ) ;

b)  la  in i t ia t iva uncia d in t re par l i  (ar t  85 9 i  86 d in

Cc' . lu l  munci i ) .

25. Lit igi i le individuale de muncS care vor apdrea

pe clurata acl iuni i  prezentului Contract, individual de

inunca vor { i  solu}ionate in modul stabil i t 'de 'Codr-r l

munci i  g i  de a l te  acte notmat ive '

26. Prezentul Contract individual de muncA cste

intocmit in doud exemplare avind aceeaqi putere juri-

dica, unul dintre care se pistreazS la Angajator, iar cel

de-al doi lea - la Salariat. i

27. Clauzele nestipulate in prezentul Cbntract vor

f i  reglementate de legislal ia in vigoare a Republici i

Moldova.

a pdrlilor Contractului:

/1 Sal-$RI,q,I:
/)rn, , 64'-J."o t"bffinaetj 'z^* (nJ'

adr.esa .1 {//r:t 2 a./ ,;-yx;{;"i?' 
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4. Prezentul
la data de
valabilitdii
economlc

pinl la data de i

intreprinderea
denumit(6)
admini ,si dl

(de bazd sau pdn cumul)
confract individual de muncd

<< gf r, '/1 20

semnalizare gi antiincendiare gi sd raporteze la timp despre
starea lor inspectorului de serviciu, gefului obiectului;
l) sA pdzeascd vigilent tot ce se incredinleazl pentru paztr;
m) s6 respecte regulile securitalii antiincendiare, iar in
de incendiu, str comunice urgent in sala de serviciu,
intreprindd mdsuri rapide pentru lichidarea incendiulu
folosind mijloacele primare de stingere a incendiului, iar
caz de necesitate ia indicaliile gefului obiectului,
serviciul anti incendiar;
n) s?i ceari respectarea ordinii publice inraza postului pAzit
gi s6 comunice despre toate inc6lclrile inspectorului de
serviciu, conducerii Deta$amentului;

o) in caz de imbolndvire subitd,, in cazuri vitale gi
necesitate de a pdr6si postul, sd comunice inspectorului de
serviciu si p6 nu pdrdseascd postul pind la sosirea schimbului;
p) sd aib[ o atitudine grijulie fa1[ de arma din dotare, sI
cunoascS regulile de aplicare a armei;
q) sd fie exigent 9i riguros faf[ de persoanele ce incalc6
regimul de paz6 gi delapidatorii;
r) s6 execute rapid si exact ordinile gefilor superiori;
s) si nu scoati documentele de serviciu ln afara razei
obiectului pdzit, sE efectueze xerocopii la orice document de
uz intern ce vizeazd serviciul paz6, fdrtr permisi
administraliei;
t) sd-gi perfecfioneze in permanenftr nivelul stru
pregitire profesionali pentru a putea fi demonstrat
atestare petrecute conform Regulamentului intern;
u) sd manifeste grUA penfru autoritatea gi demni
Detagamenfului;

v) si fie curajos, cinstit $i disciplinat, si contribuie
ablinerea colegilor de la sdvirgirea unor fapte nedemne;
w) In caz de desfacere a contractului individual
muncl din propria inifiativtr, concediere pentru tnctrlca
disciplinei de serviciu, inclusiv din motive negative
pintr la expirarea contractului individual de munctr
salariatului, str restituie soldul sumei de bani rtr
pentru setul de uniformi cu termenul de uzurtr neexpirat
obiectele de echipament inventar aflate in gestiune gi
perfecteze figa de achitare de modelul stabil it.
x) lista aributiilor de serviciu ale Salariatului nestipulate
prezentul Contract se determind prin instrucfiuni de, servi
Regulamentele de uz intem, Contractul colectiv de m
care se stabilesc de c6tre Angajator in acord cu Comitetul
sindical.
y) str se conformeze cerinfelor legale ale reprezentantu
administraiei, cit gi in cazul suspectlri i  de a
substanfelor narcotice sau alte susbstanfe psiho
pentru efectuarea examinlri i  medicale in vederea stabil i

st6ri i de ebrietate, in conformitate cu

Guvernului nr.296 din 16.04.2009.

z) str achte 50 % din costul finutei de scrviciu (cu
semnelor distinctive, inscripfii lor, ecusoanelor
mijloacelor de protecfie) pe parcursul a 6 luni din da
angajtrrii, conform Anexei nr.3 Ia Hotdrirea Guvern

nr.667 rlirt 08.07.2005
9. Angajatorul are urmdtoarele drcpturi previzute

alin.(1) al art. l0 din Codul muncii.
a) de a desemna reprezentanfi permanenfi prin ordinu
Administratorului cu prezentarea unei legitimafii lnttr
de Administrator, pentru constatarea faptelor con
Codului Muncii gi intocmirea proceselor-verbale,

intr[ in v

€, p"

,^7,_?,:

5. Perioada de prob[ constituie
(termenul concret)

6. Prezentul. Contract individual de munc[ igi

efectele din data indicatd la p. 4 al prezentului Contract. I

7. Salariatul are urmitoarele drepturi prevdzute in alin.(l) al

art.9 din Codul muncii' i

8. Salariatul este obligat: i

a) sd indeplineascl obligafiile prevdzute in alin.(2) al]art.9
din Codul muncii;. r
b) sd se prezirite la instructaj la ora gi locul stqbilit,
imbr[cat in unifornna de serviciu; I
c) sd se prezinte la ora stabilit5 la post, si-qi cun{ascd
obligatiunile de serviciu, dislocarea posturilor gi grupelor
vecine;
d) Str poarte unifonn6 de serviciu, stabilitd de Angajator,
in timpul indeplinirii obligaliunilor de serviciu la post lgi la
necesitate, care trebuie sE fie intr-o stare bund gi ingrijitA. j

e) sd cunoascl gi sd respecte prevederile Regulamentuliri de
uz intern, a Instmc;iunilor de serviciu gi sd respecte disciplina
muncii;

0 la inharea in post si supun6 conffolului minulios strarea
inventarului de garddi g mijloacelor tehnice de pazd (lurhina,

telefonul, sistemul de semnalizare, ingrddirea) s]tarea
mijloacelor antiincendiare, integritatea geamurilor, ugilor,
lac6telor, sigiliilor, incdperilor gi depozitelor preluate ppnrn:
paz6; i
g) dacl sunt depistate neajunsuri, s5 raporteze inspectQrului

de serviciu gi sd actioneze conform indicafiilor primite. I
h) sf, cunoascd traseul de patrulare a obiectului pdzit

conform instrucliunii de post, locurile vulnerabile 9i
periculoase, sl respecte mdsurile de securitate in timpul
serviciului la post.

D sd efecfueze controlul unitSlilor de transport c:areplqacd I
intrl pe teritoriul obiectului p6zit, corespunderea denumirii gi

cantitdtii bunuriior materiale aduse (scoase) cu ceai din
permisele (facturile) penfru materiale; ,
j) sl depisteze gi sd refind persoana ce sustrage blrnuri

materiale de la obiectul p6zit; ,

l. Salariatul este angajatjn calitate de_
g*L&-c _ ,//_



b) str conducl persoana suspectattr de consum de alcool,
droguri sau alte substane psihotrope in timpul indeplinirii

obligafiunilor de serviciu, in baza biletului de trimitere,

eliberat de ctrtre Administrator, ln conformitate cu

Hottrrirea Guvernului nr. 296 din 16.04.2009, pentru

efectuarea expertzei medico-legale ln vederea stabilirii

sttrrii de ebrietate.
c) str refintr 50 % din costul finutei de serviciu (cu excepia
semnelor distinctive, 

- 
inscripfii lor' ecusoanelor gi

mijloacelor de protecfie) pe parcursul a 6 luni din data

angajirii, conform Anexei nr.3 Ia Hotdrirea Guvernului

nr.667 din 08.07.2005
10. tu€ajatorul este obligat:

a) sdindeplineasc6 obligaliile prevdzute ln alin.(2) al art'10

din Codul muncii;
b) sd respecte tegile gi actele normative, clauzele

Contractului colectiv de muncl 9i ale conventiilor colective;

c) sd nu admitA discriminarea, dupd oarecare criterii 9i sd

nu admit6 hdduirea sexual6;
d) dupl posibilitatea economico-financiar6, conform

Regulamentului de premiere, s6 acorde premii 9i ajutor

material. - |

11. Angajatorul ii glab,ilegte Salariatului salariul de functie

in mSrime de .26 ru" lei' / /
tz.negimut--G----ffi cd f' a e&{ M k4

13. Regimul de odihnd

19. Va fi consideratd drept modificare (completare) a
prezentului Contract individual de munci orice schimbare ce

se referd la:
a) durata contractului;
b) specificul muncii (condilii grele, vtrt[mdtoare

gi/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform

art. 5l din Codul muncii etc.);
c) cuantumul retribuirii muncii;
d) regimulde muncd $i de odihn6;
e) specialitatea, profesia, calificarea, funcfia;
f) caracterul inlesnirilor gi modul de acordare a acestora.

20. Locul de munc[ al Salariatului poate fi schimbat
temporar de cdtre Angajator prin deplasarea in interes de

serviciu sau detagarea la alt loc de munc[ in conformitate cu

art.70 9i7l din Codul muncii:
21. in cazul apariliei unei situalii prevdzute de art.l04

alin.(2) lit.a) 9i b) din Codul muncii, angajatorul poate

schimba temporar, pe o perioadd de cel mult o lun6, locul 9i
specificul muncii salariatului f6ri consimfdminrul acestuia 9i
fdrd operarea modificdrilor respective in prezentul Contract

individual de munc5.
22. Transferul salariatului la o altd muncd gi permutarea

lui pot avea loc in strictd corespundere cu prevederile

articolelor 68 Si 74 din Codul muncii.
23. Suspendarea prezentului Contract individual de

muncd poate surveni:
a) in circumstante ce nu depind de voinla p64ilor (art.76 din

Codul munci i ) ;
b) prin acordulpa4ilor (art.77 din Codul muncii);
c) la iniliativa uneia dintre pd4i (art.78 din Codul muncii).

24. Prezentul Contract individual de muncd poate inceta:

a) in circumstanfe ce nu depind de vointa pdrfilor (art.82

din Codul muncii);
b) la iniliativa uneia dintre p6(i (art.85 qi 86 din Codul

muncii).
25. Litigiile individuale de muncd care vor aptrrea pe

durata acfiunii prezentului Contract individual de munctr vor

fi solulionate in modul stabilit de Codul muncii gi de alte acte

normative.
26. Prezentul Confract individual de muncd este intocmit

in doui exemplare avind aceeagi putere juridicd, unul dinhe

care se ptrstreazd la Angajator, iar cel de-al doilea - Ia

Salariat.
27. Clauzele nestipulate in prezentul contmct sau figa de

post, vor fi reglementate de legislatia in vigoare a R. Modova.

14- e"/*-e

cod personal

Cod personal de asigurdri

sociate rqf(of Ao/44.

s; /( .1f

14. Salariatul beneficiazd de

calendaristice, in conformitate cu

al Codului muncii al R. Moldova.

15. Asigurarea sociald a Salariatului se efectuqazS in

modul gi m[rimea prev6zut6 de legislatia in vigoare.

16. Asigurarea medicald a salariatului se efectuqazd in

modul gi m4rimea prevdzutd de legislatia in vigoare.

17. Pe toatd perioada de acfiune a prezentului Contract 9i
dupd 6 luni dupd incetarea acestuia, Salariatul este obtrigat sd

nu divulge date gi informalii de care au luat cunogtintd in

perioada executbrii contractului individual de muncd, in

condiliile stabilite de Regulamentul de uz intern, de conhactul

colectiv de muncf,.
18. Prezentul Contract individual de muncd nu poate fi

modificat (completat) decit printr-un acord suplimentar

semnat de ptrdi, care se anexeazd la contract $i este parte

integrant[ a acestuia.

ANGAJATORUL:
Aresa pogtaltr:
i.S. ,,Detagamentul de Paztr ParamilitarS"
MD-2005, mun. Chigin6u
str. Colina Pugkin 19/1.
Telefon:
29-24-74,29-23-76.

concediu anual de 28 zile

prevederile Capitolului III

, 28. Datele de identificare a pirfilor Contractului:

Bulctin deridepfrate
;ib;;^;ft { -Jai, ta, - .14-07-1.
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CONTRACT INDMDUAL DE MUNC A, n . 3 o

l

20.{} : *4t4to + +
(localitatea)

D sd pdzeascd vigilent tot ce se incredinteazd pentru
m) sd respecte regulile securitdtii antiincendiare, iar in
de incendiu, si comunice urgent in sala de serviciu,
intreprind[ mf,suri rapide pentru lichidarea incendi
folosind mijloacele primare de stingere a incendiului, iar
caz de necesitate ia indicatiile gefului obiectului,
serviciul antiincendiar:
n) sd ceard respectarea ordinii publice inrazapostului
gi sd comunice despre toate incilclrile inspectorului
serviciu, conducerii Detagamentului;

o) in caz de imbolnlvire subitii,, in cazuri vitale gi
necesitate de a pirdsi postul, sd comunice inspectorului
serviciu si sI nu pf,rlseascd postul pind la sosirea schimbul
p) s6 aibd o atitudine grijulie fa{I de arma din dotare, sd
cunoascd regulile de aplicare a armei;
q) si fie exigent gi riguros fala de persoanele ce incalcd
regimul depazd 9i delapidatorii;
r) str execute rapid si exact ordinile gefilor superiori;
s) sd nu scoatd documentele de serviciu in afara
obiectului p6zit, sd efectueze xerocopii la orice document
uz intem ce vizeazl serviciul pazd, f6rd permisi
adminishaliei;

t) sn-gi perfecfioneze in permanenJtr nivelul stru
pregltire profesional5 pentru a putea fi demonstrat
atestare petrecute conform Regulamentului intern;
u) sd manifeste grij6 pentru autoritatea qi demni
Del;agamentului;
v) sI fie culajos, cinstit gi disciplinat, si contribuie
abfinerea colegilor de la sivirgirea unor fapte nedemne;
w) ln caz de desfacere a contractului individual
munctr din propria inifiativi, concediere pentru incilca
disciplinei de serviciu, inclusiv din motive negative
pinl la expirarea contractului individual de muncl

salariatului, str restituie soldul sumei de bani
pentru setul de uniformtr cu termenul de uzurtr neexpi
obiectele de echipament inventar aflate in gestiune $i
perfecteze figa de achitare de modelul stabilit.
x) lista atribuliilor de serviciu ale Salariatului nestipulate
prezentul Contract se determind prin instrucfiuni de, servi
Regulamentele de uz intern, Contractul colectiv de

care se stabilesc de c6tre Angajator in acord cu Comi

sindical.

y) sI se conformeze cerinfelor legale ale reprezentan
adrninistraiei, cit gi in cazul suspecttrrii de
substanfelor narcotice sau alte susbstanfe psihotro
pentru efectuarea examinlrii medicale in vederea sta

stErii de ebrietate, in conformitate cu l|ottr
Guvernului nr.296 din 16.04.2009.
z) sE achte 50 7o din costul f inutei de serviciu (cu

senrnelor distinctive, inscripfiilor, ecusoanelor
mijloacelor de protecfie) pe parcursut a 6 luni din
angajirii, conform Anexei nn? la Hotdrtrea
nr.667 din 08.07.2005

9. Angajatorul are urmdtoarele drepturi prevIzute

alin.(l) al art.l0 din Codul muncii.
a) de a desemna reprezentanfi permanen{i prin ord

Administratorului cu prezentarca unei legitimafii inti
de Administrator, pentru constatarea faptelor con

Codului Muncii pi intocmirea proceselor-verbale,

b) str conduci persoana suspectatl de consum de
droguri sau alte substane psihotrope in timpul indeplin
obligafiunilor de serviciu, in baza biletului de trimite

elitrerat de c[tre Administrator, in conformitate

intreprinderea de Stat ,,Detagamentul de PazI ParaqlilitarA"
denumit(6) in continuare "Angajator", in persoana

?ir^T"ww'z'Yffiyw;y!'"8:8"1"-'
(numele, prenumele)

denumit(6) in continuare "Salariat", pe de altd parte,
conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul

muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 marLie 2003, au
incheiat prezentul Contract individual de muncd, cohvenind

asupra urmf,toarelor: i

(denum ir$a subdf^ziunii. unit6li i)
3. Munca este: &> o u # q

@
4. Prezentul co4tract individual de muncd infqE in vigoare de

la data a" n ]e_u k^ ? f z0!l , pe ]erioada
valabilitdii lui-luestdri sgrvicii

./41 co U w-

5. Perioada aeproA
(termenul concret)

6. Prezentul Contract individual de munc6 iqi froduce
efectele din data indicatd lap.4 al prezentului Confi'act.

7. Salariatul are urm6toarele drepturi prevdzute in alin.(l) al
art.9 din Codul muncii;

8. Salariatul este obligat:
a) s6 indeplineascd obligafiile prevdzute in alin.(2)lal art.9
din Codul muncii;
b) sd se prezinte la instructaj la ora gi locul stabilit,
imbr[cat tn uniforma de serviciu;
c) sd se prezinte la ora stabilitd la post, sd-gi cunoasc[

obligaliunile de serviciu, dislocarea posturilor gi grupelor

vecine;
d) SI poarte uniformi de serviciu, stabilitl de Anlajator,
in timpul indeplinirii obligaliunilor de serviciu la pqst gi la
necesitate, care trebuie sE fie intr-o stare bun[ gi ingrijitE.
e) sd cunoasc6 gi sd respecte prevederile Regulamentului de
uz intern, a Instrucliunilor de serviciu gi sd respecte disciplina
muncii; :

f) la intrarea in post sd supund controlului minufiop starea

inventarului de gardl, a mijloacelor tehnice de pazd ([umina,

telefonul, sistemul de semnalizare, ingrddirea) starea
mijloacelor antiincehdiare, integritatea geamurilor, ugilor,
lac6telor, sigiliilor, inc6perilor gi depozitelor preluatq pentru

pazd;
g) dacd sunt depistate neajunsuri, s[ raporteze inspectorului
de serviciu gi sd aclioneze conform indicaliilor primite.,

h) s6 cunoascd traseul de patrulare a obiectulqi pSzit

conform instrucfiunii de post, locurile wlneralile gi

periculoase, si respecte m[surile de securitate in itimpul
lserviciului la post.

i) sd efectueze controlul unitafilor de transport care pleacd /

intri pe teritoriul obiectului pdzit, corespunderea denumirii $i
cantitAfii bunurilor materiale aduse (scoase) cu oea din
permisele (facturile) pentru materiale;
j) s[ depisteze gi si retrind persoana ce sustrage' bunuri
materiale de la obiectul pdzit;

k) s[ poat6 folosi mijloacele de comunicatii, mijloacele de

semnalizare gi antiincendiare gi sd raporteze la timpidespre

starea lor inspectorului de serviciu, gefului obiectului; r

gi

ta



Hot5rirea Guvernului nr. 296 din 16.04.2009, pentru
efectuarea expertzei medico-legale in vederea stabilirii
stir i i  de ebrietate.
c) sI refini 50 7. din costul finutei de serviciu (cu excepia
semnelor distinctive, inscripfi i lor, ecusoanelor gi
mijloacelor de protecfie) pe parcursul a 6 luni din data
angajirii, conform Anexei nr.3 lo Hotdrtrea Guvernului
nr.667 din 08.07.2005
10. Angajatorul este obljgat:

a) sd trdeplineascd obligaliile prevdzute in alin.(2) al art.l0
din Codul muncii;

b) sd respecte legile gi actele normative, clauzele
Contractului colectiv de muncd gi ale convenliilor colective;

c) s6 nu admitd discriminarea, dupd oarecare criterii gi s6
nu admitd hdr{uirea sexualS;

d) dupd posibilitatea economico-financiard, conform
Regulamentului de premiere, sI acorde premii gi ajutor
material.

I l . Ansaiatorul i i  stabileste

in mdrime-de .4/fr "'
l2.Regimul de munc6 r Q

13. Resimul de odihnd
14. Saladatul beneficiazd de concediu anual de 28 zile

calendaristice, in confonnitate cu prevederile Capitolului III
al Codului muncii al R. Moldova.

15. Asigwarea sociald a Salariatului se efectueazd in
modul gi mdrimea prevdzut6 de legislatia in vigoare.

16. Asigurarea medicald a salariatului se efectueazf, irr
modul gi mdrimea prevdzutd de legislalia in vigoare.

17. Pe toatd perioada de acliune a prezentului Contract gi
dupd 6 luni dup[ incetarea acestuia, Salariatul este obligat sd
nu divulge date gi informalii de care au luat cunogtin{d in
perioada executdrii contractului individual de muncd, in
condifiile stabilite de Regulamentul de uz intern, de contractul
colectiv de muncd.

18. Prezentul Contract individual de munc6 nu poate fi
modiflcat (completat) decit printr-un acord suplimentar
semnat de pdrfi, care se anexeazl la contract gi este parte
integrantd a acestuia.

19, Va fi consideratd drept modificare (completare) a
prezentului Contract individual de munc6 orice schimbare ce
se referf, la:

a) durata contracfului;
b) specificul muncii (condilii grele, vdtAmatoare

gi/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform
ad. 51 din Codul muncii etc.);

c) cuantumul retribuirii muncii;
d) regimul de muncd qi de odihnd;

e) specialitatea, profesia, calificarea, functia;
f) caracterul inlesnirilor qi modul de acordare a acestora.
20. t,ocul de munci al Salariatului poate fi schimbat

temporar de cdtre Angajator prin deplasarea in interes de
serviciu sau detagarea la alt loc de munc6 in conformitate cu
art.70 qi 7l din Codul muncii.

21. In cazul apariliei unei situalii prevdzute de art.l04
alin.(2) lit.a) qi b) din Codul muncii, angajatorul poate
schimba temporar, pe o perioad6 de cel mult o lund, locul gi
specificul muncii salariatului f6r6 consimtdmintul acestuia gi
fhrd operarea modificdrilor respective in prezentul Contract
individual de muncd.

22. Transferul salariatului la o alt6 muncd qi permutarea
lui pot avea loc ?n strictd corespundere cu prevederile
articolelor 68 Si74 din Codul muncii.

23. Suspendarea prezentului Contract individual de
munc6 poate surveni:

a) in circumstanfe ce nu depind de voinla pdrfilor (art.16 din
Codul muncii);

b) prin acordul pdrfilor (ar1.77 din Codul muncii);
c) la initiativa uneia dintre pd4i (art.78 din Codul muncii).
24.PrezenfuJ Contract individual de muncd poate inceta:
a) in circumstanfe ce nu depind de voinla pddilor (art.82

din Codul muncii);
b) la iniliativa uneia dintre p64i (art.85 li 86 din Codul

muncii).
25. Litigiile irrdividuale de muncl care vor apdrea pe

durata acfiunii prezentului Contract individual de muncii vor
fi soluJionate in modul stabilit de Codul muncii qi de alte acte
normative.

26. PrezenFtl Contract individual de muncd este intocmit
in doub exemplare avind aceeagi putere juridici, unul dintre
care se pdstreazd la Angajator, iar cel de-al doilea - la
Salariat.

27. Clauzele nestipulate in prezentul contract sau figa de
post, vor fi reglementate de legislalia in vigoare a R. Modova.

Salariatuluisalariul de funcfie

tr.fta-(u2,"
lei.

28. Datele de identificare a pirfilor Contractului:
ANGAJATORUL:
Aresa pogtaltr:
I.S. ,,Detagamentul de PazI Paramilitartr"
MD-2005, mun. C'higinlu
str. Colina Pugkin 19/1.
Telefon:
29-24-7 4. 29-23-7 6.

Cod personal de asieuriri
sociaie Ca /O)- Vtrtr"/ f f

e l ibcrat u-/  i , f  l ' , "
cod persorlal .14 c j r, y'r.rv
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