










Contract individual de munca nr._1/06/21 __ _ 

"_01 __ 06 ___ 2021 Chisinau 
(localitatea) 

"KVM CONS" S.R.L., 
(denumirea unitatii sau numele, prenumele angajatorului - persoana fizica) 
denumit (а) Tn continuare "Angajator", Tn persoana _ COJOCARU Vasile, director 
(numele, prenumele, func\ia) 
ре de о parte, �i dl (dna) COJOCARU MIHAI 
(numele, prenumele) 
denumit (а) Tn continuare "Salariat", ре de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-
94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract 
individual de munca, convenind asupra urmatoarelor: 
1. Salariatul este angajat Tn calitate de

Specialist securitatea si sanatatea in munca 
(func\ia, prdfesia, meseria, specialltatea, calificarea) 
2. Locul de munca -------------------------------
(denumirea subdiviziunii uniЩii)
3. Munca este:
а) de baza;
Ь) prin cumul.
4. Durata Contractului este:
а) nedeterminata;
Ь) determinata __________________________ (termenul concret)
5. Perioada de ргоЬа (daca partile au convenit) (termenul concret} 
6. Prezentul Contract individual de munca i�i prodцce efectele din:
а) ziua semnarii;
Ь) _____________________________ (data negoclatA de pAf1i)
7. Riscurile specifice functiei (munc� in condi\ii grele, vAtAmAtoare �i/sau periculoase etc.) 
8. Salariatul аге urmatoarele drepturi:
а) drepturi prevazute Tn alin.(1) al агt.9 din Codul muncii;
Ь) alte drepturi ___________________ (se specifica drepturile suplimentare
negociate de parti)
9. Salariatul este oЫigat:
а) sa indeplineasca oЫigatiile prevazute Tn alin.(2) al art.9 din Codul muncii;
Ь) sa indeplineasca alte oЫigatii __________ (se specificA oЫiga\iile suplimentare negoclate de pAf1i)

1 О. Angajatorul аге urmatoarele drepturi: · 
а) drepturi prevazute Tn alin.(1) al art.1 О din Codul muncii; 
Ь) alte drepturi _________________ (se specificA drepturile suplimentare negociate de pAf1i) 
11. Angajatorul este oЬligat:
а) sa Tndeplineasca oЫigatiile prevazute in alin.(2) al art.1 О din Codul muncii;
Ь) sa Tndeplineasca alte oЫigatii stabllite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile colective, 
de contractul colectiv de munca �i prezentul Contract individual de munca, printre саге 

-------�----------------(se specifica oЫigatiile suplimentare)

12. Condфile de retribuire а muncii salariatului _ lei ( lei)_ (salariul func\iei sau cel tarifar, suplimentele, sporurlle,

adaosurile, premiile, ajutoarele materiale, compensa\ille _____________ _ 
�1 aloca\iile, inclusiv pentru munca prestatA in condi\il grele, _____________ _ 
vAtAmAtoare �1/sau periculoase, intensitatea muncii etc.) 
13. Regimul de munca luni-vineri- _c=i=te.a;....;:a8_o

""'
r
""e"""

/
-'
z=i _____________ _ 

(durata normalA sau redusA а timpului de muncA, tipul sAptAminii 

de muncA, durata zilnicA а timpului de muncA, timpul de muncA 

paf1ial, munca in schimburi, munca de noapte etc.) 
14. Regimul de odihna simbata, duminica - zi de odihna ___ _ 
(repausul zilnic, repausul sAptAminal etc.) 
15. Concediile anuale:
а) concediul de odihna anual ----z

""'
i/�e ___________ (durata)

Ь) concediul de odihna anual suplimentar (durata)
16. Asigurarea sociala а salariatului se efectueaza Tn modul �i marimea prevazute de legislatia Tn 
vigoare.
17. Asigurarea medicala а salariatului se efectueaza in modul �i marimea prevazute de legislatia in



vigoare. 
18. Clauze specifice (daca partile au convenit) _____________ _
(mobllitatea, confidentialitatea, alte clauze саге nu contravin legislatiei Тп vigoare)
19. Tnlesniri, avantaje, indemnizatii �i/sau alte drepturi de саге va beneficia Salariatul Тп schimbul
respectarii clauzelor specifice prevazute la pct.18 _________________ _
20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decH printr-un acord
suplimentar semnat de parti, саге se anexeaza la contract �i este parte integranta а acestuia.
21. Va fi considerata drept modificare (completare) а prezentului
Contract individual de munca orice schimbare се se refera la:

а) durata contractului; 
Ь) locul de munca; 
с) specificul muncii (condфi grele, vatamatoare �i/sau periculoase, introducerea clauzelor 

specifice conform art.51 din Codul muncii etc.); 
d) cuantumul retribuirii muncii;
е) regimul de munca �i de odihna;
f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;
g) caracterul inlesnirilor �i modul de acordare а acestora.

22. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala de catre angajator а prezentului Contract individual de
munca este posiblla numai in cazurile �i Тп condфile prevazute de Codul muncii. Тп aceste cazuri,
salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de munca cu 2 luni Tnainte.
23. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea Тп
interes de serviciu sau deta!?area la alt loc de munca Тп conformitate cu art. 70 �i 71 din Codul muncii.
24. Тп cazul aparфei unei situatii prevazute de art.104 alin.(2) lit.a) �i Ь) din Codul muncii, angajatorul
poate schimba temporar, ре о perioada de cel mult о luna, locul !?i specificul muncii salariatului
fara consimtamTntul acestuia �i fara operarea modificarilor respective in prezentul Contract individual de
munca.
25. Transferul salariatului la о alta munca �i permutarea lui pot avea loc Тп stricta corespundere cu
prevederile articolelor 68 !?i 74 din Codul muncii �i punctelor 20 - 21 din prezentul Contract individual de
munca.
26. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

а) Тп circumstante се nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);
Ь) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);
с) la inфativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).

27. Prezentul Contract individual de munca poate Tnceta:
а) Тп circumstante се nu depind de vointa partilor (art.82, 305 �i 31 О din Codul muncii);
Ь) la inфativa uneia dintre parti (art.85 �i 86 din Codul muncii).

28. Litigiile individuale de munca саге vor aparea ре durata actiunii prezentului Contract individual
de munca vor fi solutionate in modul stabllit de Codul muncii �i de alte acte normative.
29. Prezentul Contract individual de munca este intocmit Тп doua exemplare avTnd aceea!?i putere
juridica, unul dintre саге se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare а partilor Contractului: 

Angajatorul 

"KVM CONS" S.R.L., 

Ad1·esa CНISINAU,str.D.Riscanu 12/V,ap.16 

Cod fiscal 1010600042392 
Cont М D46AG000000022511618037, 
Codul bi\ncii AGRNMD2X 1 

Locul pentr 

Salariatul 

COJOCARU MIHAI 

Adresa_ _ Buletin de identitate __ 

eliberat of.02 __ _ 

Cod personal __ _ CPAS 

______ _ 

Semnatura --��-�-----



1 Contract individual de munca nr. 1-15 /06/21 __ _ 

"_02_"_06. ___ 2021 

"КVМ CONS" S.R.L., 

(denumirea unita\ii sau numele, prenumele angajatorului - persoana fizica) 
denumit (а) in continuare "Angajator", in persoana _ COJOCARU Vasile, director 
(numele, prenumele, functia) 
ре de о parte, i;ii dl (dna) Cociu Gheorghii 
(numele, prenumele) 

Chisinau 
(localitatea) 

denumit (а) in continuare "Salariat", ре de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-
94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract 
individual de munca, convenind asupra urmatoarelor: 
1. Salariatul este angajat in calitate de
_____ Diriginte de �antier ______________ _ 
(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea) 
2. Locul de munca

(denumirea subdiviziunii unit�\ii) 
3. Munca este:
а) de baza;
Ь) prin cumul.
4. Durata Contractului este:
а) nedeterminata;
Ь) determinata ___ (termenul concret) 
5. Perioada de proba (daca рафlе au convenit) ______________ (termenul concret)
6 .  Prezentul Contract individual de munca ii;ii produce efectel� din:
а) ziua semnarii;
b) __________________________ (data negociata de раф)
7. Riscurile specifice functiei (munca in condфi grele, vatamatoare 
i;ii/sau periculoase etc.)
8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
а) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;
Ь) alte drepturi. ___________________ (se specifica drepturile suplimentare
negociate de parti)
9. Salariatul este oЫigat:
а) sa indeplineasca oЫiga\iile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;
Ь) sa indeplineasca alte oЫiga\ii _____________ (se specifica oЫiga\iile suplimentare
negociate de parti)

1 О. Angajatorul аге urmatoarele drepturi: 
а) drepturi prevazute in alin.(1) al art.1 О din Codul muncii; 
Ь) alte drepturi ___________________ (se specifica drepturile suplimentare 
negociate de parti) 
11. Angajatorul este o�ligat:
а) sa indeplineasca oЫiga\iile prevazute in alin.(2) al art.1 О din Codul muncii;
Ь) sa indeplineasca alte oЫiga\ii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conven\iile
colective, de contractul colectiv de munca i;ii prezentul Contract individual de munca, printre саге 
________________________ (se specifica oЫiga\iile suplimentare)

12. Condфile de retribuire а muncii salariatului _ lei ( lei)_ (salariul functiei sau cel tarifar, suplimentele, 
sporurile,

adaosurile, premiile, ajutoarele materiale, compensa\iile ________________ _ 
i;ii alocatiile, inclusiv pentru munca prestata in condфi grele, _______________ _ 
vatamatoare i;ii/sau periculoase, intensitatea muncii etc.) 
13. Regimul de munca luni-vineri- _c.:::.;i:..=.te=--=c8....::o;.:.r.;a.e..:.../..;:;:z"""i ______________ _ 
(durata normala sau redusa а timpului de munca, tipul saptaminii 

de munca, durata zilnica а timpului de munca, timpul de munca 

partial, munca in schimburi, munca de noapte etc.) 
14. Regimul de odihna simbata, duminica- zi de odihna ___ _ 
(repausul zilnic, repausul saptaminal etc.) 



----------,,--

15. Concediile anuale:
а) concediul de odihna anual _________ 28_zile. ______ (durata)
Ь) concediul de odihna anual suplimentar (durata) 
16. Asigurarea sociala а salariatului se efectueaza in modul §i marimea prevazute de legislatia in
vigoare.
17. Asigurarea medicala а salariatului se efectueaza in modul §i marimea prevazute de legislatia in
vigoare.
18. Clauze specifice (daca partile au convenit) _____________ _
(mobllitatea, confidentialitatea, alte clauze саге nu contravin legislatiei in vigoare)
19. fnlesniri, avantaje, indemnizatii §i/sau alte drepturi de саге va beneficia Salariatul in schimbul
respectarii clauzelor specifice prevazute la pct.18 _________________ _
20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decit printr-un acord
suplimentar semnat de parti, саге se anexeaza la contract §i este parte integranta а acestuia.
21. Va fi considerata drept modificare (completare) а prezentului
Contract individual de munca orice schimbare се se refera la:

а) durata contractului; 
Ь) locul de munca; 
с) specificul muncii (condфi grele, vatamatoare §i/sau periculoase, introducerea clauzelor 

specifice conform art.51 din Codul muncii etc.); 
d) cuantumul retribuirii muncii;
е) regimul de munca §i de odihna;
f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;
g) caracterul inlesnirilor §i modul de acordare а acestora.

22. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala de catre angajator а prezentului Contract individual de
munca este posiblla numai in cazurile §i in condфile prevazute de Codul muncii. ln aceste cazuri,
salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de munca cu 2 luni inainte.
23. Locul de munca al salariatului poate fi schimpat temporar de catre angajator prin deplasarea in
interes de serviciu sau deta§area la alt loc de munca iл conformitate cu art. 70 §i 71 din Codul muncii.
24. f n cazul aparфei unei situatii prevazute de art.104 alin�2) lit.a) §i Ь) din Codul muncii, angajatorul
poate schimba temporar, ре о perioada de cel mult о luna, locul §i specificul muncii salariatului
fara consimtamintul acestuia §i fara operarea modificarilor respective in prezentul Contract individual de
munca.
25. Transferul salariatului la о alta munca §i permutarea lui pot avea loc in stricta corespundere cu
prevederile articolelor 68 §i 74 din Codul muncii §i punctelor 20 - 21 din prezentul Contract individual de
munca.
26. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

а) in circumstante се nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);
Ь) prin acordul рафlог (art.77 din Codul muncii);
с) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).

27. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:
а) in circumstante се nu depind de vointa partilor (art.82, 305 §i 31 О din Codul muncii);
Ь) la inфativa uneia dintre parti (art.85 §i 86 din Codul muncii).

28. Litigiile individuale de munca саге vor арагеа ре durata actiunii prezentului Contract individual
de munca vor fi solutionate in modul stabllit de Codul muncii §i de alte acte normative.
29. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doua exemplare avind aceea§i putere
juridica, unul dintre <?аге se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare а partilor Contractului: 

Angajatorul 

"КVМ CONS" S.R.L., 

Adresa CHISINAU, str.D.Riscanu 12/У, ар.16 

Cod fiscal 1010600042392 
Cont MD46AG000000022511618037, 
Cod "i AGRNMD2X441 

.. :► 
.. �,:" • S.R.L-

((1(_\ТМ с
:�

,,,,
mnatur 

Salariatul 

Cociu Gheorghii 
Adresa Chi�inau,  

Buletin de identitate _ 
eliberat___ _ Cod personal _  
__ _ CPAS _____ _ 

Semnatura ___ №1
--'

- =- _____ _
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