Nr.4  INSPECTIAMUNCII - ROMANIA
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA 1AS|

CONTRAC it o3
| INREGISTRAT LA NR 2[9 %3 é

DIN ¢ ;
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA /22_\95 ?I—Z‘m ; =

incheiat si inregistrat sub nr. VN «eeenees 101 registrul general de eviderfta UNYRTC
salariatilor,inregistrat la ITM sub numdrul ...5889.../...21-07-2003.... -

A. Pirtile contractului

Angajator - Persoana juridicd/fizica ...SC AVENSA CONSULTING SRL... cu sediul/domiciliul ...IASI. Str./Barbu
Lautaru. nr.d48A. inregistrata la registrul comertului /autorittile administratiei publice din ...lasi... sub numarul
J22/924/2003.. cod unic (cod fiscal) ...RO 15485389.. telefon ...0232/217603.., reprezentata legal prin ...NECHITA
IONUT GABRIEL.. in calitate de ...Administrator....

Si

salariatul/salariata — D-1/ D-na ... NECHITA ROXANA MARIA... domiciliat(d) in localitatea ...1ASI... Str.
Barbu Lautaru.  nr.48A . judetul ..lasi... posesor al actului de identitate BI / CI / Pasaport seria [ M_| X .
nr. [ 41 1] 47131712713 ] . eliberad) de POLMUN. IASl la data de 27.10.2003 . CNP

(2171810191071 712]12711]11]8]3].permisdemuncaseria....nr. ...... dindata ...............

m incheiat prezentul contract individual de munca in urmatoarele conditii asupra cdrora am convenit:
B. Obiectul contractului: ......prestarea unei MUNCI FEMUAETALE................oeeeeevemreenreceeseieaeeeeainennns
C. Durata contractului:

a) nedeterminatd. salariatul/salariata NECHITA ROXANA MARIA urmind sid inceapd activitatea la data de
..09.03.2007.;

b) determinata. de .......... luni. pe perioada cuprinsa intre data de ....... si data de .......coceennee. reprezentand perioada de
proba a prezentului contract

D. Locul de muncéi

. Activitatea se desfisoari la...... sediul societatii......
2. In lipsa unui loc de munca fix salariatul va desfisura activitatea astfel: .......cccooevrernnnnnnrnne e,

E. Felul muncii

Functia/meseria ...... DIRECTOR.. cod COR 121005..... conform Clasificérii Ocupatiilor din Roménia.
F. Atributiile postului

Atributiile postului sunt prevdzute in fisa postului. anexa la contractul individual de munca.

G. Conditii de munca:

I. Activitatea se desfisoard in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1991.

2. Activitatea prestatd se desfdsoara in condilii normale /deosebite/speciale de munca. potrivit Legii nr. 19/2000 privind
sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale. cu modificarile si completarile ulterioare.

H. Durata muncii:

f. O norma intreaga. durata timpului de lucru fiind de ...8(opt)... ore/zi ...40.. ore/sapt.
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b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern / contractului colectiv de munci aplicabil.
2. O fractiune de norma de ....... ore/zi (cel putin 2h/zi). ........... ore / sdpt:
a) Repartizarea programului de [ucru se face dupa cum urmeazi .........c.....ocoeenene.n. (ore zi/ore noapte);

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern / contractului colectiv de munca
aplicabil.

¢) Nu se vor efectua ore suplimentare cu exceptia cazurilor de forta majora sau pentru alte fucrdri urgente
destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturdrii consecintelor acestora.

I. Concediul

Durata concediului anual de odihna este de .....21...... zile lucratoare. in raport cu durata muncii ( norma intreaga.
fractiune de norma).

De asemenea. beneficiaza de un concediu suplimentar de ........................... .

J. Salarizare:

1. Salariul de bazi [unar brut: ..... 1.125 RON
2. Alte elemente constitutive:

Ao SPOTUM ettt rcenee e sbee e a e e :
b. indemnizatii :
c. alteadaosuri........ceeveiiieiinimmeiiceniiea e &

3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de [ucru sau in zilele in care nu se lucreazi ori in
zilele de sarbitori legale se compenseaza cu ore libere platite sau se plitesc cu un spor la salariu. conform
contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.

4. Data/datele la care se pliteste salariul este/sunt ....... a 15-azi precum sia 30-a zi lunii........... .

K. Drepturi specifice legate de securitatea si sinitatea in munci:

a) echipament individual de protectie .........ccocoevevvrrvrevreierernnna, 5

b) echipament individual de UCFU ....c.cceeevivnvrireeieeeea, ;

¢) materiale igienico-sanitare .........ccoceveeeeveeeerereiereeeeereenenee o ;

d) alimentatie de protectie .......couvevrvveveveneererreereeenen H

e) alte drepturi §i obligatii privind sinatatea si securitatea in MUNCA .oo....viiviiiiiiiiiie e .

L. Alte clauze:

a. perioada de probaeste de........... 30zile............ R

b. perioada de preaviz, in cazul concedierii. este de ...15...... zile lucrdtoare. conform Legii nr. 53/2003 -
Codului Muncii sau contractului colectiv de munci;

c. perioada de preaviz in cazul demisiei este de ...15...... zile calendaristice. conform Legii nr. 53/2003 - Codul
Muncii sau contractului colectiv de munci;

d. in cazul in care salariatul urmeaza sa-si desfasoare activitatea in strdinatate. informatiile previzute de art. 18
alin. (1) din Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii se vor regasi si in contractul individual de munca:

e. alte clauze.

M. Drepturi si obligatii generale ale pértilor:



1. Salariatul are. in principal. urmatoarele drepturi:

a) dreptul [a salarizare pentru munca depusa:

b) dreptul la repaus zilnic si siptaménal:

¢) dreptul la concediu de odihni anual:

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament:

e) dreptul la securitate si sdnatate in munca:

f) dreptul la formare profesionala. in conditiile actelor aditionale.

2. Salariatului ii revin. in principal. urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau. dupd caz. de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei postului:
b) obligatia de a respecta disciplina muncii:

c) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu:

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate:

e) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

3. Angajatorul are. in principal. urmatoarele drepturi:

a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat. sub rezerva legalitatii lor;
b) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu:

c) si constate sdvérsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare. potrivit legii. contractului
colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern.

4. Angajatorului in revin. in principal. urmatoarele obligatii:

a) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca. din contractul colectiv de
muncd aplicabil si din lege:

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca si
conditiile corespunzatoare de munca:

c) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfdisurarea relatiilor de
munci;

d) sa elibereze, la cerere. toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;
e) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.
N. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii si
ale contractului colectiv de munca aplicabil incheiat la nivelul angajatorului/ grupului de angajatori /ramurii/national.
inregistrat subnr. ................... N la D.G.M.S.S a judetului/municipiului ..................... /M.M.S.S.



Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul exccutarii contractului individual de muncad impune inchcicrea
unui act aditional la contract. conform dispozitiilor legale.

Prezentul contract s-a incheiat in doua exemplare. cite unul pentru fiecare parte.

O. Contflictele in legatura cu incheierea. executarea. modificarea. suspendarea sau incetarea prezentului contract
individual de muncé sunt solutionate de catre instanta judecatoreasca competenta material si teritorial. potrivit legii

Angajator,

Salariat,
....... SC AVENSA CONSULTING §,

....................... NECHITA ROXANA MARIA

Pedatade ...ccooevviiiiiiiiiin prezentul contract inceteaza in temeiul art. ................. din Legea nr.

53/2003 - Codul Muncii. in urma procedurii legale.

Angajator. .......cooiiiiiiiiennn.



SC AVENSA CONSULTING SRL IASI
Sediul : Iasi, Str. BARBU LAUTARU, nr484
CUI R 15485389

ACT ADITIONAL nr. /00¢ J 1907 0#

La contractul individual de munca inregistrat la Inspectoratul Teritorial de

Angajatorul SC AVENSA CONSULTING SRL IASI, cu sediul in Iasi, str. Barbu
Lautaru, nr.484, avand CUI RO 15485389, reprezentata legal de D-nul Nechita lonut
Gabriel in calitate de administrator

Si

Salariata — NECHITA ROXANA MARIA  CNP __ 2780907221183 _avand contract
individual de munca inregistrat la ITM lasi sub nr. 295696/22.03.2007 hotarasc de comun
acord modificarea contractului individual de munca, incepand cu data de __01-09-2007
dupa cum urmeaza:

> Schimbarea functiei salariatei NECHITA ROXANA MARIA din Director in Director
Regional cod COR 121023
» Majorarea salariului tarifar de incadrare de la 1.125 ron la 1.250 ron

Prezentul act aditional va fi dus la indeplinire si de catre compartimentul Resurse umane al
unitatii

ADMINISTRATOR, SALARIATA,

u?w me Uy, Koy

Ndchita Roxana Maria
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SC AVENSA CONSULTING SRL IASI
Sediul : lasi, Str. BARBU LAUTARU, nr484
CUI RO 15485389

ACT ADITIONAL nr. L 1 el Loof

La contractul individual de munca inregistrat la Inspectoratul Teritorial de

Angajatorul SC AVENSA CONSULTING SRL IASI, cu sediul in lasi, str. Barbu
Lautaru, nr.484, avand CUI RO 15485389, reprezentata legal de D-nul Nechita lonut
Gabriel in calitate de administrator

Si

Salariatul (a) NECHITA ROXANA MARIA  CNP _ 2780907221183 avand contract
individual de munca inregistrat la ITM lasi sub nr. 295696/22.03.2007 hotarasc de comun
acord modificarea contractului individual de munca, incepand cu data de 01-01-2008 dupa
cum urmeaza:

> Majorarea salariului tarifar de incadrare de la 1.250 ron la 2.844 ron format din 2.585

ron salar de incadrare si 259 ron spor de vechime ;

Prezentul act aditional va fi dus la indeplinire si de catre compartimentul Resurse umane al
unitatii

DIRECTOR GENERAL, 7%4 . SALARIAT,
¥ i/)’)"hf gy A X me
NECHITA JONUT GABRIEL NECHITAROXANA MARIA

/
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ACT ADITIONAL nr. 5/29.03.2011

La contractul individual de munca inregistrat la Inspectoratul Teritorial de
Munca

Angajatorul SC AVENSA CONSULTING SRL IASI, cu sediul in lasi, str. Barbu
Lautaru, nr.484, avand CUI RO 15485389, reprezentata legal de D-nul Nechita Ionut
Gabriel in calitate de administrator

Si

Salariatul NECHITA ROXANA MARIA  CNP 278090722183 _avand contract
individual de munca inregistrat la ITM lasi sub nr. 295696/22.03.2007 hotarasc de comun
acord modificarea contractului individual de munca, incepand cu data{@e’;ﬂi_\09.2008_ dupa
cum urmeaza: v - i

2 Uy IR

» Majorarea salariului tarifar de incadrare de la Mﬂ)n la 5. 123 ron
» Modificarea functiei din director regional in director executiv

Prezentul act aditional va fi dus la indeplinire si de catre compartimentul Resurse umane al
unitatii

it Uy \Q&@mr{g«

Nechita Io_r_,tgiiﬂGdbriel\ echitga Roxana Maria

&

ADMINISTRATOR, %RIAT




SCAVENSA CONSULTING SRL IASI o ittt
Sediul lasi, Str. Barbu Lautaru nr.48 A
CUI RO 15485389

U WEU& OET 2008

ACT ADITIONAL nr. A ;99 e, ek

La contractul individual de munca inregistrat la Inspectoratul Teritorial de
Munca

Angajatorul SC AVENSA CONSULTING SRL IASI, cu sediul in lasi, str. Barbu
Lautaru, nr.484, avand CUI RO 15485389, reprezentata legal de D-nul Nechita lonut
Gabriel in calitate de administrator
si

Salariatul (a) NECHITA ROXANA MARIA CNP 2780907221183 avand contract
individual de munca inregistrat la ITM lasi sub nr. 295696/ 22.03.2007 hotarasc de comun

acord modificarea contractului individual de munca, incepand cu data de 01.09.2008 dupa
cum urmeaza:

» Majorarea salariului tarifar de incadrare de la 2.844 ron la 5.635 ron;

» Modificarea functiei de la director regional in functia de director executiv.

Prezentul act aditional va fi dus la indeplinire si de catre compartimentul Resurse
umane al unitatii.

Administrator, alariat, &= <
it AW 2xe wy
Nechita Ionut Gabriel Nechfta Roxana Maria
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ACT ADITIONAL nr. 4/25.08.2009

La contractul individual de munca inregistrat la Inspectoratul Teritorial de
Munca

Angajatorul SC AVENSA CONSULTING SRL IASI, cu sediul in lasi, str. Barbu
Lautaru, nr.484, avand CUI RO 15485389, reprezentata legal de D-nul Nechita lonut
Gabriel in calitate de administrator

Si

Salariatul NECHITA ROXANA MARIA  CNP 278090722183 _avand contract
individual de munca inregistrat la ITM lasi sub nr. 295696/22.03.2007 hotarasc de comun
acord modificarea contractului individual de munca, incepand cu data de _01.08.2009 _dupa
cum urmeaza:

» Micsorarea salariului tarifar de incadrare de la 5.185 ron la 1.600 ron

Prezentul act aditional va fi dus la indeplinire si de catre compartimentul Resurse umane al
unitatii

ADMINISTRATOR, S LARIAT
' ek AW Axem

Nechita Ionut Gabriel echtt Roxana Maria



SC AVENSA CONSULTING SRL IAST
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ACT ADITIONAL nr. 6/29.03.2011

La contractul individual de munca inregistrat la Inspectoratul Teritorial de
Munca

Angajatorul SC AVENSA CONSULTING SRL IASI, cu sediul in lasi, str. Barbu
Lautaru, nr.484, avand CUI RO 15485389, reprezentata legal de D-nul Nechita Ionut
Gabriel in calitate de administrator

Si

Salariatul NECHITA ROXANA MARIA CNP 278090722183 _avand contract
individual de munca inregistrat la ITM Iasi sub nr. 295696/22.03.2007 hotarasc de comun
acord modificarea contractului individual de munca, incepand cu data de 01.02.2009 dupa
cum urmeaza:

» Majorarea salariului tarifar de incadrare de la 5.123 ron la 5.185 ron

Prezentul act aditional va fi dus la indeplinire si de catre compartimentul Resurse umane al
unitatii

ADMINISTRATOR, LARIAT

,ﬁiw\wb Uu A ke
Nechita Ion uL-G_a_brig_l rita Roxana Maria




ACT ADITIONAL Nr. 6
la contractul individual de munci inregistrat sub nr. 295696/22.03.2007
Incheiat astizi 01.05.2011

Partile :
Angajatorul SC AVENSA CONSULTING SRL IASI, cu sediul in Iasi, str. Barbu Lautaru, nr.48A,
avand CUI RO 15485389, reprezentata legal de D-nul Nechita Ionut Gabriel in calitate de administrator

Si

Salariatul DI/Dna Nechita Roxana Maria, posesor al cartii de identitate seria MX nr. 414323 eliberat de
Pol. Mun. Iasi, cod numeric personal 2780907221183.

Avand in vedere modificdrile aduse Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii prin Legea nr.
40/2011, partile au convenit de comun acord incheierea prezentului act aditional la contractul individual
de muncé mai sus mentionat, dupd cum urmeaza:

Art. 1 incepfmd cu data de 01.05.2011, contractul individual de munca nr. 295696/22.03.2007 se
modifica si se completeazi astfel:

1. Se modifica si se completeaza pct. L astfel:
b) perioada de preaviz in cazul concedierii este de 20 de zile lucratoare, conform Legii nr.
53/2003 - Codul Muncii sau contractului colectiv de munca;

c) perioada de preaviz in cazul demisiei este de 20 de zile lucratoare pentru salariatii cu functii de
executie / 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere, conform Legii nr.
53/2003 - Codul Muncii sau contractului colectiv de munca;

d) salariatul este obligat sa respecte prevederile Regulamentului Intern si ale Fisei Postului

2. Se modifica si se completeaza pct. M astfel:
La punctul 2: se introduce litera f). obligatia de a se supune obiectivelor de performanta
individuale impuse, precum si criteriilor de evaluare a realizarii acestora - stabilite prin fisa

La punctul 4: se introduce litera f) sa evalueze salariatul numai dupa obiectivele de
performanta individuale impuse, precum si dupa criteriile de evaluare a realizarii acestora -
stabilite prin fisa

Art. 2 Clauzele modificate prin prezentul act aditional isi produc efectele incepand cu data de 01.05.2011.

Art. 3 Celelalate prevederi stabilite prin contractul individual de muncd inregistrat sub nr.
295696/22.03.2007 raman neschimbate.

Prezentul act aditional a fost incheiat astdzi, 01.05.2012, in 2 (doud) exemplare originale, cate unul

pentru fiecare parte contractanta. ‘
\m f\,\ U\b\j uw R )C e

ADMINISTRATOR, . ALARIAT,
Nechita Ionut Gabriel Nechita Roxgna Maria



Unitatea AVENSA CONSULTING S.R.L.
Sediul BARBU LAUTARU, Nr. 48A
Localitate  1ASI

C.U.l 15485389

ACT ADITIONALNR. /_Ql.od .20l 3
la contractul individual de munca
inregistrat in Registrul general de evidenta a salariatilor 295696 / 09.03.2007

Angajatorul AVENSA CONSULTING S.R.L.

Cc.u.l 15485389 cu sediul in localitatea 1ASI

adresa BARBU LAUTARU, Nr. 48A

reprezentat legal de dl. (d-na.) NECHITA ROXANA MARIA

in calitate de ADMINISTRATOR

si salariatul (a) NECHITA ROXANA MARIA CNP 2780907221183
hotarasc de comun acord modificarea contractului individual de munca, incepand cu data 01.02.2013

dupa cum urmeaza:

Modificare salariu (de la: 1600) ia 1800 Ron.
Sporuri aferente contractului: Spor vechime: 10 %.
Modificari salariu incepand cu 01.02.2013 conform act aditional 1 din data de:

Celelalte clauze ale contractului individual de munca raman neschimbate.

Prezentul act aditional s-a incheiat astazi in 2 exemplare, unul fiind predat salanatului.
ADMINISTRATOR Salariat,
/

n Oy,
s NECHITA ROXANmA
Semnatura P\

NECHITA ROXANA MARIA

N

BN

Semnatura

¥




Unitatea S-C. AVENSA CONSULTING S.R.L.
Sediul ETERNITATE, Nr. 76

Localitate IASI
CUl 15485389

ACT ADITIONAL NR. L | RN Sl
LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

inregistrat in registrul general de evidenta a salariatilor 295696 / 09.03.2007

Angajatorul S.C. AVENSA CONSULTING S.R.L.
S UL 15485389 cu sediul in localitatea 1ASI
adresa ETERNITATE, Nr. 76
reprezentat legal de dl. (d-na.) ANTAL NICOLETA
in calitate de ADMINISTRATOR
NECHITA ROXANA MARIA CNP 2780907221183

si salariatul (a)

hotarasc de comun acord modificarea contractului individual de munca, incepand cu data 12.08.2015

dupa cum urmeaza:

Modificare salar (de la: 1800) la 9478 Ron.
Modificari conform Dec.Majorare numarul 2 din data de: 12.08.2015.

ADMINISTRATOR Salariat,
//_,-;- -~ -
ANTAL NICOKETA" “Or3 NECHITA ROXANA M
f § AVENS A .2
Semnatura | ch’{sgfz [ Semnatura X
&5 20e1 sy N
S Aom

il .10 B ek

1208 20/v



Unitatea ~ AVENSA CONSULTING S.R.L.
Sediul BARBU LAUTARU, Nr. 48A

Localitate  IASI
c.uUl 15485389

ACT ADITIONALNR. </ OJ.0). Jolé

la contractul individual de munca
inregistrat in Registrul general de evidenta a salariatilor 295696 / 09.03.2007

Angajatorul AVENSA CONSULTING S.R.L.

C.u.l 15485389 cu sediul in localitatea 1ASI

adresa BARBU LAUTARU, Nr. 48A

reprezentat legal de dl. (d-na.) NECHITA ROXANA MARIA

in calitate de ADMINISTRATOR

si salariatul (a) NECHITA ROXANA MARIA CNP 2780907221183
hotarasc de comun acord modificarea contractului individual de munca, incepand cu data 01.01.2016

dupa cum urmeaza:

Modificare salariu (de la: 9478) la 1800 Ron.
Modificari salariu incepand cu 01.01.2016 conform act aditional 3 din data de:

Celelalte clauze ale contractului individual de munca raman neschimbate.

Prezentul act aditional s-a incheiat astazi in 2 exemplare, unul fiind predat salariatului.
ADMINISTRATOR Salariat,
NECHITA ROXAleA NECHITA ROXA ARIA
Pz COMtH
/ @
Semnatura y[ & ax Semnatura

%y A% : ‘\'_) 7
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R @C’O
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Unitatea  AVENSA CONSULTING S.R.L.

Sediul BARBU LAUTARU, Nr. 48A
Localitate  IASI
C.U.l 15485389

ACT ADITIONAL NR. / 91.91.?,0[5

la contractul individual de munca
inregistrat in Registrul general de evidenta a salariatilor 295696 / 09.03.2007

Angajatorul AVENSA CONSULTING S.R.L.

C.U.L 15485389 cu sediul in localitatea 1ASI

adresa BARBU LAUTARU, Nr. 48A

reprezentat legal de dl. (d-na.) NECHITA ROXANA MARIA

in calitate de ADMINISTRATOR

si salariatul (a) NECHITA ROXANA MARIA CNP 2780907221183
hotarasc de comun acord modificarea contractului individual de munca, incepand cu data 01.01.2018

dupa cum urmeaza:

Modificare salariu (de la: 1800) la 1900 Ron.
Modificari salariu incepand cu 01.01.2018 conform act aditional 3 din data de:

Celelaite clauze ale contractului individual de munca raman neschimbate.

Prezentul act aditional s-a incheiat astazi in 2 exemplare, unul fiind predat salariatului.
ADMINISTRATQR Salariat,
NECHITA ROXANA MARIA NECHITA ROXANA MARJA
Semnatura E,OA/TE:,};:\__\ Semnatura i
AN i
3 _I\’—\\k\c’("-{:‘ \j-' ““x

m\cQ v?\'rn.éj:;
LN/
‘\ *"?2/9’2- S /

i\\ﬂo_w\/.



Unitatea  AVENSA CONSULTING S.R.L.

Sediul BARBU LAUTARU, Nr. 48A
Localitate  1ASI
C.ul 15485389

ACT ADITIONAL NR. 7/ 9 L0 L1201
la contractul individual de munca
inregistrat in Registrul general de evidenta a salariatilor 295696 / 09.03.2007

Angajatorul AVENSA CONSULTING S.R.L.

C.UL 15485389 cu sediul in localitatea 1ASI

adresa BARBU LAUTARU, Nr. 48A

reprezentat legal de dl. (d-na.) NECHITA ROXANA MARIA

in calitate de ADMINISTRATOR

si salariatul (a) NECHITA ROXANA MARIA CNP 2780907221183
hotarasc de comun acord modificarea contractului individual de munca, incepand cu data 01.01.2019

dupa cum urmeaza:

Modificare salariu (de la: 1900) la 2350 Ron.
Modificari salariu incepand cu 01.01.2019 conform act aditional 4 din data de:

Celelalte clauze ale contractului individual de munca raman neschimbate.

Prezentul act aditional s-a incheiat astazi in 2 exemplare, unul fiind predat salariatului.
%ﬁ OM&HC‘? Salariat,
alariat,
ADMINISTRATOR / 3 « 9‘5,‘\’{‘\09
NECHITA ROXA ARIA> \\5\\\’ » NECHITA ROXA ARIA
o2,
Semnatura I\ Nuea 220 Semnatura ¢ &




/ X /Z‘ / Nr.4  INSPECTIAMUNCII - ROMANIA
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA 1AS]
) CONTRACT DE MUNCA
INREGISTRAT LA NR._
ON___ J_Zdt%

CONTRACT INDIVIDUAL DE N CA
09K A7~

Inchieiat siinregistrat sub nr....... s redizid general
de evidenia a sa'anzilor

diviidomiciliut in.... (A% ST SARDY LA H0u ME s
regisirul comertulyi/z wiontatie-adminiciraiiobpubline o
sub i, /,@wﬁ R0 cod fiscal... SIPAI S5 ieiston.
prin..... . TVECHTE. ONUT. .. in calitate de.... 70MiSiCaE A
Vd
i 57 A DI =7 Q- . .
~zlareti/salariata — demmul/doanna,.. V7 """ LTAGCENTINMA domiciliat (a) in .
localitatea. QOTUSANI  str. (NIAIL. KOGHA: CEZ™Y  nr -i/( jégdetul...éﬁ?f?ﬁf?.?\/./...
posesor al actului de jdentitate BI/@Pasaport seria. . 7¢ nr. 2oc0a/s eliberat
do POL ASTOSA, 1o ot de¥50{35/5‘)r” ChP. 27 LGe700M  nermis
de munca seria.....oo.ooee..... | SOOI Jdindata...................... , am incheiat prezentul

contract individual de munca in urmatoarele conditii asupra carora am convenit:

3. Durata contractului:

= - . . 1y Ay “AST A .

(2} nedeterminata, sa#eﬁa;ol/sgla iata, N/TH FLOSENTINA urmand sa inceapa
activitatea la datade... 90,00 2008 7.
b} determinia, de............ luni, pe perioada cuprinsa intre dala de........... v O Ipe

pericada suspendarii contractului individual de munca al fituizrului de post.

C. L.ocul de munca

i. Activitatea se desfasoara la....OSd/¢ o
2. In lipsa unui loc de munca fix salariatul va desfasura activitatea
BBt

D. Felul muncii B :
Functia/meseria A/STENT. MANAGEL, conform

Clasificarii ocupatiilor din Romania.

E. Atributiile postului
Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului

F. Conditiile de munca

1. (mod. O. Nr. 76/2003) Activitatea se desfasoara in conformitate cu prevederile Legii nr.
31/19%1. = _

2. Activitatea prestata se desfasoara in conditii normale/deosebite/speciale de minca, potrivit
Legii nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare.

G. Durata muncii 4‘

@ O norma intreaga, durata timpului de lucru fiind de.f%re/zi, 79 ore/saptamana.
a) Repartizarea programuiui de lucru se face dupa cum urmeaza: fwéb' ............ (ore zi/ore
noapte/integral)

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/centraetuiui-colesctiv 5
de-munea aplicabil
2. O fractiune de norma de......=.....ore/zi (cel putin 2 ore/zi), .... 777.... ore/saptamana.



a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza : .................. (ore zilore
noapte).

b) Programul de lucru se poate modifica in conditile regulamentului intern/contractului colectiv
de munca aplicabil.

¢) Nu se vor efectua ore suplimentars, cu exceptia cazurilor de forta majora sau pentru ale
iucrari urgente aestinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii consecintelor
acestora.

H Concedind 2/
Durata concediului 2anual de edihna sste de.......57 . zile lucrateare, in ravoil o

durata muncii (riorma intreaga, fraciiune de norma).
De asemenea, beneficiaza de concediu supiimentar de.......07... e,

2. Alte elemente constitutive:

@) SPOTUNT. .ot ;

p) indemnizatii. ..o X

¢) alie @daoSuUri. ..o ;

3. Gielé suplimentare presiaié in afara programului norrnal de lucru sau in zilele in care nu se
lucreaza ori in zilele de sarbatori legale se compenseaza cu ore libere platite sau se plaiesc cu
un spor la salariu, conform contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 —
Cedul muncii.

4. Data/datele la care se plateste salariul este/sunt...........ccoooeeeeeeeeeeeiei

J {mod. O. Nr. 76/2003) Drepturi si obligatii ale partilor privind securitatea si sanatatea in
munca:

a) echivament individual de protectie.......... e :
b) echipament individual de lucru...............eeeeeeeeeeeeee X
C) materiale IgIeNICO-SANILATE. ..........cvovire s Trresrssrissreresesvssssrsssessees ;
d) alimentatie de ProteCe..........ccorrmrmmeriimmimersresrevenessssesmarsnnsns,
e) alte drepturi si obligatii privind sanatatea si securitatea in
MIENCA. .. iieeieieeireeeee e e

K Alte clauze: Loy

a) perioada de proba este de.......... /“)rb’& ................ ;

b) perioada de preaviz in cazul concedierii este deg@;xle lucratoare, conform Legii nr.
3/2003 — Codul muncii sau contractul colectiv de munca;

c) perioada de preaviz in cazul demisiej este de........20. . zile calendaristice, conform Legii nr.
53/2003 — Codul muncii sau contractul colectiv de murica; L

d) in cazul in care salariatul umeaza sa-si desfasoare activitatea in strainatate, informatiile
prevazute la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii se vor regasi si in contractul
individual de munca;

e) alte clauze.

L Drepturi si obligatii generale ale partilor

1. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate si sanatate in munca;

f) dreptul la formare profesionala, in conditiile actelor aditionale.

2. Salariatului i revin, in principal, urmatoarele obligatii: -
a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin

¢onform fisei postului;



b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;
e) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor:

b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

¢) sa constate savarsirea apaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoz=re, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil s! regulamentului intern.

4. angajatorului i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca, din
contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

c) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

d) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;
e) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu dispozitiile Legii nr.
53/2003 — Codul muncii si ale contractului colectivde munca aplicabil incheiat la nivelul
angajatorului /grupului de angajatori /ramurii/national, inregistrat sub nr.
................ l...cceec..........]a Directia generaal de munca si solidaritate sociala a
judetului/municipiulUi.................ccooeee. /Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpui executarii contractului individual de
rnunca impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale.

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doua exemplare, cate unul pentru

fiecare parte.

N. Conflictele in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract individual de munca sunt solutionate de instanta judecatoreasca
competenta material si teritorial, potrivit legii.

Salariat,

NITA FLOCENTINA-

...--.....--......-................. ssssessseisasns ---m ............

eprezentant legal,
EOH) TR JONUT

Threrertrereratreyrrrrrevasrer s!!v!vvvvvvv

Pedatade.......cooveeeeennnen. prezentul contract inceteaza in temeiul art. ............ din Legea nr.
53/2003 — Cedul muncii, in urma indeplinirii procedurii legale.

Angajator,

Bt
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nitatea JC CONS, » 2L
T A | INSPECTIA MUNCI - ROMANIA
P { INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA IASI
X {b’7fﬁ

| REGISTRATURA

EVIDENTA RELATII DE MU
INTRARE/IE SIRE NR.. ?
IANUL Q_ NA,
ACT ADITIONAL Nr. 258, of of 0 -

LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

T )l S
inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munci Iasi cu nr. JELF Dy €1 CE &
si in registrul general de evidenta a salariatilor la fila nr.

. 2 : 5Ll H3CG
Angajatorul OC AVEA S CINE (_fZ///\/(; SAL CUlL LI5489357 cu

Ny s A N o Va . '1_5. ; ,
sediul in localitatea _ (#2/ str. O \éd EAUTHRU ar 4 4
reprezentat leéal de dl. (W /\/é(/“//m ICNY in calitate
de administrator ( director, presedinte) si salariatul (a) o /
‘ ' Ui NG i F e S
NITA  TLORER T ene IS IA2IGCICC . )

hotdrasc de comun acard modificarea contractului individual de munci. incepand cu data de
Cr €5 L 2 , dupa cum urmeaza :

INAY OLREE JELLO TAETAL 0‘6 /%Cw—f)*/}/»e IE LA
3 led Ao S0 R4

din (de la ) _ in(la)
oot (Y ,@XW
Angajator. "y /N}Szflana ,é@\/?/\/yf
SC AVENSA  CLASULNG




['Jni'tatea ANENSA CONSULTING SRL
cul_RHLE52L9,

ACT ADITIONAL Nr. 200 ; 24 O/ OG-~

LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munci Iasi cu nr. /fim /1 0l 06.0 {

si in registrul general de evidenta a salariatilor la fila nr.

Angajatorul  S& AVENSA @DMSL{L‘T(IMG SO ,C.UL R 15486349 .cu

sediul in localitatea | 'y ,str. BARBU  LAUTARU nr. “8A :
reprezentat ]eéa] de dl. ( dopa’y NECH;TA' IONUT GALRIEL in calitate
de administrator ( dizeetGF, presedinite) si salariatul (a)
NITA  FlORENTINA one |2141410121219.01#.0.0. 4.4,
hotarasc de comun acord modificarea contractului ifdividual de munc, incepand cu data de
02.0) 06 . dupa cum urmeaza :

MONTICAREA  Fupchel & OIN: ASIaTenT MANAGER
: & !
i ON . DIRECTOR | M PLEMCINTARE

din (de la) — in (la)

U it el
Angajator. Salizaqt
Q

SO AVENSA GONSUITING SRL. NITA S ORSMT N
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SC AVENSA CONSULTING SRL IASI
Sediul : Iasi, Str. BARBU LAUTARU, nr484
CUI R 15485389

Nr. Tnreg, b / /’W/ Qoo(

ACT ADITIONAL nr.  36@ 1 Id10G.

La contractul individual de munca inregistrat la Inspectoratul Teritorial de

Angajatorul SC AVENSA CONSULTING SRL IASI, cu sediul in lasi, str. Barbu
Lautaru, nr.484, avand CUI R 15485389, reprezentata legal de D-nul Nechita Ionut Gabriel
in calitate de administrator

Si

Salariatul (@) NITA FLORENTINA CNP 2840229070011
hotarasc de comun acord modificarea contractului individual de munca, incepand cu daia de
01-11-2006  dupa cum urmeaza:

> Modificare functie de la Director de implementare la Manager de Proiect

Prezentul act aditional va fi dus la indeplinire si de catre compartimentul Resurse umane al
unitatii

(//LM LY J/Yﬂy(llt
ADMINISTRATOR, S LA?]AT,

NECHITA IONUT GABRIEL ~_NITA FLOI,REN TINA
=

a-w-ul

/Cl

/m P&cﬁomm R,”B“ ROWANIA™
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' I's

| BVIDENTA SCCAT) J f
INY RARI./’[""VE
e

__LUNA _



SC AVENSA CONSULTING SRL IASI
Sediul : lasi, Str. BARBU LAUTARU, nr48A
CUI R 15485389 /

Nr. Inreg. W/ é/ ;% O/_Q'y—’

ACT ADITIONALnr. b | ¥o0/o}

La contractul individual de munca inregistrat la Inspectoratul Teritorial de

Angajatorul SC AVENSA CONSULTING SRL IASI, cu sediul in lasi, str. Barbu
Lautaru, nr.484, avand CUI R 15485389, reprezentata legal de D-nul Nechita Ionut Gabriel
in calitate de administrator

Si

Salariatul (@)  NITA FLORENTINA CNP __ 2840229070011
hotarasc de comun acord modificarea contractului individual de munca, incepand cu data de
~ 01-01-2007  dupa cum urmeaza:

» Modificare functie de la Manager de Proiect in functia de Director de programe;
» Majorarea salariului tarifar de incadrare de la 500 ron la 600 Ron

Prezentul act aditional va fi dus la indeplinire si de catre compartimentul Resurse umane al
unitatii

ADMINISTRATOR,

NECHITA IONUT



s,

SC AVENSA CONSULTING SRL IASI
Sediul : Iasi, Str. BARBU LAUTARU, nr48A4
CUI RO 15485389

ACT ADITIONAL nr. 48 106 03 Qoo

La contractul individual de munca inregistrat la Inspectoratul Teritorial de

Angajatorul SC AVENSA CONSULTING SRL IASI, cu sediul in Iasi, str. Barbu
Lautaru, nr.484, avand CUI RO 15485389, reprezentata legal de D-nul Nechita lonut
Gabriel in calitate de administrator

Si

Salariatul (@)  NITA FLORENTINA CNP 2840229070011 avand contract
individual de munca inregistrat la ITM lasi sub nr. 182756/09.06.2005 hotarasc de comun
acord modificarea contractului individual de munca, incepand cu data de 01-01-2007 dupa
cum urmeaza:

» Majorarea salariului tarifar de incadrare de la 600 ron la 1.125 ron;

Prezentul act aditional va fi dus la indeplinire si de catre compartimentul Resurse umane al

unitatii

(N it LY {xe'ya@” ‘
ADMINISTRATOR, SAIL/ARIAT,
NECHITA IONUT GABRIEL NITA FLOR);?N TINA

& CONSUL. ToN

o AVENSA © )
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SC AVENSA CONSULTING SRL IASI
Sediul : Iasi, Str. BARBU LAUTARU, nr484
ur r 15485389

Nr. Inreg. 4.+ / £0. 08, o

ACT ADITIONALnr. 74 90.0807.

La contractul individual de munca inregistrat la Inspectoratul Teritorial de

Angajatorul SC AVENSA CONSULTING SRL IASI, cu sediul in lasi, str. Barbu
Lautaru, nr.484, avand CUI R 15485389, reprezentata legal de D-nul Nechita lonut Gabriel
in calitate de administrator

Si

Salariata  NITA FLORENTINA CNP __ 2840229070011 _avand contract individual de
munca inregistrat la ITM Iasi sub nr. 182756/09.06.2005 hotarasc de comun acord
modificarea contractului individual de munca, incepand cu data de ~ 01-08-2007 dupa cum
urmeaza:

» Schimbarea numelui salariatei din Nita Florentina in Macovei Florentina conform
certificatului de casatorie si cartii de identitate anexate in copie la prezentul act

Prezentul act aditional va fi dus la indeplinire si de catre compartimentul Resurse umane al

unitatii

ADMINISTRATOR, SALARIATA

/),Zt Floren qrtl/a uf/}’ .

Nechita Ionut Gabriel aqgo,
,/I\.l\ %
.{O Y 2 /ZL’L
AR il




SC AVENSA CONSULTING SRL IASI
Sediul : Iasi, Str. BARBU LAUTARU, nr484
CUI RO 15485389

ANUL

C
Lo lU )
ey

ACT ADITIONAL nr. ,% | 87-0 Look

La contractul individual de munca inregistrat la Inspectoratul Teritorial de

Angajatorul SC AVENSA CONSULTING SRL IASI, cu sediul in lasi, str. Barbu
Lautaru, nr.484, avand CUI RO 15485389, reprezentata legal de D-nul Nechita lonut
Gabriel in calitate de administrator
Si
Salariatul (a) ~ MACOVEI FLORENTINA__ CNP __ 2840229070011 avand contract
individual de munca inregistrat la ITM lasi sub nr. 182756/09.06.2005 hotarasc de comun
acord modificarea contractului individual de munca, incepand cu data de 01-01-2008 dupa

cum urmeaza:

> Majorarea salariului tarifar de incadrare de la 1.125 ron la 2.112 ron

Prezentul act aditional va fi dus la indeplinire si de catre compartimentul Resurse umane al

unitatii
A i xR
DIRECTOR GENERAL, " SALARIAT,

NECHITA IONUT GABRIEL MACOVEI FLORENTIN.
/ -



% MURCT ROMARTA
SC AVENSA CONSULTING SRL IASI

Sediul lasi, Str. Barbu Lautaru nr.48 A M‘? ? C o |
CUI RO 15485389 0 8-068y 2008

ACT ADITIONAL nr. 5 ; &b \Q

La contractul individual de munca inregistrat la Inspectoratul Teritorial de
Munca

Angajatorul SC AVENSA CONSULTING SRL IASI, cu sediul in lasi, str. Barbu
Lautaru, nr.484, avand CUI RO 15485389, reprezentata legal de D-nul Nechita lonut
Gabriel in calitate de administrator
si

Salariatul (a) MACOVEI FLORENTINA  CNP 2840229070011 avand contract

individual de munca inregistrat la ITM lasi sub nr. 182756/ 09.06.2005 hotarasc de comun

acord modificarea contractului individual de munca, incepand cu data de 01.09.2008 dupa
cum urmeaza:

> Majorarea salariului tarifar de incadrare de la 2.11 2 ronla 3.662 ron;
> Modificarea functiei de la director de program in functia de director regional.
Prezentul act aditional va fi dus la indeplinire si de catre compartimentul Resurse

umane al unitatii.

Administrator,

Salgriat, =~
7 purmit 4/(87@" -
Nechita Ionut:Gabriel Macovei Florentina

Bl



SC AVENSA CONSULTING SRL IASI /l/vsm S Tl VFN(,/\
Sediul : lasi, Str. BARBU LAUTARU, nr484 i Eéig'y ORI Eeﬂ(/y)d;\: Jf\’m
UI R 15 89 Eliges R L UNCA 14
C 4853 £ _ llvlg'q .J.T: ’?fl‘l“A:'_URA o

12 N0y 7p9

ACT ADITIONAL nr. 6 /01.02.2009

La contractul individual de munca inregistrat la Inspectoratul Teritorial de
Munca

Angajatorul SC AVENSA CONSULTING SRL IASI, cu sediul in lasi, str. Barbu
Lautaru, nr.484, avand CUI RO 15485389, reprezentata legal de D-nul Nechita Ionut
Gabriel in calitate de administrator
Si

Salariatul MACOVEI FLORENTINA  CNP 2840229070011 _avand contract

individual de munca inregistrat la ITM Iasi sub nr 182756/09.06.2005 hotarasc de comun

acord modificarea contractului individual de munca, incepand cu data de _01.02.2009  dupa
cum urmeaza:

» reducerea salariului tarifar de incadrare la 3.662 ron la 3.530 ron

Prezentul act aditional va fi dus la indeplinire si de catre compartimentul Resurse umane
al unitatii

ADMINISTRATOR,

Nechita Ionut Gabriel




SC AVENSA CONSULTING SRL IASI
Sediul : Iasi, Str. BARBU LAUTARU, nr. 484
CUI RO 15485389

ACT ADITIONAL nr. 7 /01.09.2009

La contractul individual de munca inregistrat la Inspectoratul Teritorial de
Munca

Angajatorul SC AVENSA CONSULTING SRL IASI, cu sediul in lasi, str. Barbu
Lautaru, nr.484, avand CUI RO 15485389, reprezentata legal de D-nul Nechita lonut
Gabriel in calitate de administrator

Si

Salariatul MACOVEI FLORENTINA_ CNP 2840229070011 _avand contract
individual de munca inregistrat la ITM Iasi sub nr. 182756/09.06.2005 hotarasc de comun

acord modificarea contractului individual de munca, incepand cu data de _01.09.2009 dupa
cum urmeaza:

» Majorarea salariului tarifar de incadrare la 9.930,00 ron pt 11 luni ca expert
implementare proiect in cadrul proiectului cu titlul ,,Centru Regional pentru
Dezvoltarea Antreprenoriatului in randul Tinerilor”.

Prezentul act aditional va fi dus la indeplinire si de catre compartimentul Resurse umane al

unitatii.

it Uy x .

ADMINISTRATOR, SALARIAT,
Nechita Ionut Gabriel Macovéi Florentina
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SC AVENSA CONSULTING SRL IASI
Sediul : Iasi, Str. BARBU LAUTARU, nr484
CUI R 15485389

ACT ADITIONAL nr. 8 /25.01.2010

La contractul individual de munca inregistrat la Inspectoratul Teritorial de
Munca

Angajatorul SC AVENSA CONSULTING SRL IASI, cu sediul in lasi, str. Barbu
Lautaru, nr.484, avand CUI RO 15485389, reprezentata legal de D-nul Nechita Ionut
Gabriel in calitate de administrator

Si
Salariatul MACOVEI FLORENTINA  CNP 2840229070011 _avand contract
individual de munca inregistrat la ITM lasi sub nr 182756/09.06.2005 hotarasc de comun

acord modificarea contractului individual de munca, incepand cu data de 01.01.2010 dupa
cum urmeaza:

» Micsorarea salariului tarifar de incadrare la 6.271 ron

Prezentul act aditional va fi dus la indeplinire si de catre compartimentul Resurse umane al
unitatii

| ADMINISTRATOR, SALARIAT,

L %y{wmgf Uy Lx

Macovei Florentina

g

100



SC AVENSA CONSULTING SRL IASI

Sediul : lasi, Str. BARBU LA UTARU, nr484 1 MUHE Ro!\;\‘\mg s
CUI R 15485389 L ERTORAL O WY .
SEETREGES TR ALY dNeA
conth REEY T
I TRARENERIPE PR L =5

ACT ADITIONAL nr. 9 /01.07.2010

La contractul individual de munca inregistrat la Inspectoratul Teritorial de
Munca

Angajatorul SC AVENSA CONSULTING SRL IASI, cu sediul in lasi, str. Barbu
Lautaru, nr.484, avand CUI RO 15485389, reprezentata legal de D-nul Nechita Ionut
Gabriel in calitate de administrator

Si

Salariatul MACOVEI FLORENTINA_ CNP 2840229070011 _avand contract
individual de munca inregistrat la ITM lasi sub nr 182756/09.06.2005 hotarasc de comun
acord modificarea contractului individual de munca, incepand cu datade 01.07.2010 dypa
cum urmeaza:

> Micsorarea salariului tarifar de incadrare de la 6.271 ron la 1.500 ron;

Prezentul act aditional va fi dus la indeplinire si de catre compartimentul Resurse umane al
unitatii

ADMINISTRATOR,

Nechita Ionut Gabriel
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ACT ADITIONAL Nr. 11
la contractul individual de munca inregistrat sub nr. 182756/09.06.2005
Incheiat astizi 01.05.2011

Partile :
Angajatorul SC AVENSA CONSULTING SRL IASI, cu sediul in Iasi, str. Barbu Lautaru, nr.48A,
avand CUI RO 15485389, reprezentata legal de D-nul Nechita Ionut Gabriel in calitate de administrator

Si

Salariatul Dl/Dna Macovei Florentina, posesor al cartii de identitate seria MX nr. 869087 eliberat de
SPCLEP Iasi, cod numeric personal 2840229070011.

Avand 1n vedere modificarile aduse Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii prin Legea nr.
40/2011, partile au convenit de comun acord incheierea prezentului act aditional la contractul individual
de muncé mai sus mentionat, dupd cum urmeaza:

Art. 1 incepand cu data de 01.05.2011, contractul individual de munci nr. 182756/09.06.2005 se
modifica §i se completeaza astfel:

1. Se modifici si se completeaza pct. L. astfel:

b) perioada de preaviz in cazul concedierii este de 20 de zile lucratoare, conform Legii nr.
53/2003 - Codul Muncii sau contractului colectiv de munca;

¢) perioada de preaviz in cazul demisiei este de 20 de zile lucratoare pentru salariatii cu functii de
executie / 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere, conform Legii nr.
53/2003 - Codul Muncii sau contractului colectiv de munca;

d) salariatul este obligat sa respecte prevederile Regulamentului Intern si ale Fisei Postului

2. Se modifica si se completeaza pct. M astfel:

La punctul 2: se introduce litera f). obligatia de a se supune obiectivelor de performanta
individuale impuse, precum si criteriilor de evaluare a realizarii acestora - stabilite prin fisa

La punctul 4: se introduce litera f) sa evalueze salariatul numai dupa obiectivele de
performanta individuale impuse, precum si dupa criteriile de evaluare a realizarii acestora -
stabilite prin fisa

Art. 2 Clauzele modificate prin prezentul act aditional isi produc efectele incepand cu data de 01.05.2011.
Art. 3 Celelalate prevederi stabilite prin contractul individual de muncid inregistrat sub nr.
182756/09.06.2005 raman neschimbate.

Prezentul act aditional a fost incheiat astizi, 01.05.2012, in 2 (douid) exemplare originale, cite unul
pentru fiecare parte contractanta.

N
it Ul X

ADMINISTRATOR, SALARIAT,

Nechita 4t Gabriel Mdcovei Florentina
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ACT ADITIONAL or. 9 ;080 fend

La contractul individual de munca inregistrat la Inspectoratul Teritorial de
Munca

Angajatorul SC AVENSA CONSULTING SRL IASI, cu sediul in Iasi, str. Barbu
Lautaru, nr.484, avand CUI RO 15485389, reprezentata legal de D-nul Nechita lonut
Gabriel in calitate de administrator
si

Salariatul (@) MACOVEI FLORENTINA CNP 2840229070011 avand contract
individual de munca inregistrat la ITM lasi sub nr. 1 82756/ 09.06.2005 hotarasc de comun
acord modificarea contractului individual de munca, incepand cu data de 01.09.2008 dupa
cum urmeaza:

» Majorarea salariului tarifar de incadrare de la 2.112 ron la 3.662 ron;
> Modificarea functiei de la director de program in functia de director regional.

Prezentul act aditional va fi dus la indeplinire si de catre compartimentul Resurse
umane al unitatii.

W ’)’}’Hf UM —tx
Administrator, Salarie/yu

Nechita Ionut Gabriel Macovei Florentina

i



SC AVENSA CONSULTING SRL IASI
Sediul : Iasi, Str. BARBU LAUTARU, nr 484
CUI R 15485389 ™\

ACT ADITIONAL EXPLICATI
Referitor la actul aditional nr 7/01.09.20
Referitor la actul aditional nr 8/25.01.:2010

La contractul individual de munca inregistrat la Inspectoratul Teritorial d’e
Munca T MAL 201

Angajatorul SC AVENSA CONSULTING SRL IASI, cu sediul in lasi, str. Barbu
Lautaru, nr.484, avand CUI RO 15485389, reprezentata legal de D-nul Nechita lonut
Gabriel in calitate de administrator

Si

Salariatul MACOVEI FLORENTINA_ CNP 2840229070011 _avand contract
individual de munca inregistrat la ITM lasi sub nr 182756/09.06.2005

Referitor la actul aditional nr 7/01.09.2009 intregistrat la ITM cu nr.
225407/12.11.2009

> Majorarea salariului tarifar de incadrare la 9.930 ron, astfel:
- Pt 11 luni salariul platit din proiectul POSDRU/25/3.1/G/ 39982 ,,Centru Regional
pentru Dezvoltarea Antreprenoriatului in randul Tinerilor” va fi 4.998 RON
- Salariul pt. activitatea curenta in cadrul SC Avensa Consulting SRL se majoreaza
dela3.530 RON la 4.932 RON

Referitor la actul aditional nr 8/25.01.2010 intregistrat la ITM cu nr.
40776/02.03.2010

» Micsorarea salariului tarifar de incadrare la 6.271 ron, astfel:
- Salariul platit din proiectul POSDRU/25/3.1/G/ 39982 ,,Centru Regional pentru
Dezvoltarea Antreprenoriatului in randul Tinerilor” ramane 4.998 RON
- Salariul pt. activitatea curenta in cadrul SC Avensa Consulting SRL se micsoreaza
de la 4.932 RON la 1.273 RON

Prezentul act aditional va fi dus la indeplinire si de catre compartimentul Resurse

umane al unitatii
(%]77”) %‘D’V‘W Yy X

ADMINISTRATOR, SALARIAT,

. RER CON/ . .
Nechita Ia_gﬁf Gablig} Macovei Florentina
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Unitatea ~ AVENSA CONSULTING S.R.L.
Sediul BARBU LAUTARU, Nr. 48A
Localitate 1AS!

Cc.u.l. 15485389

ACT ADITIONALNR. /1 ©h0d 1015
la contractul individual de munca
inregistrat in Registrul general de evidenta a salariatilor 182756 / 01.06.2005

Angajatorul AVENSA CONSULTING S.R.L.

c.u.l. 15485389 cu sediul in localitatea 1ASI

adresa BARBU LAUTARU, Nr. 48A

reprezentat legal de dl. (d-na.) NECHITA ROXANA MARIA

in calitate de ADMINISTRATOR

si salariatul (a) MACOVE! FLORENTINA CNP 2840229070011
hotarasc de comun acord modificarea contractului individual de munca, incepand cu data 01.02.2013

dupa cum urmeaza:

Modificare salariu (de la: 1500) la 1700 Ron.
Sporuri aferente contractului: Spor vechime: 5 %.
Modificari salariu incepand cu 01.02.2013 conform act aditional 1 din data de:

Celelalte clauze ale contractului individual de munca raman neschimbate

Prezentul act aditional s-a incheiat astazi in 2 exemplare, unul fiind predat salariatului.

ADMINISTRATOR Salariat,

i @;CO"%
NECHITA ROXANAWY

A > MACOVEI! FLORENTINA

Semnatura

Semnatura /) A . “




Unitatea AVENSA CONSULTING S.R.L.
Sediul BARBU LAUTARU, Nr. 48A
Localitate  1ASI

C.U.l 15485389

ACT ADITIONAL NR. /0L ol

la contractul individual de munca
inregistrat in Registrul general de evidenta a salariatilor 182756 / 01.06.2005

Angajatorul AVENSA CONSULTING S.R.L.

C.U.lL 15485389 cu sediul in localitatea 1ASI|

adresa BARBU LAUTARU, Nr. 48A

reprezentat legal de dl. (d-na.) NECHITA ROXANA MARIA

in calitate de ADMINISTRATOR

si salariatul (a) MACOVEI FLORENTINA CNP 2840229070011

hotarasc de comun acord modificarea contractului individual de munca, incepand cu data 02.02.2013

dupa cum urmeaza:

Modificare salariu (de la: 1700) la 425 Ron.
Sporuri aferente contractului; Spor vechime: 5 %.
Modificari salariu incepand cu 02.02.2013 conform act aditional 3 din data de:

Celelalte clauze ale contractului individual de munca raman neschimbate.

Prezentul act aditional s-a incheiat astazi in 2 exemplare, unul fiind predat salariatului.
ADMINISTI TQR- GOMI:;.,C_‘7 Salariat,
NECHITA RO AN! 'AE{-J_A%:\‘“GG MACOVE! F, E
P~“§5\) o
Semnatura Semnatura
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SC AVENSA CONSULTING SRL IAST
Sediul : lasi, Str. ETERNITATE, nrr 76
CUI RO 15485389

ACT ADITIONAL nr. 4/01.05.2014

La contractul individual de munca nr. 182736 09.06.2015

Angajatorul SC AVENSA CONSULTING SRL IASI, cu sediul in lasi, str Eternitate,

mr.76, avand CUI RO 15485389, reprezentata legal de D-na Rotaru Loredana in calitate de
administrator

Si

Salariatul  Macovei Florentina CNP 2840229070011 hotarasc de comun acord

modificarea contractului individual de munca, incepand cu data de  01.05.2014 dupa cum
urmeaza:

~ Majorarea salariului tarifar de incadrare de la 1.500 ron la 1700 ron

Prezentul act aditional va fi dus la indeplinire si de catre compartimentul Resurse
umane al unitatii

ADMINISTRATOR, SALARIAT,

Rotaru Lore(lgga Macovei Florentina
/::.‘
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Unitatea  AVENSA CONSULTING S.R.L.
Sediul BARBU LAUTARU, Nr. 48A
Localitate  1ASI

C.u.l. 16485389

ACT ADITIONALNR. /_OLD. 10(Y
la contractul individual de munca
inregistrat in Registrul general de evidenta a salariatilor 182756 / 01.06.2005

Angajatorul AVENSA CONSULTING S.R.L.

C.u.l 15485389 cu sediul in localitatea 1ASI|

adresa BARBU LAUTARU, Nr. 48A

reprezentat legal de dl. (d-na.) NECHITA ROXANA MARIA

in calitate de ADMINISTRATOR

si salariatul (a) MACOVEI FLORENTINA CNP 2840229070011
hotarasc de comun acord modificarea contractului individual de munca, incepand cu data 01.05.2014

dupa cum urmeaza:

Modificare salariu (de la: 425) la 1700 Ron.
Sporuri aferente contractului: Spor vechime: 5 %.
Modificari salariu incepand cu 01.05.2014 conform act aditional 4 din data de:

Celelalte clauze ale contractului individual de munca raman neschimbate.

Prezentul act aditional s-a incheiat astazi in 2 exemplare, unul fiind predat salariatului.
ADMINISTRATOR Salariat,

MACOVE! FLORENTINA

Semnatura “




Unitatea S-C. AVENSA CONSULTING S.R.L.
Sediul ETERNITATE, Nr. 76

Localitate IASI

C.U.l 15485389

ACT ADITIONAL NR. __" /7308 huc
LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA
inregistrat in registrul general de evidenta a salariatilor 182756 / 01.06.2005

Angajatorul S.C. AVENSA CONSULTING S.R.L.
C.U.l. 15485389 cu sediul in localitatea 1ASI
adresa ETERNITATE, Nr. 76
reprezentat legal de dl. (d-na.) ANTAL NICOLETA
in calitate de ADMINISTRATOR
MACOVEI FLORENTINA CNP 2840229070011

si salariatul (a)

hotarasc de comun acord modificarea contractului individual de munca, incepand cu data 12.08.2015

dupa cum urmeaza:

Modificare salar (de la: 1700) la 6853 Ron.
Modificari conform Dec.Majorare numarul 4 din data de: 12.08.2015.

ADMINISTRATOR Salariat,
ANTAL NICOLETA/;_"{,T,,;_&;;.\_ MACOVEI FLORENTINA
j-;,&‘* 047 N \ /
Semnatura (v Semnatura __ /




Unitatea  S-C. AVENSA CONSULTING S.R.L.

Sediul ETERNITATE, Nr, 76
Localitate  1ASI
CUul 15485389
ACT ADITIONAL NR. 5 1 01,012016

LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

inregistrat in registrul general de evidenta a salariatilor 182756 / 01.06.2005

Angajatorul S.C. AVENSA CONSULTING S.R.L.
c.ul 15485389 cu sediul in localitatea IASI
adresa ETERNITATE, Nr. 76
reprezentat legal de dl (d-na.) NECHITA ROXANA MARIA
in calitate de ADMINISTRATOR
MACOVEI FLORENTINA CNP 2840229070011

si salariatul (a)

hotarasc de comun acord modificarea contractului individual de munca, incepand cu data 01.01.2016

dupa cum urmeaza:

Modificare salar (de la: 6853) la 1700 Ron.
Modificari conform Dec.Majorare numarul 5§ din data de: 01.01.2016.

ADMINISTRATOR Salariat,
MACOVEI FLORENTINA

Semnatura [\, \X\
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Unitatea  AVENSA CONSULTING S.R.L.

Sediul BARBU LAUTARU, Nr. 48A
Localitate IASI
C.Ul 15485389

ACT ADITIONAL NR. . / ©L.0 [0 ]5
la contractul individual de munca
inregistrat in Registrul general de evidenta a salariatilor 182756 / 01.06.2005

Angajatorul AVENSA CONSULTING S.R.L.

C.U.l 15485389 cu sediul in localitatea IASI

adresa BARBU LAUTARU, Nr. 48A

reprezentat legal de dl. (d-na.} NECHITA ROXANA MARIA

in calitate de ADMINISTRATOR

si salariatul (a) MACOVEI FLORENTINA CNP 2840229070011
hotarasc de comun acord modificarea contractului individual de munca, incepand cu data 01.01.2018

dupa cum urmeaza:

Modificare salariu (de 1a: 1700) la 2027 Ron.
Modificari salariu incepand cu 01.01.2018 conform act aditional 3 din data de:

Celelalte clauze ale contractului individual de munca raman neschimbate.

Prezentul act aditional s-a incheiat astazi in 2 exemplare, unul fiind predat salariatului.
ADMINISTRATOR Salariat,
NECHITA ROX AMAR'AKEIE}A,. MACOVE! FLORENTINA
/s 82
Semnatura Al [ 4 =z 7 Semnatura N
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Unitatea ~ AVENSA CONSULTING S.R.L.

Sediul BARBU LAUTARU, Nr. 48A
Localitate  IASI
C.U.L 15485389

ACT ADITIONALNR. /_ DAo[0lA
la contractul individual de munca
inregistrat in Registrul general de evidenta a salariatilor 182756 / 01.06.2005

Angajatorul AVENSA CONSULTING S.R.L.

C.u.l 15485389 cu sediul in localitatea 1ASI

adresa BARBU LAUTARU, Nr. 48A

reprezentat legal de dl. (d-na.) NECHITA ROXANA MARIA

in calitate de ADMINISTRATOR

si salariatul (a) MACOVEI FLORENTINA CNP 2840229070011
hotarasc de comun acord modificarea contractului individual de munca, incepand cu data 01.01.2019

dupa cum urmeaza:

Modificare salariu (de la: 2027) la 2350 Ron.
Modificari salariu incepand cu 01.01.2019 conform act aditional 4 din data de:

Celelalte clauze ale contractului individual de munca raman neschimbate.

Prezentul act aditional s-a incheiat astazi in 2 exemplare, unul fiind predat salariatului.

ADMINISTRATOR Salariat,
NECHITA ROXANAM MACOVE! FLORENTINA

Semnatura

SemnaturaC/O_J ol
C
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INSPECTORATUL TERITORIAL DE MU.NCA 1ASH
CONTRACT DE MUNCA
INREGISTRAT LANR

Contract individual de munca — Alexandrescu Ana Iuliana

DIN

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA 20 APR 2010

A. Piartile contractului

Angajator - Persoana juridicd/fizica ...S.C. AVENSA CONSULTING S.R.L......... , cu sediul/domiciliul ...lasi, str.

Barbu Lautaru, nr.48A..., inregistratd la registrul comertului /autoritatile administratiei publice din ...lasi.., sub

numarul J22/924/2003., cod unic (cod fiscal) RO 15485389.., telefon ...0232-217603.., reprezentatd legal prin
..Nechita lonut Gabriel..., in calitate de ... Administrator...., si

salariatul/salariata — D-na Alexandrescu Ana luliana, domiciliat(d) in localitatea Dorohoi, judetul Botosani, bld.
Victoriei, nr. 6, bl. A6, et. 1, ap. 3, posesor al actului de identitate CI seria [ X_] T ], nr. [ 3_] 6] 2
17131 3], eliberat(a) de SPCLEP Dorohoi la data de 04.03.2008, CNP [ 2] 814111211135

1313711167161 1_], permisde muncaseria ....nr. ............ dindata ............... am incheiat prezentul
contract individual de munca in urmatoarele conditii asupra cdrora am convenit:

B. Obiectul contractului: ...... prestared unel MUNCH FEMUMCTTIC ......ccouvrereeeiit et et e ene e e seaenn

C. Durata contractului:

a) nedeterminatad, salariatul/salariata ...... urmand sa inceapa activitatea la data de
b) determinati, de ........ 3.....Juni, pe perioada cuprinsa intre data de ...29.03.2010........ si data de...29.06.2010...;
D. Locul de munca

l. Activitatea se desfasoara la punctul de Jucru din Loc lasi str. Barbu Lautaru nr 48A
2. Inlipsa unui loc de munca fix salariatul va desfasura activitatea astfel:...........................

E. Felul muncii

Functia/meseria .....CONSULTANT...... COD COR ...244107....... conform Clasificarii Ocupatiilor din Roménia.
F. Atributiile postului

Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa la contractul individual de munca.

G. Conditii de munci:

1. Activitatea se desfasoara in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1991.

2. Activitatea prestatd se desfasoara in conditii normale /deosebite/speciale de munca, potrivit Legii nr. 19/2000
privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, cu modificarile si completérile ulterioare.

H. Durata muncii: 1. O norma intreaga, durata timpului de lucru fiind de ....8(opt).... ore/zi ...40....... ore/sapt.

a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza ...8 ore zi. (ore zi/ore noapte / inegal);



Contract individual de munca — Alexandrescu Ana lIuliana

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern / contractului colectiv de munca
aplicabil.

2. O fractiune de norma de ....... ore/zi (cel putin 2h/zi), ..... ore / sapt;
a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza ... ore/zi... (ore zi/ore noapte);

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern / contractului colectiv de munca
aplicabil.

¢) Nu se vor efectua ore suplimentare cu exceptia cazurilor de fortd majora sau pentru aite lucrdri urgente
destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii consecintelor acestora.

I. Concediul

Durata concediului anual de odihnd este de ...21..... zile lucratoare, in raport cu durata muncii ( norma intreaga,
fractiune de norma).

De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentarde ........................... )

J. Salarizare:

Salariul de baza lunar brut: 1.200,00... lei
Alte elemente constitutive:

N

a. Sporuri de vechime (daca este cazul).................;
indemnizatii .......coovvvviiiiiiiii ;
c. alte adaosuri...bonusuri.......cecoeven. .

3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele in care nu se lucreazi ori
in zilele de sarbatori legale se compenseazi cu ore libere platite sau se platesc cu un spor la salariu.
conform contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.

4. Data/datele la care se pliteste salariul este/sunt .....a-15-a zi a lunii..si a- 302 zi a lunii......c........ .

K. Drepturi specifice legate de securitatea si siinitatea in munca:

a) echipament individual de protectie ......... nu este cazul...oooceeerernneecane ;
b) echipament individual de lucru ........ nu este cazul....ooovvveeeeverrerveenne. :
¢) materiale igienico-Sanitare ........c.ccvvvrencirririnecneeeennen ;

d) alimentatie de protectie .........cecevvinirinnnnieenen. ;

e) alte drepturi si obligatii privind sandtatea i securitatea in MUNCA ..........oooiiieviiiinii .



Contract individual de munca — Alexandrescu Ana Iuliana

L. Alte clauze:

a. perioada de proba estede .....15zile.................. ;

b. perioada de preaviz, in cazul concedierii, este de ...15...... zile lucritoare, conform Legii nr. 53/2003 -
Codului Muncii sau contractului colectiv de munci;

c. perioada de preaviz in cazul demisiei este de ....15... zile calendaristice, conform Legii nr. 53/2003 - Codul
Muncii sau contractului colectiv de munci;
d. in cazul in care salariatul urmeaza si-si desfisoare activitatea in strainatate, informatiile prevazute de art.

18 alin. (1) din Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii se vor regisi §i in contractul individual de munca;
e. alte clauze.

M. Drepturi si obligatii generale ale partilor:

1. Salariatul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate i sanétate in munca;

f) dreptul la formare profesionala, in conditiile actelor aditionale.

2. Salariatului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munci sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei postului:
b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate i sanatate a muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitétii lor;
b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

¢) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si si aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii, contractului
colectiv de munci aplicabil si regulamentului intern.
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Contract individual de munca — Alexandrescu Ana Iuliana

4. Angajatorului in revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munci, din contractul colectiv de
munca aplicabil si din lege;

b) s asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munci si
conditiile corespunzitoare de munca;

c) sd informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea relatiilor de
munca;

d) s elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;
e) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.
N. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 - Codul
Muncii si ale contractului colectiv de munca aplicabil incheiat la nivelul angajatorului/ grupului de angajatori
/ramurii/national, finregistrat sub nr. ................... SN la D.G.M.S.S a judetului/municipiului

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii contractului individual de muncd impune
incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale.

Prezentul contract s-a incheiat in doud exemplare, cite unul pentru fiecare parte.

O. Conflictele in Jegaturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului contract
individual de munc sunt solutionate de catre instanta judecatoreascd competentd material si teritorial, potrivit legii

Angajator, Salariatul,
S.C. AVENSA CONSUE‘I‘IN‘COS R.L ALEXANDRESCU ANA IULIANA
Reprezentant legal, |
NECHITA IONUT| Q%_\
Pedatade ........coooeviiiiiii prezentul contract inceteaza in temeiul art. ................. din Legea nr.

53/2003 - Codul Muncii, in urma procedurii legale.

Angajator, .........coeieiiiiianins (§_{Q)~‘

0@“&



SC AVENSA CONSULTING SRL IASI -
Sediul - Iasi, Str. BARBU LAUTARU, nr 484 = YT
CUI R 15485389 o o Lo

ACT ADITIONAL nr. 1/30.06.2010

La contractul individual de munca inregistrat la Inspectoratul Teritorial de
Munca

Angajatorul SC AVENSA CONSULTING SRL IASI, cu sediul in lasi, str. Barbu
Lautaru, nr.484, avand CUI RO 15485389, reprezentala legal de D-nul Nechita lonut
Gabriel in calitate de administralor

Si

Salariatul ALEXANDRESCU ANA JULIANA  CNP 2841215331661 _avand
contract individual de munca inregisirat la ITM lasi sub nr. 479320/20. 04.2010 hotarasc de
comun acord modificarea contractului individual de munca, incepand cu data de
30.06.2010_ dupa cum urmeaza.

> Modificarea duratei contractului in perioada nedeterminata

Prezentul act aditional va fi dus la indeplinire si de catre compartimentul Resurse umane al
unitatii

ADMINISTRATOR, SALARIAT, ,_
e A PENMIT YA Ex
Nechita IonutGébriel Alexandrescu Iuliana Ana

1

INSPELTOR
KRG
TYINER 2
N TRAREAE S

AN, LUNA



SC AVENSA CONSULTING SRL IASI
Sediul : Iasi, Str. BARBU LAUTARU, nr48A4
CUI R 15485389

ACT ADITIONAL nr. 2 /05.01.2011

La contractul individual de munca inregistrat la Inspectoratul Teritorial de
Munca

Angajatorul SC AVENSA CONSULTING SRL IASI, cu sediul in lasi, str. Barbu

Lautaru, nr.484, avand CUI RO 15485389, reprezentata legal de D-nul Nechita Ionut
Gabriel in calitate de administrator

Si
Salariatul ALEXANDRESCU ANA IULIANA  CNP 2841215331661 _avand contract
individual de munca inregistrat la ITM lasi sub nr 479320/20.04.2010 hotarasc de comun

acord modificarea contractului individual de munca, incepand cu data de 01.01.2011 dupa
cum urmeaza:

» Majorarea salariului tarifar de incadrare de la 1.200 ron la 1.204 ron

Prezentul act aditional va fi dus la indeplinire si de catre compartimentul Resurse umane al
unitatii

ADMINISTRATOR, SALARIAT,
Nechita Ionut Gabriel Alexandrescu Ana Iuliana

U;*}
A %/hw Au Cre “%Qa/&‘ ,
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ACT ADITIONAL Nr. 3
la contractul individual de muncad inregistrat sub nr. 479320/20.04.2010
Incheiat astizi 01.05.2011

Partile :
Angajatorul SC AVENSA CONSULTING SRL IASI, cu sediul in Iasi, str. Barbu Lautaru, nr.48A,
avand CUI RO 15485389, reprezentata legal de D-nul Nechita Ionut Gabriel in calitate de administrator

Si

Salariatul DI/Dna Alexandrescu Ana luliana, posesor al cartii de identitate seria XT nr. 362733 eliberat
de SPCLEP Dorohoi, cod numeric personal 2841215331661.

Avand in vedere modificirile aduse Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii prin Legea nr.
40/2011, partile au convenit de comun acord incheierea prezentului act aditional la contractul individual
de munci mai sus mentionat, dupa cum urmeaza:

Art. 1 incepﬁnd cu data de 01.05.2011, contractul individual de munci nr. 479320/20.04.2010 se
modifica §i se completeazi astfel:

1. Se modifica si se completeaza pet. L. astfel:
b) perioada de preaviz in cazul concedierii este de 20 de zile lucratoare, conform Legii nr.
53/2003 - Codul Muncii sau contractului colectiv de munca;

¢) perioada de preaviz in cazul demisiei este de 20 de zile lucratoare pentru salariatii cu functii de
executie / 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere, conform Legii nr.
53/2003 - Codul Muncii sau contractului colectiv de munca;

d) salariatul este obligat sa respecte prevederile Regulamentului Intern si ale Fisei Postului

2. Se modifica si se completeaza pct. M astfel:
La punctul 2: se introduce litera f). obligatia de a se supune obiectivelor de performanta
individuale impuse, precum si criteriilor de evaluare a realizarii acestora - stabilite prin fisa

La punctul 4: se introduce litera f) sa evalueze salariatul numai dupa obiectivele de
performanta individuale impuse, precum si dupa criteriile de evaluare a realizarii acestora -
stabilite prin fisa

Art. 2 Clauzele modificate prin prezentul act aditional isi produc efectele incepand cu data de 01.05.2011.
Art. 3 Celelalate prevederi stabilite prin contractul individual de muncad inregistrat sub nr.

479320/20.04.2010 raman neschimbate.

Prezentul act aditional a fost incheiat astizi, 01.05.2012, in 2 (doud) exemplare originale, cate unul
pentru fiecare parte contractanta.

ADMINISTRATOR, SALARIAT,
Nechiljlfo Gabriel Alexandrescu Ana [uligna




Unitatea  S.C. AVENSA CONSULTING S.R.L.
Sediul ETERNITATE, Nr. 76

Localitate  VASI
C.u.L 15485389
ACT ADITIONALNR. ___1 /1 01.07.2012
LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA
inregistrat in registrul general de evidenta a salariatilor 479320/29.03.2010
Angajatorul S.C. AVENSA CONSULTING S.R.L.
C.u.l 15485389 cu sediul in localitatea 1ASI
adresa ETERNITATE, Nr. 76
reprezentat legal de di. (d-na.) NECHITA IONUT GABRIEL
in calitate de ADMINISTRATOR
i salariatul (a) ALEXANDRESCU ANA - IULIANA CNP 2841215331661
hotarasc de comun acord modificarea contractului individual de munca, Incepand cu data 01.07.2012

dupa cum urmeaza:

Modificare saiar (de la: 1204) la 1400 Ron
Modificari conform Dec. Salarizare numarul 1 din data de: 01.07.2012

oo
ADMINISTRATQR % Salariat,
NECHITA IONUT GABRIBLSY 7~
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Unitatea  S.C. SC AVENSA CONSULTING SRL S.R.L.
Sediul ETERNITATE, Nr. 76

Localitate 1ASI
C.U.l 15485389

ACT ADITIONAL NR. I
L A CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

inregistrat in registrul general de evidenta a salariatilor 479320 / 29.03.2010

Angajatorul S.C. SC AVENSA CONSULTING SRL S.R.L.
SULL 15485389 cu sediul in localitatea 1ASI
adresa ETERNITATE, Nr. 76
reprezentat legal de dl. (d-na.) ANTAL NICOLETA
in calitate de administrator
ALEXANDRESCU ANA IULIANA CNP 2841215331661

si salariatul (a)

hotarasc de comun acord modificarea contractului individual de munca, incepand cu data 01.02.2013

dupa cum urmeaza:

Modificare salar (de la: 1400) la 1600 Ron.
Modificari conform Dec.Salarizare numarul 1 din data de: 01.02.2013.

Conducatorul unitatii, Salariat,
ANTAL NICO@% ALEXANDRESCU ANA [ULIANA
Semnatura Semnatura \
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Unitatea  S.C. AVENSA CONSULTING S.R.L.

Sediul ETERNITATE, Nr. 76
Localitate  IASI
C.Ul 15485389
ACT ADITIONAL NR. 4 J ol 6 2ysS

LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

inregistrat in registrul general de evidenta a salariatilor 479320/ 29.03.2010

Angajatorul S.C. AVENSA CONSULTING S.R.L.

C.ul 15485389 cu sediul in localitatea 1ASI

adresa ETERNITATE, Nr. 76

reprezentat legal de dl. (d-na.) ANTAL NiCOLETA

in calitate de ADMINISTRATOR

si salariatul (a) ALEXANDRESCU ANA IULIANA CNP 2841215331661
hotarasc de comun acord modificarea contractului individual de munca, incepand cu data 01.06.2015

dupa cum urmeaza:

Schimbare functie/meserie conform COR: 242101 - MANAGER PROIECT.

ADMINISTRA TOR: Salariat,

\$V/
ANTAL Nlcdh,émlkf

Semnatura T >

ALEXANDRESCU ANA [ULIAMNA
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Unitatea S.C. AVENSA CONSULTING S.R.L.
Sediul ETERNITATE, Nr. 76

Localitate 1ASI
C.Ul 15485389

ACT ADITIONAL NR. < ;1808 ol
LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

inregistrat in registrul general de evidenta a salariatilor 479320 / 29.03.2010

Angajatorul S.C. AVENSA CONSULTING S.R.L.
UL 15485389 cu sediul in localitatea IASI
adresa ETERNITATE, Nr. 76
reprezentat legal de dl. (d-na.) ANTAL NICOLETA
in calitate de ADMINISTRATOR
ALEXANDRESCU ANA IULIANA CNP 2841215331661

si salariatul (a)

hotarasc de comun acord modificarea contractului individual de munca, incepand cu data 12.08.2015

dupa cum urmeaza:

Modificare salar (de la: 1600) la 5110 Ron.
Modificari conform Dec.Majorare numarul 2 din data de: 12.08.2015.

ADMINISTRATOR Salariat,
ANTAL NICQI#':'[ \ ALEXANDRESCU ANA IULIANA
Semnatura “U AVENQA“ Semnatura __/"
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Unitatea  AVENSA CONSULTING S.R.L.

Sediul BARBU LAUTARU, Nr. 48A
Localitate IASIH
C.U.L 15485389

ACT ADITIONAL NR. 2/01.01.2019
la contractul individual de munca
inregistrat in Registrul general de evidenta a salariatilor 479320 / 29.03.2010

Angajatorul AVENSA CONSULTING S.R.L.
C.u.l 15485389 cu sediul in localitatea IASI
adresa BARBU LAUTARU, Nr. 48A
reprezentat legal de dl. (d-na.) NECHITA ROXANA MARIA
in calitate de ADMINISTRATOR
si salariatul (a) ALEXANDRESCU ANA IULIANA CNP 2841215331661
domiciliat in loc. BOTOSANI jud. BOTOSANI , str. Victoriei .
nr. 6 bl. A6 , SC. , et 1 ap. 3 , posesor al cartii de identitate seria
XT . nr. 726881 , eliberata de SPCLEP Dorohoi ,angajat in functia de
MANAGFR PROIECT

cod 242104 .

hotarasc de comun acord modificarea contractului individual de munca, incepand cu data 01.01.2019
dupa cum urmeaza:

Modificare salariu de la 1908 la 2350 Ron.

Modificari salariu incepand cu 01.01.2019 conform act aditional 2 din data de: 01.01.2019.

Celelalte clauze ale contractului individual de munca raman neschimbate.

Prezentul act aditional s-a incheiat astazi 01.01.2019 in 2 exemplare, unul fiind predat salariatului.

Salariat,
ALEXANDRESCU ANA {ULIANA

Q tura®

Am primit un exemplar astazi

7 _ G
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