CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. 4

Ecacons-Grup SRL denumitia) in continuare "ANGAJATOR" in persoana Diriginte senkier (studii superioare} Gutul Constantin Victer,
pe de o parie, si di{dna) Guitul Constantin Victor

denumit(a) in continuare "SALARIAT", pe de alta parte, conducindu-sa de prevederile art.45-94 din Coodul muncii

aprobat prin Legeanr. 154-XV din 28.03.2003 au incheiat prezentul Contract individual de munca,cenvanind

1. Salarialul este angajat in calitate de Dirlginte santier {studil superioars)
2 Locul ge munca administratia
3 Munch esle!

a) de baza

b)

4. Durata Contractulul este
a) nedetarminata
o) de la 01,10.2020 pina la

5 Perioda de proba (data partle au comvenit)  dela pinala

& Prezentul Contract individual de munca i produce efectsls din
@
o)

7. Rescurile specifics functied {munca in conditii grele, vatamatoare gilsau penculoasa atc.)

8. Sataratul are urmatoarels drepturi;
a) dreplur prevazule in afin.i2) al art.9 din Codul muncii;
b) alte drepturi {se specifica obligatile suplimentara negocsate de parti).

5. Salariatul aste obligal
a) sa indeplneasca obligatile prevazute in alin (2) 8l arL9 din Codul muncil,
b} sa indeplineasca alte obligatii (s specifica obligatile suplimentane negocie de parti)

10. Angajatorul ane urmeicarels drepturi:
a} dreplur prevazute in alin(1) al art 10 din Codul muncii,
b} afte dreptun {s@ specifica obligatie suplimentare negociate da parti)

11. Angajatonul asbs abligat
a) sa indeplineasca oblgatiile prevazute in akn (2) al art. 10 din Codul mungik;
by sa indeplineasca alte cbligatil stabllite de Codul muncii.de alte acte normative de conventile colective,
de contraciul colectiv de munca si prezentul Contract Indlvidual de munca,printre care (se specifica obligatile suplimantars)

12, Conditile de retribuiré & muncil (valoarea nimita obligatone 8 ratribatiel muncil pentru munca prestata de salariati in sectorul real
nu poate fi mal mica decil cuantumul minim garantat al satariubui in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupa caz,decit salariul tarifar
pantru categoria 1 de caiificane stabilit in Conventia colsctiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv de muncal

& 000 | Sase mii lel 00 bani )

{salariul functial sau cel tarifar suplimentele sporurile adaosurile premide ajutzarele materiale compensatile si slocatide inclusiv
pentru munca prestata in conditii grele vatamatoare sVsau periculoase intensitataa MUNCE ele.).

12.1. De marimes salanului stabilit depinde:

. marimes indemnzatiel de concedlu;

- marimea ingemenizatiel pentru incapacitate temporara de munca si altof prestalii & asigurari sociale;
= marimea indemnzatiel de concediers; - marimea ajutarului de somaj;

- marimea pensisi pentru limita de virsta vechime in munca sau pensiel o imraiidiiake.

13. Regimul de munca 5 ZILE {durata normiata 53U redusa a timpului de munca tipul saptaminii de
munca.durata ziinica a timpulul de munca fimpul de munca partial, munca in schimuri, munca de noaple eic.)

14 Regimul de odihne

15 Concedille snusale:
g} concediul de odinna anual  Z8 zlle calendaristice
b} concediul de odihna anval suplimentar (durata)

; it P




ia Salariatul in schi ] lauzedor & ice pravazule
19, Infesnir,avantaje. indemnizati asau alte drepturl de CAT® va benefic in schimbul respectarl clauzelor specifice prev

ia pet. 18
20 Prazentul Contract individual de munca nu poate fi modificaticompletat) decit print-un acord suplimentar semnat de part,
care se anexeaza la confract s este parte integranta a acestula.

21 Vs fi considerata drept modificare|completars) 2 prezentului Contract individual de munca orice schimbare ce se refera |a:
a} durata contractuls

by bocul de munca; ; -
¢} specificul munciijconditii grale yalamaloare sifsau peticuloase introducerea clauzelor specifice conflart 51 din Codul munca elc.)

d) uantumul retribuii muncll;
&) ragimul de munca si de odihna, A ;
fi specialitatea prmﬂ_w,ﬁcarﬁium_ g}ﬂrmml integniribor 1 modul de acordare a acestora

22 Cu tilly excaptie, modificarea unilaterata de catre angajator a prezentului Contract individual de munca este posibila numai in cazurile si
in conditille prevazute de Codul munil In aceste cazur,salariatul va fi preveni despre necesitalea miodificarii Contractulul individual dé munca cu
2 luni imainte.

23, Locul de munca al saladatului poate fi schimbat tamparar de catre angajator prin deplasarea in interes de senviciu sau detasarea la
alt loc de munca in conformaate cu art, 70 si 71 din Codul munci.

24. In cazul aparitiel situati prevazute de arL104 alin.(2)ita) si b) din Codul muncil,angajatorul poate schimba lemporar, pe perioda de
cel mult o luna, Incul si specicul muncl salariatul fara consimtamintul acesluia si fara apararea modificariior respective (n prezentul
Contract individual de munca

25 Transferul salaristului 1a o alta munica i pemutarea lui pot avea loc in siricta corespundare cu prevederile arL68 si 74 di Codul mundii s
p 20-21 din prazentul Contract individual de munca.

26, Suspandarea prezentului Cantract individusl de munca poate surveni:
&) in elreumstante ca nu depind da yointa partior(art 76 din Codul muncai
b} prin acordul partior (art.77 di Codul munci);
c) la Iniliativa uneda dintre parti{art. T8 din Codul rasGii)

27 Prazentul Confract individuzl de munca poate inceta
siin circumetants o= nu depind de vointa partiior{art262 305,310 din CM).b)ia initiatva uneia dinire parti(art.85,88 din CM).

28 Litigile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentulul Contract individual de munca vor &l solutionate in
modul stabillt de Codul munca si de alte acts normative.

28, Prezeniul Contract individusl de murica esle inlocmil in doua exemplare avind sceeasi putere juridica, unul dintre care se
pastreaza la Angajator, iar cal de-al doilea- la Salarist.

JANGAJATOR"  SALARIAT™

Ecacons-Grup SRL Domiciliu: CHISINAU,BD .CUZA VODA NR.13 BL.5 AP.38

Adresa juridica: CPAS 35110584553

Chisinau,str.Cuza-Voda bd. 135 ap(of) 38 telefon:

tel. Buletinul to identitate serla B,

IDWO 1014800038332 nr. 42026544,
eliberat de oficiul IS CRIS REGISTRU, Ia 31.10.2014,
cod personal 2004048043524

Gutul Constantin Victor




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCAnr, 3

02 Martie 2018

ECACONS-GRUF SRL genumitia) in continuars "ANGAJATOR" in persoana Adminisirator Gutul Canstantin Victor,

pe de o parte, si di{dna} Gutul Victor Vasile i .
parte.conducindu-se dé prevederile arl.45-84 din Codul munci,

denumit{a) in continuane “SALARIAT®, pa de alta individual o .
apeobat prin Legeanr, 154-XV din 28.03.2003 au incheiat prezentul Contract individual de munca,convenind

1. Salariabul este angajat in calitate de Diriginte santier {studll supericare}

2. Locul de munca constructie
3. Munca este:

a) prin cumul

4]

4. Durata Contraciulul este:

aj
b} de la 020315 pinala . .

% Periods de probs (daca partle au corvenit)  dela . . pinala . .

. Prezentul Coniract individual de munca isi produce aleciels din
a) 02.03.16
b)

7. Rigcusie specifice funclisi {munca in conditii grele, vatamatoane siisau periculoase efc.)

8. Salariatul are urmatoarels dregburi:
&) drepturi prevazute in ain.(2) al art.9 din Cogul muncii;
b) alte dreptus (se specifica obligatile supSimentare negociate de part)

0. Salariatul aste obligal
a) sa indeplineasca oblgatile pravazute in afin (2) al arl® din Codul muncii;
b} sa indeplincasca alle cbligalid (s& specifica obligatile supimanians nagociate de pani).

10. Angajatorul are urmatoanele drepluri:
) drepun prevende inalin(1) al an.10 din Codul munci;
b} alte dreptur (se specifica obligatile supimentare negociate de pani).

11. Angajatonul este obfigat:
a) 4 indeplineasca obigatile prevazute in alin (2) al art. 10 din Codul muncs;
b} za mdoplincasca alte obligati slabille de Codul muncil de alte acte normative .de convaniiba colaclve,
de contractul colactiy de munca sl prezentul Contract indlvidual de munca printre cane (ge specifica obligatile suplmantara),

12 Condilile de retribule 8 moncl (valoarea nimite cbligatorie a retributiel muncil pentru munca prestata de salarali i sactonul real
nit poate fi mai mica decit cuantumut minim garandat al salariulul in sectorul real stab® de Guwern sau. dupa caz decl sakariul tantar
pentru calegoria 1 de calificane siabill in Convenlia colectiva de nive! ramural sau in Contractul colectiv de munca).

8000 | Sase mil lel 00 band )

{satariul functiei sau cel tanfar supimentele, sporurile. adacsurle, premiile ajutoarele materiale compensatile sl alocatile inclusiv
pentru munca prestala in condii grese, vatamatoare sifsau perculoase infensialed mundc elic.).

12.1. De marimea salariului siablit depinde:

< marimaa Indemnizatel de conddiu;

- manmea indemnizatiel pentru incapacilale temporara de munca sl altor prestati de asiguran sociale;

- miarimes indemnizatiel de concedlars: B markmes ajutondiul deé somaj;
marimea pensiel pentru limita de virsta,vechime in munca sau pensiel de invaliditate.

13. Regimul de munca 5 Zile {durata normala sau redusa a timpuiui de munca_tipul saptaminii de
munca,durala ziinica a limpulul de munca impul de munca partial, munca in schimbusi, munca de noaple ele.).
14. Regimul de adihina

15 Concediile anualp:
8) concediul de odina anual 28 zlle calendaristice
b}y eencediul de odiina anual suplimentar (durata)

16 Asigurarea sociala a salaistulul se efectuaza In modul si marimea prevazule de legislaia in vigoare.

17, Asigurarea medicala a salariatului se efecluaza in modul si marimea prevazute de legisiatia in vigoare.

me {daca partie au convenil confidentialitatea (mabilitatea, confidentialitatea. alte clauze care nu contravin legislatiel in vigoare)
it avantaje indemnizati sisau alle dreplun de care va beneficla Salariatul in schimbul respectari clauzelor specifice prevazule




la pet 18

20. Prazaniul Contract individual de munca nu poate fi modificaticompletat) decil pant-un acord suplimentar semnal de pani,
care se an@ogiza |a contract si esle parte Inlegranta & scestula

Z1. Va fi considerata drept modificare(completare) a prezentulyl Contract individual de munca orice schimbare ce se refiera a
a) durala contraciulul
b) locud de munca
g} specificul muncifconditil grele vatamatoare si'sau periculoase, introducensa clauzelor specifice conf.an 51 din Coduwl muncil etc.);
d} cuantumul retribuini muncii;
o) régimul de munca si de odihna;
f) speciaitatea, profesia califcaroa functia; gicaracterul infesnirior si modul de acordane a aceslora

22, Cu iy exceplie, modificarea unilalerala de catre angajalor a prezentulul Contragt individual de munca éste posibia nemal in cazurike si
in conditila prevazute de Codul munci In acaste cazui satariatul va fi prevenit despre necesitatea modificars Contractulus individual de munca cu
2 Juri indinbe.

23. Locul de munca ai salariatulul poate 1| schimbat lemporar de catre angajator prin deplagarea in interes de senvicu $au detasarea ia
alt boc de munca in conformilate cu art. 70 s 71 din Codul muncii.

24. In cazul aparilied situati prevazute da art. 104 alin.(2)i.a) =i b) din Codul muncii,angajatornud poate schimba temporar, pe penoda de
cel migt o luna, locul sl specificul muncl| salarkatulul fara consimiaminiul acestula si fara operarea modificariion respectve in prezenul
Contract individual de munca

25. Transfan satariatuls ia o alta munca sl permutanes lul pol avea loc in stricla corespundera cu prévederile an 68 si T4 di Codul munci si
p20-21 din prezentul Contract individual de munca

28. Suspendarea prezentuiui Contract individual de munca poate: surveni:
a) In circumsiante c& mu depind de voinda partilon(art. 76 din Codul muncs;
b} prin acordul parfor (arl.T7 di Codul muncii);
c} 1a initigthva uness dintre parti(an. 78 din Codul muncii).

27, Prapantul Contrac! individual de munca poate inceta
ajin corcumatante ce nu Sepind de vointa partion(art282, 305,310 din CM):b)la inftiativa unela dintre partiian. 85,86 din CM)

26, Liligilke individuale de munca care vor aparea pe durata actiunll prezentulul Contract individual de munca vor si soluticnate in
modul slabifil de Codul muncii si de alte acte normalive.

29. Prezeniul Contract mdividual de munca esie intoomit in dous exemplare avind acesasl puters juridica, unud dintre care g2
pastreaza la Angajator. iar col de-al doilea- la Salarial.

SANGAJATOR™ JSALARIAT™

ECACONS-GRUP SRL Domichiu: Chisinau

Adresa |uridica: CPAS 95001885093
str.Cuza-Voda bd.13/5 ap (of) 38 tolafon:

tel. 060208007 Buletinul de identitate serla A,

IDMNO 1014600038332 fir. 48008058,

eliberat de oficiul 48, la 15.10.03,
personal (98, 3613
Director Gutul C | Victor Vasile
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