SCRISOARE DE RECOMANDARE

Catre:

Autoritatea Contractanta

Casa Nationala de Asigurari Sociale

Subiect: Recomandare pentru dl. Alexandru Furdui — aplicare la Lotul XI si Lotul XII,
procedura nr. ocds-b3wdp1-MD-1771919686250 din 24.02.2026

Subsemnatul, Nicolae Cretu, prin prezenta ofer aceasta scrisoare de recomandare pentru dl
Alexandru Furdui, in baza colaborarii profesionale directe in cadrul programelor de
dezvoltare profesionala implementate la nivel institutional.

Pe parcursul colaborarii noastre, dl Alexandru Furdui a activat in mod constant in calitate de
formator, co-formator si mentor, fiind implicat nemijlocit in proiectarea, facilitarea si
evaluarea sesiunilor de instruire destinate personalului cu functii de conducere si
specialistilor din cadrul institutiilor publice.

Un rol deosebit de relevant il constituie implicarea sa in urmatoarele initiative:

e Mai 2023 — Mai 2024 — Project Manager si formator in formarea formatorilor in cadrul
proiectului ,NBM LearnOrgLab”, implementat in cadrul Bancii Nationale a Moldovei.
in acest proiect, dl Furdui nu doar a coordonat conceptual initiativa, dar a fost direct
implicat Tn livrarea sesiunilor de instruire, facilitarea atelierelor interactive si
mentorarea participantilor in procesul de aplicare practica a instrumentelor de
invatare organizationala.

e Decembrie 2021 — lulie 2022 — Coordonator de proiect, formator si co-formator in
cadrul programului ,Consolidarea capacitatii de leadership si management pentru
managerii de nivel mediu din cadrul BNM”. In aceasta calitate, a livrat sesiuni
dedicate dezvoltarii competentelor manageriale, leadershipului aplicat, comunicarii
manageriale, delegarii, motivarii echipei si gestionarii conflictelor, avand totodata rol
de mentor pentru participanti in procesul de implementare a planurilor individuale de
dezvoltare.

e Martie 2024 — Formator in cadrul atelierului ,Scrierea participativa a proiectelor”,
implementat de organizatia Solidarité International pentru AO ,Mostenitorii”, mun.
Balti, unde a demonstrat capacitatea de a facilita procese participative, de a stimula
implicarea activa a participantilor si de a transforma conceptele teoretice in
instrumente aplicabile imediat.

In cadrul tuturor acestor activitati, dl Furdui a demonstrat:

e Competente solide in formarea formatorilor, inclusiv structurarea programelor de
instruire, formularea obiectivelor de invatare masurabile si utilizarea metodelor
interactive (studii de caz, simulari, exercitii de reflectie, lucru in grup);

e Abilitati avansate de facilitare si mentorat, sustinand participantii in aplicarea practica
a cunostintelor dobandite;

e Capacitatea de a mentine un echilibru optim intre teorie si practica, asigurand
caracter aplicativ si orientat spre rezultate;

e Profesionalism, claritate in comunicare si capacitate de gestionare a dinamicii de
grup.

Din perspectiva experientei directe de colaborare, consider ca dl Alexandru Furdui
intruneste pe deplin cerintele profesionale si metodologice pentru prestarea serviciilor
aferente:



e Lotului XI — Formare de formatori, prin experienta sa in dezvoltarea competentelor
didactice si utilizarea metodelor interactive;
e Lotului XIl — Dezvoltarea abilitatilor manageriale si de leadership, prin livrarea
programelor aplicative destinate managerilor din sectorul public.
Recomand cu incredere contractarea dlui Alexandru Furdui pentru realizarea serviciilor de
instruire destinate colaboratorilor CNAS, fiind convins ca va asigura sesiuni de formare
relevante, aplicative si de inalta calitate.
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