
SCRISOARE DE RECOMANDARE 
 

Către: 
Autoritatea Contractantă 
Casa Națională de Asigurări Sociale 
Subiect: Recomandare pentru dl. Alexandru Furdui – aplicare la Lotul XI și Lotul XII, 
procedura nr. ocds-b3wdp1-MD-1771919686250 din 24.02.2026 
 
Subsemnatul, Nicolae Crețu, prin prezenta ofer această scrisoare de recomandare pentru dl 
Alexandru Furdui, în baza colaborării profesionale directe în cadrul programelor de 
dezvoltare profesională implementate la nivel instituțional. 
Pe parcursul colaborării noastre, dl Alexandru Furdui a activat în mod constant în calitate de 
formator, co-formator și mentor, fiind implicat nemijlocit în proiectarea, facilitarea și 
evaluarea sesiunilor de instruire destinate personalului cu funcții de conducere și 
specialiștilor din cadrul instituțiilor publice. 
Un rol deosebit de relevant îl constituie implicarea sa în următoarele inițiative: 

● Mai 2023 – Mai 2024 – Project Manager și formator în formarea formatorilor în cadrul 
proiectului „NBM LearnOrgLab”, implementat în cadrul Băncii Naționale a Moldovei. 
În acest proiect, dl Furdui nu doar a coordonat conceptual inițiativa, dar a fost direct 
implicat în livrarea sesiunilor de instruire, facilitarea atelierelor interactive și 
mentorarea participanților în procesul de aplicare practică a instrumentelor de 
învățare organizațională. 

● Decembrie 2021 – Iulie 2022 – Coordonator de proiect, formator și co-formator în 
cadrul programului „Consolidarea capacității de leadership și management pentru 
managerii de nivel mediu din cadrul BNM”. În această calitate, a livrat sesiuni 
dedicate dezvoltării competențelor manageriale, leadershipului aplicat, comunicării 
manageriale, delegării, motivării echipei și gestionării conflictelor, având totodată rol 
de mentor pentru participanți în procesul de implementare a planurilor individuale de 
dezvoltare. 

● Martie 2024 – Formator în cadrul atelierului „Scrierea participativă a proiectelor”, 
implementat de organizația Solidarité International pentru AO „Moștenitorii”, mun. 
Bălți, unde a demonstrat capacitatea de a facilita procese participative, de a stimula 
implicarea activă a participanților și de a transforma conceptele teoretice în 
instrumente aplicabile imediat. 

În cadrul tuturor acestor activități, dl Furdui a demonstrat: 
● Competențe solide în formarea formatorilor, inclusiv structurarea programelor de 

instruire, formularea obiectivelor de învățare măsurabile și utilizarea metodelor 
interactive (studii de caz, simulări, exerciții de reflecție, lucru în grup); 

● Abilități avansate de facilitare și mentorat, susținând participanții în aplicarea practică 
a cunoștințelor dobândite; 

● Capacitatea de a menține un echilibru optim între teorie și practică, asigurând 
caracter aplicativ și orientat spre rezultate; 

● Profesionalism, claritate în comunicare și capacitate de gestionare a dinamicii de 
grup. 

Din perspectiva experienței directe de colaborare, consider că dl Alexandru Furdui 
întrunește pe deplin cerințele profesionale și metodologice pentru prestarea serviciilor 
aferente: 



● Lotului XI – Formare de formatori, prin experiența sa în dezvoltarea competențelor 
didactice și utilizarea metodelor interactive; 

● Lotului XII – Dezvoltarea abilităților manageriale și de leadership, prin livrarea 
programelor aplicative destinate managerilor din sectorul public. 

Recomand cu încredere contractarea dlui Alexandru Furdui pentru realizarea serviciilor de 
instruire destinate colaboratorilor CNAS, fiind convins că va asigura sesiuni de formare 
relevante, aplicative și de înaltă calitate. 
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